
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

Secrétariat Général

Délégation à la mobilité et aux Carrières

78, rue de Varenne – 75349 PARIS 07

NOTE DE SERVICE
SG/DMC/N2009-0126

Date: 24 juin 2009

Date de mise en application : immédiate
Nombre d'annexes : 1
Date limite de réponse : 10 juillet 2009

Le Ministre de l'Agriculture et de la Pêche
à

Voir liste des destinataires

Objet : Poste de directeur-adjoint à la DDEA de Meurthe-et-Moselle

Résumé :Appel de candidature pour le poste de directeur-adjoint à la DDEA de Meurthe-et-
Moselle

Mots-clefs : candidature

DESTINATAIRES

Pour exécution :
- Administration centrale
- Etablissements d’enseignement
- Services déconcentrés
- Etablissements publics
- DIREN, ministère de l’Ecologie, du

développement et de
l’aménagement durables

- Centres régionaux locaux du SNM

Pour information :

Organisations syndicales

Appel de candidature pour le poste de directeur-adjoint à la DDEA de Meurthe-et-Moselle

Le Secrétaire Général

Jean-Marie AURAND



Catégorie A+
MAP – DDEA de Meurthe-et-Moselle

Fonction
Directeur-Adjoint

Corps/Grade : ICGREF

Poste susceptible d’être vacant : susceptible

Classement du poste : 4

Date-limite de réponse : 10 juillet 2009

CONTEXTE DE LA DDEA DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Constituée au 1er janvier 2009, elle regroupe à l'heure actuelle 420 agents et est organisée en 8 services et
4 unités territoriales ( Nancy, Lunéville, Toul et Briey).Cet effectif devrait passer à environ 330 agents et 6
services après constitution de la future DDT,  transfert en 2010 ou 2011 du Parc au Conseil Général, et
transfert de l'unité « infrastructures aéronautiques » à la future base aérienne de défense de Nancy-Ochey.
L'équipe de direction est composée de 3 personnes: un directeur, un directeur-adjoint et un adjoint aux
directeurs, ce dernier étant un poste restant à confirmer au plan national.

NATURE DE L’ACTIVITE

 Le directeur-adjoint sera chargé d'assister et de suppléer le directeur sur l'ensemble du champ des missions
de l'actuelle DDEA puis de la future DDT. Compte tenu des enjeux spécifiques au département de Meurthe-
et-Moselle, il devra posséder une bonne connaissance des dossiers agricoles, une forte sensibilité aux
questions environnementales, et une bonne aptitude à appréhender de manière globale les enjeux parfois
complexes de l'aménagement du territoire départemental.

COMPETENCES REQUISES

Le Directeur-Adjoint devra disposer d'une bonne aptitude aux relations publiques et à la négociation, et
devra savoir faire preuve de sens politique dans le traitement des dossiers les plus sensibles.
Enfin, de fortes compétences managériales sont requises pour assister le directeur dans l'animation d'une
structure importante en termes d'effectifs, dans un contexte de réorganisation permanente des services et
de redéfinition des missions des agents.

Localisation : DDEA – 45 rue Sainte-Catherine – 54043 NANCY Cedex

Personne à contacter : Michel MARTY - DDEA ( tel : 03 83 91 40 41)

Candidatures à adresser :

- Ministère de l’Agriculture et de la Pêche – 78, rue de Varenne – 75700 PARIS
Service des Ressources Humaines (à l’attention du Chef de Service)
Délégation à la Mobilité et aux Carrières (à l’attention de Claude POLY)
DDEA de Meurthe-et-Moselle (à l’attention de Michel MARTY)


