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Le Ministre de l'Alimentation,
de l'Agriculture et de la Pêche

à
tous les agents

OBJET : appel de candidatures en administration centrale : 1 poste au SG

MOTS CLÉS : appel candidatures administration centrale : SG

DESTINATAIRES

Pour exécution:

Administration centrale
Services déconcentrés
Établissements publics

Ouverture du poste suivant :

Secrétariat Général
Service des ressources humaines
Sous-direction mobilité, emplois, carrières
Adjoint au sous-directeur – A confirmé ou A+ : 71 189
Personne à contacter :
Hervé REVERBORI, Sous-directeur – tél. : 01 49 55 44 09

L'Adjoint au chef du service des ressources humaines
François MOREAU



Ministère de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Pêche

Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction mobilité, emplois, carrières
Localisation 78, rue de Varenne – PARIS 7ème

Adjoint au sous-directeur

N° du poste : 71 189
Catégorie A confirmé ou A+
Poste vacant

PRESENTATION DE
L’ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

La sous-direction mobilité, emplois, carrières assure le pilotage de la
gestion des carrières, des parcours professionnels et du suivi
individualisé des agents. Elle est responsable de l’organisation de la
gestion administrative et de la paie des personnels.
Elle assure la mise en œuvre de la politique indemnitaire et contribue à
sa conception .
Elle coordonne la politique de mobilité.
Elle participe à l’analyse des compétences et des métiers, et contribue à
la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

OBJECTIFS DU POSTE Les deux adjoints du sous-directeur l'assistent dans l'ensemble de ses
missions, en interne au MAAP ou dans un cadre interministériel.

DESCRIPTION DES
MISSIONS A EXERCER OU
DES TACHES A EXECUTER

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

Participation à l'animation de la structure; coordination, assistance
technique et soutien des bureaux; suivi des courriers, notamment
parlementaires; rédaction de notes et réponse aux enquêtes; animation
de groupes de travail; représentation de la structure ; présidence de
CAP. De façon spécifique, analyse des modes de fonctionnement et
pilotage des changements nécessaires dans le cadre du passage à
l'opérateur national de paye.
Les adjoints au sous-directeur peuvent être appelés à le suppléer  en
toutes circonstances.

Ce poste suppose à la fois des contacts au sein du MAAP avec les
agents gérés, les différentes directions du ministère, les offices agricoles
les IGAPS, le contrôleur financier et les représentants des personnels
des organisations syndicales mais également en interministériel (DGAFP
notamment).

SAVOIRS SAVOIR-FAIRECOMPETENCES LIEES AU
POSTE Connaissance du droit de la fonction

publique et de la gestion du
personnel sous l'angle statutaire et
réglementaire ;
Capacité d'analyse juridique
Connaissances budgétaires.
Bonne expérience des outils
informatiques.

Qualités d'animation et
d'encadrement ;
Sens de l'organisation ;
Rigueur ;
Sens de l'initiative ;
Goût des contacts, tact, sens du
dialogue et de la négociation.

PERSONNES A
CONTACTER Hervé REVERBORI, Sous-Directeur 01.49.55.44.09

herve.REVERBORI@agriculture.gouv.fr


