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tous les agents

OBJET : un appel de candidatures en administration centrale : DGPAAT (poste susceptible d’étre
vacant)

MOTS CLES : APPEL CANDIDATURES ADMINISTRATION CENTRALE : DGPAAT

DESTINATAIRES

Pour exécution :
Administration centrale Pour information :
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture du poste suivant

Ministére de I’Alimentation, de I'Agriculture et de la Péche

Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires

Service de la forét, de la ruralité et du cheval

Sous-Direction de la forét et du bois

Chef du bureau du développement économique - A : 71 274 (poste susceptible d’étre
vacant)

Personnes a contacter :

Eric ALLAIN chef du service de la forét, de la ruralité et du cheval - Tél. : 01 49 55 42 07
Jacques ANDRIEU sous-directeur de la SDFB —Tél. : 01 49 55 5119

Monique ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales - Tél. : 01 49 55 49 30

L'Adjoint au chef du service des ressources humaines

Francois MOREAU




Directio

N° du poste : 71 27
Catégorie A

Ministére de l'alimentation, de I'agriculture et de la péche
n générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires
Service de la forét, de la ruralité et du cheval
Sous-Direction de la forét et du bois
Bureau du développement économique
19 avenue du Maine — 75015 PARIS

Chef de bureau
4

Susceptible d'étre vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le bureau du développement économique de la SDFB intervient sur tous les thémes du
discours d'Urmatt du Président de la république pour développer la filiere forét-bois :

- suivi économique de la filiere et des entreprises qui la composent,

- mise en place et optimisation des outils de développement de |'exploitation forestiére et de

la premiére transformation,
- relations avec les partenaires de la filiére et appui a son organisation,
- liaisons avec l'international, notamment les négociations européennes sur le commerce de
bois illégal.

Le bureau du développement économique a pour mission de contribuer au renforcement de la
compétitivité  économique de la filiere forét-bois. Alors que la forét francaise reste
insuffisamment exploitée, le développement de nouveaux besoins, en bois matériau et
énergie, renforce la nécessité d'une mobilisation de volumes supplémentaires, qui doit
cependant se faire dans le cadre d’une gestion durable.
Le BDE a donc un rble de dynamisation de I'exploitation forestiére et de développement
équilibré des différents usages du bois, dans le cadre des Assises de la forét et du Grenelle de
I'environnement. Il identifie les évolutions nécessaires des leviers financiers et fiscaux de la
filiere et soutient la prise en compte de la gestion durable des foréts dans le commerce et
I'utilisation des produits bois (certification, achats publics...).
Le BDE assure le suivi des politiques relatives au bois énergie et a ses critéres de durabilité,
ainsi que celles relatives au stockage de carbone en forét et dans les produits bois. Il participe
a la lutte contre la déforestation et I'exploitation illégale des foréts. Il est responsable de la
mise en ceuvre du plan « scieries » et de la tutelle partagée du FCBA. Il assure le secrétariat
du Conseil Supérieur de la Forét et la collecte des chiffres-clés sur la récolte forestiére et les
marchés du bois.

OBJECTIFS DU POSTE

Mettre en ceuvre la politique forestiére sur les aspects du développement de la récolte et de la
\valorisation des bois par les industries de transformation, en liaison avec les organismes
professionnels

DESCRIPTION DES
MISSIONS A EXERCER
OU DES TACHES A
EXECUTER

- Management du bureau pour qu'il réponde aux sollicitations et soit force de propositions pour
le développement économique de la filiere bois :
. pilotage des commandes adressées au bureau,
. organisation de la veille sur l'actualité nationale et internationale de la filiere bois,
. distribution des taches entre les chargés de mission et vérification des retours en terme de
documents ou d'intervention orales,
. suivi de I'élaboration des documents législatifs et réglementaires en liaison avec le cabinet
et les autres départements ministériels concernés,
. relations avec le cabinet, les autres bureaux concernés par les sujets du BDE ainsi que les
organismes professionnels et interprofessionnels.
- Gestion directe de certains dossiers sensibles d'actualité.

CHAMP RELATIONNEL
DU POSTE

Autres directions du MAAP et DRAAF (SERFOB), cabinet, CE
ministere des Finances (DGCIS),CDC, OSEO,
fédérations professionnelles et associations de la filiere bois

COMPETENCES LIEES
AU POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE

Connaissances du milieu de la forét et du bois
utiles

Sens de l'analyse et de la prospective
Capacité de synthéese et de rédaction
Expérience dans I'élaboration et la mise en Travail en réseau et en représentation
oceuvre des politiques publiques Animation d'équipe

PERSONNES A
CONTACTER

Eric ALLAIN chef du service de la forét, de la ruralité et du cheval - Tél. : 01 49 55 42 07 -
eric.allain@agriculture.gouv.fr

Jacques ANDRIEU sous-directeur de la SDFB —Tél. : 01 49 55 5119
jacques.andrieu@agriculture.gouv.fr

Monigue ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales - Tél. : 01 49 55 49 30
monique.rousselot@agriculture.gouv.fr
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