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NOTE DE SERVICE

SG/MAPS/N2011-0110

Date: 09 mars 2011

Date de mise en application : immédiate
Nombre d'annexe : 1

Le Ministre de l’Agriculture, de l’Alimentation, de la
Pêche, de la Ruralité et de l’Aménagement du Territoire

à
tous les agents

Objet : appel de candidatures en administration centrale : 1 poste à la DGPAAT

Mots clés : appels candidatures administration centrale : DGPAAT

DESTINATAIRES

Pour exécution :
Administration centrale
Services déconcentrés
Établissements publics

Ouverture du poste suivant :

Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires

Service de la forêt, de la ruralité et du cheval  (SFRC)
Chef du bureau de l'aménagement des territoires et du développement agricole
(Poste susceptible d’être vacant)
A -  poste n° 79 755

Personnes à contacter :
François MOREAU, chef du service de la forêt, de la ruralité et du cheval  – Tél. : 01 49 55
42 07
Patrick FALCONE, sous-directeur – Tél. : 01 49 55 45 39
Michel EHRHART, adjoint au sous-directeur - Tél. : 01 49 55 50 97
Monique ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales – Tél. : 01 49 55 49 30

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carrières

Hervé REVERBORI



Ministère de l’agriculture, de l’alimentation, de la pêche,
 de la ruralité et de l’aménagement du territoire

Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires
Service de la forêt, de la ruralité et du cheval

Sous direction du développement rural et du cheval
Bureau de l'aménagement des territoires et du développement agricole

19 avenue du Maine – PARIS

Chef du bureau
N° du poste : 79 755
Catégorie A
Poste susceptible d'être vacant
PRÉSENTATION DE
L’ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le bureau participe à la définition et la mise en oeuvre des politiques
agricoles territorialisées, en particulier pour assurer un meilleur ancrage des
filières agricoles dans les territoires ruraux. Il contribue également à
l'orientation du développement agricole. Dans ce cadre :
- Il est le point d'entrée au niveau de la DGPAAT de toute initiative relative à
l'aménagement du territoire et ayant un impact sur les activités agricoles ;
- Il assure, en lien avec la DATAR, le suivi et l'évaluation des « pôles
d'excellence rurale » et facilite l'émergence de démarches innovantes de
valorisation agricole et rurale,
- Il est chargé de promouvoir la diversification de l'économie des zones
rurales et la qualité de vie en milieu rural, notamment en tant que bureau
gestionnaire de l'axe 3 du FEADER ;
- Il assure le pilotage et la mise en œuvre de l'axe 4 Leader du FEADER ;
- Il est en charge, en copilotage avec la DATAR, des orientations sur le fond
et de la mise en œuvre du Réseau rural français ;
- Il participe à la définition des zones à enjeux particuliers, notamment la
montagne et le littoral, et à l'élaboration des politiques qui leur sont liées ;
- Il contribue à l'orientation du développement agricole au moyen de la partie
du compte d'affectation spéciale du développement agricole et rural
(CASDAR) à destination des chambres d'agriculture et des organismes
nationaux à vocation agricole et rurale (ONVAR) .

OBJECTIFS DU
POSTE

Manager une équipe de 14 personnes
Contribuer à la réflexion sur les politiques agricoles territorialisées et le
développement agricole ; coordonner les activités du bureau.

DESCRIPTION DES
MISSIONS A
EXERCER OU DES
TACHES A
EXECUTER

- Encadrer, animer et coordonner le travail de l'équipe ;
- Piloter, orienter et gérer les priorités ;
- S'assurer de l'avancement des travaux du bureau.

CHAMP
RELATIONNEL DU
POSTE

Autres directions du MAAPRAT, DATAR, CGAAER, autres ministères
(notamment le MEDDTL), services déconcentrés, collectivités territoriales,
partenaires consulaires et associatifs, consultants privés

SAVOIRS SAVOIR-FAIRECOMPETENCES
LIEES AU POSTE

Bonne connaissance de la PAC,
notamment de son deuxième pilier

Maîtrise des outils bureautiques.

Aptitude à l'encadrement et à
l'animation d'équipes.
Qualités relationnelles vis-à-vis des
interlocuteurs extérieurs.
Sens des priorités et de l’organisation.
Qualité de synthèse

PERSONNES A
CONTACTER

François MOREAU, chef du service
Tél. : 01 49 55 42 07 – francois.moreau01@agriculture.gouv.fr
Patrick FALCONE, sous-directeur – Tél. : 01.49.55.45.39
Tél. : 01 49 55 45 39 – patrick.falcone@agriculture.gouv.fr
Michel EHRHART, adjoint au sous-directeur –
Tél. : 01.49.55.50.97 – michel.ehrhart@agriculture.gouv.fr
Monique ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales
Tél. : 01.49.55.49.30 – monique.rousselot@agriculture.gouv.fr
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