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Le Ministre de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche, de la
Date de mise en application : immédiate Ruralité et de I'Aménagement du Territoire
Nombre d'annexes : 4 a
tous les agents

OBJET : quatre appels de candidatures en administration centrale : DGER (2) — DGPAAT - SG

MOTS CLES : appel candidature administration centrale, DGER , DGPAAT, SG , mouvement, affectation, mobilité

DESTINATAIRES

Pour exécution :

Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture des postes suivants

Direction générale de I'enseignement et de la recherche

Service de I'enseignement supérieur, de larecherche et de I'innovation (SESRI)

Faisant fonctions de Chef de service - A - poste n° 80 458

Personne a contacter :

Mme Marion ZALAY, Directrice générale de I'enseignement et de la recherche tél. : 01 49 55 42 40

Service de I'enseignement supérieur, de larecherche et de I'innovation (SESRI)

Sous-direction de I'enseignement supérieur et de la recherche

Faisant fonctions de Sous-directeur - A - poste n° 80 459

Personnes a contacter :

Mme Marion ZALAY, Directrice générale de I'enseignement et de la recherche tél. : 01 49 55 42 40

Mme Maryse HURTREL, Chef du service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation
tél. : 01 49 55 59 44

Direction générale des politiques agricoles, agroalimentaires et des territoires

Service de la stratégie agroalimentaire et du développement durable (SSADD)

Sous-direction de I'organisation économique, des industries agroalimentaires et de I'emploi

Faisant fonctions de Sous-directeur - A - poste n° 80 471

Personnes a contacter :

M. Eric ALLAIN, Directeur général : Tél : 01 49 55 45 50

M. Eric GIRY, Chef du service de la stratégie agroalimentaire et du développement durable T: 01 49 55 58 56
Mme Monique ROUSSELOT, Chef de la Mission des affaires générales - Tél. : 01 49 55 49 30

Secrétariat général

Service de la modernisation (SM)

Sous-direction des systémes d’information

Chef du département RMAP au Centre d’Etudes et de Réalisations Informatiques - A - poste n° 80 527
Personnes a contacter :

M. Guy DUPLAQUET, Sous-directeur des Systémes d'Information : 01 49 55 58 78

M. Denis CHABANEL, Chef de centre : 05 61 28 92 01

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres

Hervé REVERBORI




Ministére de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,

de la Ruralité et de I’Aménagement du Territoire

Direction générale de I'enseignement et de la recherche
Service de I'enseignement supérieur, de larecherche et de I'innovation

N° du poste : 80 458
Catégorie A
Vacant

1 ter avenue de Lowendal 75700 Paris 07 SP
Faisant fonctions de Chef de service

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation assure le
pilotage, le suivi et le contrble des établissements d’enseignement supérieur agricole
publics.

Il définit les politiques de formation supérieure, de recherche, d'innovation et de
développement.

Il pilote et coordonne les actions du ministére, qui permettent de favoriser l'innovation
pour les secteurs économiques relevant de son champ de compétences.

Il veille & favoriser au travers de ces politiques les liens avec I'enseignement technique,
notamment dans I'exercice de la mission de développement, d’expérimentation et de
recherche appliquée et des missions d’animation et de développement des territoires et
de coopération internationale.

Il organise le dialogue de gestion avec les établissements d'enseignement supérieur
agricole publics.

OBJECTIFS DU POSTE

Piloter, contréler les crédits et les plafonds d'emplois alloués aux établissements dans le
cadre du programme 142.

Concevoir, orienter, impulser, coordonner, animer et évaluer I'action des deux sous-
directions composant le service.

Coordonner les actions et I'animation des dossiers communs avec le service de
I'enseignement technique, le secrétariat général et les autres directions du ministere.
Promouvoir une politique de recherche et d'innovation.

Renforcer I'enseignement supérieur agricole, rénover les formations et assurer un appui
coordonné pour I'enseignement technique agricole.

IAccompagner les politiques du ministére sur la stratégie a l'international, I'environnement
et le développement durable.

DESCRIPTIF DES MISSIONS
A EXERCER OU DES
TACHES A EXECUTER

Piloter les politiques de formation supérieure, recherche, innovation et développement.
Coordonner et animer la transversalité avec le service de I'enseignement technique pour
les dossiers du brevet de technicien supérieur, de la licence professionnelle et de la mise
en ceuvre des mesures des assises de I'enseignement agricole public.

Coordonner les travaux de rénovation des formations de I'enseignement supérieur.
IAssurer le suivi des évolutions statutaires des établissements, les évolutions vers I'accés
aux responsabilités et compétences élargies, les opérations d'investissements.

IAssurer le bon fonctionnement des instances, de la répartition des dotations et du respect
du plafond d'emplois du programme 142.

Préparer les contrats d'objectifs des établissements sous tutelle.

Suivre la gestion du CASDAR et les appels a projets.

Favoriser les partenariats entre les établissements d'enseignement supérieur et les
organismes de recherche.

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

Direction générale et autres directions et services du ministére, DRAAF, établissements
d'enseignement agricole technique, cabinet du ministre, ministére chargé de
I'enseignement supérieur et de la recherche, ministére du budget, établissements
d'enseignement supérieur agricole, organismes de recherche et de développement,
institutions européennes.

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE
Connaissances du systéme éducatif, |Forte aptitude managériale,
Connaissances de |'enseignement Aptitude a I'encadrement et a I'animation
supérieur et de la recherche, d'équipes,

Connaissances budgétaires, Capacité d'écoute et de dialogue,
administratives et juridiques. Aptitude a la négociation.

PERSONNE A CONTACTER

Marion ZALAY, directrice générale de I'enseignement et de la recherche
tél. : 01 49 55 42 40 - marion.zalay@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de '’Aménagement du Territoire
Direction générale de I'enseignement et de la recherche

Service de I'enseignement supérieur, de larecherche et de lI'innovation

Sous-direction de I'enseignement supérieur et de larecherche

1 ter avenue de Lowendal 75700 Paris 07 SP
Faisant fonctions de Sous-directeur

N° du poste : 80 459

Catégorie A
Vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

/Au sein du service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, la sous-direction de
I'enseignement supérieur et de la recherche est chargée de piloter les établissements de I'enseignement
supérieur agricole, d’animer les politiques de formation de I'enseignement supérieur agricole et de favoriser
le rapprochement de I'enseignement supérieur et de la recherche.

La mise en ceuvre de la LOLF (Loi d’orientation des lois de finances), la généralisation des procédures
d’'évaluation des politiques publiques, qui se traduit dans le domaine de I'enseignement supérieur et de la
recherche par la création de 'AERES (Agence d’évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur),
mais aussi la Loi sur la recherche et les universités (LRU) qui permet aux universités et établissements
d’enseignement supérieur d’accéder aux Responsabilités et compétences élargies (RCE) conduisent &
rénover la tutelle des établissements d’enseignement supérieur relevant de son champ de compétence.
Dans ce contexte, la sous-direction de I'enseignement supérieur et de la recherche qui en assure la gestion
et le suivi, prépare les textes statutaires des établissements publics d'enseignement supérieur, organise et
met en ceuvre la politique de contractualisation entre I'Etat et les établissements d'enseignement supérieur.
Elle met en place des outils et des procédures permettant de piloter et de gérer, par établissement, le
plafond d'emplois et les crédits alloués dans le contexte du paramétrage du programme 142. Elle construit
les indicateurs pertinents pour une analyse fine et objectivée de la stratégie et des besoins.

Elle conduit les politiques relatives a I'ensemble des formations postérieures au baccalauréat, en liaison
avec le ministére chargé de d'enseignement supérieur. Elle veille a leur cohérence dans une perspective
nationale, européenne et internationale.

Elle coordonne la définition et I'actualisation des référentiels conduisant aux diplomes. Elle veille a la mise
en ceuvre de la délivrance des dipldmes. Elle prépare la réglementation relative au recrutement des
étudiants dans les établissements publics.

Elle impulse et coordonne les missions de recherche des établissements et des pbles de compétences.
Elle prépare et suit les évaluations en relation avec I'Agence d'évaluation de la recherche et de
I'enseignement supérieur (AERES).

Elle assure, en coordination avec les équipes en charge de la DGER, le lien avec les organismes de
recherche de la sphére du ministére (INRA, Cemagref, IFREMER et CIRAD) ainsi que de I'’Agence nationale
de sécurité sanitaire de 'alimentation, de I'environnement et du travail (ANSES) afin de favoriser les
synergies avec les établissements de I'enseignement supérieur agricole.

Elle s’assure que le consortium Agreenium développe ses activités dans une direction correspondant aux
objectifs qui ont été assignés a ses fondateurs.

Elle représente la France au Centre international des hautes études agronomiques méditerranéennes
(CIHEAM).

OBJECTIFS DU POSTE

Organiser et animer la sous-direction pour atteindre les objectifs fixés par la direction.

DESCRIPTIF DES
MISSIONS A EXERCER
OU DES TACHES A
EXECUTER

Participer aux travaux de conception et de production dans tous les domaines d’activité de la sous-direction.
IAssurer le management de la sous-direction et organiser les synergies et complémentarités dans I'action
des bureaux.

CHAMP RELATIONNEL
DU POSTE

Ministéeres chargés de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, du Budget, de la Santé, de la Culture.
IAERES

Etablissements d'enseignement supérieur agricole publics et privés

Organismes de recherche (INRA, CEMAGREF, CIRAD, ANSES)

Consortium Agreenium

Centre international des hautes études agronomigues méditerranéennes (CIHEAM)

COMPETENCES LIEES
AU POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE
Solides notions budgétaires, administratives et Capacité a encadrer et animer.
juridiques. Capacité a piloter des projets.
Bonne appréhension des évolutions actuelles de  |Capacité d'adaptation et d'anticipation, réactivité.
I'enseignement supérieur et de la recherche. Rigueur, méthode.

Connaissance des dispositifs et des organismes de
recherche et d'enseignement supérieur au niveau
francais et européen.

Connaissance de I'environnement institutionnel de
I'enseignement supérieur et de I'enseignement
agricole.

PERSONNES A
CONTACTER

Maryse HURTREL, chef du service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation - tél. : 01
49 55 59 44
maryse.hurtrel@agriculture.gouv.fr

Marion ZALAY, directrice générale de I'enseignement et de la recherche - tél. : 01 49 55 42 40 -
marion.zalay@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire
Direction générale des politiques agricoles, agroalimentaires et des territoires
Service de la stratégie agroalimentaire et du développement durable
Sous-direction de I'organisation économique, des industries agroalimentaires et de I’emploi
3, rue Barbet-de-Jouy 75007 Paris
Faisant fonctions de Sous-directeur

N° du poste : 80 471
Catégorie A
Poste vacant le ler septembre 2011

La sous-direction définit les politiques d'organisation économique des
productions agricoles et des filiéres agricoles et alimentaires. Elle définit les
politiques et les modalités de gestion des signes officiels de 'origine et de la
qualité, veille a la promotion de ces signes. Elle élabore et met en oeuvre les
politiques propres a assurer le développement des industries
agroalimentaires et & valoriser leurs productions. Elle anime et soutient le

PRESENTATION DE développement technologique et I'innovation des entreprises dans les
L'ENVIRONNEMENT secteurs agricoles et agroalimentaires. Elle coordonne les politiques
PROFESSIONNEL commerciales ( relations au sein de la chaine alimentaire y compris les

relations industrie -commerce, observatoire de la formation des prix et des
marges...). En liaison avec le ministére en charge de I'emploi, elle élabore la
Iégislation de I'emploi dans le secteur agricole, agroalimentaire et forestier ;
elle contribue au développement et au maintien de I'emploi et participe a
I'élaboration de la politique de formation professionnelle dans ces secteurs.
Elle assure, pour le ministére la tutelle de l'institut national de I'origine et de
la qualité et de I'agence pour le développement et la promotion de
I'agriculture biologique.

Contribuer a la définition et a la mise en oeuvre des politiques
relevant de la compétence de la sous direction en partenariat étroit
avec les autres sous directions concernées de la direction générale,
avec les autres directions du ministére et en liaison, lorsque c'est
nécessaire, avec l'interministériel.

OBJECTIFS DU POSTE

Animer la sous direction qui comprend :

DESCRIPTIF DES le bureau des industries agroalimentaires ;

MISSIONS A EXERCER le bureau de I'organisation économique ;

OU DES TACHES A le bureau de la gestion des signes de qualité et de I'agriculture
EXECUTER bio|ogique

le bureau de I'emploi et du développement de l'activité.

Autres sous directions de la DGPAAT, autres directions du

CHAMP RELATIONNEL ministére, services déconcentrés du ministére, Cabinet du ministre et

DU POSTE . o
autres départements ministériels
les organisations professionnelles agricoles et les IAA
SAVOIRS SAVOIR-FAIRE
Connaissance du ministere capacité d'animation
COMPETENCES LIEES | Connaissance du monde agricole capacité de négociation
AU POSTE et agroalimentaire aptitude a I'organisation
Expérience dans le management capacité a I'encadrement
d'équipes malitrise de I'anglais
Eric ALLAIN, Directeur général :
Tél : 01 49 55 45 50 - mail : eric.allain@agriculture.gouv.fr
PERSONNES A Eric GIRY, chef du service de la stratégie agroalimentaire et du
CONTACTER développement durable :

Tél : 01 49 55 58 56 - mail : eric.giry@agriculture.gouv.fr
Monique Rousselot, Chef de la Mission des affaires générales
Tél. : 01 49 55 49 30 - mail: monigue.rousselot@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture , de I’Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de I'Aménagement du Territoire

Service de la

Secrétariat général
modernisation — Sous-direction des systémes d’'information

Centre d’Etudes et de Réalisations Informatiques
RN113 — Complexe d’enseignement agricole — 31320 Auzeville-Tolosane

N° du poste : 80 527
Catégorie : A
Poste vacant

Chef du département RMAP

PRESENTATION DE
L’ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le CERI est chargé notamment d’administrer le réseau et les serveurs centraux du
Ministére et de mener divers projets informatiques pour le compte des directions
métiers.

Le département d’administration des réseaux et systemes (RMAP) a en charge
I'administration de toutes les infrastructures liées a la communication : réseau,
serveurs, messagerie et sécurité.

Une démarche est en cours actuellement au sein du centre de production/
exploitation, sur I'évolution des missions et de l'organisation au regard du référentiel
de pratiques ITIL.

OBJECTIFS DU POSTE

La personne recherchée integrera I'équipe d'encadrement du CERI.

Elle aura la responsabilité d'animation et de contréle d'une équipe d'une vingtaine
d'agents. Le chef du département devra particulierement s'investir dans I'organisation,
la programmation des projets, le suivi des activités d'assistance, le reporting et la
relation avec les autres départements de la SDSI

Ce poste est soumis a la contrainte de la continuité de service des missions.

DESCRIPTION DES
MISSIONS A EXERCER OU
DES TACHES A EXECUTER

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

- Encadrer, animer et gérer le département
- Assurer la continuité des services offerts par le département en fonction des
engagements et des bonnes pratiques ITIL ainsi que leur maintien en condition
opérationnelle, notamment :
Gestion des situations de crise dans le cadre du PCA/PRA
Gestion des marchés et contrats de maintenance (y compris budget du
département)
Mise a jour du catalogue de services
- Ingéniérie et administration des infrastructures de communication du MAAPRAT :
Suivre les projets et les activités, ainsi que I'évolution de ces infrastructures
Assurer le suivi et la réalisation des différentes conventions de service
- Participer a la sécurité des systémes d'Information :
Appui et/ou conseils auprés de la MSSI
Assurer le suivi des vulnérabilités, ...
- Participer a la politique informatique du MAAPRAT

Le chef de département travaille en collaboration avec I'ensemble des bureaux de |3
SDSI. Il est par ailleurs en relation avec I'ensemble des usagers du Ministére comme
les RSI des services déconcentrés, la DISIC, la DGME, I'ANSSI, les autres

ministéres, les opérateurs, etc...

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

SAVOIRS
SAVOIR-FAIRE
Compétences techniques dans le cadre du référentiel technique du MAAPRAT
Connaissance des bonnes pratiques ITIL appréciée.
Gestion de projet
Code et procédure des marchés publics

Management d'équipe

Aptitude au travail en équipe.
Capacité d’'analyse et de synthése
Sens de l'organisation

Rigueur

Réactivité, confidentialité, discrétion

PERSONNES A
CONTACTER

Guy Duplaquet, Sous-Directeur des Systéemes d'Information : 01 49 55 58 78
mailto:quy.duplaquet@agriculture.gouv.fr

Denis CHABANEL, chef de centre : 05 61 28 92 01

mailto:denis.chabanel@agriculture.gouv.fr
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