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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Secrétariat Général

MAPS Administrations Centrales et NOTE DE SERVICE
International

78, rue de Varenne - 75349 PARIS 07 SG/MAPS/N2011-0117
Dossier suivi par : Jean Poitou Duplessy
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Le Ministre de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche, de la
Date de mise en application : immédiate Ruralité et de I'Aménagement du Territoire
Nombre d'annexe : 1 a
tous les agents

OBJET : un appel de candidatures en administration centrale : SG

MOTS CLES : appel candidature, administration centrale, SG, AC, affectation, mouvement

DESTINATAIRES

Pour exécution :

Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture du poste suivant :

Secrétariat général

Service des ressources humaines (SRH)

Chef de la mission des systémes d'informations des ressources humaines (MISIRH)
(Poste susceptible d’'étre vacant)

A - poste n° 80 715

Personne a contacter :
M. Philippe Mérillon, chef du service des ressources humaines - tél : 01 49 55 46 74

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres

Hervé REVERBORI




Ministére de I’Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche
de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire (MAAPRAT)

Secrétariat général (SG)
Service des ressources humaines (SRH)

Mission des systémes d'informations des ressources humaines (MISIRH)

78, rue de Varenne — 75007 PARIS

Chef de la mission des systémes d'informations des ressources humaines

N° du poste : 80 715
Catégorie : A

Poste susceptible d'étre vacant

PRESENTATION DE
L’ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

La mission des systémes d'information des ressources humaines (Misirh),

directement rattachée au chef du service des ressources humaines, est

chargée d'élaborer les outils informatiques de gestion de I'ensemble du

personnel du ministére. A ce titre, elle assure aussi la maitrise d'ouvrage du

projet Agorha de modernisation du SIRH du Maaprat.

Le Maaprat est par ailleurs ministére pilote dans le cadre du raccordement a
l'opérateur national de paie (ONP), futur organisme en charge de la paie
des agents de I'Etat.

OBJECTIFS DU POSTE

Encadrer, animer et coordonner le travail de la mission composée de 12
agents (2A,3B,3C,4 contractuels)

Permettre au SIRH du Maaprat un raccordement avec le Sl Paie de | 'ONP
S'assurer de la bonne correspondance entre les besoins des utilisateurs, leg
contraintes imposés par I'ONP et le SIRH mis a disposition.

S'assurer du bon accompagnement des utilisateurs dans l'usage des outils
informatiques

Organiser le pdle 'assistance utilisateur' pour disposer d'un niveau de qualité
optimal

DESCRIPTION DES
MISSIONS A EXERCER
OU DES TACHES A
EXECUTER

Proposer des orientations fonctionnelles au comportement de I'outil.
Participation aux instances du projet Agorha en tant que responsable
fonctionnel.

Représenter le Maaprat dans les instances organisées par I'ONP en tant
que responsable fonctionnel.

Organiser le travail des agents de la MISIRH

CHAMP RELATIONNEL
DU POSTE

Les structures utilisatrices du SIRH (particulierement le SRH)

La sous direction des systémes d'informations (SM/SDSI) au travers des
échanges avec la maitrise d'oeuvre

La direction de projet AGORHA et la mission Agorha
Les équipes de I'ONP

COMPETENCES LIEES
AU POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE

Expérience d'encadrement

Expérience en conduite de projet
d'envergure coté MOA

Qualités relationnelles

Capacités d'organisation et d'anticipation
Sens des priorités et réactivité

Rigueur

Capacités rédactionnelles, d'analyse et
de synthese

Méthode dans la gestion de projets
informatiques.

Connaissance de la gestion des
ressources humaines dans la fonction
publique d'état.

PERSONNES A
CONTACTER

Philippe Mérillon, chef du service des ressources humaines,
philippe.merillon@agriculture.gouv.fr, 01 49 55 46 74
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