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MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Secrétariat Général
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International
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Dossier suivi par : Jean Poitou Duplessy

01 49 55 49 93 Date: 05 mai 2011

jean.poitou-duplessy@agriculture.gouv.fr
Réf. 2011mob11

Le Ministre de I'Agriculture, de I'’Alimentation, de la Péche, de la
Date de mise en application : immédiate Ruralité et de ’Aménagement du Territoire
Nombre d'annexe : 1 a
tous les agents

OBJET : un appel de candidatures en administration centrale : SG

MOTS CLES : appels candidatures administration centrale : SG

DESTINATAIRES

Pour exécution :

Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture du poste suivant

Secrétariat général
Délégation a la mobilité et aux carriéres (DMC)
Délégué ala mobilité et aux carriéres
Poste n°® 81 181 - A+ - susceptible d’'étre vacant
Personne a contacter :
Monsieur Jean-Marie AURAND, Secrétaire Général

Le Secrétaire Général

Jean-Marie AURAND



Ministére de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,

de

la Ruralité et de I’Aménagement du Territoire
Secrétariat général

Délégation a la mobilité et aux carriéres (DMC)

N° du poste : 81 181
Catégorie A+

78, rue de Varenne — 75349 PARIS 07 SP
Délégué a la mobilité et aux carriéres

Poste susceptible d’étre vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Deux haut-fonctionnaires, délégués a la mobilité et aux carrieres exercent
au MAAPRAT leur missions sous l'autorité directe du Secrétaire général.

OBJECTIFS DU POSTE

Conseiller les membres des corps d'encadrement supérieur du MAAPRAT]
candidats au statut d'emploi de cadre dirigeant.
Sélectionner les profils les plus en adéquation avec les emplois a pourvoir.

DESCRIPTIF DES MISSIONS
A EXERCER OU DES
TACHES A EXECUTER

Le délégué a la mobilité et au carriere prépare les nominations pour les
emplois de DRAAF, de directeurs d'établissement publics sous tutelle, de
directeur d'EPLEFPA, d'inspecteur de l'enseignement agricole, de sous-
directeur et de chef de service d'administration centrale et d'inspecteur
général d'agriculture.

Il participe en liaison avec le secrétariat général du gouvernement au suivi
des candidatures des agents du MAAPRAT sur les postes de DDI.

Il assure la gestion des potentiels, le suivi des nominations et les sorties
d’emploi.

Il recoit, & leur demande, et conseille les cadres supérieurs nommés ou
candidat dans un emploi.

Il organise et participe a I'évaluation des résultats des cadres dirigeants
nommés dans un emploi ou faisant fonction.

Il travaille en relation avec les Service des ressources humaines pour toute
question relative a la gestion administrative et a la paye des agents
nommes sur statut.

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

Ce poste suppose de nombreux contacts avec les agents nommeés et les
agents candidats a un emploi, en liaison étroite avec le réseau d'appui aux
personnes et aux structures (RAPS).

Le DMC participe aux travaux conduits au niveau interministériel
concernant I'encadrement supérieur, en relation avec le SRH ; a ce titre, il
entretient des liens étroits avec le Secrétariat Général du Gouvernement et
avec ses homologues chargés de I'encadrement supérieur dans les autres
ministeres.

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

Il est recherché pour ce poste, un Ingénieur Général des Ponts, des Eaux
et des Foréts (IGPEF) ayant eu une carriere diversifiée avec une
expérience d’'au moins quelques années a l'extérieur des structures du
ministére et disposant des qualités de discernement et de communication
en matiére de ressources humaines

PERSONNES A CONTACTER

Les candidatures sont a adresser a Monsieur Jean-Marie AURAND,
Secrétaire Général du MAAPRAT avant le 20 mai 2011.
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