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Réf. 2011mob12

Le Ministre de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche, de la
Date de mise en application : immédiate Ruralité et de I'Aménagement du Territoire
Nombre d'annexes : 4 a
tous les agents

OBJET : appel de candidatures: 4 postes en administration centrale (DPMA, DGAL, DGER,DGPAAT)
MOTS CLES : appel de candidatures, administration centrale, mouvement, mobilité, affectation

DESTINATAIRES

Pour exécution :

Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture des postes suivants :

Direction des péches maritimes et de 'aquaculture
Chef de la Mission des systémes d’information de la péche et de I'aquaculture (MSIPA)

Poste n° 82 713 - A — susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

M. Olivier FORNER - MSIPA - Tél. : 0149555018 — 0666 333 267
Mme Joélle GREGORJ, Chef de la MAG - Tél. : 01.49.55.82.43

Direction générale de I'alimentation

Service de l'alimentation (SA) - Sous-Direction de la sécurité sanitaire des aliments (SSA)
Chef du Bureau des zoonoses et de la microbiologie alimentaires

Poste n® 82 714 - A - susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

M. Paul MENNECIER - Chef de service : 01.49.55. 84.18

M. Bruno FERREIRA : Sous-Directeur de la S.S.A : 01.49.55.84.15

Direction générale de I’enseignement et de la recherche
Chef de la Mission de contr6le de gestion

Poste n°® 82 743 - A — susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

Mme Marion ZALAY, directrice générale de I'enseignement et de la recherche — Tél. :01 49 55 41 00
M. Jean-Pascal FAYOLLE, chef du service de I'enseignement technique — Tél. :01 49 55 42 39

M. Gilles STRECKER, chef de la mission de controle de gestion - Tél. :01 49 55 46 85

Direction générale des politiques agricole, agroalimentaire et des territoires

Service de la forét, de laruralité et du cheval (SFRC) - Sous-Direction de la forét et du bois (SDFB)
Chef du Bureau de la forét, des territoires et de la chasse

Poste n°® 82 751 - A - susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

M. Jacques ANDRIEU, sous directeur de la forét et du bois - Tél. : 01 49 55 51 19

M. Jean-Luc GUITTON, adjoint au sous-directeur, Tél. : 01 49 55 41 94

M. Francois MOREAU, chef du service de la forét, de la ruralité et du cheval , Tél. : 01 49 55 42 07

Mme Monique ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales — Tél. : 01 49 55 49 30

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres
Hervé REVERBORI




Ministere de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,

de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire

Direction des Péches Maritimes et de I’Aquaculture (DPMA)

Posten®: 82713
Catégorie A

Mission des Systémes d’Information (MSIPA)
3 Place de Fontenoy - 75007 PARIS
Chef de mission

Poste susceptible d’étre vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Au sein de la Direction des péches maritimes et de I'aquaculture, la Mission des
systemes d’information est chargée d’assurer la maitrise d’ouvrage stratégique et
opérationnelle du systéme d’information de la péche et de I'aquaculture (SIPA).
Elle gére et fait évoluer le systéme d'information de la péche en veillant a sa
cohérence. Elle assure les relations avec les maitrises d’ceuvre concernées patr
les projets ou applications du systéme d’information de la péche, ainsi que les|
relations fonctionnelles avec les autres services concernés.
La MSIPA est actuellement composée de cing agents.

OBJECTIFS DU
POSTE

Chef de mission, le titulaire devra assurer :

- Manager le personnel de la mission

- Assurer la malitrise d'ouvrage stratégique et opérationnelle du systéme
d’'information de la DPMA.

- Assurer la direction des projets Sl de la DPMA

- Garantir I'adéquation des projets aux besoins.

DESCRIPTIF DES

Activités principales :

- Instruire I'opportunité, la faisabilité des projets et piloter leur mise en place
- Dialoguer avec ses collégues métiers pour leur faire exprimer leurs besoins ef
les transformer en spécifications pour les maitrises d’'ceuvre
- Encadrer I'équipe de maitrise d'ouvrage

RELATIONNEL DU
POSTE

MISSIONS A - Coopérer avec les assistances a maitrise d'ouvrage (AMOA)

EXERCER OU DES . A ,

TACHES A - Assurer la relation avec les maitres d’ceuvre (MOE)

EXECUTER - Manager le changement a l'aide des instruments de pilotage mis a disposition
par les AMOA et MOE
- Suivre les différents appels d'offres et mises en concurrence et prestations de
services sous-traitées
- Organiser les procédures de recette des projets livrés

SHAMP Assure la liaison avec les partenaires de la DPMA, notamment la DAM (Direction

des affaires Maritimes), FranceAgriMer, l'lfremer et les Organisations de
producteurs. Participe étroitement aux échanges techniques avec la Commission
Européenne.

COMPETENCES
LIEES AU POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE

Capacité a appréhender rapidement un
environnement complexe au plan de
I'organisation et de la diversité des intervenants
Fortes capacités de synthése et d'innovation
indispensables. Qualités rédactionnelles et
aptitude au dialogue vis a vis d'interlocuteurs de
profil trés variés.

Intérét pour les systémes d'information
complexes. Dynamisme et ténacité

Gestion de projet

Gestion de budget
Encadrement d’équipe
Architecture et sécurité des Sl
Schéma directeur du MAP
Anglais lu et parlé

PERSONNES A
CONTACTER

Olivier FORNER - MSIPA - Tél : 0149555018 — 0666 333 267
mailto:olivier.forner@agriculture.gouv.fr

Joélle GREGORJ, Chef de la MAG / Tél. : 01.49.55.82.43
mailto:joelle.gregorj@agriculture.qgouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,

de

la Ruralité et de '’Aménagement du Territoire

Direction générale de I'Alimentation (DGAL)

Service de l'alimentation (SA)

Sous-Direction de la sécurité sanitaire des aliments (SDSSA)

Bureau des

zoonoses et de la microbiologie alimentaires (BZMA)

251 rue de Vaugirard - 75732 Paris Cedex 15

Poste n° 82 714
Catégorie A

Chef de Bureau

Poste susceptible d'étre vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

IAu sein de la SDSSA, le bureau des zoonoses et de la microbiologie
alimentaires est chargé : de la surveillance de la qualité hygiénique des
denrées alimentaires (prévention et contréle de la contamination
microbiologique des aliments), de la conception et du pilotage des
programmes de maitrise des salmonelles, de I'épidémiosurveillance des
agents zoonotiques, notamment transmissibles par les aliments, et de la
coordination du rapport communautaire relatif aux zoonoses, de l'appui
transversal au sein de la SDSSA sur les questions relatives a la microbiologie
des aliments dans le cadre du Paquet Hygiene. Le bureau est en outre en
charge d'animer avec I'ANSES la construction du volet sanitaire de
I'observatoire de I'alimentation créé par la loi de modernisation de I'agriculture
et de la péche de juillet 2010.

OBJECTIFS DU POSTE

Mise en ceuvre des instructions de la sous direction et de la direction générale.
Encadrement d'une équipe de 6 personnes pour la mise en ceuvre des
missions de la structure et des activités, en collaboration avec les autres
bureaux de la DGAL concernés, et avec l'appui d'un réseau de référents et
ressources a animer.

DESCRIPTIF DES MISSIONS
A EXERCER OU DES TACHES
A EXECUTER

Les activités techniques a encadrer portent sur I'élaboration de textes
réglementaires et d'instructions destinés aux services déconcentrés, la
coordination nationale pour la mise en ceuvre et I'évaluation de leur
application, | identification des actions prioritaires sanitaires nationales a
développer ; la préparation des positions francaises et suivi des négociations
nationales, communautaires et internationales (Codex alimentarius, Code OIE)
sur la réglementation sanitaire dont le bureau est en charge.

Déplacements au niveau national ou international

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

Les différentes organisations professionnelles représentatives de ces secteurs,
les partenaires institutionnels en particulier 'TANSES et 'AESA, les centres
techniques, les autres services de la DGAL, les DRAAF et les DD(CS)PP,
I'Invs, la DGS, le SGAE, la DG SANCO de la Commission européenne...

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE

Capacités d'analyse et d'anticipation
des problémes sanitaires, d'organisation
du travail, de négociation, bonne
compétence rédactionnelle. Aptitude a
I'encadrement d'une équipe, a la
conduite de projet, travail en équipe,
rigueur et méthode, sens de l'initiative

Connaissances réglementaires,
techniques et scientifiques dans le
domaine des activités du poste
Maitrise de I’Anglais et des outils
informatiques bureautiques.

PERSONNES A CONTACTER

Paul MENNECIER - Chef de service : 01.49.55. 84.18
Bruno FERREIRA : Sous-Directeur de la S.S.A : 01.49.55.84.15




Ministere de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,

d
Direc

Poste n°® 82 743
Catégorie : A

Poste susceptible d'étre

e la Ruralité et de I'Aménagement du Territoire
tion générale de I'enseignement et de larecherche
1 ter avenue de Lowendal 75700 Paris 07 SP
Chef de la mission de contrdle de gestion

vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

La mise en place du controle de gestion comme outil d'aide au pilotage est associée a
I'application de la loi organique relative aux lois de finances du 1* ao(t 2001. Cette
démarche traduit une évolution majeure de la gestion publique, qui évolue d'une
logique de moyens vers une logique de performance. Elle constitue une profonde
mutation, s’inscrivant dans le processus engagé au plan interministériel pour la
modernisation et la réforme de la gestion de I'Etat.

OBJECTIFS DU POSTE

La mission contrble de gestion, composée de deux personnes, a pour réle d’appuyer
les structures en charge de I'enseignement agricole (au niveau national et régional et
les établissements) afin qu'elles développent des méthodes de contrdle de
gestion dans le cadre de leur activité.

DESCRIPTIF DES MISSIONS
A EXERCER OU DES
TACHES A EXECUTER

Assurer la responsabilité de la mission.

Concevoir les outils d'aide au pilotage des politiques de I'enseignement agricole. A
cette fin, améliorer ou modifier les outils existants et en proposer de nouveaux.
Analyser les résultats de I'enseignement agricole s’agissant de ses principales
politiques.

Elaborer chaque année les documents de stratégie présentés en lois de finances (axes
stratégiques, objectifs, indicateurs de suivi, présentation des résultats et analyse).
Travailler avec les services, le cas échéant dans le cadre de réseaux constitués ou de
groupes de travail pour contribuer au développement du contrble de gestion.
Concevoir et faire réaliser en tant que de besoin les formations répondant aux besoins
des services dans le domaine du contréle de gestion.

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

L’ensemble des services de la DGER ;

les cadres de I'enseignement agricole en services déconcentrés (directeurs régionaux
et chefs de services en charge de I'enseignement agricole) ;

les responsables d'établissements dans I'enseignement secondaire et dans
I'enseignement supérieur agricole (directeurs, secrétaires généraux) ;

les contréleurs de gestion en administrations centrales (MAAPRAT et autres
ministéres) et en services déconcentreés.

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

Initiatives, autonomie
Travail en réseau
Capacités d'analyse
Rigueur

Sens de la gestion publique
Sens de I'écoute, de I'observation

PERSONNES A CONTACTER

Marion ZALAY, directrice générale de I'enseignement et de la recherche
Tél :01 49 55 41 00 — marion.zalay@agriculture.gouv.fr

Jean-Pascal FAYOLLE, chef du service de I'enseignement technique
Tél :01 49 55 42 39 - jean-pascal.fayolle@agriculture.gouv.fr

Gilles STRECKER, chef de la mission contrble de gestion

Tél : 01-49-55-46-85 — qilles.strecker@agriculture.gouv.fr




Ministere de I'Agriculture, de I’Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire
Direction générale des politigues agricole, agroalimentaire et des territoires

Sous-direction de la forét et du bois
19, avenue du Maine — 75015 PARIS

Chef du Bureau de la forét, des territoires et de la chasse

Poste n° 82 751
Catégorie A
Poste susceptible d'étre

vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Le bureau de la forét, des territoires et de la chasse est chargé de la mise
en ceuvre de la gestion durable des foréts dans ses autres composantes
que celles strictement liées a la production de bois. Il est ainsi chargé des
questions de biodiversité : mise en ceuvre du plan d'action foréf
biodiversité, veille pour la prise en compte de la gestion durable des foréts
dans les travaux nationaux ou internationaux sur la biodiversité, les
especes et les espaces protégés. Il est également chargé de mettre en
ceuvre la politiqgue forestiere en matiére de prévention des risques en
montagne (RTM) et de prévention des incendies de forét. Il met en ceuvre
ou participe a la protection de la forét: réglementation du défrichement,
classements. |l assure la mise en oeuvre des outils contribuant a la
déclinaison territoriale de la politique forestieére (plans de développement]
forestiers, chartes forestieres de territoires, plans de massifs,...). Il est
chargé d’assurer la coordination de la politique forestiere dans les DOM. I
est le point focal du MAAPRAT pour la chasse (tutelle de 'TONCFS,...) et
pour le CNPN..

OBJECTIFS DU POSTE

Direction de bureau, mise en ceuvre des aspects territoriaux,
environnementaux et liés aux risques de la politique forestiére

DESCRIPTIF DES MISSIONS
A EXERCER OU DES
TACHES A EXECUTER

Management du bureau de 8 agents pour qu'il réponde aux sollicitations et
soit force de propositions pour les thémes du bureau :

. pilotage des commandes adressées au bureau,

. participation aux réunions stratégiques,

. organisation de la veille sur I'actualité nationale et internationale de la
forét,

. suivi de I'élaboration des documents Iégislatifs et réglementaires en
liaison avec le Cabinet et les autres départements ministériels concernés,

. relations avec les autres bureaux concernés par les sujets du bureau,
ainsi que les interlocuteurs extérieurs.

CHAMP RELATIONNEL DU
POSTE

Outre les autres bureaux de la direction et du ministére, le bureau du de la
forét, des territoires et de la chasse est en relation avec les DRAAF
(SERFOB), le cabinet, les ONG, le MEDDTL, les professionnels forestiers,
les organismes de recherche

COMPETENCES LIEES AU
POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE
- Connaissance du milieu - Capacité de synthése et d’animation
forestier - Aptitude & communiquer travailler en

- Connaissance de la politique  [réseau avec des interlocuteurs variés

environnementale

PERSONNES A
CONTACTER

Jacques ANDRIEU, sous directeur de la forét et du bois

Tél : 01 49 55 51 19 - jacques.andrieu@agriculture.gouv.fr

Jean Luc GUITTON, adjoint au sous-directeur,

Tél : 01 49 55 41 94 - jean-luc.quitton@agriculture.gouv.fr

Francois MOREAU, chef du service de la forét de la ruralité et du cheval,
Tél : 01 49 55 42 07 - francois.moreau0l@agriculture.gouv.fr

Monigue ROUSSELOT, chef de la mission des affaires générales

Tél : 01 49 55 49 30 - monique.rousselot@agriculture.gouv.fr
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