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Nombre d'annexe : 1

Le Ministre de I'’Agriculture, de I'Alimentation, de la
Péche, de la Ruralité et de I'Aménagement du Territoire

a

tous les agents

OBJET : un appel de candidatures en administration centrale : DGER

MOTS CLES : APPELS CANDIDATURES ADMINISTRATION CENTRALE : DGER

DESTINATAIRES

Pour exécution :
Administration centrale Pour information :
Services déconcentrés
Etablissements publics

Ouverture du poste suivant :

Direction générale de I'’enseignement et de la recherche
Service de I'enseignement technique (SET)
Sous-direction des établissements, des dotations et des compétences (EDC)
Chef du bureau de la gestion des dotations et des compétences
Poste n°® 86 280 - A —susceptible d'étre vacant
Personnes a contacter :
M. Michel GOMEZ, sous directeur EDC - Tel : 01 49 55 51 72
M. Jean-Luc GONZALES, adjoint au sous directeur EDC Tel : 01 49 55 51 75

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carrieres
Signé
Hervé REVERBORI




Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire

Direction générale de I'’enseignement et de la recherche
Sous-direction des établissements, des dotations et des compétences

Bureau de la gestion des dotations et des compétences

1 ter, avenue de Lowendal - 75700 — PARIS

Chef de bureau

N° du poste : 86 280
Catégorie : A +

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Au sein de la sous direction, le bureau «gestion des dotations et des
compétences », en lien avec les directions régionales de 'alimentation, de
I'agriculture et de la forét, définit et contrble les dotations régionales en
personnel (enseignants et personnels administratifs, technique,
laboratoire et santé). En étroite association avec le secrétariat général, il
participe a la mobilité des personnels titulaires, contractuels et de
direction. Il participe, en lien avec les écoles, au dispositif de recrutement
et de reconversion des personnels

Objectifs du poste

Piloter dans une vision pluriannuelle la politique de dotation des
établissements au regard des projets régionaux et des dotations
budgétaires.

Elaborer le plan de recrutement des personnels (enseignement, éducation
et équipes de direction).

Définir, par le dialogue avec I'échelon régional, les ressources allouées
(ETP ou crédits) au regard des besoins reconnus et des dotations
€laborées en personnels enseignants, administratifs, techniques et de
santé et conduire le mouvement annuel des personnels titulaires,
contractuels et de direction

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Participer au dialogue de gestion et piloter les expertises emplois ;
Participer a la formation des stagiaires et a la formation continue des
personnels ;

Participer a la réorientation professionnelle des agents ;

Contribuer a I'élaboration des textes relatifs aux personnels des EPL ;
Expertiser des besoins quantitatifs et qualitatifs des EPL (ETP et crédits) ;
Organiser et conduire le mouvement des personnels ;

Conduire le dialogue avec les partenaires sociaux et représenter la sous-
direction au sein des commissions administratives paritaires.

Champ relationnel du
poste

La sous direction EDC, les autres sous-directions

La directrice générale et le chef de service

Le secrétariat général (bureaux de gestion de personnels en particulier)
L'inspection de I'enseignement agricole, ENFA, AgrosupDijon

Les DRAAF, DAAF

Les organisations syndicales

Compétences liées au
poste

Savoir-faire

Sens des responsabilités, de
I'organisation et du management
Aptitude a la négociation et au
dialogue social

Capacité d'initiative et de prise de
décision, réactivité

Savoirs

Bonne connaissance du secteur de
I'enseignement agricole

Personnes a contacter

Michel GOMEZ, sous directeur EDC
Tel : 01 49 55 51 72 courriel : michel.gomez@agriculture.qgouv.fr
Jean-Luc GONZALES, adjoint au sous directeur EDC

Tel : 01 49 55 51 75 courriel : jean-luc.gonzales@agriculture.gouv.fr




