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NOTE DE SERVICE
SG/MAPS/N2012-0122
Date: 21 mars 2012

Date de mise en application : immédiate
Nombre d'annexes : 2

Le Ministre de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la
Péche, de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire

a
tous les agents

OBJET : appel de candidatures en administration centrale : 2 postes a la DGAL

MOTS CLES : appel de candidatures, mouvement, affectation, mobilité

DESTINATAIRES

Pour exécution :

Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements publics

Pour information :

Ouverture des postes suivants

Direction générale de I'alimentation

Service de la prévention des risques sanitaires de la production primaire (SPRSPP)
Sous-direction de la santé et de la protection animale

Chef du bureau de la protection animale

Poste n® 91 802 - A —susceptible d'étre vacant

Personnes a contacter :

M. Didier GUERIAUX — Sous-directeur : 01.49.55.84.83

M. Charles MARTINS-FERREIRA - Adjoint au sous-directeur : 01.49.55.84.80
Mme Marie-Aude MONTELY — Chef du bureau : 01.49.55.84.74

Direction générale de I'alimentation

Chef de la Mission de valorisation des orientations stratégiques

Poste n° 91 803 - A —vacant
Personnes a contacter :

M. Patrick. DEHAUMONT - Directeur Général - 01 49 55 58 11
M. Jean-luc ANGOT - Directeur Général Adjoint - 01 49 55 81 77

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres

Signé : Hervé REVERBORI




Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,
de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire

Direction Générale de I'Alimentation (DGAL)
Service de la prévention des risques sanitaires de la production primaire (SPRSPP)
Sous-direction de la santé et de la protection animale (SDSPA)

Bureau de la Protection Animale (BPA)

251, rue de Vaugirard - 75732 Paris cedex 15

Chef du bureau de la protection animale

N°: 91 802

Catégorie : A

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d'étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Le bureau de la protection animale est un des quatre bureaux de la sous-
direction de la santé et de la protection animale. Il est chargé de
I'élaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation de I'application de la
réglementation relative a la protection animale.

Les principales thématiques abordées par le bureau sont les suivantes :
- protection animale en élevage, en cours de transport, lors de I'abattage
(toutes espéces animales)

- protection des animaux de laboratoire

- protection des animaux de compagnie

- politique de prévention de la dangerosité des chiens

- généalogie des carnivores domestiques

- protection des animaux de la faune sauvage captive en lien avec le
ministére de I'environnement

- aspects éthigues et sociétaux de la relation Homme-animal

Objectifs du poste

Encadrement d'une équipe constituée de 7 agents en centrale et de 3
référents, dans I'objectif d'animer la politique nationale de protection des
animaux.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Le chef du bureau est particulierement conduit, en tant que de besoin
fixées par la sous-direction, a :

- assurer la mise en ceuvre des orientations de la sous-direction auprés
des agents du bureau ;

- programmer les activités et arbitrer la répartition des taches entre les
agents du bureau ;

- valider les écrits émis par le bureau ;

- représenter le bureau en interne comme en externe ;

- impulser et animer spécifiquement des groupes de travail ;

- participer aux négociations européennes et internationales (OIE) propres
au domaine

Champ relationnel du
poste

Services déconcentrés, autres administrations centrales du ministére en
charge de l'agriculture, de la recherche, de I'environnement, associations
de protection animale, représentants professionnels, scientifiques
(ANSES, INRA), SGAE, Commission européenne, OIE, FAO, cabinet du
ministre.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

Management (sens de
I'organisation et d’animation
d’une équipe),

Dynamisme et capacité
d’initiative.

Conduite de réunion
Qualités rédactionnelles

Intérét pour les questions réglementaires
et scientifiques

Connaissance des filieres animales
/Anglais lu et parlé indispensable
Utilisation des outils bureautiques

Personnes a contacter

Didier GUERIAUX — Sous-directeur : 01.49.55.84.83
didier.queriaux@agriculture.gouv.fr

Charles MARTINS-FERREIRA - Adjoint au sous-directeur :
01.49.55.84.80 — charles.martins-ferreira@agriculture.gouv.fr
Marie-Aude MONTELY — Chef du bureau : 01.49.55.84.74 —
marie-aude.montely@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,

de la Ruralité et de 'Aménagement du Territoire

Direction générale de I'alimentation
251, rue de Vaugirard - 75732 Paris cedex 15

Chef de la Mission de valorisation des orientations stratégiques (MIVOS)

N° 91 803

Catégorie : A+

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A: 3

Poste vacant

Présentation de
I’environnement professionnel

La Mission de valorisation des orientations stratégiques est chargée de valoriser (en interne
comme en externe) et d’accompagner la mise en ceuvre du plan stratégique de la DGAL et
des orientations de la direction. La mission est également l'interlocuteur et le point d'appui de
la DICOM pour les actions de communication et d'information sur I'alimentation.

Objectifs du poste

Placé sous I'autorité du directeur général, le titulaire du poste est chargé d’'apporter un appui
dans I'élaboration d'une stratégie de communication sur l'alimentation et de valoriser les
actions conduites dans ce domaine.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

IAppui technique a I'élaboration d'une stratégie de communication sur l'alimentation incluant
notamment : les questions sanitaires (santé animale et végétale, sécurité sanitaire des
aliments), coeur de métier de la DGAL et la politique publique de I'alimentation (programme
national pour l'alimentation (PNA), pilotée par le ministére en lien avec 13 autres ministeres.
Rédaction de notes de stratégies, de synthése ou d'analyse, élaboration des éléments de
langages

Réalisation d'une veille stratégique sur l'alimentation en lien avec les préoccupations
sociétales croissantes sur |'alimentation :

- la veille sur les sujets qui touchent au champs d'action de la DGAL

- s'appuiera sur diverses sources : veille internet personnelle, suivi de colloques et
conférences, revues de presse thématiques, veilles établies par d'autres structures du
ministére (DICOM, SDPAL-BAST), rencontres avec les partenaires professionnels et
associatifs, travaux du CNA, de 'ANSES ...

- portera sur les sujets susceptibles de faire I'objet d'un traitement médiatiquement important
vis a vis du grand public : actualités, sujets mis en avant par la presse, événements ou
manifestations extérieurs au ministére pouvant avoir un impact en terme de retombées
médiatiques

Mise en avant de la cohérence des actions menées par la DGAL (pour le compte du ministére)
et valorisation coordonnée de I'ensemble de ces actions

- en interne (administration centrale et services déconcentrés), il s'agira de :

faire connaitre et valoriser les actions et sujets d'actualités de la DGAL aupres de I'ensemble
des agents de la DGAL et des services déconcentrés.

- fluidifier la circulation de l'information entre les différents services de la DGAL en renfor¢cant
la communication interne,

- participer aux réunions organisées avec les SRAL et les chefs de pbles « alimentation »,
en externe (aupres des autres administrations, des acteurs professionnels (Représentants de
la profession agricole, du secteur industriel, de la restauration collective, du secteur
Vvétérinaire, des interprofessions ...), des collectivités, du secteur associatif, du monde
scientifigue

Champ relationnel du poste

Cabinet

Différents services de la DGAL et Services déconcentrés,

DICOM et autres directions de I'administration centrale

Autres administrations

/Agences et organismes sous tutelle et Instituts de recherche

Représentants des secteurs professionnels et associatifs en lien avec I'alimentation
Collectivités territoriales

Compétences liées au poste

Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance des secteurs Excellentes qualités relationnelles, capacités
agricoles et agroalimentaires, et des d'écoute et de conceptualisation
questions liées a l'alimentation, en Esprit d’analyse et de synthése,
particulier des dossiers sanitaires Bon niveau rédactionnel,
Socle de connaissance en sociologie de [Bonne organisation, autonomie et sens de l'initiative,
I'alimentation intérét pour le travail en équipe et en réseau,
Bonne culture administrative. Compétences en matiere de communication et de
coordination,
Capacité de recherche de l'information (documents,
sources, contacts, ...).

Personnes a contacter

Patrick. DEHAUMONT - Directeur Général - 01 49 55 58 11
patrick.dehaumont@agriculture.gouv.fr

Jean-luc ANGOT - Directeur Général Adjoint - 01 49 55 81 77
jean-luc.angot@agriculture.gouv.fr
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