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Le Ministre de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire
et de la Forét
atous les agents

Date de mise en application : immédiate
Nombre d'annexes : 2

OBJET : deux appels de candidatures en administration centrale : DGER - SG

Direction générale de I'enseignement et de la recherche

Service de I’enseignement supérieur, de larecherche et de I'innovation (SESRI)
Sous-direction de I'innovation

Chef du Bureau des relations européennes et de la coopération internationale
de I’enseignement agricole

Poste n® 95 852- A — susceptible d’'étre vacant

Personnes a contacter :

Mme Valérie BADUEL, Chef du service Tel: 01 49 55 59 44

M. Pascal BERGERET, Sous-directeur Tel : 01 49 55 45 98

M. Jérébme COPPALLE, Adjoint au Sous-directeur Tel : 01.49.55. 45 93

Secrétariat général

Service de la modernisation (SM)

Sous-direction du pilotage des services

Chef du Bureau du pilotage des projets de modernisation
Poste n°® 95 947- A — susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

M. Jacques CLEMENT, Chef du service : 01 49 55 41 99

M. Philippe SIMON, Sous-directeur : 01 49 55 47 08

MOTS CLES : APPELS CANDIDATURES ADMINISTRATION CENTRALE : DGER - SG

DESTINATAIRES

Pour exécution :
Administration centrale Pour information :
Services déconcentrés
Etablissements publics

Le Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres
Hervé REVERBORI




Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Direction générale de I'’enseighement et de la recherche
Service de I’enseignement supérieur, de larecherche et de I'innovation

Sous-direction de I'innovation
Bureau des relations européennes et

de la coopération internationale de I’enseignement agricole
1 ter avenue de Lowendal — 75700 Paris 07 SP

Chef du bureau

N° du poste : 95 852
Catégorie : A +

Cotation parcours professionnel

postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La sous-direction de I’innovation est chargée de I’orientation des politiques de|
recherche et de la mise en ceuvre et du suivi des politiques de valorisation,
d’innovation, ainsi que de la coopération internationale de I’enseignement
agricole. Le bureau des relations européennes et de la coopération internationale
(BRECI) conduit et coordonne, dans les domaines de compétences de la direction,
les actions favorisant les politiques européennes et internationales du Ministére.

Objectifs du poste

Définir, mettre en place, coordonner, orienter et évaluer la mission de coopération
internationale des établissements d’enseignement agricole technique et supérieur,
publics et priveés, en lien avec la stratégie d’influence du ministére et dans le cadre
de la politique extérieure du gouvernement. Promouvoir les synergies entre la
formation et le développement ainsi que I’attractivité des établissements.

Description des missions a
exercer ou des taches a
exécuter

Le chef de bureau encadre une équipe de 6 personnes :

il met en ceuvre les orientations de la DGER en matiére de coopération
internationale et de relations européennes ; il représente le bureau et la DGER
aupres des différents partenaires institutionnels ; il anime I’ensemble des réseaux
géographiques, les réseaux des chargés régionaux de coopération internationale et
des délégués aux relations internationales des établissements d’enseignement]
supérieur ; il gere les crédits de la DGER consacrés a la mobilité européenne et
internationale ;il organise les Journées nationales de la coopération internationale.

Champ relationnel du poste

Le chef de bureau doit travailler avec toutes les sous-directions de la DGER, avec
les DRAAF/SRFD, les établissements, les animateurs de réseaux géographiques.
Au sein du MAAF, il est en lien particulier avec le service des relations
internationales de la DGPAAT. A I’extérieur, il collabore avec le GIP ADECIA,
les services du MAE, les ONG et les organisations internationales. Il représente le
MAAF/DGER au sein des instances des différents partenaires (Agence 2e2f,
CampusFrance)

Compétences liées au poste

Personnes a contacter

Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance des institutions, de
I’enseignement agricole public et privé,
technique et supérieur, de I’environnement
international et de ses évolutions.

I/Anglais courant indispensable.

Travailler en équipe, animer des
réunions, réagir aux sollicitations
internes et externes, capacité
éprouvée a rédiger, capacité de
synthése, sens de I’initiative et des
responsabilités, sens de la
négociation.

\Valérie BADUEL, chef du service de I’enseignement supérieur, de la recherche et
de I’innovation. Tel : 01 49 5559 44
Courriel : valerie.baduel@agriculture.gouv.fr

Pascal BERGERET, sous-directeur de I’innovation. Tel : 01 49 55 45 98
Courriel : pascal.bergeret@agriculture.gouv.fr

Jérdbme COPPALLE, adjoint au sous-directeur de l'innovation.

Tel : 01 49 55 45 93 Courriel : jerome.coppalle@agriculture.gouv.fr




Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét

Secrétariat Général
Service de la modernisation
Sous-Direction du pilotage des services
78, rue de Varenne

Chef du Bureau du pilotage des projets de modernisation

Catégorie : AIA+

n° du poste : 95947

Cotation parcours professionnel
postes catégorie A : 3

Poste susceptible d’étre vacant

PRESENTATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PRROFESSIONNEL

Au sein du secrétariat général/service de la modernisation, la sous-direction du pilotage
des services (SDPS) est notamment chargée de concevoir et d'accompagner les
actions de modernisation et de déconcentration du ministére.

Au sein de la SDPS, le bureau du pilotage des projets de modernisation (BPPM) a plus
particulierement en charge le suivi global de la politique de modernisation (services
déconcentrés, directions d’administration centrale):
- Il organise le suivi global des actions de modernisation et de réforme
- Il coordonne les actions d’accompagnement du changement
- Il impulse, coordonne, développe les démarches et pratiques innovantes de
management et dappui a la performance des services (organisations
performantes)
— Il impulse et coordonne la politique de qualité de relation usager
administration, ainsi que les projets de développement de I'administration
électronique a caractére transversal.

Il peut mobiliser a I'appui de ces projets le Fonds de Modernisation et de Réformes
(FMR) dont il assure la gestion.

OBJECTIFS DU
POSTE

A la téte d’'une équipe de 6 chargés de mission de catégorie A/A+, le chef du BPPM
propose et assure le pilotage général des dispositifs et projets de modernisation
ministériels ou interministériels et les plans d'accompagnement du changement.

Il assure la fonction de correspondant modernisation du MAAF en relation avec la
direction générale de la modernisation de I'Etat (DGME).

Il aura a développer les actions amorcées en faveur de I'innovation.

DESCRIPTIF DES

Organiser le suivi global des actions d’'innovation et de modernisation, assurer la veille

RELATIONNEL DU
POSTE

ACTIVITES et les comptes rendus nécessaires a la cohérence des réformes et travaux de
modernisations intra et interministériels.
IAssurer un réle d'impulsion et d'initiative en la matiere et dans la mesure du possible
proposer un cadre stratégique
IAssurer les relations partenariales internes et externes nécessaires a leur bonne mise
en ceuvre.
Impulser, piloter en direct certains dispositifs et plans d’actions
Manager I'équipe du BPPM

CHAMP Au sein du MAAF : tous services en administrations centrales et services

déconcentrés

Homologues et services en charge de démarches et projets de réformes,
modernisation ou innovation des autres ministeres et établissements publics
Direction générale de la modernisation de I'Etat

COMPETENCES
LIEES AU POSTE

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE
Connaissance de I'environnement qualités d'écoute et relationnelles
institutionnel relations partenariales

management et animation
principes de la gestion de projet et de la
conduite du changement

Syntheése et qualités rédactionnelles

PERSONNES A
CONTACTER

Jacques CLEMENT, Chef du service de la modernisation — 01 49 55 41 99
— mailto:jacques.clement@agriculture.gouv.fr

Philippe SIMON, sous-directeur du pilotage des service : 01 49 55 47 08,
philippe.simon@agriculture.gouv.fr
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