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Le Ministre de I'Agriculture, de I'’Agroalimentaire
et de la Forét
a tous les agents

Date de mise en application : immédiate
Nombre d'annexes : 2

OBJET : deux appels de candidatures en administration centrale : Cabinet du Ministre - DGAL

MOTS CLES : APPELS CANDIDATURES ADMINISTRATION CENTRALE : Cabinet du Ministre - DGAL

DESTINATAIRES

Pour exécution :
Administration centrale Pour information :
Services déconcentrés
Etablissements publics

Cabinet du Ministre

Chef de la Mission de Défense

Adjoint du Haut fonctionnaire de Défense et sécurité

Poste n° 96 704 - A —vacant

Adresser les candidatures a :

M. Jean-Marie AURAND , Secrétaire Général

Personne a contacter :

M. Michel CHAZAUD, Haut fonctionnaire de défense et sécurité (HFDS) - 01.49.55.52.92

Direction générale de I'alimentation

Service de la coordination des actions sanitaires (SCAS)

Sous-directeur du pilotage des ressources et des actions transversales (faisant fonctions)
Poste n°® 96 714- A — susceptible d’étre vacant

Personnes a contacter :

M. Patrick DEHAUMONT - Directeur général de l'alimentation - 01 49 55 58 10

M.Jean-Luc ANGOT - Directeur général adjoint - 01 49 55 81 77

L'adjoint au Sous-directeur mobilité, emplois, carriéres

Laurent NOUCHI



Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la Forét

Cabinet du Ministre
78 rue de Varenne — 75349 Paris 07 SP
Chef de la Mission de Défense

Adjoint du Haut fonctionnaire de Défense et de sécurité

N° du poste : 96 704
Catégorie : A+

Poste vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

Le Chef de la mission de défense apporte un soutien administratif et logistique au Haut
fonctionnaire de défense et de sécurité qu’il seconde.

Objectifs du poste

/Animation et coordination de la politique de défense, de vigilance, de prévention de crise et de
situation d’urgence au sein du ministére, des services déconcentrés et des établissements publics
sous tutelle et avec les opérateurs des filieres relevant du ministere.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

1°11 veille a la diffusion des plans, des doctrines d'emploi et des directives gouvernementales en
matiére de défense et de sécurité et coordonne I'élaboration des plans ministériels et des
instructions d'application ;
2°11 s'assure de la connaissance et de la bonne application de la planification de défense et de
sécurité au sein du ministére par des actions de sensibilisation et de formation et par des exercices
interministériels et ministériels de mise en ceuvre des plans ;

3°11 est chargé de l'organisation et du maintien en condition opérationnelle du dispositif ministériel
de situation d'urgence ; il s'assure notamment de la mise en place et du bon fonctionnement d'un
dispositif permanent de veille et d'alerte ;
4°1l s'assure de I'élaboration et de la mise en ceuvre des politiques de sécurité dans les secteurs
d'activité relevant du ministére, notamment I’alimentation ;

5°11 veille a la protection du potentiel scientifique et économique ;

6°11 veille au déploiement des moyens sécurisés de communication électronique gouvernementale
et des outils de situation d'urgence ; il s'assure de leur bon fonctionnement ;

7°11 anime la politique de sécurité des systémes d'information et contrdle I'application de celle-ci ;
8°11 participe a la mise en ceuvre de la politique nationale en matiere d'intelligence économique.

Champ relationnel du
poste

Travail en relation avec :

- le Secrétariat général de la défense et de la sécurité nationale ;

- les services de défense des autres ministéres ;

- I’administration centrale, les services déconcentrés et les établissements sous tutelle du
ministere ;

- les opérateurs du secteur agroalimentaire ;

Contrainte particuliere : Habilitation au « trés secret défense »

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

Capacité de
pilotage

Efficacité et rigueur

I/Autonomie et esprit d’initiative
Capacité a animer une équipe et un
réseau

Disponibilité et réactivité

Discrétion

. . L . d’organisation et
Connaissance du fonctionnement du ministére, des services g

déconcentrés et des établissements sous tutelle

Connaissance des opérateurs de la chaine alimentaire
Connaissance  des modalités de la coordination
interministérielle

Connaissance du fonctionnement de I’UE (groupe sécurité
civile et NRBC)

Personnes a contacter

IAdresser les candidatures a :
M. Jean Marie Aurand, Secrétaire général

Renseignement sur le poste :
Michel Chazaud, Haut Fonctionnaire de défense et de sécurité (HFDS) : 01.49.55.52.92




Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Forét

Direction Générale de I'Alimentation (DGAL)
Service de la coordination des actions sanitaires (SCAS)
Sous-direction du pilotage des ressources et des actions transversales (SDPRAT)
251, rue de vaugirard — 75732 Paris Cedex 15

Faisant fonctions de Sous directeur

du pilotage des ressources et des actions transversales

N° du poste : 96 714
Catégorie : A

Cotation parcours professionnel
postes d'encadrement de catégorie A : 4

Poste susceptible d’étre vacant

Présentation de
I’environnement
professionnel

La sous-direction du pilotage des ressources et des actions transversales, est
notamment chargée d'une part du pilotage des moyens humains et budgétaires du
programme « sécurité et qualité sanitaires de l'alimentation », d'autre part de la
maitrise d'ouvrage des systémes d'information de I'alimentation, et enfin de la
coordination des controles officiels , des relations interministérielles et du pilotage
du réseau des laboratoires d'analyses.

Objectifs du poste

Le sous directeur assure les missions de pilotage et de management de la sous
direction.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Management des projets de la sous direction (fixation d'objectifs, participation a
leur réalisation) ;
Management des agents de la sous direction.

Champ relationnel du
poste

Relations réguliéres avec les services de la DGAL, du secrétariat général et des
autres directions du M.A.A.F., les services déconcentrés et le ministére chargé du
budget.

Compétences liées au
poste

Savoirs Savoir-faire

Gestion des ressources humaines
Gestion budgétaire
Connaissance de l'activité des services de

Management d'équipes
Relations humaines
Contacts inter-services

I'alimentation Fonctionnement en réseau
Connaissance des systemes d'information de [Disponibilité
I'alimentation

Personnes a contacter

Patrick DEHAUMONT - Directeur général — 01 49 55 58 10 /55 90
patrick.dehaumontl@agriculture.gouv.fr

Jean-Luc ANGOT - Directeur général adjoint — 01 49 55 81 77

jean-luc.angot@agriculture.gouv.fr
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