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En complément des orientations décrites par la note de service DGPAAT/SDPM/N2010-3007 du 4 mars
2010, il convient de prendre en compte les orientations définies dans le cadre du plan stratégique de la
filiere viande bovine validé par le conseil spécialisé « Ruminants et équidés » du 13 mars 2012.

Un des axes de ce plan concerne I'amélioration de la maitrise des codts et de la productivité, et la
rénovation de I'appui technique « bovins viande ».

Dans un contexte caractérisé par la mondialisation des échanges, la volatilité des prix et l'augmentation
trés forte des codlts de l'alimentation animale, la prise en compte des codts de production dans la gestion
des exploitations est essentielle pour s’assurer d'une bonne maitrise de la productivité du travail et d'une
bonne efficacité des charges en élevage.

Il a donc été décidé d’apporter un soutien a la mise a disposition des éleveurs des outils de meilleure
connaissance de leur productivité et de leurs colts de production dans le cadre d'une nouvelle action
« optimisation du revenu / colts de production » et de favoriser leur adhésion a la formation proposée par
VIVEA « efficacité technique, compétitivité économique ».

Le développement de cette action a partir de 2012, dans le cadre des financements des contrats de projets
Etat-région (CPER) s'appuiera sur :

- une aide a l'animation technique dans les régions pour promouvoir et encadrer cette démarche
(animer les comités de pilotage, référencer en lien avec VIVEA les formateurs, les demandes de formation,
définir T'articulation avec les dispositifs d'appui technico-économiques déja en place, évaluer le
dispositif...) ;

- une aide pour I'établissement et la remise du tableau de bord « CoQts et productivité » (référence
Institut de I'Elevage) aux éleveurs ;

- une aide aux actions d'appui technico-économique individuel pour les producteurs sur la principale
marge de progres identifiée dans le cadre de cette démarche.

Ce nouveau dispositif doit étre intégré comme prioritaire dans la programmation des actions a partir de
2012 et a pour objectif d’élargir la cible des suivis en appui technique individuel a de nouveaux éleveurs.

Une enveloppe complémentaire aux aides régionales de FranceAgriMer, dédiée a l'animation et a la
préparation technique de cette action, doit permettre de préparer son déploiement dés 2012. Il s'agit dans
chaque région :

- de mettre en place, avant la fin de 'année 2012, un comité de pilotage, sous I'égide du DRAAF,
pour identifier les acteurs de la formation et de I'appui technique de suivi, préparer et commencer
l'information et la sensibilisation des producteurs, préparer le plan de déploiement de I'action ;

- d’autre part, de former si nécessaire les formateurs et/ou les techniciens.

Un document de présentation globale du dispositif sera établi par FranceAgriMer. Il comportera les cahiers
des charges relatifs a la formation portée par VIVEA, a I'animation technique régionale qui accompagne ce

dispositif et a I'appui technique, seules ces deux derniéres actions font I'objet de financements dans le
cadre des aides FranceAgriMer.

Le directeur général

Signé : Eric Allain
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1. Le contexte

VIVEA est le fonds d'assurance formation pour les non-salariés du secteur agricole {chefs d'exploitation ou
dentreprise, conjoints collaborateurs et alde-familiaux), It compte plus de 655 000 cordributeurs,

VIVEA finarke les actions de formation en direction de ses contributeurs et s'est également engagé dans une
politique de développement de la formation pour répondre aux besoins en compétences de ces dernlers,

L'origine du dispositif

La situation des éleveurs de bovins viande est particuliérement « dégradée » voire critique®, Ces demiers
sont aujourdhul confrontés & des difficultés d'ordre économique et la pérennité d'un certain nombre
d'exploitations est menacée. Environ 75 000 éleveurs sont spécialisés dans I'dlevage de bovins destinés
spécifiquement & la production de viande bovine. ﬁoﬁtédeceséwm 25 000 Seveurs ont une activité
mixte de producteurs de lait et d’engralssement de bovins®,

Pour accompagner par la formation fes deveurs de bovins viande dans ce contexte, VIVEA a constitué un
Comité de piiotage national regroupant les acteurs clés de la filiére : YAPCA, la Fédération nationale bovine,
Coop de France Bétall et viande, Bovins croissance, IInstitut de I'Slevage et les élablissements
départementaux de I'dlevage.

Piicté par VIVEA, ce comité de pilotage a mis en place e dispositif de formation « Efficacité technique,
compétitivité économique » qul vise 3 accompagner les éleveurs de bovins viande dans Vacquisition de

compétences techrico-économiques et de pliotage d'entreprise.

L'objectif général du dispositif

objectif général de ce dispositif est de répondre & deux enjeux principaux :
- faire venir en formation un nombre conséquent d'éleveurs de bovins viande ;
- conforter etfou développer 1a culture économique et Fautonomie de dédsion des éleveurs de boving
viarde, notamiment par rapport 3 Vanalyse de leurs colits de production,

Ce cahier des charges propose un cadre pédagogique pour fa construction de scénarios de formations
adaptés aux contextes territoriaux, Les organismes de formation peuvent ainsi ajuster ce cadre en fonction
de Vantériorité des élaveurs sur la thématique des colits de production.

Rappon & information du Sénat sur la situation e 'avenir du sectewr de la visnde bovine en ?fmmz, ;wn 21t
it d'information du $énat sur la situation ot "avenir du secteur de la viande bovine ga France, juin 2011

Cementest!amémmw VIVEA, f!mmmwﬁﬁtmﬂsimm&ém VIVEA.
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2. Propositions attendues

Le public

Ce cahier des charges comporte deux actions afin de répondre 3 la diversité des situations professionnelies
des Sleveurs ;
- eux qui ne sont pas familiarisés & se former au volet &onomique et qui sont plus intéressés par
des thémes techniques. {action 1)
- ceux qul dispasent déja d'une culture économique, qui souhaitent approfondir le pilotage de leur
exploitation. (action 2)

Le dispositif de formation concerne les éleveurs contributeurs & VIVEA, hommes et femmes, quel que soit
leur 3ge et situation. Une action de formation doit concerner un groupe de 6 3 12 dleveurs de bovins viande.

Le recrutement du public

Pour faire venir en formation un nombre important d'éleveurs de bovins viande, il est indispensabie pour les
mganismeﬁdeformaﬁondenmmaliwmm!asmganwécommiquesdeiaﬁi%éreeties
partenalres de la filiére sur le territoire concerné et d'organiser avec ces acteurs le recrutement des éleveurs.
Le conseilier VIVEA dispose d'un certain nombre de préconisations et d'une plaguette de communication sur
le dispositif pour travailler sur la prescription et 2 mobilisation de ce public.

Le périmétre géographique
Zones d'dlevage

EERW

Les deux actions présentdes ci-dessous sont 3 considérer comme deux actions de formation bien distinctes,
elles peuvent cependant ausst &re proposées aux éleveurs sous forme de parcaurs.

Les objectifs de la formation

La formation dolt permettre aux éleveurs de bovins viande

. de connaitre et d'analyser leurs colts de production sur un volet technique ciblé (sanitabre,
alimentation, mécanisation, etc.) ;

. d'avoir une premiére approche de Jeurs colits de production ;

. didentifier des marges de progrés et d'aboutir eux-mémes & un plan d'actions, sur le plan technique
atéwmhmmmdemaﬁm%w&aw&deﬁ&mmmﬁwdemmmlem
technique cibié ;

. de conforter ou de développer leur intérét pour 'approche économique et Fautonomie de décision,

Les modalités pédagogiques

Sur le plan pédagogique, deux principes devront étre respectés :
. faire travailler les éleveurs sur leurs propres chiffres et situation ;
impttqua%&sé%evewsdanstafomaﬁmétravmdesédzangeseﬁtmpairsetd&séqumces
d'animation variées,

Cahier des charges « Efficacité technique, compétitivité économique » - un dispositif de formation pour les

alavaurs ds bovins viande

Ce document est la propriéte exclusive de VIVEA, i ne peut étre reproduit sans Facoord formalisé de VIVEA.
215



Les objectifs de Ja formation

La formation doit permettre aux dleveurs de boving viande :

de connaltre et danalyser leurs colits de production et notamment les charges opérationnelies et les
charges de structures pour comprendre leur situation st se situer dans le contexte économique ;

- de raisonner globalement et de maniére cohérente leur exploitation et notamment de rattacher
Fatedier viande & dautres alelierssilvena;
d'aboutir eux-mémes 5 un plan dactions, pour améliorer feur compétitivité et s'inscrire dans la
durabiiité ;

- de conforter ou de développer leur autonomie de dédsion et leur capacité danticipation,

Les modalités pédagogiques
Des méthodes pédagogiques centrées sur les participants seront 3 mettre en ceuvre !
- faire travailler les &leveurs sur leurs propres chiffres ot situation ;

- impliquer les éleveurs dans la formation & travers des échanges entre pairs et des séquences
d'animation varides,

AR

La durée de la formation
La durée de la formation doit &tre comprise :

- entre 2 et 3 jours, sans prestation rattachable
- entre 2.5 et 3.5 jours avec prestation(s) rattachable{s)

Le dispositif altendu

Des cas types de formation & un certain nombre de préconisations sont disponibles auprés des conselllers
VIVEA,

La premém modaité mwgeaiﬁe m fa raai&ﬁon de Giagnwﬁc %ndetzai sur Pexploitation avec la
participation active des éleveurs au diagnostic : ceux-ci sont amenés au cours du diagnostic  apprendre 3
repérer ot répartir leurs donndes ot 2 faire des constats, Ce temps individuel est dansg ce cas considéré
comme une prestation rattachable. Pour plus dinformation, les crganismes de formation sont invités 3
consulter la note VIVEA Imputabilitd et Sigibilité des prestations rattachables 3 une action de formation.

ta seconde modalitd est le simple recuell de données en amont de la formation. Elle ne constitue pas une
prestation rattachable mais un travall de préparation de la formation. Les organismes de formation sont
invitds 3 se rapprocher d'autres partenaires pour faciliter le recuell de ces donndes,

Les organismes de formation devront s'engager 3 ce que les données recusiliies auprés des éleveurs pour
faire la formation ne solent pas utiisées 3 d'autres fins que celles de la présente formation ou dans le cadre
dune formation similaire avec les mémes participants,

Cahier des charges « Efficacité technique, compétitivitd dconomigue » - un dispositif de formation pour les
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Les justificatifs de réalisation spécifiques

Les organismes de formation devront mettre en ceuvre une évaluation des acquis des staglaires 3 ssue de
fa formation, qul devra tre transmise au conseiller VIVEA du territoire concerné.

Les compétences des formateurs

Les formateurs devront 8tre des experts de I'approche économique des exploitations boving viarde et avoir
une approche systémique des exploitations {capacité 4 faire le lien entre l'aspect économique et technigue).
Par ailleurs, lls devront adopter une posture visant & amener les éleveurs & analyser eux-mémes leurs
données et & exprimer des choix techniques ou économiques.

Les formateurs devront disposer 3 la fols des compétences technico-économiques et pédagogiques
permettant de répondre aux objectifs de formation, ou bien Intervenir en co-animation avec un formateur
aux compétences complémentaires.

La période de réalisation
Les formations devront se dérouler entre octobre 2011 et décembre 2013,

3. Sélection

Les critéres de sélection

- Uorganisme de formation est impliqué dans une démarche partenariale avec des organismes
économiques etfou de consell de |s filigre.
L'adéquation au public visé,

- L'adéquation aux oblectifs de formation,

- Les modalités pédagogiques proposées,

- Les compétences des formateurs mobilisés,

- Les movens de recrutement et de mobllisation des dleveurs mis en ceuvre.

L'implication des organismes

Les organismes de formation s'engagent & collaborer avec VIVEA afin que le suivi des actions de formation
antrant dans le cadre du présent dispositif puisse &tre effectué.

Une évaluation des formations entrant dans le cadre de ce dispositif sera effectuée par VIVEA. Les
organismes de formation et les stagiaires sont susceptibles d'étre interrogés dans ce cadre,

Cahier des charges « Efficacité technique, compétitivité économique » - un dispositi de formation pour les
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4. Conditions de prise en charge

Les maodalités de prise en charge de la formation

Les actions de formation sont prises en charge par VIVEA dans le cadre des enveloppes des comités
territoriaux, Le montant de prise en charge des temps de prestation rattachable et des temps de formation
en collectif est 2 différencier.

Les formations entrant dans ce dispositif sont gratultes pour les stagiaires.

Les bénéficiaires de Vaction de formation devront &tre informss du financement de Paction par VIVEA of par
d'éventuels co-financeurs (en fonction des territoires). Les formations entrant dans ce dispositif sont diigibles
au co-financement par le Fonds social européen.

Les modalités de Ia réponse et le calendrier spécifique
La demande de Bnancement doit Stre saisie sur Vextranet de VIVEA :

- sur une session dinstruction (tous les troisiémes jeudl du mois) dans la priorité P 9 spécifique de
Vappel d'offre permanent ; « Efficacité technique, compétitivité éconumique ».

Cahier des charges « Efficacits techwiqua, compétitivité économique » - un dispositif de formation pour les

Sleveurs de boving viande
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Cadre technique et financier pour Fanimation
technique régionale et 'appui technique
individuel de "action «optimisation du revenu
/ coiits de production en bovin viande » et

. : son articulation avec le dispositif de

FranceAgﬁMer formation VIVEA «Efficacité tachnique,
compétitivité économiquen.

Version applicable au fer janvier 2042,

ruminants et équidés du 13 mars 2012 a demandé de rénover Fappui technique « bovins
viande » financé au titre du CPER, afin d' élargir trés fortlement son public et d'introduire une
approche relative A la maftrise des colts et de la productivité,

Ceite rénovation vise 2 favoriser la mise a disposition des éleveurs qui le souhaitent des
outils de meilleure connaissance de leur productivité et de leurs colts de production et &
encourager leur formation & ces approches avec le dispositif proposé par VIVEA « efficacité
technique, compétitivité économigue ».

Elle s'appuie sur la mise en wuvre, dans le cadre d'une gouvemancs régionale, d'une
nouvelle action « optimisation du revenu / coGts de production ». L'animation technique
régionale de cette action et I'appui technique individuel de suivi pourront étre financés par
FranceAgriMer s'lls respectent les conditions et les procédures décrites dans e présent
Cadre Technique et Financier,

L'accompagnement de cette action «optimisation du revenu / colts de production» est
prioritaire & partir de 2012 et a pour objectif d'dlargir la cible des suivis en appui technique
individuel & de nouveaux éleveurs.

Dans le cadre du Plan stratégique pour la filidre viande bovine, le Consell Spécialisé

Animation technique régionale
1 - Bénéficliaires

Les bénéficiaires sont les structures, proposées par les professionnels de la filigre bovin
viande, validées par la DRAAF et le Comité de pilotage régional de I'action « optimisation du
revenu / colls de production » qu'elle préside (cf. 2.), et employant I'animateur régional
chargé de la mise en ceuvre du programme d'action défini cl-dessous (cf. paragraphe 2.2).

2 - Actions édligibles

Il est demandé a chaque DRAAF de mettre en place dés 2012 un comité de pilotage
régional de l'action « optimisation du revenu / colits de production et d'encourager son
articulation avec la formation VIVEA « efficacité technique, compétitivité économique en
bovin viandes.

2.1 ~ Gouvernance régionale

Afin de faciliter limplication de tous les partenaires concemnés, la DRAAF mettra en place un
comité de pilotage régional.

Les représentants des éleveurs et de I'interprofession du secteur bovin viande sonf membres
de ce comité de pilotage ainsi que les autres organismes économiques représentatifs de ja
filidre et les organismes de déveioppement compétents pour la région. Le président du
comité régional VIVEA est également membre. Le correspondant VIVEA est associé & ce
comiteé pour sa compétence dans le champ de la formation, ainsi que lingénieur réseay de
Finstitut de I'dlevage, pour sa compétence sur Fapproche technico- économigue des
expivitations allaitantes.




Dans le cadre d’un plan d'action collectif régional, leur réle est:

. de s'assurer que lensemble des détenteurs des données PG et commerciales
ceuvrent pour favoriser le transfert de ces données nécessaires & la réalisation et la
remise des calculs des cofits de production aux éleveurs qui adhérent volontairement
& la démarche,

- d'encourager la mise en ceuvre du dispositif de formation « efficacité techniqus,
compétitivité économique » auprés des éleveurs qui le souhaitent,

- ¢ organiser la promotion auprés des éleveurs bovin viande et notamment identifier
les prescripteurs de la formation aux sleveurs et s'assurer de la cohérence et de ia
synergie des moyens de communication mobilisables,

- de s’assurer de 1a mobilisation des moyens pour la mise en ceuvre de la formation &t
des actions d'appui technique. A ce titre, le comité de pilotage décidera du
référencement des techniciens réalisant le diagnostic (Tableau de bord colts et
COUPROD) et des techniciens accompagnant éventusiiernent les éleveurs aprés la
formation,

- d' organiser une bonne articulation, le cas échéant, entre la formation « efficacite
technique, compétitivité économique » et les actions d'appui technique,

- d' organiser Fappul technique individuel nécessaire pour réaliser les principales
marges de progrés identifiées et de s'assurer de leur efficacité en termes de moyens
mobilisés et d'impact auprés des éleveurs,

. d' assurer le suivi et I'évaluation annuelle des moyens mobilisés, de 1a réalisation et
de limpact du dispositif. VIVEA apportera son expertise sur le volet évaluation de la
formation.

Pour la partie formation, VIVEA sélectionnera les actions proposées par les organismes de
formation sur la base de la réponse au cahier des charges « efficacité technique,
compétitivité économique”.

2.2 - Animation technique régionale

L'animation technique régionale fiée a la thématique « Optimisation du revenu / colls de
production » mise en ceuvre dans la région ot issue du cadre national est éligible au
financement FranceAgriMer CPER.

L'animation régicnale assure la coordination régionale de 'action et le secrétariat du comité
de pilotage. Elle s'assure du déploiement des méthodes etou outils d'accompagnement
utilisés par les techniciens pour la mise en ceuvre de l'appul technique dans les élevages.

A ce titre, Panimateur régional devra notamment :

« S'assurer qu'll y ait un accord politique entre les structures régionales concernées afin de
garantir un échange indispensable des données IPG, abattage, commerciales, financiéres
pour permettre les calculs automatisés des colts de production premier niveau (Tableau de
bord « Colits et productivité » ou compiet COUPROD BV.

s Coordonner chaque année, avec les structures employant les techniciens, la
programmation prévisionnelie des besoins d'appui technique et en rendre compte au comité

de pilotage.




* Piloter la formation des techniciens des structures 3 l'utilisation de I'outif Tableau de Bord
« Colts et productivité » développé par I'institut de I'Elevage et des lechniciens et
formateurs au diagnostic et & I'analyse des colts de production.

* S'assurer de la formation des techniciens, en effectuer le suivi et les habiiiter sur le volet

appul technique,

* Assurer la mise en réseau et I'animation de groupes de techniciens.

* Veiller & 'harmonisation de Paccompagnement technique.

* Tenir un tableau de bord régional sur la mise en ceuvre de Yappul techniqus et sur ses
résuliats. Ce tableau de bord dewra permettre de suivre les indicateurs d'évaluation ci-
dessous

* Participer 4 la conception et la diffusion des supports de communication éventuels

» Evaluer {'action en fournissant au comité de pilotage et & FranceAgriMer le niveau des
indicateurs suivants :

- nombre de formateurs

- nambre de techniciens formés a la mise en ceuvre et la restitution aux éleveurs du
tableau de bord « Colts et productivité ».

- nombre de formations d'éleveurs réalisées dans les différents modules.

- nambre d'éleveurs formés dans les différents modules.

- principales marges de progrés identifiées ; caractérisation et nombre

~ type et nombre d'appul technique de suivi réalisés

- résultat des appuis techniques mis en ouvre 3 lssue des formations -
réalisation de la marge de progrés Identifiée? Si non, pourquoi ?

Pour la mise en place de I'action, la collaboration de I'nstitut de FElevage pourra étre
sollicitée.

L'institut de 'Elevage pourra en effet apporter un appui spécifique & lingénierie régionale du
programme :

- aide a la structuration des partenariats et 4 I'organisation des actions,

- Mmise en ceuvre des formations destinées aux techniciens chargés de l'appui
technique (maifrise de I'élaboration du tableau de bord « colits et productivité » et
restitution aux éleveurs et maitrise du calcul du colt de production complet selon
la méthode « COUPROD »,

- mise en teuvre de formation et assistance aux formateurs sur les outils de caicul
des colts de production susvisés,

- mise a disposition d'outils et de supports A destination des conseillers participant
4 la réalisation du programme d’action.

Les modalités de mise en ceuvre de ce programme par finstitut de IElevage et de son
financement sont définies par une convention nationale,

3 - Financement de I'action et justificatifs
3.1 - Conditions générales

Cette aide est versée sous forme d'une avance, et d'un soide.

Le montant consacré & I'action « Animation technique régionale - Optimisation du revenus
est défini chaque année en conférence régionale.

FranceAgriMer transmet au(x) structure(s), soit sous forme de convention, soit par lettre de
notification, leur dotation pour l'exercice consideré, en précisant le cas échéant la répartition
entre la prise en charge des colts de personnel et des colts de diffusion ainsi qus le nombres
d'ETP pris en charge annuellement au titre de la thématique « Optimisation du revenu ». Le
cadre technique et financier est transmis avec ces lettres de notification ou convention au(x)
structure(s),




Pour la prise en charge des colts de personnel

L'aide de FranceAgriMer correspond a une participation aux colts supportés par la structure
pour assurer sa mission d'animation technique régionale et prend en charge jusqu'a 100 %
des colts de Fanimateur (salaires / charges sociales / frais de déplacements) dans fa limite
du montant et du nombre d'ETP arrétés en conférence régionale.

Pour la prise en charge des colts de conception, réalisation et diffusion de supports de
communication

L'aide de FranceAgriMer correspond 2 une participation & ces colis supportés par ia
structure pour assufer sa mission d'animation technique régionale et prend en charge a
hauteur de 50 % des montants HT des factures correspondantes a ces colls.

3.2 - Versement de 'avance

Le versement de 'avance pourra étre mis en ceuvre aprés :

- tenue de la conférence régionale,

- engagement par FranceAgriMer des crédits correspondants,

. attribution de la subvention, soit par letlre de notification soit par convention, par
FranceAgriMer au(x) structure(s) du montant alloué a cette action.

FranceAgriMer peut procéder au versement de cette avance d'un montant maximum de 30%
de la dotation affectée a Paction sur présentation d'une demande de versement {annexe 1),
en deux exemplaires, visée en original par le président de la structure et accompagnée d'un
relevé d'identité bancaire.

1.3 - Varsement du solde

i.e versement du soide interviendra sur présentation, au service territorial de FranceAgriMer,
des pigces justificatives suivantes, en deux exemplaires, toutes visées en original par le
Prasident de la structure ©

- la demande de versement du solde (annexe 1)

- le compte rendu de réalisation du programme {en précisant en particulier les indicateurs
mentionnés & 'article 4},

. 'état « colts financiers du parsonnel » par programme d'action filiére {annexe 2)

- le cas échéant, 'dtat récapitulatif des factures HT relatives 4 la prise en charge des colts
de conception, réalisation et diffusion de supports de communication.

Ce dossier de solde est & transmetire au service territorial de FranceAgriMer au plus tard
g mois aprés ta fin de 'exercice considéré.

Par aileurs, tout retard dans fa transmission de la demande de paiement, au regard du délai
susvisé, entrainera la réduction du montant de l'aide de 0.1% par jour calendaire de retard,
sur le premier mois & compter de réchéance de présentation des piéces justificatives, puis &
0.2% par jour calendaire supplémentaire de retard, les mols suivants. L'aide sera
intégralement indue au dela de & rmois de retard par rapport au délal prévu 2 larticie 6.

4 - Suivi-Evaluation

L'animateur assure le suivi et 'évaluation des programmes d'appui technique a partir des
indicateurs qualitatifs et /ou quantitatifs prévus au point 2.




L'animateur régional établira avant la conférence régionale de chaque année le bilan pour
Fannée précédente des engagements des éleveurs dans la thématique « Optimisation du
revenu », en s'appuyant sur les indicateurs et le tableau de bord prévus au point 2.

L'animateur participe au suivi qualité mis en wuvre par FranceAgriMer en facilitant les
contacts avec les opérateurs, en assurant la remontée des informations nécessaires et en
apportant sa contribution 3 'analyse des résultats,

5 - Contréles

Le bénéficiaire de I'aide, s’engage, en application de l'article R 622-50 du code rural et de la
péche maritime, & accepter de FranceAgriMer, ou de tout contrdleur mandaté par lui, tout
contrble d'ordre technique ou financier, sur piéces ou sur place, portant sur la réalisation du
présent programme durant ou aprés son exécution,

Le bénéficiaire, ainsi que ses éventuels partenaires conservent 'ensemble des documents et
justificatifs relatifs aux dépenses réalisées dans le cadre de ce programme pendant une
durée de 5 ans a compter de la perception du solde de I'aide.

Appui technique individuel- Visite et suivi d'élevage

1 - Bénéficiaires
Les bénéficiaires sont les structures employant les techniciens qui réalisent les programmes
d'appui technique. Ces techniciens doivent &tre formés et habilités pour fa mise en ceuvre de

¢es programmes.
2 — Actions éligibles
2.1 - Généralités

Les programmes d'aide 3 I'appui technique correspondent & la prisa en charge des services
de conseil apportés par des groupements de producteurs ou d'autres organisations
intervenants auprés des éleveurs dans le cadre de protocoles collectifs mettant en place,
autour de cette thématique, des suivis individuels et spécifiques d'élevage.

Ces aides sont accordées sous ia forme de services subventionnés, accessibles 2 tous les
éleveurs, sans condition d'affiliation aux organisations de producteurs ou autres structures.
Elles permettent de financer les colits d'appui technique et de conseils dispensés dans ce
cadre, en se limitant aux coGts afférents 4 la foumiture de ce service. Aucune aide ne sera
versée aux éleveurs.

Un forfait annuel est attribué par éleveur engagé dans une démarche d'appui technique
ayant fait I'objet d'une remise préalable de tableau de bord IDELE « cofits et productivité »
qui sera mis a disposition par finstitut de P'Elevage.

Le calcul des indicateurs du Tableau de Bord avec remise a I'dleveur sera financé au titre de
crédits CPER, qu'it soit suivi ou non d'une formation financés par VIVEA et/ou d'un appui
technique individuel. Cette aide sera versée 3 la structure ayant réalisé cette démarche.




Les éleveurs engagés dans le programme doivent avoir le sidge de leur exploitation situé
dans la région. Cette vérification se fera par la structure chargée de la mise en ceuvre du
programme.

L'appui technigue eligible est & & la thématique décrite ci-dessous et s'adresse
prioritairement & des éleveurs n'ayant pas encore été suivis en ATl amélioration des
pratiques d'élevage pour ia période comprise entre les années 2007 a 2011,

2.2 - Nouvel appul technique éligible : optimisation du revenu / couts de production

Cet appui technique s'inscrit dans un schéma d'adhésion volontaire de f'éleveur tel qu'il
figure en annexe et dont 'accés est subordonné au calcul des indicateurs du Tableau de
bord « Couts et productivité » de l'exploitation. Cet appui fechnique peut également s’inscrire
4 la suite d'un caloul de colt de production complet suivant les modalités définies par les
outils développés par [institut de I'Elevage.

A partir de la mise en cauvre effective et de la remise commentée du Tableau de bord
« Colts et productivité » par 1a structure qui réalise ce calcul de colts de production I'éleveur
peut avoir accés soit & la formation sur f'approche globale des colts de production du cahier
des charges VIVEA «efficacite technique, compétitivité économique », suivie d'un ATl soita
raccas direct a cet AT] si l'éleveur ne souhaite pas sulvre cette formation.

Cet ATl optimisation des revenus / cofits de production a pour objet d'accompagner la
principale marge de progrés identifiée, lorsque .

- elle nécessite un appul technique pour la réaliser
- elle reléve de I'une des sous thématiques ci-dessous.

Sécurité alimentaire et tragabilité
Astreintes au travail

Respect de l'environnement
Bien-étre animal

Amélioration génétique
Ergonomie du travail

Conception des batiments d'élevage
Hygiéne

Segmentation des marcheés
Qualité (SIQO)

Optimisation colts de production

1 - Financement de l'action et justificatifs
3.1 - Conditions générales

Cette aide est versés a la structure employant les techniciens sous forme d'un paisment
unique.

Elie est versée sous forme de forfait annuel par éleveur engagé dans la démarche sachant
que ces forfaits ne sont pas cumulables entre eux. Les durées de prise en compte des suivis
sont définies en année civile, Elles débutent a compter de fannée d'engagement de I'éleveur
dans ia démarche et ne peuvent dépasser la durée maximale indiquée. Seuls les éleveurs
ayant bénéficié d'un calcul des indicateurs « colts et productivité » et d'une remise du
tableau de bord correspondant peuvent s'engager dans un appui technique individuel — visite
el suivi d'slevage « Optimisation du ravenu/colits de productions.




Montant du forfait annuel par élevage engagé et durée maximale : ;

100 € par &leveur pour le calcul des indicateurs « colits et productivité » et la remise duy
tableau de bord.

300 € par an pendant 3 ans maximum pour le suivi en ATl

Le montant global consacré a laction prioritaire « Appui  Technique-Optimisation du
revenu/co(ts de production » pour ia région est défini chaque annde en conférence
régionale,

La DRAAF arréte, le cas échéant sur proposition de Panimateur désigné par la DRAAF en
fonction de l'organisation retenue régionaiement, les montants attribués a chaque structure
employant des techniciens pour la réalisation du programmes d'appui technique
«Optimisation du revenu/co0ts de productions.

Le versement de l'aide interviendra sur présentation, au service territorial de FranceAgriMer,
des piéces justificatives suivantes, en deux exemplaires, toutes visées en original par fe
Président de la structure :

- la demande de versement de aide (annexe 3)

- 1a (les) liste(s) compléte(s) des éleveurs engagés dans le programme mis en ceuvre, cetie -
liste est & fournir également sous forme de fichier informatique Excel (annexe 4)

- un compte-rendu de réalisation comportant au minimum les indicateurs de suivi définis au
chapitre 4 (Suivi — Evaluation)

Ce compte-rendu sera validé par le Comité de Pilotage de I'action.

Le dossier de paiement est 4 transmetire au service territorial de FranceAgriMer au plus tard
9 mois aprés la fin de 'exercice considéré.

Le non respect des conditions d'attribution de I'aide et en particulier la non production de tout
ou partie des justificatifs prévus, entrainera la remise en cause de 'aide a due proportion de
la partie non réalisée,

Par ailleurs, tout retard dans la transmission de la demande de paiement, au regard du délai
susvisé, entrainera la réduction du montant de l'aide de 0.1% par jour calendaire de retard,
sur le premier mois & compter de I'échéance de présentation des pigces justificatives, puis a
0.2% par jour calendaire supplémentaire de retard, les mois suivants. L'aide sera
intégralement indue au dela de 5 mois de retard par rapport au délai prévu & larticle 6.

4 — Suivi - Evaluation

Le suivi et l'évaluation du programme d'actions se feront notamment 3 partir des indicateurs
définis cl-aprés fournis par les structures employant les techniciens

- Liste des techniciens habilités intervenant en appui technique dans les élevages,

- Liste d'éleveurs suivis par type de programme,

- Nombre d'élevages ayant mis en ceuvre les recommandations éventuelles ou ayant réalisé

- les objectifs fixés par type de programme,

- Synthése des difficultés rencontrées pour mettre en application les recommandations et
propositions éventuelles d’évolution de 'accompagnement,

- Nombre moyen de visites par élevage nécessaire & la réalisation des objectifs fixés par
type de programme au terme de la mise en cauvre de ce programme,

- Actions correctives nécessaires




5 - Contréles

L g bénéficiaire de 'aide, s'engage, en application de P'article R 622-50 du code rural et de la
péche maritime, a accepter de FranceAgriMer, ou de tout contrdleur mandaté par lui, tout
contrdle d'ordre technique ou financier, sur piéces ou sur place, portant sur la réalisation du
présent programme durant ou aprés son exécution.

Le bénéficiaire, ainsi que ses éventuels partenaires conservent Pensemble des documents et
justificatifs relatifs aux dépenses réalisées dans le cadre de ce programme pendant une
durée de 5 ans 4 compter de la perception du soide de l'aide.




CIBLAGE DES PARCOURS DIAGNOSTICS / FORMATIONS / APPUIS TECHNIQUES
INDIVIDUELS POUR LES ELEVEURS
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Pour permettre ces parcours, nécessité de définir et de mobiliser les moyens
financiers et humains {profils de compétences - formation des intervenants} pour
chaque type de formation ou d'appui technigue individuel.
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12, RUE ROL-TANGUY 2007 - 2013
T84 20002
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DIRECTEUR
RESPONSABLE DU SERVICE TERRITORIAL DE FRANCEAGRIMER

Dans ie cadre du Plan stratégique pour la filidre viande bovine, le Conseil Spécialisé ruminants et
équideés du 13 mars 2012 a souhaité rénover Pappui technique « bovins viande » financé au titre dy
CPER,

Cette rénovation qui vise a favoriser la mise & disposition des éleveurs d' oulils de meilleurs
connaissance de leur productivité et de leurs colits de production et 2 encourager leur adhésion ay
programms de formation proposé par VIVEA « efficacits technique, compétitivité 8conomique »,
s'appuie sur la mise en ceuvre d'un nouvel appui technique individuel « optimisation du revenu ef de
sa composanie colts de production »,

Lanimation technique régionale de cette action et Vappui technique individuel de suivi seront
organisés dans le cadre d'une gouvernance régionale. Ces deux actions pourront étre financées par
FranceAgriMer si elles respectent les conditions et les procédures décrites dans le Cadre Technique

et Financier que vous trouverez en piéce jointe.

L'accompagnement de cette action «optimisation du revenu / coits de productions est prioritaire &
partir de 2012 et a pour objectif d'élargir la cible des éleveurs suivis en appui technique. Un comité
national de pilotage associant tous les partenaires de la formation et du conseil technique ot

économique en slevage a 16 mis en place pour assurer le suivi de cette action,

Dans la limite d'une enveloppe nationale maximum de 150.000 suros pour I'ensemble des régions, la
mise en place du comité de pllotage régional, sous Pégide de la DRAAF, donnera lieu & un
financement complémentaire au litre des crédits CPER en ca qui conceme 'animalion de ce comité
pour la préparation technique de celte nouvelle action an 2012 Chaque région est invitée, dans les
meilleurs délais et avant te 1% juillet 2012, a faire connaitre ses besoins de crédits complémentaires
sur la base maximum de 10 journées ingénieur, de maniére a calibrer la répartition par région de celte

snveloppe.

Ulnstitut de VElevage pourra apporter un appui specifique & lingénierie régionale pour la mise en
tsuvre de ce programme. Les modalités de mise en uvre de celle intervention ot de son
financement seront définies dans le cadre d'une convention conclue au nivesu national entre
FranceAgriMer et I'nstitut de I'Elevage (Cf cadre technique et financier point 2.2 ~ deux derniers
slindas).

Le financemen! de Pappui technique individuel réalisé en 2012 au titre de cette nouvelle thématique
« optimisation du revenu » sera assuré par redaploiement des crédits CPER.

Le Directeur général,

A L

PJ . Nole de présentation de Paction ¢ oo
i Plerre-Yves BELLQY

Cadrs technique et financisr « optimisation du ravenu/colls de production »
Cahier des charges formation VIVEA « Efficacité technigue, compétitivité économique ».
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