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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

Service de I'Enseignement Technique

1 ter avenue de Lowendal
75349 PARIS 07 SP

Dossier suivi par : Philippe SCHNABELE
Tél. : 01 49 55 42 39

Fax: 01 49 55 46 36
philippe.schnabele@agriculture.gouv.fr

Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche

NOTE DE SERVICE
DGER/SDEDC/N2013-2084
Date : 12 juin 2013

Date de mise en application : Immédiate

Date limite de réponse : 4 juillet 2013, délai de rigueur

Nombre d'annexe : 1

Objet : Vacance du poste de directeur du Centre d'Etudes Zootechniques (CEZ) de Rambouillet

Mots clés : CEZ, Rambouillet, directeur , mouvement, mutation, mobilité, affectation

Destinataires

Pour exécution :

Secrétariat général Service des ressources

humaines ;

- Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux
de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét et
directeurs de l'agriculture et de la forét ;

- Mesdames et Messieurs les chefs des services
régionaux de la formation et du développement et
chefs des services de la formation et du
développement ;

Pour information :

- Monsieur le doyen de [linspection de
I'enseignement agricole ;
- Mesdames et Messieurs les ingénieurs et

aux

inspecteurs généraux chargés de I'appui

personnes et aux structures ;
- Organisations syndicales de I'enseignement
technique agricole public ;
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La presente note de service définit les modalités d'instruction des candidatures visant a pourvoir le poste de
directeur du Centre d'Etudes Zootechniques (CEZ) de Rambouillet, au ler septembre 2013.

PERSONNEL CONCERNE :

Personnel de direction d'EPLEFPA et agents inscrits sur la liste d'aptitude des personnels de direction ou
occupant des fonctions assimilées.

Modalités de candidature :

Les personnels intéressés adresseront un dossier de candidature, établi en un seul exemplaire, et composé des
documents suivants :

— une lettre de candidature exposant, notamment, les motivations pour occuper le poste sollicité ;

— un curriculum vitae actualisé ;
— toute piece justificative (le cas échéant) relative a la situation familiale et administrative.

Ce dossier sera adressé, sous couvert de la voie hiérarchique, au :

Ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét
Direction générale de I'enseignement et de la recherche
Service de I'enseignement technique
1 ter, avenue de Lowendal
75 700 Paris 07 SP

A l'attention de M. Philippe CUCCURU,
sous-directeur des établissements, des dotations et des compétences
au plus tard le 4 juillet 2013 (le cachet de la poste faisant foi).

Parallelement, un exemplaire du dossier précité scanné devra étre adressé, directement par l'agent, par
messagerie, a lI'adresse suivante : philippe.cuccuru@agriculture.gouv.fr

Précisions relatives au poste a pourvoir :

Une fiche de poste, qui décrit les compétences attendues pour occuper le poste de directeur du Centre
d'Etudes Zootechniques (CEZ) de Rambouillet, figure en annexe de la présente note de service.

Néanmoins, pour toute information complémentaire, il convient de s'adresser :

- soit au titulaire dudit poste, M. Bertrand GAILLOT (Tél. : 01 61 08 68 00 / bertrand.qgaillot@educagri.fr) ;

- soit a M. Philippe CUCCURU, sous-directeur des établissements, des dotations et des compétences a la
direction générale de I'enseignement et de la recherche (Tél. : 01 49 55 51 75 / adresse courriel ci-dessus).

Pour le ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét
et par délégation,
le directeur-général adjoint, chef du service de I'enseignement technique
Signé : Philippe SCHNABELE
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Annexe |

Directeur du Centre d'Etudes Zootechniques (CEZ de Rambouillet)
Etablissement public national

— Fiche de poste -

Missions des établissements nationaux :

Les établissements publics nationaux d'enseignement et de formation professionnelle agricoles ont
vocation a remplir I'ensemble des missions de services public définies aux articles L.811-1 et M.
811-2 du code rural.

De plus, ils développent et gérent des dispositifs nationaux d'appui, de recherche-développement,
d'animation de réseaux et de formation des maitres nécessaires aux établissements publics locaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricole et aux établissements publics nationaux
d'enseignement supérieur du ministére de l'agriculture pour I'exercice de leurs missions.

Le CEZ de Rambouillet :
Son organisation :

— 1 département recherche et développement et des équipes « agriculture durable »,
« éducation a I'environnement », « école des territoires » ;

— 1 département formation pour adultes (formation de formateurs, formation continue) ayant
des activités d'appui, de démonstration, de formation, d'expertises et d'étude-action ;

— 1 centre de formation d'apprentis (CFA) répondant notamment aux besoins de la filiere
cheval en lle de France ;

— 1 exploitation agricole diversifiée ;

— 1 département d'insémination artificielle ;

— 1 centre équestre.

Ses pbles de compétences :

Ses équipes interdisciplinaires d'ingénieurs et de spécialistes sont composées d'agronomes,
écologues, sociologues, juristes, géographes, paysagistes, formateurs de formateurs, auxquels
s'ajoutent des intervenants extérieurs, chercheurs, spécialistes ou experts dans le cadre des
partenaires et collaborations. lls assurent les prestations suivantes :

— Formation (formation initiale et continue, formation de formateurs) : élaboration de projets
éducatifs et pédagogiques, création d'outils méthodologiques et de supports pédagogiques
(tels que IDEA : indicateurs de durabilité des exploitations agricoles...) ; outils de formation
et d'autoévaluation ;

— Recherche-action : conduite d'expérimentation, animation de réseaux ;
— Expertise : audits, diagnostic de territoire, diagnostic agri environnementaux, transfert de
bonnes pratiques, élaboration de chartes, analyse économique d'activités de services en

milieu rural ;

— Communication : création d'outils audio-visuels, organisation de séminaires, colloques et
manifestations diverses ;



Le domaine ou le CEZ est installé constitue un espace multifonctionnel, patrimonial et
environnemental qui représente un lieu ressources particulierement exceptionnel pour accueillir et
organiser des séminaires, des rencontres et des formations, des manifestations grand public.

Le secteur animation de son exploitation agricole accueille 70 000 visiteurs par an, dont la moitié

de scolaires en activités pédagogiques. Le centre équestre constitue aussi un plateau technique
remarquable pour les activités pédagogiques et les prestations d'animation et de service.

Qualités et compétences attendues du directeur :

— Maitrise des méthodes de gestion administrative et financiére ;

— Capacité d'écoute, capacité a négocier et a manager les ressources humaines ;

— Connaissance du développement durable et du développement territorial ;

— Connaissances administratives et juridiques, connaissance des politiques publiques ;
— Maitrise des méthodes de communication.

Particularités du poste :

De par sa situation dans le domaine de Rambouillet, lI'importance du patrimoine historique de
I'établissement et l'intérét du public et des médias pour ce site remarquable, le directeur de
I'établissement doit entretenir des relations étroites avec le commissaire chargé de 'aménagement
du domaine de Rambouillet et veiller aux bonnes relations avec les élus locaux qui sont impliqués
dans la vie de I'établissement.

En matiére indemnitaire, le poste est assimilé a celui d'un EPLEFPA de 4eéme catégorie.



	NOTE DE SERVICE
	Fiche de poste

