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L’Anses recrute

un Technicien animalier en production avicole (H/F)

Poste basé a Ploufragan (22440)

- Contrat a durée indéterminée de droit public, détachement, affectation -

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Sous l'autorité du chef du SELEAC et en lien étroit avec le chef du
secteur EOPS, le poste est rattaché aux activités du secteur EOPS
du service.

Les missions sont : la production de volailles
d’Organismes Pathogénes Spécifiés (secteur EOPS):
dindes, canes. Ces ceufs EOPS sont utilisés dans les activités de
laboratoire de référence du laboratoire pour une part et sont
également la base des modeles expérimentaux in vivo d'autre
part.

Exempts
poules,

Votre équipe

Composé de 19 agents, le SELEAC est au service des Unités de
recherche du Laboratoire de I'Anses de Ploufragan-Plouzané-
Niort. Ces Unités conduisent des travaux sur la santé des volailles
et des lapins et sur le bien-&tre des volailles. Le service est le socle
expérimental de I'UMT Sanivol et méne également des projets
dans son champ de compétences.

En plus du secteur EOPS, le SELEAC met en place et suit des essais
experimentaux sur les maladies des volailles et des lapins (secteur
confiné) ou visant le bien-étre des volailles eu égard a leurs
conditions d’élevage (secteur conventionnel).

Vous rejoindrez une équipe 4 personnes.

$16(6 )*( >YHUVLRQ K@

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

Rémunération :

Selon I'expérience et le niveau de formation
par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires ou selon statut particulier
si fonctionnaire.

Conditions particuliéres :

Regles de biosécurité strictes avec douche
obligatoire a I'entrée dans les batiments et a
la sortie en cas de nécessité

Travail manuel et taches physiques
(manutention — contention — lavage)
Exposition temporaire a des températures
élevées et a des ambiances humides ou
chargées en particules, en portant les
équipements de protection mis a
disposition.

Environ une demi-journée de garde de week
end par mois. Des interventions sont
possibles en dehors des tranches horaires
habituelles de travail.

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 3 ou agent
titulaire de catégorie B

SODQ GH FODVVHPHQW 36 $16(6



Votre quotidien

Implication dans les études

Elevage des reproducteurs et leurs issus massage et
insémination en dindes, incubation, éclosion, sexage, pesées
Gestion de l'alimentation, du programme lumineux et des soins
aux animaux
Surveillance des
concernant
Nettoyage et désinfection des équipements et installations
d’élevage

Réalisation des prélevements biologiques (sang, environnement)
nécessaires au contrdle du statut sanitaire des troupeaux
Tracabilité des troupeaux et compte-rendu des activités au
responsable de secteur

animaux et observations diverses les

Autres activités

Implication dans la démarche qualité du service.

Relations avec les autres secteurs du service ou des autres
services (maintenance-magasin central, fabrication d‘aliment
etc) et unités du laboratoire (responsables d'études, techniciens
chargés des analyses etc).

Votre profil

Formation et expérience requises :

Bac a Bac + 2 en production et/ou expérimentation animale
Débutant accepté

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

f d'une politique de
développement des
compétences dynamique,

f de 10 jours de télétravalil
mensuels (sous conditions),

f de différents avantages
(restaurant
d’entreprise/tickets
restaurant, RTT, offre

d’activités via l'association
du personnel).
Infos pratiques :
Le poste est basé a Ploufragan
(22440)
Acces par le train (2h15 de Paris) et
en voiture

Connaissances générales en productions animales hors sol avec, si possible, une expérience ou

une spécialisation en aviculture.

Compétences :

Connaissances de 'aviculture et si possible des volailles reproductrices

Etre & l'aise avec les animaux (volailles reproductrices)
Rigueur et capacité a respecter des régles d'hygiéne strictes
Sens pratique et sens de |'observation

Bon relationnel et aptitude a travailler en équipe (qualités humaines et savoir &tre)

Pour postuler :

Contact opérationnel

Alassane KEITA (alassane.keita@anses.fr) — 02.96.01.62.03

Adresser au plus tard le 30 décembre 2022, lettre de
motivation + CV en indiquant la référence 2022-223 a

recrutement@anses.fr

www.anses.fr

L’Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service

de la santé publique.
Rejoignez-nous !

$16(6 )*( >YHUVLRQ K@
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L’Anses recrute

un Chargé de projet de recherche en virologie aviaire (H/F)

Poste basé a Ploufragan (22440)

- Contrat a durée indéterminée de droit public, détachement, affectation -

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Sous l'autorité du chef d'unité responsable des recherches sur
I'influenza aviaire et la maladie de Newcastle et responsable du LNR
influenza aviaire, en lien en lien avec les autres scientifiques
travaillant sur ces thématiques, vous contribuerez a conduire
différents projets de recherche menés sur la thématique « influenza
aviaire » (caractérisation des facteurs de pathogénicité, étude de
transmission inter-especes,..), ii) contribuerez a encadrer le
personnel technique travaillant sur ces projets, et iii) participerez
aux travaux du LNR.

Votre équipe

Le Laboratoire de Ploufragan-Plouzané-Niort comprend 8 unités
scientifiques et 3 services expérimentaux. Le poste est proposé dans
l'unité de Virologie Immunologie et Parasitologie Aviaires et
Cunicoles (VIPAC) au sein de I'équipe influenza aviaire et maladie de
Newcastle.

L'unité exerce des activités de recherche, de développement,
d'appui scientifique et technique et d’expertise dans le domaine
des maladies virales et parasitaires des volailles et des lagomorphes.
Elle est Laboratoire National de Référence (LNR) pour l'influenza

aviaire et la maladie de Newcastle et laboratoire international de référence (OIE) pour la bursite infectieuse
aviaire et la rhinotrachéite de la dinde. L'unité travaille également de fagon importante sur les caliciviroses
des lagomorphes, les coronavirus et les coccidioses aviaires et peut étre amenée a travailler sur des sujets
émergents. L'unité est composée de 30 personnes dont 12 dans I'équipe influenza aviaire et maladie de
Newcastle. Aprés plusieurs épizooties majeures d’'influenza aviaire hautement pathogéne en Europe ces
dernieres années et en raison du potentiel zoonotique de certains virus d'influenza aviaire, I'équipe
s'attache par des travaux de recherche a comprendre les mécanismes biologiques des interactions virus-
hote, de mieux appréhender les transmissions inter-espéces et de caractériser les déterminants pouvant

permettre des franchissements de barriere d’'espéce.

$16(6 )*( >YHUVLRQ K@

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier Si
fonctionnaire.

Conditions particuliéres :
Mobilisation  possible en  cas
d’urgence sanitaire comprenant des
astreintes de week-end

Travail en laboratoire confiné L2 et
L3 et en animalerie A2 et A3

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 2 ou
agent titulaire de catégorie A

SODQ GH FODVVHPHQW 36 $16(6



Votre quotidien
X Mener et encadrer une activité de recherche finalisée en

virologie aviaire classique et moléculaire dans le cadre de
I’équipe chargée des travaux sur les virus influenza aviaires, en
respectant les contraintes en matiere de biosécurité,
d’hygiéne et sécurité, et de confidentialiteé

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

. . L f d'une politique de

Communiquer ses résultats dans des revues scientifiques .

. . | i | développement des

|nte.rn.at|ona eset nat.lona es. . . compétences dynamique,

Participer aux expérimentations animales nécessaires pour f de 10 jours de télétravail

ses recherches (évaluations du pouvoir pathogene, essais de mensuels (sous conditions),

transmission chez les oiseaux, étude de la transmission inte- f de différents avantages

especes...) (restaurant

Contribuer aux activités d'intérét général dans I'unité VIPAC, d’entreprise/tickets

dont les activités en lien avec I'assurance qualité iegtuenE, KU, eie
d’activités via l'association

x Participer aux travaux du LNR, en particulier en cas de crise
du personnel).

sanitaire
Infos pratiques :
Le poste est basé a Ploufragan, Cotes
Votre profil d’Armor, Bretagne

Formation et expérience requises :

X Bac+5 a Bac+8, Doctorat en virologie souhaité — Minimum bac +3
x Diplédme d'autorisation en expérimentation animale niveau | apprécié

Compétences:
- Compétences en virologie et biologie moléculaire, expérience en virologie aviaire appréciée
- Compétences en bio-statistiques et maftrise du logiciel R
- Compétences en gestion et valorisation de projet
- Capacité de communication et d’échange avec les collegues
- Bonne maftrise de I'anglais scientifique parlé et écrit
- Maitrise des différentes formes de communication scientifique
- Aptitudes relationnelles et pour le travail en équipe
- Aptitude a rendre compte et a synthétiser

Pour postuler :
Contact opérationnel :

Béatrice GRASLAND beatrice.grasland@anses.fr

Adresser au plus tard le 30 décembre 2022, lettre
de motivation + CV en indiquant la référence 2022-
224 a recrutement@anses.fr

www.anses.fr

L’Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service
de la santé publique.
Rejoignez-nous !
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Chef de Projet

AMOA

(H/F)

Localisation : MONTREUIL

Statut : Fonctionnaire, CDI, CDD

Cotation RIFSEEP: 2
Cotation Parcours Pro : 1

Niveau d’'études : Bac + 5

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Au sein de la Direction des Soutiens Directs Agricoles,
vous étes responsable du pilotage de projets de la
direction concernant les différents modules du
systeme ISIS, en appui au directeur des opérations.

f Piloter le prestataire sur un ou plusieurs projets
concernant les modules de la télé-déclaration des
demandes d’aides, de linstruction, du contréle
(incluant des composants d’Intelligence Artificielle
et de Machine Learning), de la valorisation, de la
liquidation et le paiement ou du décisionnel (Lac
de données et Data Lab).

T s'assurer que les objectifs métiers sont bien pris en
charge par le prestataire dans le respect du
calendrier et de la charge fixés. Il a également le

réle de challenger les solutions

proposées.

techniques

t effectuer cette mission dans le cadre d'une
démarche ‘Agile’ car fondée sur des cycles courts
et des interactions et échanges trés réguliers et
tout au long du processus tant en interne
(prescripteurs métier, ingénieurs recette, etc.)
qu’avec la maitrise d’ceuvre.

Les sujets traités sont au cceur de la gestion des aides
de la PAC et au centre de la refonte du module de
valorisation dans le cadre de la réforme de la PAC
2023.

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Au sein de I'ASP, vous rejoindrez la direction des
soutiens directs agricoles (DSDA) pilote la mise en
ceuvre des aides directes de la politique agricole
commune : 350.000 agriculteurs et 8,5 milliards
d'euros payés chaque année au titre du premier et
du second pilier de la PAC.

La DSDA assure la maftrise d’ouvrage du systéeme
d’information « Isis-telepac » de gestion des aides
directes de la PAC.

Ce systeme est techniquement développé par un
prestataire informatique, mais son développement
et son exploitation sont pilotés par la DSDA.

Vous intégrerez la direction des opérations (DDO)
qui a la responsabilité opérationnelle de Ia

conduite et du suivi des opérations dévolues au
systétme d‘information Isis-telepac. Elle doit
s'assurer de la bonne marche des fonctionnalités
du systeme d’'information dans un calendrier et
une qualité conforme aux besoins. L'objectif est de
continuer a mettre en ceuvre dans les délais
impartis les évolutions du systéme d’information
selon la feville de route établie dans le cadre du
programme Isis-telepac.

La DDO est organisée en plusieurs services et
secteurs. Les Chefs de projets sont rattachés a un
pole directement dirigé par le Directeur des
Opérations.

MISSIONS

- Pilotage

T Piloter en transversal en appui au DDO
pour un ou plusieurs projets associés aux
modules d’ISIS.

¥ Challenger le prestataire sur les aspects
techniques (bonne articulation entre
toutes les composantes du SI), calendaires
et financiers.

1 Assurer l'interface avec les équipes MOE
(spécifications, développements et
qualification)

1 Prise en charge a son niveau de
I'organisation au sein de la DDO des
différentes étapes (depuis la validation des
EB produites par les services métiers, des
spécifications et des développements
produits par le prestataire a la préparation
de la recette et au suivi des anomalies).

- Expertise
1 Apporter un appui aux services métiers

dans la rédaction des expressions de
besoin (EB).

+ Apporter un appui aux services métiers et
au secteur recette dans la rédaction des
scénarios de validation.

- Comitologie

f Participation aux comités d’arbitrage avec
les métiers.



- Services métiers de la DSDA : Service Instruction des Aides, Ordonnancement, Contréle
- Prestataire informatique chargé de la maftrise d’ceuvre d'ISIS
- Autres secteurs de la direction des opérations Isis-Telepac

CHAMP

RELATIONNEL - Directions Départementales des Territoires et Directions régionales ASP

PROFIL RECHERCHE

- Pilotage de projets informatiques. - Connaissance en modélisation et planification
Connaissance en méthodologie de gestion de
projet (cycle en V, Agile) - Connaissances SQL, Java J2EE, SGBD Oracle,

XML,...

- Connaissance d'UML et des outils collaboratifs

classiques
SAVOIRS ) . .

Compétences en Big Data (Cloudera, Hive,
Dataiku,...)

> Compétences en traitement d’'image et
Machine Learning

- Analyse fonctionnelle et expérience en
développement web

- Réactivité, engagement - Efficacité, dynamisme et autonomie

- Capacité de décision et savoir rendre compte - Capacité a s’investir a la fois dans les processus

métiers et les processus techniques

- Capacité de pilotage, de planification et
d’organisation

- Aptitude a animer des experts

SAVOIR-FAIRE

- Aptitude a communiquer, a travailler en
équipe

-  Capacité d’analyse et de synthese

-  Rigueur

CONTACT - CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherché, nous vous proposons de

contacter (via le secrétariat de direction) :

- Véronique LEMAIRE-CURTINOT, Directrice des Soutiens Directs Agricoles -
veronique.lemairecurtinot@asp-public.fr

- Philippe MERCIER, Directeur Des Opérations - philippe.mercier@asp-public.fr

- Christophe JOURDAS, Directeurs Des Opérations adjoint- christophe.jourdas@asp-public.fr

- Sandrine DUPUY, Conseillére recrutement mobilité formation — mobilite@asp-public.fr




Chef de projet
Project
Management

Office (PMO)
(H/F)

Localisation : MONTREUIL

Statut : Fonctionnaire, CDI, CDD

Cotation RIFSEEP: 2
Cotation Parcours Pro : 1

Niveau d’'études : Bac + 5

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Au sein de la Direction des Soutiens Directs
Agricoles, vous étes responsable de la planification
des projets de la direction concernant les différents
modules du systéme ISIS, en appui au directeur des
opérations :

¥ accompagner les chefs de projets sur la
réalisation et la consolidation des plannings, la
partie Budget & Forecast (Estimé), ainsi que sur
la préparation des comités comités
d’investissements, revues de portefeuille, revues
de patrimoines.

T aider a la construction de rapports d’alertes
pour améliorer la qualité des indicateurs

qualitatifs des projets (respect des jalons,
qualités des versions, météos, executive
summary...)

effectuer cette mission dans le cadre d'une
démarche ‘Agile’ car fondée sur des cycles
courts et des interactions et échanges trés
réguliers et tout au long du processus tant en
interne  (prescripteurs  métier,  ingénieurs
recette, etc.) qu’avec la maftrise d’ceuvre.

Les sujets traités sont au cceur de la gestion des
aides de la PAC 23.

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Au sein de I'ASP, vous rejoindrez la direction des
soutiens directs agricoles (DSDA) qui pilote la mise
en ceuvre des aides directes de la politique
agricole commune : 350.000 agriculteurs et 8,5
milliards d'euros payés chaque année au titre du
premier et du second pilier de la PAC. Elle est
entierement située sur le site de Montreuil

La DSDA assure la maftrise d’ouvrage du systéme
d’information « Isis-telepac » de gestion des aides
directes de la PAC.

Ce systeme est techniquement développé par un
prestataire informatique, mais son développement
et son exploitation sont pilotés par la DSDA.

Vous intégrerez la direction des opérations (DDO)

qui a la responsabilité opérationnelle de la
conduite et du suivi des opérations dévolues au
systéme d’information Isis-telepac. Elle doit
s'assurer de la bonne marche des fonctionnalités
du systeme d’information dans un calendrier et
une qualité conforme aux besoins. L'objectif est de
continuer a mettre en ceuvre dans les délais
impartis les évolutions du systeme d’information
selon la feville de route établie dans le cadre du
programme Isis-telepac.

La DDO est organisée en plusieurs services et

secteurs. Les PMO sont rattachés a un podle
directement dirig¢ par le Directeur des
Opérations.

MISSIONS

- Consolidation et challenge des plannings des
lots du projet PAC23 fournis par le sous-
traitant.

- Mise en place des outils de gestion de projet et
des rapports de consolidation (charges, délais,
finances,...)

Suivi de la tragabilité des exigences depuis les
expressions de besoin jusqu’aux tests de
recette.

- Respect des normes de rédaction des
expressions de besoins, des spécifications et
des jeux de tests.

- Analyse des risques des lots du projet et
concernant la cohérence de I'ensemble du
projet. Analyse d’'impacts.

- Suivi de la qualité des livrables du sous-traitant
en partant des spécifications jusqu’aux tests

de qualification (pré-recette).

- Suivi quotidien de I'avancement des
corrections d’anomalies.



CHAMP
RELATIONNEL

- Services métiers de la DSDA : Service Instruction des Aides, Ordonnancement, Contréle

>

Prestataire informatique chargé de la maitrise d'ceuvre d’ISIS

- Autres secteurs de la direction des opérations Isis-Telepac

PROFIL RECHERCHE

- Support projet ou gestion de projet/lot sur un projet (cycle en V, Agile)
projet de développement
- Structuration, mise en place et maintenance
des plannings des lots et du projet global sous
Microsoft Project
SAVOIRS » ‘ _
Capacité de synthése et Alerte en ce qui
concerne I'état d'avancement des jalons, des
dépenses et du RAF
- Maftrise des outils de data management (JIRA,
Confluence)
- Connaissance en méthodologie de gestion de
- Réactivité, engagement développement des équipes et au
rayonnement des bonnes pratiques
- Qualités rédactionnelles de rapport d'état de
projet (allocation vs ETC, co0ts vs budget, Capacité d'analyse et de synthése
analyse de risques,...)
Rigueur et capacité a prendre de la hauteur
-> Capacité de décision et a rendre compte
Efficacité, dynamisme et autonomie
SAVOIR-FAIRE - Capacité de pilotage, de planification et
d’organisation
- Aptitude a communiquer, a travailler en
équipe.
- Contribution a I'engagement et au

CONTACT - CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Pour toute demande de renseignements sur le poste et le profil recherché, veuillez contacter:

f Philippe Mercier, Directeur des Opérations - Tél : 01 73 02 18 70 - philippe.mercier@asp-public.fr

1 Véronique LEMAIRE-CURTINOT - Directrice des Soutiens Directs Agricoles — Tél: 0173 021818 -
veronique.lemairecurtinot@asp-public.fr

+ Sandrine DUPUY, DRH/SEEC Conseillere mobilité recrutement et formation - Tél: 05 5512 00 33
- mobilite@asp-public.fr




Directeur de

Projet PAC23
(H/F)

Localisation : MONTREUIL

Statut : Fonctionnaire, CDI, CDD

Cotation RIFSEEP: 2
Cotation Parcours Pro: 2

Niveau d’'études : Bac + 5

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Au sein de la Direction des Soutiens Directs Agricoles, vous
étes responsable du pilotage de projets de la direction
concernant les différents modules du systéme ISIS, en
appui au directeur des opérations.

¥ Mettre en ceuvre, en appui de la direction de la DSDA
la gestion de l'organisation et de la coordination des
projets relatifs a la PAC 23.

Piloter le prestataire sur les projets concernant les
modules de la télé-déclaration, des demandes d’aides,
de linstruction, du contréle (incluant des composants
d’Intelligence Artificielle et de Machine Learning), de la
valorisation, de la liquidation et le paiement ou
du décisionnel (Lac de données et Data Lab) dans une
démarche agile.

$ S'assurer que les objectifs métiers sont bien pris en

charge par le prestataire dans le respect du calendrier
et de la charge fixés en mettant au défi les solutions
techniques proposées

¥ Préparer la mise en ceuvre de la programmation
suivante a partir de 2025 en construisant le futur cadre
contractuel et l‘organisation future entre les deux
programmations

La gestion des aides de la PAC passe par la réussite de ce
projet avec des jalons réglementaires incontournables et
dans un systéme d’information de taille conséquente avec
des nouvelles composantes Intelligence Artificielle et
Datalake.

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Au sein de I'ASP, vous rejoindrez la direction des
soutiens directs agricoles (DSDA), qui pilote la mise
en ceuvre des aides directes de la politique
agricole commune : 350.000 agriculteurs et 8,5
milliards d'euros payés chaque année au titre du
premier et du second pilier de la PAC.

La DSDA assure la maftrise d’ouvrage du systéme
d’information « Isis-telepac » de gestion des aides
directes de la PAC.

Ce systeme est techniquement développé par un
prestataire informatique, mais son développement
et son exploitation sont pilotés par la DSDA.

Vous intégrerez la direction des opérations (DDO)
qui a la responsabilité opérationnelle de Ia

conduite et du suivi des opérations dévolues au
systéme d’information Isis-telepac. Elle doit
s'assurer de la bonne marche des fonctionnalités
du systeme d’‘information dans un calendrier et
une qualité conforme aux besoins. L'objectif est de
continuer a mettre en ceuvre dans les délais
impartis les évolutions du systeme d’information
selon la feville de route établie dans le cadre du
programme Isis-telepac.

La DDO est organisée en plusieurs services et
secteurs. Le directeur du projet PAC23 est
directement rattaché au Directeur des Opérations.

MISSIONS

t Pilotage

- Appuyer la direction sur le pilotage du
programme PAC23 sous tous ses aspects
(financier, technique et fonctionnel) en
assurant la coordination de tous les projets
afférents avec de fortes contraintes de
planning.

- Défier le prestataire sur les aspects
techniques mais aussi transversaux
(intégration entre tous les projets)

- Gérer l'interface avec les équipes MOE du
prestataire (spécifications,
développements et qualification)

- Assurer le lien entre les métiers, la MOE, la
recette et la production.

- Développer des outils et méthodologies de
gouvernance des projets.

¥ Budgétaire

- Négocier et rédiger les documents
contractuels.

- Suivre le plan de charge, le budget et
superviser la bonne exécution des taches
dans le respect des engagements.

- Evaluer et faire progresser les
collaborateurs travaillant sur les projets

Comitologie

- Animer des réunions de lancement et de
suivi de projets.

Marché

- Participer au renouvellement de I'accord
cadre ISIS qui va débuter en 2025.



- Services métiers de la DSDA : Service Instruction des Aides, Ordonnancement, Contréle
- Prestatair