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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction : CGAAER
251 rue de Vaugirard
75015 PARIS

Assistant.e de section

N° de publication : 31143 Référence du poste : ASCGA00136
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH &*$$(5 D SRXU PLVVLRQ GYDVVLVWHU OH PLQLVWUH GDQV OYH[HUFLFH GHW HU 1pWBQXEY
politiques publiques qui concernent son champ de compétence.
,O HVW SUpVLGp SDU OH P ttQ@dld Yeuvétaitete difiéhthivd. EVRANXWHVLGHQW DYHF ODSSXL GX EXUHD

Description du poste et description des missions

$VVXUHU OHV IRQFWLRQV GYDVVLVWDQWH GH SUpVLGHQW GH VHFWLRQ DL Qth pdux lds @&nibiesV
de la section, et le cas échéant de veille documentaire.

- Accueil téléphonique,

-*HVWLRQ GH O Y Bitleh®de BecBoX, SU p

-0OLVH HQ IRUPH GHVY UDSSRUWYV HW GHVY GRFXPHQWY GIDFFRPSDJQHPHQW SRXU OH SUpVL
- Organisation des déplacements et des missions du président et des membres (préparation et suivi des ordres de missions),

- Organisation des réunions (réservation de salles physiques ou virtuelles, invitation, préparation des dossiers et documents, préparation des
comptes-rendus),

- Gestion de fournitures,

- Suivi du courrier, classement, archivage,

- Le cas échéant, rédaction de courriers et de comptes-rendus de réunion.-

- Le suivi de la veille documentaire sur les thématiques de la section.

- Suppléance entre assistantes de section.

- Le président et les membres de la section,

- Ensemble des directions et SG du MASA,

- Les autres conseils généraux et inspections générales,

- Le réseau des assistantes du conseil général.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Discrétion et confidentialité,

-6HQV GH OYRUJDQLVDWLRQ
-(VSULW GLQLWLDWLYH

- Rigueur,

- Disponibilité.

-&RPSpWHQFHY GYXQH DVVLVWDQWH H[SpULP
-ODVWULVH GH OfHQVHPEOH GHV RXWLOV EXI
- Rédaction éventuelle de courriers et documents.

- Usage des outils de visioconférence;

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Edith Vidal tsecrétaire générale +01 49 55 48 44 (edith.vidal@agriculture.gouv.fr)
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises - DGPE
Délégation ministérielle aux entreprises agroalimentaires - DMEA

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Responsable du pble connaissance et soutien IAA

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31144 Référence du poste : ASDPE00011
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Attaché d'administration de ['état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GH OD '*3( OD 'pOpJDWLRQ OLQLVWpPULHOOH DX[ (QWUHSULVHV $JURDIDSE B HDWWD G b
filieres relevant de la compétence du Ministére. Elle anime et coordonne tant des démarches collectives que OTDFFRPSDJQHPHQW LQU(
HQWUHSULVHYV HQ OLHQ DYHF OHV VHUYLFHY GpFRQFHQWUpPYVY HW OHV DXWUteidgsPLQLVWQqUH

Description du poste et description des missions

Piloter et contribuer directementaX VRXWLHQ LQGLYLGXHO GHY HQWUHSULVHY HQ OLHQ DYHF OHV ORJI
de la direction et des services déconcentrés une connaissance et expertise partagée des entreprises des secteurs relevant du champ de
compétence du ministére.

-3LORWH HQ OLHQ GLUHFW DYHF OTDGMRLQW DX GpOpJXp OD SULVH HQ Yeloppgrdéhtbl v OH V XL
restructuration) en lien avec les bureaux concernés, les services déconcentrés, et les services des ministéres chargés de I'économie et du travail.
-$SSRUWH XQH H[SHUWLVH pFRQRPLTXH HW ILQDQFLgqUH VXU OHV VLWXDWLRQV LQGLYLGXH
-&8RQWULEXH j OTpODERUDWLRQ GHV SODQV GYDKW.LRQ VHFWRULHOV SLORWpPV SDU OHV EX
-&RQWULEXH DX VXLYL GHV GLVSRVLWLIV G DLGH DX[ HQWUHSULVHV QRWDBR®4dieahwuGX SOD
GILQYHVWLVVHPHQW

- Pilote certains dispositifs de soutien spécifique a l'aval.

- Contribue a la difftusiondH OYLQIRUPDWLRQ HW OD SURPRWLRQ GHVY GLVSRVLWLIV HQ SDUWLFLOLH
- Assure un suivi consolidé des évolutions capitalistiques et des projets des entreprises des secteurs relevant de la DGPE.

Interne DGPE - MASA : bureaux filiere, DRAAF (SREA)

(IWHUQH 0%$6$ PLQLVWQUH FKDUJp GH O pFRQRPLH PLQLVWQUH FKDUJp GX )WUDYDLO RSp

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

([SHUWLVH HQ PDWHWW 6 TP ROMWUHH ILQDQH
comptable

(VSULW GYDQDO\WH HW GH VI\QWKqgVH
Capacité a constituer et animer un réseau

$LVDQFH GDQV OD SULVH GTLQLWLDWLYH
&DSDFLWp GTpFRXWH HW GH GLDORJXH

Aucun dipléme vétérinaire exigé

7UqV ERQQH FRQQDLVVDQFH GH OTHQWUHSUI
Connaissance du secteur agroalimentaire

&RQQDLVVDQFH GHV GLVSRVLWLIV SXEOLFV (
Connaissance des procédures d'accompagnement des entreprises en

difficulte Capacités de rédaction
Informations complémentaires et criteres candidats
x Télétravail possible : Télétravail possible
X Management: non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Frangois BLANC - Délégué ministériel aux entreprises agroalimentaires
01 49 55 74 13 - francois.blanc@agriculture.gouv.fr

Aurélien DE LA NOUE - Adjoint au Délégué ministériel aux entreprises agroalimentaires
01 49 55 84 27 - aurelien.de-la-noue@agriculture.gouv.fr

Michel FOURNIER - Chef de la MAG-RH (mission des affaires générales et ressources humaines)
01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Service Compétitivité et performance environnementale
Sous -direction Compétitivité
Bureau Emploi et Innovation - BEI

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission Recherche innovation transfert

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31145 Référence du poste : ASSCP00011
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur de recherche 3

Ingénieur des travaux publics de I'Etat 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH EXUHDX GH O HPSORL HW GH O LQQRYDWLRQ FRRUGRQQH OHV SRVLWLRQAI @itHeCD GLUHHF
OffpYDOXDWLRQ GHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV HW GHV PHVXUHV G D FIESRRtBPris€sldtHile@iNdes HO D
secteurs agricole, agroalimentaire, forestier et de la bio-économie, notamment dans le cadre de France 2030.

Description du poste et description des missions

En transversalité, a I'échelle de la communauté de travail DGPE :

-FRQWULEXHU j IDLUH GH OD UHFKHUFKH HW GH OLQQRYDWLRQ GHV OHY tréptis¥s, @ds fidRe® &t W L
des territoires

- coordonner la prise en compte des enjeux de recherche et d'innovation au sein de la DGPE et les porter en inter-directions a I'échelle du ministére

- assurer un suivi des outils de la recherche partenariale et du transfert vers les entreprises, dont France 2030

Animer la coordination des domaines « recherche et innovation (R&I) » au sein de la DGPE.

Assurer la participation de la DGPE a la dynamique inter-directions R&l, animée par la DGER, sur :

- le dispositif d'entrée en formation doctorale,

- I'exercice de la tutelle des organismes de recherche relevant du MASA (INRAE principalement, Cirad),

- la poursuite de la co-construction des relations avec INRAE au titre des enjeux « expertise et appui aux politiques publiques »,
- le suivi du programme Horizon Europe.

En bindme, suivre les mesures France 2030 a dimension recherche partenariale / transfert vers les entreprises, et les démonstrateurs territoriaux.
Contribuer a I'analyse des projets.

Développer la connaissance des acteurs, réseaux et dispositifs de transfert/soutien a la recherche partenariale, notamment le crédit d'impot
recherche, 'Agence Nationale de la Recherche, les enjeux de propriété intellectuelle et I'essaimage.
Interne DGPE - MASA : DGPE, DGER, DGAL, SG, DRAAF, cabinet

Externe MASA : autres Ministéres (recherche, économie, écologie), SGPI, organismes de recherche (INRAE, CIRAD), établissements
GTHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU DJUR YpWR SD\VDJH XQLYHUVLWpV $IHQFH IshimsliRiPiguesietG
leurs tétes de réseau (ACTA et ACTIA)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

&RQQDLVVDQFH GH OTHQYLURQQHPHQW LQVYV
l'interministériel et de I'échelle européenne

Connaissance des politiques publiques dans les domaines suivants :
agriculture, alimentation, environnement

Expertise en matiére d'innovations

Capacités d'analyse et de synthése

Qualités rédactionelles

GoUt pour les questions socio-économiques et la recherche
Capacités de coordination, travail en réseau

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

David SENET, Chef du bureau emploi et innovation
01 49 55 45 22 - david.senet@agriculture.gouv.fr




Nicolas CHEREL - Adjoint au sous-directeur compétitivité
01 49 55 49 83 - nicolas.cherel@agriculture.gouv.fr

Pierre REBEYROL - Adjoint au sous-directeur compétitivité
01 49 55 58 79 - pierre.rebeyrol@agriculture.gouv.fr

Michel FOURNIER, Chef de la MAG-RH
01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de I'Aube
1 bd Jules Guesde
10000 TROYES

Coordinateur.rice des contrbles - calamités agricoles

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31153 Référence du poste : A5D1000012
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Activités du service :

Le service agriculture et espace rural a en charge la politique des structures et la définition des orientations agricoles forestieres, la gestion des
soutiens publics aux activités agricoles, forestiéres et de développement rural, le soutien a une agriculture et une sylviculture durables, I'appui aux
démarches de filiéres alimentaires et non alimentaires, le contréle des aides agricoles et la police forestiere.

Description du poste et description des missions

Assurer la coordination des contrdles pour tous les domaines de la politique agricole commune (PAC) et gérer les suites a donner a ces controles,
OfLQVWUXFWLRQ GHVY GRVVLHUV GIDLGHY FRQMRQFWXUHO O H Vs #eWwal@tités dydddledeX DBNHesU V H ¢
contréles conditionnalité environnement.

Composition et effectifs : le bureau foncier et appui aux exploitants est composé de 5 agents :
- 1 chef de bureau catégorie A

- 4 gestionnaires catégorie B

Controles :

Coordination :

- sélectionner et coordonner les dossiers mis a contréle pour chaque domaine,

- réaliser les bilans qualitatifs des sélections,

- assurer le suivi de la mise a contrble avec les organismes de contrdle,

Contréles sur place :
- réaliser si besoin les contréles conditionnalité environnement en lien avec le service eau-biodiversité,

Gestion administrative :

- assurer le suivi des procédures de déchéance,

- proposer une analyse des réclamations pour la prise de décision par le chef de service,
- préparer les réunions avec les corps de contrble et les OPA,

Calamités agricoles et indemnisation fondée sur la solidarité nationale :
- mettre le baréme calamités a jour,

- gérer les procédures d'indemnisation,

- réaliser les visites dans les exploitations,

- préparer les réunions avec la profession,

Aides conjoncturelles et agriculteurs en difficulté :

- instruire les dossiers AREA, ARP et les aides conjoncturelles.

Liaisons hiérarchiques : Sous l'autorité hiérarchique du chef du bureau foncier et appui aux exploitants

Liaisons fonctionnelles : En interne : avec I'ensemble du service et de la DDT, En externe : agriculteurs, ASP, DGPE, DRAAF, France-Agrimer,
DDETSPP

Spécificités du poste :

Relation réguliere avec les organismes de contrble, déplacements possibles sur le terrain, travail transversal dans le bureau et le service, savoir
s'adapter aux charges de travail qui peuvent nécessiter une entre-aide.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Respecter les procédures

- Analyser les circulaires d'application
- Manipuler les bases de données

- Travailler en équipe

- Connaissance du milieu agricole
- Maitrise de la réglementation (contréles, calamités agricoles, ISN)
- Maitrise des logiciels CALAM, OSIRIS et ISIS, QGIS

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

X X X X




Personnes a contacter

Laurent BOULLANGER, Chef de service 03.25.71.18.50

Sylvette GUBLIN, Chef de bureau, adjointe au chef de service 03.25.71.18.28
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GHVY 7THUULWRLUHY GH Of$YH\UR
9 rue de Bruxelles *BP3125
12031 RODEZ CEDEX 9

Gestionnaire des contrbles PAC

N° de publication : 31154 Référence du poste : A5D1200010
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H GpPSDUWHPHQW GH OT$YH\URQ SUHPLHU GpSDUWHPHQW IUDQoDLV SRXU Odds R R QWiaBeQ W G
comporte un maillage d'exploitations trés dense (7400 exploitations) et une agriculture dynamique, présentant une trés grande diversité de
SURGXFWLRQV jIRUWH GRPLQDQWH GYpOHYDJH

Suite au transfert du FEADER, le service agricole et développement rural (SADR) est en cours de réorganisation. La présente fiche de poste pourra
étre adaptée en conséquence.

Description du poste et description des missions

Assurer la sélection, la coordination et les suites a donner des contrdles sur place PAC et intégrer les nouveautés réglementaires liées a la mise en

SODFH GX GURLW j OfHUUHXU HWpDréel BSTRJL GHV VXUIDFHVY HQ W

- Sélection des exploitations pour mise en contréles et intégration des évolutions réglementaires, notamment le suivi des surfaces en temps réel
675 HW OH GURLW j OfHUUHXU

- Coordination des contrdles,

- Pilotage des taux de contréle et suivi de la réalisation effective des contréles,

-*HVWLRQ HW WUDLWHPHQW GHV GRVVLHUV j OfLVVXH GHV FRQWU{OHV

- Participation a la synthése et a l'analyse des résultats.

Rattachement hiérarchique & KHI GTXQLWp FRQWU{OHV

Relations internes :

- autres unités du service,

- autres services de la DDT,

- services de la DRAAF,

- administration centrale du ministére en charge de l'agriculture.

Relations externes :

- organisme payeur (ASP),

- organisations professionnelles et syndicales agricoles (Chambre d f{DJULFXOWXUH &(5 063%
- exploitants agricoles.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Connaissance des procédures et de la réglementation des aides des
premier et second piliers liées a la surface

- Connaissance du domaine agricole

- Maitrise des outils de bureautique et des applications métier (I1SIS,

- Organisation, rigueur

- Qualités relationnelles

- Capacités d'analyse

- Capacité a intégrer une réglementation complexe

TéléPAC)
Informations complémentaires et critéres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail possible
x Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

OPH &pOLQH )$%5( FKHIIH GH VHUYLFH HW FKHIIH GH OTXQLWp 3%&
Tel : 05.65.73.50.55
Mel : celine.fabre@aveyron.gouv.fr

M. Jean Luc ENJALBERT(Chef de I'unité controles, foncier agricole et mesures conjoncturelles )
Tél : 05.65.73.51.55
Mel : jean-luc.enjalbert@aveyron.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches -du-Rhdne
16 rue Antoine Zattara +13332 MARSEILLE cedex 3
Service Agriculture et Forét / Péle Forét

Technicien.ne forét - défrichement

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31155 Référence du poste : A5D1300031
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: nc

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GH OD '""70 OH VHUYLFH $JULFXOWXUH HW )RUrW 6%$) FRPSRVp GH iqudd plb@uwey Up 9
DJULFROHV HW IRUHVWLqQUHV HQ FRKpUHQFH DYHF OHV DXWUHV SRORWQ WX HW 8 XELOATTHHHWV
Le service est en charge, notamment, de la politique agricole commune, du développement rural, des aides de crise, de la protection des troupeaux
contre la prédation par le loup, du foncier agricole et forét

Description du poste et description des missions

/H SRVWH FRQVLVWH SULQFLSDOHPHQW j PHWWUH HQ °XYUH OHV UpJOHP HQa¥ (pégldnieQatiory dey [
défrichements) et a leur gestion durable (réglementation des coupes et abattages) et a en contrbler le respect.

Il comporte également un volet relatif a la prévention des feux de forét, notamment en période estivale (patrouille assermentée). Le technicien peut
aussi étre amené a assurer une semaine de cadre forestier dans le dispositif estival.

Défrichement :

-LQVWUXFWLRQ WHFKQLTXH GHV GRVVLHUV HQ DSSXL GHV LQVWUXFWHXUYVY HQ FKDUJH GX
- Animation de la filiere défrichement,

- assurer et garantir la transversalité du défrichement avec le service urbanisme pour la prise en compte du risque feu de forét dans les décisions

- Suivi des travaux de compensation,

- Contrdle et répression des défrichements illicites, suivi des procédures de police forestiére (rédaction de PV, poursuites, etc..)

-DQDO\WH GHV GRBEPADWHAIX FRXUV G HPOW EdRA) PO ly ivt@gred Ies enjeux forestiers

Coupes et abattages :
-Instruction des demandes
-Contréle et répression des coupes abusives

Prévention des feux de forét :

-3DUWLFLSDWLRQ j OD P glshenthtipns X¥révemtivesadcds mux massifs +OLD zetc.)

- Participation au dispositif estival en tant que patrouilleur et cadre permanent

Divers :

- Appui technique forestier

En interne : Services territoriaux, pdles forét et inter service (notamment service mer eau environnement, service juridique), pbéle EEA en interne au
SAF

En externe : avec les demandeurs, la DRAAF, le Parquet, les gestionnaires de massifs, CRPF, etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Connaissances techniques forestiéres.
Connaissance des procédures administratives et judiciaires
Connaissance en SIG

&DSDFLWpV GH UpGDFWLRQ HW GTDQLPDWLR
Rigueur, autonomie, capacité au travail en équipe/en réseau

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

+Cheffe du pble Forét
Tel : 04 91 28 43 33 +mail patricia.lahaye@bouches-du-rhone.gouv.fr

+&KHIIH GX 6HUYLFH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD )RUrw
Tel : 04 91 28 43 02 +mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires du Gers
19, place du Foirail +BP 342
32 007 Auch Cedex

Chef.fe d'unité

N° de publication : 31156 Référence du poste : A5D3200023
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels
Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Nature du contrat :

Descriptif de I'employeur

Le service Agriculture, Forét et Environnement est constitué de 26 agents répartis en 4 unités.
/I18QLWpP $LGHV 33%3& $QQXHOOHV HVW FRQVWLWXpH GTXQ FKHI GIXQLWp HW dida paizdhend\Vdas Jit
aidesalasuUIDFH GX HU SLOLHU GH OD 3%$& GH OfY,&+1 GHV DLGHV DQLPDOHV GH Odbbnécsldes C

déclarants PAC ainsi que la gestion des contréles. Elle assure le suivi des GAEC et des ASA.

Description du poste et description des missions

+$VVXUHU OH PDQDJHPHQW GH OTXQLWp

tPlanifier la campagne PAC (aides découplées et couplées, aides animales, ICHN, assurance récolte, base usagers, DPB)
+Suivre la gestion et la coordination des contréles

+JpUHU XQH XQLWp GH DIHQWYV SHUPDQHQWYV HW MXVTXT]j YDFDWDLUHY HQ SpULRGH G
tplanifier, organiser et superviser le travail des agents (titulaires et vacataires) pour la campagne

+SDUWLFLSHU DFWLYHPHQW D XtarwhBrf sUHIEs (Bc§ dQoanyEeF délaiRaQntrair@sR

tassurer le recrutement des vacataires

xgérer les dossiers complexes et les recours contentieux

+tDVVXUHU OD FRRUGLQDWR@nBrnvadtF OTXQLWp $JUR

tassurer la communication sur les aides gérées SDU O XQLWp HQ LQWHUQH

+tDVVXUHU OD UHSUpVHQWDWLRQ HW OD FRPPXQLFDWLRQ H[WHUQH SRXU OTXQLWp

tanticiper les points qui risquent de générer des anomalies et mettre en place des actions adéquates pour les prévenir

+échanger sur les aspects réglementareseW RSpUDWRLUHY DYHF OH 0$6% HW RX O1%$63

Eninterne OLHQV DYHF OHV DXWUHVY DJHQWYV HW FKHIV GITXQLWp GX VHUYLFH OD GLUHFWLR
Enexterne &KDPEUH GY$JULFXOWXUH FHQWUHYV GH JHVWLRQ RUJD Q lovseiVddrivalVcoBpértives, VLR Q

banques, agriculteurs, ASP, DRAAF, MASA/DGPE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé +écoute, pédagogie, concertation
+connaissance de la réglementation Isens dl,,l travail en é Libe
tmaitrise des logiciels métiers (I1SIS) Iréactivité ot disponigilitg
tcapacités de management N

+FDSDFLWp GYLQLWLDWLYH

+tULJXHXU HW VHQV GH OfRUJDQLVDWLRQ +anticipation etprl)anifigatian
tcapacités rédactionnelles -

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Julien BARTHES +chef de service
julien.barthes@gers.gouv.fr
05626147 34

Xavier VANT zdirecteur
ddt-directeur@gers.gouv.fr
05 62 61 46 01
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GHV 7THUULWRLUHY GH Of,VqUH
17 boulevard Joseph Vallier +BP 45 +38040 Grenoble cedex 9

Service Agriculture et Développement Rural
Aides aux Revenus des Exploitations

Gestionnaire ICHN -Aides ovines/caprines

N° de publication : 31157 Référence du poste : A5D3800011
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste localisé & Grenoble

Service SADR : 25 agents, domaines : agriculture, développement rural sur I'lsére.

Unité Aides Surface et Environnement : 4 agents, instruction des aides surfaciques de la PAC du premier et second pilier (aides découplées,
couplées végétales, indemnités compensatoires de handicaps naturels, agriculture biologique).

Description du poste et description des missions

Gestion des aides PAC : ICHN et SURFACE
fF QVWUXFWLRQ GHVY GRVVLHUV GH GHPDQGH ,&+1 GDQV:OH UHVSHFW GHV SURFpGXUHV Up
Participation a la communication sur cette aide
Réponse aux questions des agriculteurs, des organismes professionnels.
Suivi des dossiers et des retours de contrdles.

I QVWUXFWLRQ GHVY DLGHVY FRXSOpHV YpJpWDOHY GDQV OH UHVSHFW GHV SURFpGXUHV U
Participation a la communication sur cette aide

Réponse aux questions des agriculteurs, des organismes professionnels.

Suivi des dossiers et des retours de controles.

t $SSXL j OD JHVWLRQ GHV:GRVVLHUV 685)$&(
appui a la télédéclaration
WUDLWHPHQW GIDOHUWHY JUDSKLTXHV

(QFDGUHPHQW GH YDFDWDLUH V VYLO \ D OLHX

instruction des dossiers dans ISIS

SBDUWLFLSDWLRQ DX[ UpXQLRQV GTXQLWp

Interne DDT : autres gestonnDLUHYV 3$& HW SDVWRUDOLVPH GX VHUYLFH DJULFXOWXUH FKHIV GYXQL
Externe FKDPEUH GY{DJULFXOWXUH $IJHQFH GH 6HUYLFH HW GH 3DLHPHQW RUJDQLWE&SHYV HW
agences, DRAAF.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Rigueur dans le traitement des dossiers et résolution des cas particuliers.
Connaissance minimale des techniques et pratiques agricoles. 6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ DYHF OH VRXFL
&RQQDLVVDQFHY UpJOHPHQWDLUHY VXU OD JOTLQVWUXFWLRQ
Matitrise des outils informatiques (ISIS et bureautique). Qualité relationnelle.
&DSDFLWp GTIDGDSWDWLRQ

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Edith BERTRAND - FKHIIH G-¥IQQ4VB6H59 45 18
edith.bertrand@isere.gouv.fr

ou

Pauline CREPEAU zcheffe de service - Tel : 04 56 59 45 02
pauline.crepeau@isere.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
service études, planification et analyses territoriales (SEPAT)
62 boulevard de Belfort +CS 90007 +£59042 Lille cedex

Adjoint.e chef de service

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31158 Référence du poste : A5D5900029
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Nord est un département fortement artificialisé, qui connait une dynamique de réindustrialisation remarquable, tout en disposant d'un secteur
agricole et agroalimentaire puissant. Les espaces agricoles, naturels et forestiers sont soumis a de trés fortes pressions. Sous l'autorité du préfet, la
DDTM conduit une politique volontariste d'optimisation de I'occupation du foncier et de préservation de la surface agricole utile, en lien étroit avec les
collectivités locales.

Dans ce contexte, le directeur départemental demande au service études, planification et analyses territoriales (SEPAT) d'assurer la palette des
missions suivantes :

- connaissance et analyse territoriale (prospective, études, géomatique)

- instruction des procédures et documents de planification (SCoT, PLU) et de l'urbanisme commercial

- instruction et animation des programmes de I'ANCT et du fonds vert (recyclage foncier)

- appui au pilotage de la DDTM (coordination et animation des services, suivi des projets)

- suivi administratif des établissements dans lesquels la DDTM siége au conseil d'administration (EPF, CAUE, agences d'urbanisme)

Description du poste et description des missions

Seconder le chef de service dans la conduite des missions du service. Piloter en propre certains dossiers ou missions du service, dans la logique de
constitution d'un binbme complémentaire.

Le service est composé de 21 agents : il regroupe 2 unités : « urbanisme durable » et « connaissance et analyse territoriales » et 1 chargé(e) de
mission animation et coordination des politiques.

- assister et conseiller le chef de service dans la conduite du service ; le suppléer et représenter le service ou la DDTM dans le cadre de I'exercice de
ses missions

- anticiper et contribuer a la préparation des notes et des dossiers complexes a destination de la direction et du préfet, notamment dans le cadre de
OD PLVH HQ °XYUH GX ]JpUR DUWLILFLDOLVDWLRQ QHWWH

- superviser et organiser l'activité du service, en lien avec le chef de service, et manager I'équipe de 21 agents situés sur différents sites
géographiques

- piloter la comitologie de la DDTM : superviser I'animation et la coordination des instances stratégiques, des réseaux métiers et de référents
territoriaux et animer le suivi des projets de la DDTM

-DSSX\HU OD GLUHFWLRQ GDQV OH SLORWDJH GX SURMHW GH VHUYLFH QR WtiisPpérhtiprinels Qe R
DDTM

-représenter OH ''70 DX &% GH O fdé-Fjanrch &t ory des CDPENAF

- gérer le fonctionnement du service (congés, stages, formations, vacations, recrutements, budget)

La répartition des missions entre le chef de service et son adjoint(e) pourra évoluer.
- sous autorité hiérarchique directe du ou de la chef(fe) de service
- membre du CODIR, en suppléance du ou de la chef(fe) de service, ou lors des tenues de CODIR élargis

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé Etre force de proposition dans les domaines d'attribution
Bonne connaissance des missions du MTECT et du MASA Polyvalence et adaptabilité
Qualités orales et rédactionnelles $XWRQRPH HVSULW G L Quris® dddétisvmd DSWLW
Maitriser le management d'une équipe Rigueur, organisation

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Thibault Vandenbesselaer, chef de service : thibault.vandenbesselaer@nord.gouv.fr
03 28 03 8593 +07 88 35 86 21




Guillem Canneva, directeur adjoint de la DDTM : guillem.canneva@nord.gouv.fr
0328038315
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires du Rhéne
165, Rue Garibaldi
69401 Lyon cedex 03
Service Economie Agricole et Développement Rural

Gestionnaire GAEC et base usagers

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31159 Référence du poste : A5D6900009
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT du Rhéne compte 239 agents (7 services), dont le Service Economie Agricole et Développement Rural (SEADER). Il porte dans le
GpSDUWHPHQW OHV SROLWLTXHYV DJULFROHV HW GH GpYHORSSHPHQW UXUDevidmM45D0(XUR S H
exploitations agricoles, avec des productions trés variées (viticulture, élevage, fruits).

Le SEADER (18 agents) se compose de 2 unitts $LGHV DX UHYHQX HW 3URMHWY GIH[SORLWDWLRQ VXU OH

Description du poste et description des missions

(Q ELQ{PH DYHF XQ DXWUH DJHQW GX VHUYLFH JHVWLRQ GHV SURFpGXUHV GITDJUpPHQW ¢
(Q SURSUH JHVWLRQ GH OYDFFRPSDJQHPHQW GHV DJULFXOWHXUV HQ GLIILFXOWp
(Q IRQFWLRQ GHV SLFV GYDFWLYLWp GX VHUYLFH XQ DSSXL j OD JHVWLRQ GH GLIIpUHQWV
*HVWLRQ GHV SURFpGXUHYV G i3tiudtmR tbQ MyréBehts, mbdidications, transformations et dissolutions des GAEC et suivi des
dossiers. Organisation des comités départementaux d'agrément des GAEC. Gestion des opérations de contrdle des GAEC.

Gestion de la base usagers sur Isis : Création et mise a jour des exploitants individuels et des sociétés.

Référent au niveau du service du dispositif Réagir visant a prévenir le mal-étre agricole : instruction des dossiers, engagement et paiements sur
Osiris, interactions avec les autres agents du service sur ce sujet.

En interne, le titulaire assure ses missions en lien avec les autres JHVWLRQQDLUHY HW OH UHVSRQVDEOH GH OfXQLW
En externe, il est en relation avec les membres du comité Réagir 06% FKDPEUH GIDJULFXOWXUH &HUIUDQFH 6ROLU
GDS, EDE. Il échange également réguliérement avec les agriculteurs, les représentants de la profession agricole, la DRAAF, 'ASP, et les autres
DDT (réseau régional).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Qualités relationnelles, écoute, sens du travail en équipe
Capacité d'organisation et rigueur dans la gestion administrative, respect

Connaissances de la réglementation et des procédures
Connaissances du monde agricole souhaitées o
. - . - L . des délais
Maitrise souhaitée des outils bureautiques et de gestion : Open Office, . .
Sens du service public

ISIS, OSIRIS, Word, Excel, Chorus &DSDFLWpPV GIDQDO\WH HW GH UpVROXWLRQ

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail possible
X Management : non
X Logé: non
X
Personnes a contacter
David AGNIEL

Adjoint & la cheffe de service
04 78 62 53 05
david.agniel@rhone.gouv.fr

Héléne FARGEON

Cheffe de service

04 78 62 53 49
helene.fargeon@rhone.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de la Haute  -Sabne
24 Boulevard des Alliés CS 50389
70014 VESOUL CEDEX

Chef.fe de cellule aides directes

N° de publication : 31160 Référence du poste : A5SD7000004
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service économie et politique agricoles gére les problématiques agricoles c'est-a-dire les procédures administratives, les aides financiéres (PAC
et aides conjoncturelles), les contréles. Il compte 14 personnes réparties en 2 cellules : aides directes (6 agents) et développement durable de
OTH[SORLWDWLRQ DIJHQWYV

Description du poste et description des missions

3LORWHU OD FHOOXOH HQ WHUPHV GTRUJDQLVDWLRQ HW GH 5+

(WUH OH UHODLY GHV GLIIpUHQWHY DLGHV DX[ HI[TSORLWDWLRQV

6pFXULVHU OHV SDLHPHQWY GH OD 3%&

(WUH OH UplpUHQW VXU OHVY GRQQpHYV GX VHUYLFH HW OHXU YDORULVDWLRQ
3LORWHU OD FHOOXOH RUJDQLVDWLRQ PDQDJHPHQW VXLYL

2UJDQLVHU OH WUDYDLO GITLQVWUXFWLRQ GHVY DLGHYV 3%& HW WUDLWHU OHV GRVVLHUYV
KcHuter et organiser la formation des vacataires

$QDO\WHU HW IDLUH PHWWUH HQ °XYUH OHV FLUFXODLUHYV

2UJDQLVHU OD FRPPXQLFDWLRQ UHODWLYH j OD UpJOHPHQWDWLRQ 3%&
6XLYUH HW IDLUH DSSOLTXHU OHV UgJOHV GH ILQDQFHPHQW 0%(& HW %,2

- Services de la DDT, DRAAF, OLQLVWqUH GH OYDJULFXOWXUH $63

- Exploitants agricoles, organisations agricoles, animateurs MAEC

+H ++ ++ H +H+ H +H H H

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

-&RQQDLVVDQFHYV VXU OfH[SORLWDWLRQ DJU
- Connaissances du fonctionnement des aides européennes

- Maitrise du logiciel graphique et logiciels métier

- Analyse et mise en application de la réglementation

-&DSDFLWp GTDQDBes¢H HW GH

- Qualités pédagogiques et relationnelles

- Rédaction administrative

-&DSDFLWp GITHQFDGUHPHQW HW GH SLORWD

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Claude France CHAUX : cheffe de service
Tel : 03 63 37 92 20 mail : claude-france.chaux@haute-saone.gouv.fr

sgc-rh-ddt@haute-saone.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GHV 7THUULWRLUHYV GH Of<RQQH

3 rue Monge
89000 AUXERRE

Assistant.e gestionnaire des aides agricoles et prévention du mal -étre agricole
N° de publication : 31161 Référence du poste : A5D8900038
Catégorie : C
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 1 an
Corps Groupe RIFSEEP
Adjoint administratif 2
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX VHUYLFH eFRQRPLH $JULFROH FRPSWDQW DIHQWYV VRXV O1DXWe Blrdyp KLpUD

Description du poste et description des missions

$VVLVWHU OHV JHVWLRQQDLUHY GDQV OfLQVWUXFWLRQ GHVY GRVVLHUV GIDLGHV DJULFRO

$VVLVWHU OHV JHVWLRQQDLUHY GDQV OTLQVWUXFWLRQ GHV GRVVLHUYV HWatondolectivy adfcoeH
Suivi du plan de prévention du mal-étre agricole

SBDUWLFLSHU j OTLQVWUXFWLRQ GHYVY GRVVLHUV GpSRVpV

Recueillir les documents nécessaires

Communiquer avec les bénéficiaires

SBDUWLFLSHU j OTRUJDQLVDWLRQ GHV UpXQLRQV G XtleRdgicoddp WHFKQLTXH GH OD SUpYHQWL
GérerlesdisSRVLWLIV GIDLGH DX[ DJULFXOWHXUYV HQ GLIILFXOWp

J)DLUH OH OLHQ DYHF OHV VWUXFWXUHY GYfDFFRPSDJQHPHQW GHV DJULFXOWHXUYV HQ GLIII
$JULFXOWHXUYV &KDPEUH GYDJULFXOWXUH 6\QGLFDWY DJULFROHV &RRSpUDBtéreentdhargedd L F
OY$JULFXOWXUH 'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH Of$JULFXOWXUH $63 $XWU H¥YterritoridlesWUHYV VH

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
&RQQDLVVDQFHYV GH O %HRQimelRQQHPHQW SU |Appliquer une réglementation
Connaissances réglementaires Travailler en équipe
Compétences bureautiques, Analyser
logiciels métiers Communiquer avec différents types de public
Compétences techniques Faire preuve de réactivité et de rigueur

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Clément LERICHE (Chef de Service)
Tel : 03 86 48 41 20 ou 06 14 56 09 78
Mel : clement.leriche@yonne.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH OY$OLPHQWDWLRQ GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD )
132 boulevard de Paris
13003 Marseille
6HUYLFH UpJLRQDO GH OYpFRQRPLH HW GX GpYHORSSHPHQW GXUDEOH Gl

Chargé.e de mission eau

N° de publication : 31162 Référence du poste : ASR1300131
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH SRVWH HVW SRVLWLRQQp DX VHUYLFH UpJLRQDO GH OTpFRQRPLH HW GX G pQHRORSHSHP DBV
soutien et a la structuration des filieres agricoles et agroalimentaires en région, DLQVL TXYj OD WUDQVLWLRQ DJURpFRORJL
GH OfDJULFXOWXUH DX[ UHVVRXUFHV IRQFLqQUHV HW K\GUDXOLTXHV LQGLYV S ibpee.Eanis&en V
deux poles,il comprend actuellement treize agents.

Description du poste et description des missions

Contribuer a la gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau en agriculture ;

Contribuer a la prise en compte des impacts du changement climatique dans la gestion de la ressource en eau ;

$VVXUHU OD IRQFWLRQ GH UplpUHQW GX VHUYLFH SRXU OHV WKgPHV UH OutsypDilod/ etGpéatticpor auid
instances régionales « eau » ;

$VVXUHU OD IRQFWLRQ GH UplpUHQW GX VHUYLFH SRXU OHV GpPDUFKHY ORFDOHYV GH SOD
$VVXUHU OH VXLYL GHV GLVSRVLWLIV GH ILQDQFHPH®WW\Q FRRLGHH B WH. FVO& HIDUXU D J D WH RQH
&RQWULEXHU j OD JHVWLRQ TXDQWLWDWLYH GH OfHDX HW j OD JHVWLRQ I&d¢hargéledeHnisyiony K
« Commission exécutive de la Durance ;

Contribuer & la gestion qualitative dH OfHDX SULQFLSDOHPHQW HQ GpFOLQDQW DX QLYHDX UpJLRQDO O
nitrates ;

En interne a la DRAAF : au sein du service, avec la Direction et les autres services (SRISE, SRAL)

En externe : DREAL, DDT(M), AgencedH OYHDX 5pJLRQ HW DXWUHV FROOHFWLYLWpPV (') PHPEUHV GH O
VIQGLFDWY 60%9' 6<0&5%8«

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Connaissance du domaine hydraulique (technique et juridique). &DSDFLWp GTDQLPDWLRQ HW GH WUDYDLO H(
ExppULHQFH HQ PDWLQUH GYLQJpQLHULH DS S\Sensibilité et goQt pour les approches pluridisciplinaires.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

X X X X

Personnes a contacter

Mme Gaélle THIVET (cheffe de service)

Tel : 04 13 59 36 65

mail : gaelle.thivet@agriculture.gouv.fr

M. Jérdme HORS (adjoint a la cheffe de service)
Tel: 04 13 59 36 55

mail : jerome.hors@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI

'LUHFWLRQ UpJLRQDOH GH OYDOLPHQWDWLRQ GH Afk2d L16eX@WXXUWH HW GH OD
132 boulevard de Paris, -13003 Marseille

6HUYLFH UpJLRQDO GH OYLQIRUPDWLRQ VWDWLVWLTXH HW pFRQRPLT

Localisé & :Avignon

Conjoncturiste enquéteur des productions et marchés des fruits et légumes

N° de publication : 31163 Référence du poste : ASR1300139
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La région Paca se distingue particuliérement en arboriculture et maraichage, (et viticulture, plantes aromatiques et & parfum) dans sa large palette
de productions et paysages.

$X VHUYLFH UpJLRQDO GH OTLQIRUPDWLRQ VWDWLVWLTXH HW pFRQRPLTXH 6énhtcWés) situedH U
Avignon. Neuf personnes y travaillent au quotidien en un collectif dynamique, réactif, étroitement solidaire, a scruter et évaluer la conjoncture
touchant aux fruits et |égumes.

Description du poste et description des missions

(QWUHWHQLU XQH YHLOOH VXU OHV FRQGLWLRQV GH SURGXFWLRQ HW OHYV shbed &ekppodu@ich | U
QDWLRQDOHVHHYREW. BIRUAMHWWH EDVH pWDEOLU OHV FRWDWLRQV GHV IUXLWV HW OpJXP
(agriculteurs, expéditeurs, négociants et courtiers, grossistes, détaillants).Analyser la conjoncture, et publier cours et analyses synthétiques, a
tempos quotidien, hebdomadaire, mensuel et de campagne

t - SDUWLU GH OD WHQXH GH FHWWH YHLOOH SHUPDQHQWH

f QWHUURJHU HQTXrWHU HW GLDORJXHU TXRWLGLHQQHPHQX DY H FOB WV RSBMHFVDEKXTXH GV S\H &
et les conditions de mise en marché, pour établir les cotations officielles et les publier

t $QDO\WHU FHV LQIRUPDWLRQV OHV LQWHUSUpWHU GDQV OH FR Q Wtdiatibhah, @d3 tahditichX FD O H
POPWPpRURORJLTXHV TXL MRXHQW VXU OD SURGXFWLRQ FRPPH VXU OD FRQVRPPMRWdAMRQ RQ
économiques, de société, géopolitiques, et les synthétiser

F 5pGLJHU GHV Q Rawid gurGeld pFoBu@s\siRv3

1 - WHUPH GpYHORSSHU XQH H[SHUWLVH QDWLRQDOH VXU XQ RX SOXVLHXUV SURGXLWYV |
T SGHUWDLQHY HQTXrWHYVY VRQW PHQpHV VXU OHV PDUFKpV GILEWYURW Q@ \& pERIOG 0D & Ujg 8B [
f OLVVLRQV WpOpWUDYDLOODEOH KRUV HQTXrWHVY GH WHUUDLQ

Interne  GHQVPPHQW DYHF OfpTXLS H; antrReE Ex0Xids kel YéteGiH ré3EaU RN, BrankeAgriMer, pbles du Srise, services de la Draaf
HW GH OfeWDW

Externe : producteurs, expéditeurs, grossistes, courtiers, les MIN, distributeurs, leurs syndicats et associations, coopératives, chambreV G{DJUL
inter-profession, centres techniques et conseillers, journalistes

/H SRVWH QH VLHG TXIDX[ SHUWRQDKXPPBDYVORQWHMHYBIDQ HQ IDLUH OH UHSRUWDJH OD P

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Généraux en agriculture, économie agricole Affinité particuliére pour le contact humain, aisance relationnelle en tous
Sur la production et les marchés des fruits et légumes a acquérir modes de communication
Maitrise des outils bureautiques (Calc, Writer) Travail interactif en équipe soudée
Rédaction synthétique En informatique et statistiques,favorablement 5DSLGLWp GH SULVH GTLQIRUPDWLRQ HW GH
Permis de conduire B &DSDFLWpV GIDQDO\WH GH GH VI\QWKqVH GH

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

X X X X

Personnes a contacter

Prendre attache auprés de :

¥F 9LQFHQW 'RX]DO chef de Srise adjoint, pdle données économiques et conjoncturelle vincent.douzal@agriculture.gouv.fr

T ODULH 3LQDVVHDX FKHI GH FHQWUH 510 PDULH SLQDVVHDX# DJULFXOWXUH
1 3L Head Bhambard : 04 13 59 37 06, chef de Srise pierre-jean.chambard@agriculture.gouv.fr

Les cotations du RNM : https://rnm.franceagrimer.fr _ https://draaf.paca.agriculture.gouv.fr/ « votre draaf »
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH Of$OLPHQWDWLRQ GH OT$JULFXOWXUH HW
Service régional de l'information statistique et économique (SRISE)
8, Avenue Jean Zuccarelli, 20200 Bastia

Chef.fe de service information statistique économique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31164
Catégorie : A3

Référence du poste : ASR2A00030

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans
Corps Groupe RIFSEEP
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Attaché d'administration de I'état 1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84
Poste V (Vacant)

-16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF de Corse compte 48 agents sur trois sites : le siége a Ajaccio et deux sites sur Bastia.

(OOH FRRUGRQQH HW PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHV GX 0$6%$ HQ &RUVH HQ OLHQ DYHF
/H 65,6( HVW FKDUJp GTpODERUHU GH GLigueyetlds tonhéesHecyrbroiduieslayriddlesOferastivrd agvdaNhvntaires et
agro-HQYLURQQHPHQWDOHY SRXU OfHQVHPEOH GH OD &RUVH

,O IDLW SDUWLH GX VHUYLFH VWDWLVWLTXH PLQLVWpULHO GH OYDJULFXOWXUH

Description du poste et description des missions

- Assurer le management de 7 titulaires en lien étroit avec la direction sur un site distant de la DRAAF

- Animer et coordonner les activités du service en veillant & la qualité de la collecte, au traitement, a la valorisation et & la diffusion des données
statistiques

-7UDYDLOOHU HQ SDUWHQDULDW pWURLW DYHF OHV VHUYLFHV GH OD '5%$%) rdtésydfitiquesL | 1 pU
publiques en région et a leur cohérence territoriale.

- Gérer et animer les agents du service, pilotHU HW FRRUGRQQHU OTDFWLRQ GHV GLIIpUHQWY S{OHV OH FRQ
- Gérer les crédits spécifiques du service en lien étroit avec le secrétariat général et le SSP

-OHWWUH HQ °XYUH OH SURJUDPPH JpQpUDO VWDWLVWLTXtite@XMaIdtrE (SSPF) GH OD 6 WDWLVWL
- Diriger les publications statistiques et économiques de la DRAAF (exploitation des enquétes, veille conjoncturelle des filieres agricoles, études).

- Garantir le respect des principes du code des bonnes pratiques de la statistique dont le secret statistique tel que défini dans la loi n°51-711 du 7
juin 1951

-&RQWULEXHU DX[ GLIIpUHQWY SDUWHQDULDWY DYHF OD &KDPEUH UpJLRQDOH GH OfDJULEH
-*pUHU ORFDOHPHQW OHV TXHVWLRQV UHO DWh 3teldistanODAIRIEGEXSIDBRARFE) GT1XQ EKWLPHQW VX
- Participer aux CODIR de la DRAAF et rendre compte de ses activités.

- Référent communication de la DRAAF (mission évaluée a 10 % de la quotité)

SSP, les autres services de la DRAAF, DREAL, DDT, DDETSPP

DR-Insee, Odarc, Chambres consulaires, organisations professionnelles agricoles, offices comptables et plus généralement tout organisme
VXVFHSWLEOH GIfDSSRUWHU GHY GRQQpHV RX DYHF TXL OHV YDORULVHU

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé - Manager une équipe

- Connaissance des enjeux agricoles, agro-alimentaires et forestiers et
des politiques publiques du ministére

- Connaissances en économie agricole

- Connaissances en statistiques et valorisation de données

- Gestion des crédits publics

- Rigueur, organisation et planification.

-&DSDFLWp GTDQDO\WH HW GH VI\QWKQqVH
- Qualités rédactionnelles

- Qualités relationnelles et communication

- Gestion de projet

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : oui
Logé : non
Niveau d'études :

X X X X X

Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

M. Pierre BESSIN

Directeur régional de l'alimentation, de I'agriculture et de la Forét
Tel : 04 9551 86 89

Mail : pierre.bessin@agriculture.gouv.fr




Valérie ARCHIMBAUD
Secrétaire générale
Mail : valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Bourgogne -Franche -Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex
Le poste est situé a Besangon

Responsable de gestion budgétaire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31165 Référence du poste : A5R2100183
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF Bourgogne-Franche-& RPWp GRQW OH VLqJH HVW j 'LMRQ FRPSWH VHUYLFHV GRQW OD UHYV
secrétariat général de la DRAAF Bourgogne-Franche-Comté est établi a Dijon et est organisé sur les deux sites : |l regroupe 4 pdles tLe pdle
VI\VWgPH GILQIRUPDWLRQ HW ORJLVWLTXH OH S{OH EXGJpWDLUH OH S{OH 5 nativhRRet/dgenis +
de ces 4 pobles sont répartis sur chacun des sites.

Description du poste et description des missions

$VVXUHU OTH[pFXWLRQ HW OD SURJUDPPDWLRQ EXGJpWDLUH GHV UHVVRXUFHV GDQV OH U
Etre le co-référent CHORUS DT

Assurer la gestion et le suivi financier des BOPs 215 et 354-05 :

-mise a disposition les crédits

-programmation et re-programmation des crédits, participation a la préparation des dialogues de gestion
-suivi et rendu de gestion en interne

-suivi des contrats et marchés

-validations, certifications des actes de gestion

-réalisation des comptes rendus de gestion

-participation aux travaux de fin de gestion

6XSSOpPDQFH SRXU OfH[pFXWLRQ FRPSWD E®G,36% BBZ e?%/23 V
Co-référent CHORUS DT :

-FRQWU{OH HW YDOLGDWLRQ GHV GLIIpUHQWYV Wbnaatich dey Gtilisatelirs daLIES@PG ¢t ¥u geih Hé I@ DMABRV L R Q
Tous les personnels de la DRAAF, CGF, ensemble des unités opérationnelles de la région, fournisseurs, agents des EPLEFPA, DDFIP, SGAR

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de la réglementation, des procédures budgétaires et Rigueur, réactivité, organisation, confidentialité, sens du contact, travail
comptables et de la chaine de la dépense en équipe et en site distant, disponibilité
ODLWULVHU OHV VA\VWgPHV GTLQIR BIF DONILR Q HTravail en autonomie
IRUPXODLUH &KRUXV &°XU &KRUXV '7 Diplomatie

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Eric AIMON, secrétaire général
Tél : 03.39.59.40.51 // Mail : eric.aimon@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Bourgogne -Franche -Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex
Le poste est situé a Dijon

Adjoint.e cheffe MIREX & responsable qualité

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31166 Référence du poste : A5R2100137
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 3

Professeur de lycée professionnel agricole NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein du Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD), la Mission inter-régionale des examens (MIREX) organise les examens
FRQGXLVDQW j OD GpOLYUDQFH GHV GLSO{PHV GH OfHQVHLJQHPHQW WHFKQLTXH DJULFRO

Description du poste et descriptio  n des missions

En appui du chef de mission, le chef adjoint a vocation a connaitre tous les dossiers traités. |l assure la suppléance du chef de mission.
,O FRQWULEXH j OD PLVH HQ °XYUH GX SURFHVVXV GTRUJDQLVDWLRQ GHV Hd,BW ¢ vitoid HisrX |
UpJLRQDO GH FRPSpWHQFH HW VY{DVVXUH TXH FH SURFHVVXV HVW dtdireeties>XYUH FRQIRUP
En appui du chef de mission :
$t SLORWDJH HW DQLPDWLRQ GH OD PLVVLRQ GDQV OH FDGUH GX V\VWgPH GH RpPrQdeskhsP H Q W
GIfRUJDQLVDWLRQ GHV H[DPHQV

$t aRRUGLQDWLRQ GHV DFWhtsd WpV HQWUH WRXWHV OHV

$t 5SHYSRQVDEOH GH OfLQIRUPDWLRQ GH OYDQLPDWLRQ HW GH OD IRUPDWLR CtBdméenibies\d X
jury (en lien avec le vice-président de jury)

T 3BDUWLFLSDWLRQ DX[ UpXQLRQVtHWAWMXD X[ JURXSHY GH WUDYDLO QD

T $SSXL HW YHLOOH UpJOHPHQWDLUHY HW MXULGLTXHV GLIIXVLRQ DX VHLQ GH OfpTXLSH

En tant que responsable qualité :

f *HVWLRQ GX V\VWgPH GRFXPHQWDLUH

$t 6XLYL GHVY DFWLRQV GplILQLHY SDU OH FKHI GH PLVVLRQ

T RUUHVSRQGDQW &aHndi§dhiay [deshiatiqie®» @vec le niveau national (BEX) et ses homologues dans les MIREX

0$6% '*(5 GLUHFWHXUV GHV pWDEOLVVHPHQWY GYfHQVHLJQHPHQW DXWUHV 0, 5régior§ présitiente
de jury, présidents adjoints de jury

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Culture des examens $QLPDWLRQ GYpTXLSH PDQDJHPHQW HW VXS
Connaissance du systéeme éducatif agricole &DSDFLWp GIDQDO\WH HW GH V\QWKQqgVH
Connaissance des référentiels Sens de l'organisation
Connaissances dans les domaines juridiques et réglementaires Aptitudes relationnelles
Maitrise des outils bureautiques et des applications métiers Rigueur, autonomie, réactivité, disponibilité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Marie-Catherine ARBELLOT de VACQUEUR =*Cheffe du Service Régional de la Formation et du Développement
Tél. : 03 39 59 41 58

Mail : marie-catherine.arbellot-de-vacqueur@agriculture.gouv.fr

Patricia FORET zcheffe de MIREX NE

Tél: 03 39 59 41 80

Mail : patricia.foret@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH Of$OLPHQWDWLRQ GH OT$JULFXOWXUH
GH BURYHQFH $OSHV &{WH GY$]XU
6HUYLFH 5pJLRQDO GH OTeFRQRPLH HW GX 'pYHORSSHPHQW 'XUDEOH C
Péle Agriculture Agroalimentaire Emploi
132 boulevard de Paris +13003 Marseille

Chargé.e de mission agroalimentaire - emploi

N° de publication : 31167 Référence du poste : ASR1300097
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H SRVWH HVW SRVLWLRQQp DX VHUYLFH UpJLRQDO GH OfpFRQRPLH HW GX G pWthaeR&mset P H (
WHUULWRLUHV /H 65("'7 DVVXUH RX FRQWULEXH DX[ PLVVLRQV U H @it BuQLO/ddBémibra/2008 Felativ/a O
OfRUJDQLVDWLRQ HW DX[ DWWULEXWLRQV GHV '5$$) 2UJDQLVp HQ GHX[ S{OHV LO FRPSU

Description du poste et description des missions

Contribuer a la mise en place des politiques publiques dans le secteur agroalimentaire.

Assurer la déclinaison régionale du contrat de la filiere agroalimentaire national.

OHWWUH HQ °XYUH j OD '5%$%) XQH PLVVLRQ FRPSOpP HQsacERurt dfripofekl \A &t f@dsti@dDen srgtiee daRatyse (
et de développement de I'emploi.

Industries agroalimentaires :

-$QLPHU VXLYUH OD PLVH HQ °XYUH GX SODQ G DFWLRQV UpJLRQDO SOXU LiBr€®IQAet du aeritratdeD
la filiére agroalimentaire.

-$VVXUHU OD FUpDWLRQ OYDQLPDWLRQ GHV UpVHDX[ QpFHVVDLUHY DX UHF#Hie® visaitna LQ IR
DGDSWHU OfLQWHUYHQWLRQ GH O e WaikrdesPDV 2 GBDREKTEIH YHLOOH pFRQRPLTXH

-$VVXUHU O DQLPDWLRQ OD JHVWLRQ GHV VRXWLHQV DX[ RUJDQLVPHYV °XYUDRWNGDQV OH
Emploi:Veille économique en vue d'actions curatives et prospectives, en liaison interne avec le Service Régional de la Formation et du
Développement (SRFD), externe avec la DREETS et les deux caisses de MSA régionales. Etre le correspondant régional emploi au niveau national.
([SRUW 6LQWpJUHU DX SDUWHQD U L-BP\WE-RM ayaRt QrDpOtentidh dI'€xypolt |, piopds& Heg actbhs communes avec d'autres
Au sein du SREDDT, liaison avec les chargés de mission sectoriels (différentes filieres agricoles)

Au sein de la DRAAF PACA, liaison le service forét bois, le service régional formation développement et le service régional pour l'information
VWDWLVWLTXH HW pFRQRPLTXH $X VHLQ GHVY VHUYLFHV GH OfewDW DYHF OHV 'LUHFWLRQ
En externe,relations avec la DREETS, le Conseil Régional, les industries agroalimentaires, les organismes professionnels consulaires et formation

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Connaissance des filieres agricoles et agroalimentaires. - Capacités relationnelles avec les interlocuteurs internes et externes.
- Connaissance du fonctionnement des entreprises. - Animation de réseaux.
- Maitrise des applications bureautiques courantes. -&DSDFLWpV GIDQDO\WH HW GH PpWKRGH

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

X X X X

Personnes a contacter

Mme Gaélle THIVET (cheffe de service)

Tel : 04 13 59 36 65 _ mail : gaelle.thivet@agriculture.gouv.fr

Mme Sabine CREGUT (cheffe de pbéle agriculture agroalimentaire emploi)
Tel : 04 13 59 36 59 _ mail : sabine.cregut@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ GHVY 7THUULWRLUHV GH Of$0 L-Pier@ ¢ MiguelénQ HW GH OD OHU GH
Boulevard Constant Colmay
B.P. 4217
97500 Saint -Pierre et Miguelon

Secrétaire général.e adjoint.e et responsable contrble interne

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31168 Référence du poste : A507500004
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Direction des Territoires, de I'Alimentation et de la Mer (175 agents) est située sur 'archipel de Saint Pierre et Miquelon, territoire francais situé en
Amérique du Nord. Elle assure diverses missions du Ministére de la Transition Ecologique et de la Cohésion des Territoires (MTECT) et du MASA.

La DTAM porte dans une approche transversale les missions dévolues aux Directions de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét (DAAF), aux
Directions de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement (D ($/ HW DX[ 'LUHFWLRQV GH OD OHU '0 DLQVL 1
QDWLRQDO HW OD UHSUpVHQWDWLRQ GH OY$'(0( VXU OYDUFKLSHO

La DTAM est par ailleurs mise a disposition du conseil territorial de Saint-Pierre-et-Miquelon dans de nombreux domaines : infrastructures routiéres,
aéroportuaires, entretien du patrimoine immobilier, aides au logement.

Le secrétariat général est composé d'une secrétaire générale et de son adjoint(e), d'une assistante, de 4 chargés de mission et de 5 unités ( RH,
informatique, logistique, comptabilité, communication : 25 agents)

Description du poste et description des missions

$VVLVWHU OH VHFUpWDLUH JpQpUDO VXU OTHQVHPEOH GHV PLVVLRQV VXSSRUW GH OD '7$
Concevoir et déployer le contr6le interne

Assurer l'intérim du secrétaire général lors de ses périodes d'absence

-$VVLVWHU HW DFFRPSDJQHU OH VHFUpWDLUH JpQpUDO GDQV WRXV OHV GR PtRUQdddtiosTL QW
supports de la DTAM ;

- Contréle interne : concevoir et déployer le dispositif et suivre et actualiser les documents (cartographie des risques et procédures) ;
- Concevoir et mettre en place des procédures de controles hiérarchiques notamment sur les dépenses de la DTAM ;

- Assurer le pilotage GH JHVWLRQ GH OD FRPPDQGH SXEOLTXH GH OD '7$0 TX HOOH UHOgYH GH Of

-$VVXUHU OfLQWpULP GX VHFUpWDLUH JpQpUDO ORUV GH VHV SpULRGHYV GTDEVHQFH
- Eninterne : le secrétaire général et I'ensemble des services/personnels de la DTAM

- En externe : les services des secrétariats généraux des administrations centrales de rattachement (MTECT et MASA) et de la collectivité territoriale
YRLUH GHV PDLULHYVY DXWUHV VHUYLFHY GpFRQFHOQQ@Muesp.V GH O eWDW SUpIHFWXUH HW V

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Connaissances en droit administratif général
- Domaines juridiques des fonctions support (budgétaires, marchés

publics et RH) Travail collaboratif et en réseau au sein du secrétariat général, pour le
- Connaissances de la méthodologie du contréle interne et de la maitrise |compte des services métiers et des personnels de la DTAM.
des risques

-&RPSpWHQFH DSWLWXGH HQ JHVWLRQ PDQD|

Informations complémentaires et criteres candidats

x Télétravail possible :  Télétravail non possible

X Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
X Management: oui

x Logé: non

X

Personnes a contacter




Valérie LYONS, secrétaire générale
Tél. : 05.08.41.12.31

Courriel : valerie.lyons@equipement-agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires du Cher
6 place de la Pyrotechnie
18013 BOURGES cedex
Service Environnement et Risques - Bureau forét chasse nature

Technicien.ne Forét

N° de publication : 31171 Référence du poste : A5D1800020
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH 6HUYLFH (QYLURQQHPHQW HW 5LVTXHVY PHW HQ °XYUH GHV SROLWLTXHYV digy [a Ehaskey Id faupeC
VDXYDJH j OD SUpVHUYDWLRQ GH OTHQYLURQQHPHQW HW D X][ tidh §eTXNHSENY Bsiec¥rapds® de W W H
agents, répartis en 3 bureaux, dont le bureau Forét Chasse Nature composé de 6 agents : un IAE et cing techniciens. 3 techniciens portent les
missions forestiéres avec un appui administratif du secrétariat.

Description du poste et description des missions

6RXV OD VXSHUYLVLRQ GH OD FKHIIH GH EXUHDX PLVH HQ °XYUH GH OD SROHWALIMXMHHIRBRHWY
GHV IRUrWYV QRWDPPHQW SRXU DVVXUHU OHXU UHQRXYHOOHPHQW HW OH UHVSHFW GH Of
Application de la réglementation forestiére :

- instruction demandes autorisation défrichement et coupes

- vérification conformité PSG (plan simple de gestion) présentés a agrément CRPF (Centre régional de la propriété forestiere)

- recherche et constatation des infractions forestiéres

Gestion des mesures fiscales applicables au bois et foréts :

- délivrance de certificats

-FRQWU{OH H[LVWHQFH GRFXPHQW GH JHVWLRQ GXUDEOH SRXU SURSULpWpPV EpQpILFLDQW
Gestion de la base de données SylvaNAT.

Régime forestier. : application ou distraction

Aides publiques forestieres : instruction compléte ou appui technique au service instructeur

Evénements climatiques extrémes : gestion des dispositifs

Equilibre sylvo-cynégétique: vérification plan de chasse, animation groupe de travalil

Avis du service : instruction et rédaction sur aspects forét

Participation groupes de travail techniqgues DRAAF.

Information des usagers.

(Q HIWHUQH QRPEUHXVHV UHODWLRQV SURIHVVLRQQHOOHYV QR RHAP, PRAAW sénydddfisoddy/ V H U
$'(0(« OHV SURSULpWDLUHYV IRUHVWLHUYVY HW XVDJHUV GLYHUV OH &53) &fofeatieye UNFBYLWH,S H
les collectivités territoriales, les élus locaux...

Relations transversales DYHF O HQVHPEOH GX SHUVRQQHO GH OD '"'7

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Volonté d'apprendre, motivation et persévérance
J)DFLOLWp j VT DGDSWHU

Facilité a communiquer : a l'oral et par écrit
6HQV GH O YRUJDQLVDWLRQ
(VSULW GYT pTXLSH

Esprit d'analyse, rigueur, réactivité, intégrité
Autonomie

Aptitude au travail de terrain

Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines relevant
des missions.

Maitrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, outil
6\OYD1IDW RXWLO 2SKpOLD RXWLOV *36 V\V
géographique).

Permis de conduire

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Frédérique VIDALIE, cheffe du service environnement et risques ; 0234346230
Mél : frederique.vidalie@cher.gouv.fr

Lucie ARNAUDET, adjointe a la cheffe de service ; 0234346255

Mél : lucie.arnaudet@cher.gouv.fr

Claire GOBLET, cheffe du bureau forét chasse nature ; 0234346233

Mél : claire.goblet@cher.gouv.fr




Service de gestion des ressources humaines
Mél : sgc-ddi-gap@cher.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de I'Indre
CS 60616 BD GEORGE SAND 36020 CHATEAUROUX

Intitulé du poste : Chargé(e) de mission alimentation et développement de filiéres agricoles

Chargé.e de mission

N° de publication : 31172 Référence du poste : A5SD3600031
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT de I'Indre est I'acteur principal pour la mise en oeuvre des politiques publiques du ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
et du ministére de la transition écologique et solidaire au sein du département.

Le poste, rattaché au service d'appui aux territoires ruraux, s'inscrit dans une dynamique de suivi des projets territoriaux dans leur dimension
agricole et I'animation du territoire.

Description du poste et description des missions

/H OD FKDUJp H GH PLVVLRQ D YRFDWLRQ j WUDYDLOOHU HQ WUDQVYHUYV D Odlawplobs4tiondesQ
projets agricoles collectifs et/ou de territoire, portés dans le département par la profession, les associatiRQV GH SURGXFWHXUV OHYV
Ces missions couvriront notamment les thémes suivants : PAT, développement des circuits courts, accompagnement des filiéres...

Le périmeétre exact en sera établi et ajusté dans le temps.

- Référent(e) Projets alimentaires territoriaux :

Portage du programme national de l'alimentation (PNA) et des programmes nationaux.

Animation et accompagnement du réseau des 6 PAT du département pour répondre aux enjeux foncier/installation, réglementation, loi Egalim dans
la restauration collective, développement des filieres agroalimentaires,

- Appui au développement des filieres agricoles et agroalimentaires : accompagnement de la profession agricole/valorisation des productions du
territoire, massifier la vente en circuits courts par la mise en réseau des acteurs de la transformation et de la commercialisation

- Accompagnement des élus sur les thématiques agricoles et alimentaires des territoires
- Portage des enjeux agricoles dans les autres dispositfs portés par la DDT
- Mise en oeuvre de la compensation collective agricole (conventionnement, consignation/déconsignation..) et suivi des projets

- Aide au montage des dossiers de subventions...

- Interne DDT : autres unités, tous services : en transversalité avec les chargés de mission thématiques ou territoriaux

- Au sein des DDI : travail en collaboration avec les services vétérinaires et le pole Cohésion Sociale de la DDETSPP

- Externe DDT : organisations professionnelles agricoles, Chambre d'Agriculture, organismes agricoles a vocation agricole et rurale (ONVAR),
exploitants agricoles, associations a vocation alimentaire,

- Contact direct avec les acteurs économiques agricoles

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Connaissances techniques et réglementaires des politiques publiques |- sens des relations humaines,
- Capacité a animer un réseau - capacité d'adaptation,
- Capacité a travailler en mode projet - capacité d'initiative, réactivité
- Capacité a conduire des réunions - autonomie,
- Savoir rendre compter et alerter - rigueur
- Expertise et esprit de synthése - dynamisme,

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Sylvain BUJEON - Chef de service - Tél :02.54.53.26.40
Courriel : sylvain.bujeon@indre.gouv.fr




Emilie MICHEL - Cheffe de service adjointe - Tél: 02.54.53.26.77
Courriel: emilie.michel@indre.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires de Lot et Garonne
1722 avenue de Colmar 47916 AGEN Cedex 9

Chargé.e de mission Agriculture et Territoires

N° de publication : 31173 Référence du poste : A5D4700036
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH 6HUYLFH GYeFRQRPLH $JULFROH HVW FRPSRVp GH XQLWpV DIJHQWYV
Le poste comporte des missions transversales aux différentes unités et il est directement rattaché au chef de service.

Description du poste et description des missions

&RQWULEXHU j OD SULVH HQ FRPSWH GH OfDJULFXOWXUH GDQV OHV SU RIgdA Nes\pWjetX F W X U
agroécologiguement compatibles

Contribuer & la prise en compte des enjeux agricoles dans les différents projets GIDPpQDJHPHQW GX WHUULWRLUH D\DQW
agricoles :

t 3BDUWLFLSHU j OfYDQDO\WH GHVY SURMHWY HW GHV 3/8, GDQV OH FDGUH GH OD &'3(1%)

f $QDO\WWHU HW pYDOXHU OHV SURMHWYV GH FRPSHQVDWLRQ DJULFROH FROOHFWLYH

T 3BDUWLFLSHU j OD WR VP kBaicRQ GH OfD

t CGWUH IRUFH GH SURSRVLWLRQ SRXU FRQWULEXHU j OfYDPpOLRUDWLRQ GHVY SURMHWYV SU
3DUWLFLSHU j OYDQDO\WH HW DX VXLYL GHV SURMHWY DJULYROWDLTXHY HW SKRWRYROWL
Favoriser la dynamique des projets agroécologiTXHV VXU OHV WHUULWRLUHY HQ FRQWULEXDQW j OTLQVWU XH
et en favorisant éventuellement leur émergence

Analyser et valoriser les données détenues par le service :

I $SPpOLRUHU OYH[SHUW Latti¢ d8 sonétruldeties-avistdbjecBidd) P

T $SSX\HU OHV DXWUHV XQLWpV GDQV OHXU IRQFWLRQQHPHQW HW OHXUV WUDYDX]|
Rédiger des notes et des analyses

Rend compte au Chef de service

Est en relation avec :
-/HV FKHIV GITXQLWp HW OHVY DJHQWY GX VHUYLFH

Est en relation avec :

-0%$6% '5%$%) ''&633 $63 $IJHQFH GH Of(DX $GRXU *DURQQH
- Conseil régional Nouvelle Aquitaine

- &KDPEUH GYDJULFXOWXUH

- Autres organisations professionnelles agricoles

- Agriculteurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

t &DSDFLWpV GTIDQDO\WH HW GH VI\QWKqgVH

I ERQQDVWUH OHV WHFKQLTXHY DJULFROHV | fSavoir établir des relations équilibrées et constructives avec les

¥ '"HV FRQQDLVVDQFHY UHODWLYHYV j OD U pJQstructures professionnelles.

plus f &DSDFLWp GH SDUWDJHU VHV FRQQDLVVDQ
¥ ODVWULVHU OHVY RXWLOV EXUHDXWLTXHV H|f VHQV GX WUDYDLO HQ pTXLSH

F $XW R QGRepartidg.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Jean Pierre DEVIN, chef de service au 05 53 69 34 70 jean-pierre.devin@]ot-et-garonne.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des Territoires des Deux  -Sevres
39 avenue de Paris - BP 526 - 79022 NIORT CEDEX

Adjoint.e chef de service Agriculture et Territoires

N° de publication : 31174 Référence du poste : A5D7900034
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service Agriculture et Territoires compte 24 agents répartis en 3 unités

- unité Aides Directes et Mesures Agro-Environnementales-4600 dossiers PAC
- unité Aménagement Rural et Politique Fonciére

- unité Modernisation Agriculture Durable

Les Deux-Sevres sont un département rural et agricole de ler plan.

Description du poste et description des missions

Appuyer le chef de service sur le pilotage opérationnel du service et des dossiers spécifiques

Contribuer a assurer les missions de représentation de la DDT

Assurer l'intérim du chef de service en son absence

Participer aux astreintes de direction

Contribuer a la supervision des activités et le management du service.

Anticiper, accompagner les évolutions de I'organisation et missions du service.

Participer activement aux relations inter-services, transversalité des missions.

Assurer la bonne mise en oeuvre au niveau départemental des dispositifs MAA

Entretenir des relations réguliéres avec les représentants du milieu agricole et participer aux divers événements locaux (sessions Chambre, AG,
CA..).

Contribuer aux instances de pilotage et au suivi de projets territoriaux.

Assurer le rdle de référent tutelle de la Chambre d'agriculture

Profil technique recherché

BUpIHFWXUH 0%$%$ '5%$%) '"'(7633 '"),3 DXWUHV VHUYLFHV ""7 UpVHDX VHUYLFHV GI§p&tRQRP L
syndicats agricoles GRQW &KDPEUH GT$JULFXOWXUH &RRSpUDWLYH GH OfHDX RUJDQLVPH XQLTX

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé
Capacité d'analyse et d'expertise Capacité de synthése et de réactivité
Qualité de l'expression écrite et orale Capacité a travailler sur des sujets transversaux
Connaissance des institutions

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Eric Batailler, Directeur, 05 49 06 88 00, eric.batailler@deux-sevres
Mme Elisabeth Biget-Brédif, Directrice adjointe, 05 49 06 88 15, elisabeth.biget-bredif@deux-sevres.gouv.fr
M. Nicolas Cornuault, Chef du service Agriculture et Territoires, 05 49 06 89 69, nicolas.cornuault@deux-sevres.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
DDT DE LA VIENNE *SEADR
20 RUE DE LA PROVIDENCE +BP 80523
86020 POITIERS CEDEX

Gestionnaire des aides PAC

N° de publication : 31175 Référence du poste : A5D8600019
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service Economie Agricole et Développement Rural (SEADR) de la DDT a pour mission de contribuer au développement agricole et rural sur le

département de la Vienne.
/IH VHUYLFH PHW HQ °XYUH GHV SROLWLTXHV GH O (W D Wistiigtosdds @d&sle R Qolit¥ue RFipdte@Crmim W

Description du poste et description des missions

L'objectif principal du poste est la gestion des aides PAC du premier pilier et la gestion de dispositifs le soutien aux exploitations agricoles fragilisées
2UJDQLVHU OHV FDPSDJQHYV GIDLGHYV 3%$& VXUIDFH HW LQVW Ueled kitle QdRWiIBeR Pegaial's. OnfoivhdD less H
demandeurs et les OP sur les dispositifs, instruire et contrdler les dossiers et répondre aux demandes de contrdle a la dépense.

*pUHU HW SLORWHU OHV GLVSRVLWLIV GYDLGHHi¥s@dticlddLVH DLGHV FRQMRQFWXUHOOHV HW
6($'5 DIJULFXOWHXUV 23% FKDPEUH GIDJULFXOWXUH DVVXUHXUV '5%$%) 0$$ $63 06%

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Utilisation ISIS, Libreoffice, téléprocédureS, FranceAgriMer, CalamNat
Etre apte au dialogue et réactif

Etre organisé et rigoureux

Avoir le sens du travail en équipe

Connaissance de la réglementation
Avoir une bonne connaissance des textes
Capacité a écouter, communiquer et expliquer

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Jean-Pierre PRADEL - Chef de Service - 0549 03 13 70
Jacques GIRARDIN zAdjoint 0549 03 13 71
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OLQLVWqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre -Val de Loire 131, rue du Faubourg Bannier 45042 ORLEANS
Cedex 1

Chef.fe de péle des systemes d'informatio n
Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31176 Référence du poste : ASR4500075
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Attaché d'administration de |'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation en région Centre-Val de Loire qui compte 125 agents.Le
secrétariat général assure la gestion des moyens humains, informatiques, budgétaires, logistiques et immobiliers indispensables au bon
fonctionnement de la DRAAF. Il est également chargé du pilotage des moyens régionaux en qualité de RBOP délégué, de la Délégation régionale a
la Formation continue ainsi que du Centre de Prestations Comptables Mutualisé.Le poste comprend I'encadrement d'un agent.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité du secrétaire général, le/la chef(fe) de pble des systemes d'information assure le pilotage et la mise en oeuvre de la politique
informatique de la DRAAF, en cohérence avec le systeme d'information (SI) du MASA.Il coordonne la gestion et I'exploitation du parc informatique,
des serveurs et des réseaux. ll/elle veille a leur bon fonctionnement et a leur maintien en conditions opérationnelles. Il contribue activement a la
politique de communication de la DRAAF, et & ce titre, administre les sites internet et intranet de la direction et contribue & la politique de sécurité du
Sl et des données.- Assurer le déploiement et la maintenance des postes de travail et des matériels informatiques- Contribuer a l'assistance auprés
des utilisateurs - Apporter une expertise technique sur I'ensemble des travaux et opérations de maintenance dans les domaines informatiques et
réseaux- Assurer et coordonner les gestion de la continuité des réseaux de téléphonie fixe et mobile et du matériel de reprographie- Assurer la
conception, lI'administration, la supervision, I'évolution et le renouvellement du fonctionnement de l'infrastructure du réseau local, des serveurs
locaux et des ressources partagées et déployer les projets locaux- Participer aux projets informatiques nationaux - Participer a la mise en application
de la politique de sécurité de systemes d'information/référent RGPD- Administrer les sites intranet et internet de la DRAAF- Accompagner les
services dans l'appropriation des nouveaux outils de communication et d'échange- Contribuer activement au déploiement des actions de
communicationEnsemble de la communauté de travail de la DRAAFLes autres p6les du secrétariat généralService du numérique du MASA
(SNUM)Délégation a l'information et & la communication du MASA (DICOM)Préfecture de la région Centre-Val de Loire, préfecture du
LoiretSecrétariat général commun départemental du Loiret, notamment le SIDSIC

Descriptif du profil reche rché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipléme vétérinaire exigéCompétences Sens de l'organisation, rigueur et adaptabilité Disponibilité et réactivitéAptitudes a
approfondies en informatique, réseaux et techniques travailler en équipe et a rendre compteQualités relationnelles, d'écoute et de
d'administration des serveursBonne connaissance des communicationSavoir faire preuve de pédagogieDiscrétion et confidentialitéGestion des
outils web priorités

Informations complémentaires et criteé  res candidats

x Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels :
Logé : non

Niveau d'études :

X X X X X

Personnes a contacter |
Anthony DEMISSY, Secrétaire Général anthony.demissy@agriculture.gouv.frPour toute question administrative en liaison avec la procédure de ‘

recrutement, s'adresser a rh.draaf-centre-val-de-loire @agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét
131 rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

Gestionnaire RH et assistant(e) de direction

N° de publication : 31177 Référence du poste : ASR4500001
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du Ministere de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire en région Centre-Val de Loire qui compte 125
agents.

Le secrétariat général assure la gestion des moyens humains, informatiques, budgétaires, logistiques et immobiliers indispensables au bon
fonctionnement de la DRAAF. Il est également chargé du pilotage des moyens régionaux en qualité de RBOP délégué, de la Délégation régionale a
la Formation continue ainsi que du Centre de Prestations Comptables Mutualisé.

Le poste proposé est rattaché au secrétariat général et fonctionne en binbme avec l'autre secrétaire de direction.

Description du poste et description des missions

Contribuer a la prise en charge de la gestion des agents de la DRAAF et au traitement des dossiers RH au sein d'une équipe de 3 agents et assurer
les tAches de secrétariat de direction, composée d'une directrice et deux adjoints en binbme avec un secrétaire de direction & temps plein.

* Pour 50% de son activité :

Gestion administrative d'un portefeuille d'agents : gestion des dossiers individuels, suivi du temps de travail, gestion des congés, production des
actes de gestion déconcentrée, instruction des dossiers de prestations sociales et de prise en charge des frais de transport, inscription et suivi des
formations, gestion de la mobilité des agents titulaires et contractuels (saisie dans Odissée, publication des offres, suivi des candidatures...),
remboursement des frais de changement de résidence...

Suppléance des autres gestionnaires RH

Suivi du recrutement des agents contractuels pour plusieurs DDI de la région (contréle qualité du dossier, lien avec le ministére), suppléance des
autres gestionnaires et appui aux SGCD

Secrétariat du CSA par rotation : préparation des dossiers, rédaction et diffusion du PV

Suivi des gréves : recensement et saisies

Mise en oeuvre et suivi de l'allocation télétravalil

Suivi des distinctions honorifiques

Appui de la responsable du péle sur différents sujets RH

* Pour 50% de son activité :

Assistant(e) du secrétariat général : prise de RDV, mise en forme de documents, mise a jour du site intranet, gestion des congés...

Missions transverses en lien avec la communication : mise a jour organigramme, coordination de la rédaction de la lettre info....

Suppléance (ou renfort ponctuel en cas de besoin) de I'assistant de direction : secrétariat, gestion agenda et boite mail direction, préparation de
dossiers, gestion des appels...

L'ensemble des services et agents de la DRAAF

Direction et comité de direction de la DRAAF

BUpIHFWXUH GX /RLUHW 6*$5 '', HW DXWUHYVY VHUYLFHV GH OfeWDW HQ UpJLRQ

Conseil régional, Chambres d'Agriculture,... et autres partenaires institutionnels en région

Missions d'appui aux personnels et aux structures

Assistante de service social

Service des ressources humaines du ministére, en particulier les bureaux de gestion

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de I'environnement professionnel Technigues générales de secrétariat (planning, réunions, ordres de
Connaissance de la réglementation RH services et informations signalées, forme et circulation de documents)
Regles de confidentialité et devoir de réserve Compétences relationnelles, rédactionnelles et de communication
Organisation du service des ressources humaines du ministére Capacités d'anticipation et d'organisation
Connaissance des SIRH : RenoiRh, Agorha, Estéve, Odissee Maitrise des outils informatiques
Connaissances des outils CASPER, SALSA Maitrise des outils spécifiques a la gestion des ressources humaines

Informations complémentaires et critéres candidats

x Télétravail possible : Télétravail possible

x Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
X Management: non

X Logé: non

X

Personnes a contacter




Anais AMZALLAG, responsable du pble RH
anais.amzallag@agriculture.gouv.fr
02387740 17

Anthony DEMISSY, Secrétaire Général
anthony.demissy@agriculture.gouv.fr
Tél.: 02 38 77 40 18

Pour toute question administrative en lien avec la procédure de recrutement, s'adresser a rh.draaf-centre-val-de-loire@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH HW ,QWHUGpPSDUWHPHQWDOH GH O1%$0L PideQRfabc®/(DRIGAF@®HA) OT$JL
5 rue Leblanc
75911 Paris Cedex 15

Appui a la direction pour I'accompagnement de I'enseignement agricole aux transitions

IG Projet territorial

N° de publication : 31178 Référence du poste : ASR9400085
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.3

Inspection générale de I'agriculture 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%) SLORWH OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV GH O Y DelpatiEuked &€ Kle-de- G H
France. Elle assure l'autorité académique de I'enseignement agricole (EA)
dans la région qui comprend 3 (3/ (31 pWDEOLVVHPHQWY GH OfHQVHLIJQHPHQW VXSpULHXU HW @)

Description du poste et description des missions

/ ,*7 SODFp DXSUqV GX '5,$%$) FRQWULEXHUD DX GpYHORSSHPHQW GH OT($ |U Dx@mhldsetdeptsD
ou campus. Il mettra en place une animation régionale, mobilisera les établissements et, conduira les échanges nécessaires avec les représentants
des OPA pour faire évoluer les modes de production.

,O FRQWH[WXDOLVHUD HQ REMHFWLIV RSpUDWLRQQHOV HW DFFRPSDJQHUD OD PLVH HQ °X

Il travaillera en collaboration avec le chef du SRFD
Accompagner les projets territ RULD X[ GH Of($ HQ SDUWLFXOLHU OH SURMHW GH QRXYHO (3/()3% LQW(
GY2LVH @ HW OH FDPSXV GHV PpWLHUV HW GHV TXDOLILFDWLRQV DJULFXO Wl poité darda P H
Semmaris

Etre force de proposition pour le développement de formation bac+3, en lien avec les établissements, les services de la DRIAAF, les OPA, les
pFROHVY G{HQVHLJQHPHQW VXSpULHXU SRXU QRWDPPHQW IDYRULVHU OfHQWUHSUHQDULD
ContrLEXHU j OD SURPRWLRQ GH OfTHQVHLJQHPHQW DJULFROH SRXU OH IDLUH F ReQ®@mandedahsH
la perspective du renouvellement des générations

Accompagner les déploiements des campagnes de com. de I'EA et du plan « enseigner a produire autrement".

Reporting régulier auprés du DRIAAF et du chef de SRFD

La durée de la mission est de 3 ans.

Une fiche de poste détaillée est disponible (cf contacts)

/I THQVHPEOH GHVY pWDEOLVVHPHQWY GfHGWHQDQUWFrHRW VOHHFK QW DXK DVVHFRQWY GIYHQVHLJ
VHUYLFHV GH OD '5,$%$) OHV UHSUpVHQWDQWYV SD®RILRAWQMRI) QHIO \G X5 15 M\YVDIWHL FXHKO W X W@ Y IOYR
ADEME, ARS, CRIF, AESN, Rectorats.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Capacité de négociation et de construction de partenariats actifs
Connaissance des politiques publiques du MAA Communiquer avec les professionnels, faire preuve de persuasion et de
Connaissance des organisations publiques territoriales pédagogie
Intérét pour la formation (initiale et continue) et le développementdansle |&DSDFLWp GIfH[SHUWLVH HW GILQLWLDWLYH
domaine agricole Travail en autonomie et mode projet
Permis B obligatoire Maitrise outils informatiques

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Niveau d'expérience minimum requis :  Expert
x Management : non

X Logé: non

X

Personnes a contacter

%HQMDPLQ %HDXVVDQW GLUHFWHXU UpJLRQDO HW LQWHUGpPpSDUWHPHQWDO GH OTDOLPHC(
Claire Le Bigot, directrice adjointe

Tel secrétariat de direction : 01 82 52 46 04
Emmanuel Hemery, chef du SRFD : 01 82 52 46 33

Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
mel: sgc-sgamm-mobilite-agriculture @paris.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction régionale et interdépartementale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRIAAF)
SRFB, de la biomasse et des territoires
5 rue Leblanc
75911 Paris Cedex 15

Chargé.e de mission filieres Forét Bois Bioéconomie

N° de publication : 31179 Référence du poste : ASR9400008
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%$) HVW UHVSRQVDEOH GH OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWLTXHV SXEOLTdehh\for&tDQV OH

Dans les départements de Paris et de la proche couronne, elle exerce les missions de niveau départemental dévolues aux DDT.
Dans le domaine forestier, la DRIAAF exerce également les missions forestieres pour le département de I'Essonne.

L'organisation du SERFOBBT est susceptible d'évoluer en 2023 a la faveur d'une réorganisation interne.

Description du poste et description des missions

Vous assurez au sein du SERFOBT, I'animation du Pdle Filieres forét, bois biomasse bioéconomie, et notamment vous :

- Assurerez le suivi du Programme régional de la forét et du bois,

- Développerez les usages du bois et des matériaux biosourcés,

-3DUWLFLSHUH] j OTDQLPDWLRQ HW DX GpYHORSSHPHQW GH FHV ILOLqQUHV

- Contribuerez aux documents régionaux de planification (SRB...),

- Promouverez le développement la filiere bioéconomie (y.c méthanisation).

Créer les conditions économiques d'une filiére forét bois & bioéconomie durable notamment en :

- Accompagnant la valorisation de la biomasse agricole et forestiére et la bioséquestration du carbone,

-OHWWDQW HQ °XYUH GH OD SROLWLTXH IRUHVWLqUH UpJLRQDOH 6XLYL GX 35)%

- Participant activement aux travaux du cercle des acteurs franciliens de la méthanisation PROMETHA et groupe de travail "Intrants agricoles",

- Animant la cellule biomasse régionale (avis sur les plans d'approvisionnement des chaufferies "Fonds chaleur"),

- Participant aux enquétes régionales annuelles de suivi des unités de méthanisation et de chaufferies biomasse franciliennes,

- Suivant les démarches territoriales (CFT et PDM),

- Co-pilotant le dispositif Label Bas carbone et en assurant la promotion des méthodes forestieres agréées,

-$FFRPSDJQDQW OHV GLVSRVLWLIV LQFLWDWLIV HW ILQDQFLHUV OLpV j OfTHQVHPEOH GHYV
- Assurant la gouvernance de la filiere forét-bois régionale et son interprofession,

Vous travaillerez en relation étroite avec les autres services de I'Etat (centraux, régionaux et départementaux), la DR ADEME, le Conseil régional

G T-4de-Arance et les autres collectivités, le Centre régional de la propriété forestiére (CRPF), l'interprofession FlBois Tle-de-France, I'Office national
des foréts, les acteurs économiques de la filiére forét et bois, la Société civile, les porteurs de projet...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun diplome vétérinaire exigé 1 & D $&xFahimer des réseaux et aptitude au travail inter-services
f &RQQODLVVDQFHY HQ VVOYLFXOWXUH ¥ &XULRVLWp_ HW FDSDFLWp G LQLWLDWLYH
T ERQQDLVVDQFH GH#o®& skt actegidH IRUTrW ;F; chDJSXDHFXLL\JNp J DUIXPHQWHU
T &RQQDLVVDQFHY WHFKQLTXHYV HW MXULGLT
T 3UDWLTXH FRXUDQWH GHV RXWLOV EXUHDX'JF 4XDOLWpV UpGDFWLRQQHOOHV
+ 3HUPLY YRLWXUH I 4XDOLWp G H[SUHVVLRQ RUDOH

P $XWRQRPLH

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Benjamin BEAUSSANT, Directeur de la DRIAAF
Courriel : benjamin.beaussant@agriculture.gouv.fr
Tél:01412417 17

Pierre-Emmanuel SAVATTE, chef du SERFOBT
Courriel : pierre-emmanuel.savatte @agriculture.gouv.fr
Tél: 01412417 30




Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
mail: sgc-sgamm-recrutement-agriculture@paris.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Secrétariat général
'pPOpJDWLRQ j OTLQIRUPDWLRQ HW j OD FRPPXQLFDWLRQ ',&20
Département de la communication, des réseaux et des partenariats (DCRP)
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Chargé.e de communication

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31182 Référence du poste : ASCOMO00061
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/D 'LFRP pODERUH HW PHW HQ °XYUH OD SROLWLTXH GJLQIRUPDWLRQ HW GH F RaRenQuhicabow
LQWHUQH ,0 D HQ FKDUJH OJDQLPDWLRQ GX UpVHDX GHV FKDUJpV GiufdidR Mgtutoinalée. R Qo |
OHV FDPSDJQHV GH FRPPXQLFDWLRQ OYfRUJDQLVDWLRQ GfpYpQHPHQWYV HW O bd public\eH Q F H
SDUWLFXOLHU DX VDORQ LQWHUQDWLRQDO GH OfDJULEXOWXUH

Description du poste et description des missions

Le/la chargé (e) de communication aura pour mission de contribuer aux activités du département dans le champs de la communication interne et
institutionnelle.

6RXV OIDXWRULWp GH OD FKHIIH GH GpSDUWHPHQW HW VRXV OD UHYVSRQ Vibriel 1© (a\chatdé@)F W
de communication est notamment chargé(e) de :

1. Contribuer au développement de la communication interne et institutionnelle :

f $VWLVWH OH GpSDUWHPHQW GDQV FHV GHX[ GRPDLQHYVY VXU OHV DVSHFWV VWUDWPpPJLTXH
T 6XLW GHV RSpUDWLRQV GH FRPPXQLFDWLRQ UpGLJH GHV QRWHV EULHIV nSedi@iaux@H FRI
digitaux.

t 5pGLJH GHV FRQWHQXV SRXU OfLQWUDQHW HW OD OHWWUH LQWHUQH

2. Déployer la communication « marque employeur » :

t 0gQH GHV DFWLRQV GH FRPPXQLFDWLRQ LQWHUQH HW LQVWLWXWLRQQH®eétattBRdeU YDOR
nouveaux candidats.

T &RQoRLW GHV RXWLOV GpGLpV SODTXHWWHV I0\HUV HWF

¥ 3URGXLW GHV FRQWHQ@XV SRXU OHV VLWHY GH UHFUXWHPHQW HW HVW SUpVHQW H GDQ
Champ relationnel :

Le/la chargé (e) de communicationinte UYLHQW GDQV XQ ODUJH FKDPS UHODWLRQQHO DX VHLQ GH OD Gp(
GLUHFWLRQV GI{DGPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH HW UpJLRQDOHYVY OHV SUHVWDWDLUHYV

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

-6HQV GH OfRUJDQLVDWLRQ
- Force de proposition

- Excellentes qualités rédactionnelles - Esprit de synthése

- Compétences en gestion de projet - Bonne expression orale et écrite

- Outils bureautiques - Aisance relationnelle

- Connaissance des techniques et outils de la communication - Curiosité

- Connaissance des systemes de gestion de contenus (CMS) et des outils |- Aptitude pour le travail en équipe

collaboratifs. - Respect de la confidentialité
- Adaptabilité/agilité
- Polyvalence

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Céline Piquier, cheffe du département de la communication, des réseaux et des partenariats : celine.piquier@agriculture.gouv.fr

Alain Clergerie, chef adjoint de la communication, des réseaux et des partenariats : alain.clergerie@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat Général
Pdle accompagnement du management des services
78 rue Varenne 75007 Paris
Coach sénior

Consultant.e Coach Sénior

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31183 Référence du poste : ASSGE00189
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 1.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 11

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

30DFp DXSUqV GX 6* OH 3$06 HVW HQ FKDUJH GH OYDFFRPSDJQHPHQW P D Qdielp pblitig@ rel@iceL Y
au coaching professionnel, a la médiation, & la facilitation, au co-développement et au mentorat. Le péle est lui-méme prestataire
GIDFFRPSDJQHPHQWY HW LO SLORWH GHV SUHVWDWDLUHY H[WHUQHYV /H 3$0&uRirdddalFRP SR
GIDFWHXUV TXL HIHUFHQW GHV IRQFWLRQV GY{DFFRPSDJQDQWY j WHPSVY SDUWLHO

Description du po ste et description des missions

30DFp VRXV OYDXWRULWpPp GX FKHI GH S{OH YRXV H[HUFHUH] GHV PLVVLRQV § bdiwdeet& D JQ
collectif, facilitation et co-développement)

Vous participerez aux réflexionsmHQpHY HQ LQWHUQH VXU OYDFFRPSDJQHPHQW PDQDJpULDO DLQVL TX
Missions principales :

Réalisation de coachings individuels et collectifs, missions de facilitation et animation de groupes de pairs

Pilotage de prestations externes

&HV PLVVLRQV VRQW H[HUFpHV DX SURILW GH OfHQVHPEOH GX SpULPgWUH eéetablissamams pubtic
VRXV WXWHOOH \ FRPSULY pWDEOLVVHPHQW GYfHQVHLJQHPHQW
Un volet significatif des missionV FRQFHUQH OfHQFDGUHPHQW VXSpULHXU GX 0%$6%

(OOHV VRQW H[HUFpHV HQ OLHQ pWURLW DYHF OHV DXWUHV DFWHXUV LQW eadréntelt sBpérieufl D F
'(6 OH UpVHDX GIDFFRPSDJQHPHQW GHV BAPS)\eR&EsOté dedveSatides/NmbKEVISREH V

Par ailleurs, vous contribuerez aux missions de structuration et de suivi des activités du pole (suivi budgétaire, suivi administratif du marché
GIDFFRPSDIJQHPHQW VWUXFWXUDWédcRa@ESX UpVHDX DUWLFXODWLRQ DY

Possibilité de télétravail dont les modalités spécifiques sont a discuter
Champ relationnel :

7UDYDLO HQ UHODWLRQ pWURLWH HQ LQWHUQH 0$6%$ DYHF OD '(6 OH 5$36 H&ta®déthédt HW C

PilotagH HW UpDOLVDWLRQ GH PLVVLRQV DYHF OHV SUHVWDWDLUHY GX PDUFKp LQWHUPLQLV

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé Analyse des demandes d'accompagnement

Compétences de coach sur les champs individuels et collectifs (formation [Capacité a prendre en compte les enjeux et contraintes institutionnelles
HW SUDWLTXH GYDFFRPSDJQHPHQW DYpUpV |[(&DSDFLWp j DSSUpKHQGHU OHV VSpFLILFLWpP
interne

'HV FRPSpWHQFHV GH IDFLOLWDWLRQ HW G f[Capacité a faire évoluer sa pratique

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter




Gildas Branellec tchef du PAMS +06 15 16 72 40
Emilie Gallouét tadjointe au chef du PAMS +06 59 64 20 57
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat Général
Délégation d'administration centrale a la formation continue

Assistant.e de formation

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31184 Référence du poste : ASSGE00085
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/D GpOpJDWLRQ G DGPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH j OD IRUPDWLRQ FRQWL Q Xdtrutt@ay helde Erah@ew
et International (MAPS-IFI). Constituée d'une déléguée et d'une assistante, elle élabore et organise le programme des formations transverses de
OYDGPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH $ FHW HIIHW HOOH DQLPH OH UpVHDX Giteendditivg8eRie hebdhO
sur l'offre et les dispositifs de formation.

Description du poste et description des missions

$VVXUHU OD JHVWLRQ DGPLQLVWUDWLYH HW ORJLVWLTXH GHV IRUPDW LR Q Vddotn@tidhlde RH W V|
délégation

En appui a la déléguée, vos missions principales seront les suivantes :

- Enregistrer les stages dans le logiciel Renoir-RH formation

-$VVXUHU OD PLVH HQ °XYUH GHV DFWLRQV GH IRUPDWLRQ FRQYRFDWLR Q Vditions vheatérgleaimd R
-6XLYL DGPLQLVWUDWLI HQ ILQ GH IRUPDWLRQ SUpVHQFH DEVHQFH DWWHVWDWLRQ «
-3DUWLFLSHU j OD SURPRWLRQ HW OD FRPPXQLFDWLRQ GH OYRIIUH GH IRUPDWLRQ

- Assurer la mise a jour de tableaux de bord,

- Participer au suivi financier (engagement juridique, serviFH IDLW « HW j OD UpDOLVDWLRQ GHV ELODQV

- Préparer et suivre la rémunération des formateurs internes et établir des ordres de mission, si nécessaire

- Participer au suivi des évaluations de stage

Champs relationnel :

/ID PLVVLRQ GTDSSXL Daxx s8udturesRI®dg IHrdnde &t international, les responsables locaux de formation des directions, la délégation
de soutien aux services, le bureau de la formation continue et du développement des compétences, les formateurs internes, les agents de la
logistique, les prestataires, l'interministériel.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Faire preuve de rigueur et de précision

-)RUWH FDSDFLWp GTfRUJDQLVDWLRQ
- Qualités relationnelles

- Réactivité

- &DSDFLWp GYLQLWLDWLYH

- Capacité a rendre compte

- Maitrise des logiciels bureautiques ;
- Aisance avec les outils numériques

/ID FRQQDLVVDQFH GHV VHUYLFHV GH OYDGPL
missions et de renoiRH-formation constituent des atouts complémentaires

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : oui

X X X X

Personnes a contacter

,VDEHOOH +(15< GpOpJIXpH GIDGPLQLVWUDWLRTRI :PHPWIEB®H j OD IRUPDWLRQ FRQWLQXH
isabelle.henry@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général
Service des affaires financieres, sociales et logistiques
Sous -direction de la logistique et du patrimoine (SDLP)
78 rue de Varenne, 75 349 Paris 07 SP

Adjoint.e sous -directeur de la logistique et du patrimoine

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31185 Référence du poste : ASSAF00054
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des travaux publics de I'Etat 11

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 11

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Attaché d'administration de |'état 1.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La SDLP est responsable du pilotage de la politique immobiliére du ministére (services et opérateurs).

Elle est chargée, pour I'administration centrale, de I'ensemble des services aux batiments et aux occupants.

Elle est responsable de la politique des achats et de la commande publique du ministére (services et opérateurs).

(OOH HVW FKDUJpH GH OD GpILQLWLRQ GHVY SROLWLTXHV ORJLVWLTXHYVY HW GH OHXU PLVH
La sous-direction est composée de 4 bureaux et regroupe environ 80 personnes

Description du pos te et description des missions

L'adjoint(e) participe a la réalisation des missions de la sous-direction. Elle/il seconde le sous-directeur dans I'encadrement et I'animation des
équipes.

Elle/il assure l'intérim en cas d'absence ou d'empéchement du sous-directeur.

L'adjoint assistera notamment le sous-directeur dans :

- le management général de la sous-direction

- la programmation et le suivi de I'exécution budgétaire,

- les réflexions stratégiques d'organisation et de fonctionnement de la sous-direction

- la programmation, le montage et le suivi des opérations immobilieres

- le pilotage et la modernisation de la politique ministérielles des achats

Champ relationnel :

Autres ministéres, préfectures, services déconcentrés, collectivités territoriales
Cabinet ministériel, Bureau du Cabinet.

Missions des affaires générales des directions générales.

$IJHQWYV GH OYDGPLQLVWUDWLRQ FHQWUDOH
Organisations syndicales

Prestataires extérieurs.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Réactivité et disponibilité
Maitrise de la conduite de projets immobiliers Qualités d'expression écrite et orale
Expérience confirmée en MOP 6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Connaissances affirmées du droit domanial et des techniques Capacité d'analyse, de synthése et de prospective
batimentaires Qualités relationnelles
Maitrise de la gestion budgétaire et comptable, de la commande publique [Qualités managériales
et des achats Go(t du travail en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Marc RAUHOFF, sous-directeur de la logistique et du patrimoine
Tél. : 01.49.55.43.21 Mail : marc.rauhoff@agriculture.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général - Service des ressources humaines
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération
%XUHDX GH JHVWLRQ GHYVY SHUVRQQHOV GH FDWpPJRULH $ HW VRXV VW
78, rue de Varenne 175007 PARIS

Gestionnaire de corps A+

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31186 Référence du poste : ASSRH00059
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX 65+ OD 6'&%5 DVVXUH OH SLORWDJH GH OD JHVWLRQ GHV FDUU trgdnhtls et@dHa B

HQ °XYUH GH OD SDLH GHV DJHQWYV /H %$6( FKDUJp GH OD JHVWLR® HBW) GEKW X RXL MM B/H
comprend 3 secteurs et 28 agents.

Description du poste et description des missions

30DFp H VRXV OfDXWRULWp GX FKHI GX EXUHDX HW GH OfDGMRLQW DX FK HdngnstiatkéJéd D X H
ILQDQFLgUH GYXQ SRUWHIHXLOOH GTDJHQWY GX VHFWHXU $

A ce titre, vous étes en charge de la gestion individuelle des carriéres des agents (nomination, affectation, positions statutaires, congés divers,
PRELOLWp SURPRWLRQ HW GH OD JHVWLRQ GH OHXU UpPXQpUDWLRQ WUDLWHPHQW 1%,
tAssurer la gestion administrative et la paie des agents concernés : préparation des actes juridiques de gestion des agents, suivi administratif de
leur carriére, traduction des actes de gestion en matiere de rémunération ;

Informer les agents sur leur situation administrative, les conseiller sur leurs droits et devoirs ;

+Apporter aux gestionnaires de proximité les informations générales et individuelles relatives a la gestion des ressources humaines ;
+3DUWLFLSHU VRXV OD FRRUGLQ RV piefaraddit deJOMBMRLQW GX VHFWHXU

+3DUWLFLSHU OH FDV pFKpDQW j OD PLVH HQ °XYUH GHV UplIRUPHYV D\DQW XQ LPSDFW VX
Champ relationnel :

+Equipe de 5 gestionnaires ;

+Chef et adjoints au chef du bureau ;

tRelations avec les gestionnaires de proximité des services centraux et déconcentrés, le RAPS ;
tAgents gérés.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

&DSDFLWp GTRUJDQLVDWLRQ GX WUDYDLO S
Discrétion professionnelle
Dynamisme réactivité rigueur

Des formations et un tutorat seront organisés lors de la prise de poste

Connaissance de la gestion du personnel sous OfDQJOH VWDW) 7 . o
, ; Godt pour le travail en équipe
réglementaire . i
. . . _ . Sens des relations humaines
Connaissance des procédures de paie et des outils informatiques

Quialités rédactionnelles
correspondants (AGORHA, RENOIRH) ODVWULVH HW FDSDFLWpV GYDGDSWDWLRQ j

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Xavier PAUL =Chef de bureau : 01.49.55.47.57
xavier.paul@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Secrétariat général
Service des ressources humaines (SRH)
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération (SDCAR)
Bureau de gestion des personnels de catégorie B et C (BBC)

Gestionnaire référent pour la filiere technique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31187 Référence du poste : ASSRH00374
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX 65+ OD 6'&%5 DVVXUH OH SLORWDJH GH OD JHVWLRQ GHV FDUU érganhitls et@dHla B
HQ °XYUH GH OD SDLH GHVY DJHQWYV /H %%& FKDUJp GH OD JHV WhigRed eHAdMiBistralifX duMASAH V | R
compte 35 agents répartis sur 2 secteurs.

Description du poste et description des missions

Le gestionnaire référent assiste le chef de secteur pour la gestion statutaire des techniciens supérieurs et des adjoints techniques, ainsi que pour
FHUWDLQHYV DFWLYLWpPpVY FROOHFWLYHYV OLpHV j OD JHVWLRQ &rie atldeih dluRsécfet. ,O SLORWH OL
Il peut étre amené a participer aux commissions administratives paritaires (CAP).

+Coordonner la rédaction des outils de pilotage et des guides d'appui aux gestionnaires de corps, dans le cadre de la mise en place du nouveau
SIRH (RenoiRH) ;

+Accompagner les nouveaux gestionnaires dans leur parcours qualifiant

tEtre le référent statutaire pour les corps concernés et apporter aux gestionnaires de corps et aux gestionnaires de proximité les informations
générales relatives a la gestion des ressources humaines ;

t+Assurer le pilotage des activités collectives qui lui sont confiées par le chef de secteur (par exemple : mise en qualité des données, promotion
LOQWHUQH UHFUXWHPHQWYV «

Ces missions sont télétravaillables a hauteur des 2/5éme.

Champ relationnel :

- ensemble des agents du bureau

- gestionnaires de proximité des services centraux et déconcentrés

- assistantes des IGAPS

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- expérience en gestion du personnel (gestion administrative et - Méthode, rigueur et sens de l'organisation
financiére) - Autonomie et initiative
- connaissances réglementaires - Aptitude avérée au travail en équipe
- procédures de paie - Qualités rédactionnelles
- outils bureautiques et informatiques - Réactivité, confidentialité, disponibilité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Simone HAYOT - cheffe du bureau : 01.49.55.43.75 simone.hayot@agriculture.gouv.fr
Laura ZERZOUR - adjointe a la cheffe du bureau : 01.49.55.45.00
laura.zerzour@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général/SRH
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération (SDCAR)
Bureau de gestion des personnels enseignants et des personnels de la filiere formation -recherche (BE2FR)
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Chargé.e de mission controle et qualité

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31188 Référence du poste : ASSRH00360
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX VHUYLFH GHV UHVVRXUFHV KXPDLQHYVY OD 6'&%5 DVVXUH OH SLOdgesudn admiGisiratvD
GHV SHUVRQQHOV HW GH OD PLVH HQ °XYUH GH O bd&ShérsbnGets énseihhia@ts\evded HerEoximeld BeXa @igre] H V V]
formation recherche est chargé de la gestion et du suivi de ces corps au sein du MASA.

Description du poste et description des missions

6RXV OIDXWRULWp GX FKHI GH EXUHDX OH FKDUJp GH PLVVLRQ FRQWU/{O Hpuyahit SuxXiessOLWp H
démarches de mise en qualité des données.

5plpUHQW GX FRQWU{OH LQWHUQH DX VHLQ GX %( )5 LO °XYUH j OD PLVH HQg&b a&dmirGtilives
- conduire le contr6le interne au sein du bureau

- coordonner, réaliser et assurer le suivi des opérations de mise en qualité des données relatives a la population gérée dans le SIRH ;
-FRQFHYRLU GHV RXWLOV HW RX GHV SURFpGXUHV SRXU VYLQVFULUH GDQV XQH GpPDUFKH
-UpDOLVHU OTDSSXL HW O1DFFR Psde é¢appdd BurI€s\iprlidationsd rhdtids b RayepsDa faridation et/ou le tutorat ;

- étre le relais de la MISIRH au sein du bureau de gestion : participer aux réunions des référents, analyser les blocages en lien avec les
JHVWLRQQDLUHY HW Of1$%$8

-réaliserdHVY WDEOHDX[ GH ERUG HW GHV VWDWLVWLTXHY SHUPHWWDQW GYDVVXU bBndebang. X LY
Ces missions sont télétravaillables a hauteur des 2/5émes.

Champ relationnel :

- Eninterne : ensemble des agents du bureau

-5HODWLRQV pWURLWHY DYHF OHVY DXWUHV UplpUHQWY GHV EXUHDX[ GH OD 6'&4%5 0Of1%$8 O

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Qualités relationnelles et pédagogie

- Capacité a étre force de proposition et a rendre compte

- Sens du dialogue et du travail en équipe

-5LIJXHXU HW FDSDFLWp GTRUJDQLVDWLRQ

- Malitrise des outils informatiques
- Connaissance de la gestion des ressources humaines dans la fonction
publique et/ou de la gestion de la paie/primes

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Envoyer cv et lettre de motivation & Etienne DELMOTTE, chef de bureau :
etienne.delmotte@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Secrétariat général
Service des ressources humaines (SRH)
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération (SDCAR)
Bureau de gestion des personnels contractuels (BPCO)
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Coordinateur.rice paie

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31189 Référence du poste : ASSRH00390
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX 65+ OD 6'&%5 DVVXUH OH SLORWDJH GH OD JHVWLRQ GHV FDUU érganhitls et@dHla B
HQ °XYUH GH OD SDLH GHV DJHQWYV /H %3&2 FKDUJp GH OD JHVW Liaduelsd A r@inistdtre compréei20 H
secteurs et 44 agents.

Description du poste et description des missions

30DFp H VRXV O DXWRULWp GH OD FKHIIH GX EXUHDX OH FRRUGRQQDWH XY c&bdctieb stV XUH
indemnitaires gérés au sein du bureau.

9pULILHU OD TXDOLWp GH OD SDLH SUpSDUpH DX VHLQ GX EXUHDX DOHUWbkation, XU OHV DQH
Coordonner les échanges avec la direction départementale des finances publiques (DDFiP) 92 en respectant le calendrier de la paie ;

Accompagner les gestionnaires du bureau dans la gestion financiére de leurs portefeuilles respectifs ;

Expertiser les situations paie les plus complexes ;

Suivre les évolutions de la réglementation relative a la rémunération des agents contractuels et indemnitaires.

Les missions sont télétravaillables a hauteur de deux jours par semaine.

Champ relationnel :

(Q LQWHUQH UHODWLRQV DYHF OfDXWUH FRRUGRQQDWHXU SDLH GX EXUH D XdeéllpdlitftieQy H P
rémunération (BPREM) et avec les coordonnateurs paie des autres bureaux de gestion.
En externe, relations avec la DDFiP 92.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Sens de l'organisation

- Sens de l'initiative

- Sens des relations humaines

- Réactivité

- Confidentialité

- Capacité a travailler en équipe

- Connaissance de la gestion statutaire et réglementaire et des processus
paie (formations internes disponibles)

-&DSDFLWp GTDQDO\WVH HW UpGDFWLRQ
-&DSDFLWp GTDQLPDWLRQ GYpTXLSH

- Maitrise des outils informatiques

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Anne-Sigrid FUMEY zcheffe de bureau : 01.49.55.42.43
anne-sigrid.fumey@agriculture.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Secrétariat général
Service des ressources humaines (SRH)
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération (SDCAR)
Bureau de gestion des personnels contractuels (BPCO)
78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Adjoint.e au chef du bureau de gestion des personnels contractuels

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31190 Référence du poste : ASSRH00391
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GX 65+ OD 6'&%5 DVVXUH OH SLORWDJH GH OD JHVWLRQ GHV FDUU trgdnhtls et@dHa B

HQ °XYUH GH OD SDLH GHV DJHQWYV J/H %3&2 FKdénhskinbleGles 2B3odndly suntrRofuels Wl Gindstdt& coniprénei2 O
secteurs et 44 agents.

Description du poste et description des missions

30DFp H VRXV O DXWRULWp GH OD FKHIIH GX EXUHDX OfDGMRLQW H D Qb (&gtipeSIREQ VDEL O
gestionnaires).

- Superviser la gestion administrative et la paie des agents gérés ;

- Organiser le paiement des indemnités spécifiques ;

- (QFDGUHU HW RUJDQLVHU OH WUDYDLO GH OfYpTXLSH

- Contréler la régularité des procédures et valider les actes de gestion ;

- Participer au dialogue social, préparer et participer aux commissions consultatives paritaires (CCP) ;

-3DUWLFLSHU j OD PLVH HQ °XYUH GHV JUDQGY SURMHWY GX VHFUpWDULDW JpQpUDO HW (¢
/IHV PLVVLRQV VRQW WpOpWUDYDLOODEOHY j KDXWHXU GYfXQ MRXU SDU VHPDLQH
Champ relationnel :

Relations avec les responsables de program PHY EXGJpWDLUHY OHV GLUHFWLRQV GYDGPLQLVWUDWLRQ FH(
déconcentrés (DRAAF/DAAF, DDI) et les organisations syndicales.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissances juridiques en matiére de droit de la fonction publique - Sens de l'organisation
Connaissance de la gestion statutaire et réglementaire et des processus |Sens de l'initiative
paie Sens des relations humaines
&DSDFLWp GTDQDO\WH HW UpGDFWLRQ Réactivité
&DSDFLWp GTDQLPDWLRQ GYpTXLSH Confidentialité
Maitrise des outils informatiques Capacité a travailler en équipe

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Anne-Sigrid FUMEY zcheffe de bureau : 01.49.55.42.43
anne-sigrid.fumey@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat Général
Service des Ressources Humaines
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération
Bureau du pilotage de la rémunération
78 rue de Varenne 175349 PARIS 07 SP

Chargé.e de mission Primes

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31191 Référence du poste : ASSRH00190
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH EXUHDX GX SLORWDJH GH OD UpPXQpUDWLRQ %35(0 GplLQLW OD SROL Ve akndn@iezHP QL
0$6%$ HW VXSHUYLVH OHV DFWLRQV UHODWLYHV j OD SDLH GH O 1H @Ntivds BucHnt@ld Mtebné idt@ Ve V
veille réglementaire.

Description du poste et description des missions

SDUWLFLSHU VRXV O DXWRULWpPp GH OTDGMRLQW DX FKHI GX EXUHDX OD Pés\dbbsi¢®@ °XYUH @
indemnitaires relevant de son périmetre de compétences (corps adhérant au RIFSEEP majoritairement).

SDUWLFLSHU j OD GpILQLWLRQ HW j OTKDUPRQLVDWLRQ GHV UpJLPHV LQGégRrsdegeBtioblyHY HYV
pODERUDWLRQ GH ELODQV LQGHPQLWDLUHV UpGDFWLRQ GH QRWH Vpuithu¥X Petstnnéstet RuX G LQ |
Structures ou des services)

Contribuer a la mise en place du régime indemnitaire de la HFP et corps A+ techniques

Participer au suivi de la campagne annuelle de primes (respect des régles de modulation, appui aux RAPS et structures, contréle de la liquidation,
Retex)

Mettre en place un outil de contréle des indemnités mises en paiement

Veiller & la qualité des données indemnitaires mises en paiement (contréle des données de paie) en lien avec les gestionnaires et contribuer a la
dplLQLWLRQ GfH[SUHVVLRQ GH EHVRLQV GYpYROXWLRQ GHV 6, SULPHV

Champ relationnel :

En interne : Relations avec les gestionnaires des bureaux de gestion de la SDCAR, le RAPS, les services RH de proximité

En externe : relations ponctuelles avec le MTE

Descr iptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Capacité a travailler en équipe et en réseau
Bonne capacité organisationnelle
Aptitude a manipuler et a synthétiser des données chiffrées complexes

Connaissance des textes relatifs aux primes et a la gestion administrative
Connaissance générale de la paie publique
Bonne maitrise des outils de bureautique

&DSDFLWp GTDQDO\WH HW GH UpGDFWLRQ S:ég;cSciL\J/rité
Connaissance des fonctionnalités des SIRH du MASA Discrétion

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Jean-Philippe MALLET zAdjoint au chef du BPREM

Tel : 01.49.55.41.93 - jean-philippe.mallet@agriculture.gouv.fr
M. Giinther ROELENS *Adjoint au chef du BPREM

Tel : 01.49.55.51.46 - gunther.roelens@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat Général
Service des Ressources Humaines
Sous -direction de la gestion des carrieres et de la rémunération
Bureau du pilotage de la rémunération

Chargé.e de mission Paie/Cl

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31192 Référence du poste : ASSRH00388
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H EXUHDX GX SLORWDJH GH OD UpPXQpUDWLRQ %35(0 GplILQLW OD SRO L WetanXtélalin@@ait® Q L
0$6$ HW VXSHUYLVH OHV DFWLRQV UHODWLYHV j OD SDLH GH O1H @thds BOcHNt@IE Miteind dtQ V&l V

veille réglementaire.

Description du poste et description des missions

6RXV O DXWRULWpPp GX FKHI GX EXUHDX DVVXUHU OTDFFRPSDJQHPHQW HW @ bI8sSXL DX[ JH
coordonnateurs de paie, en participant a l'application ou définition de procédures renforcant le contrble de la qualité de la paie

S3LORWHU FHUWDLQV GLVSRVLWLIV GH SDLH GDQV 5HQRL5+ JpQpUDWLRQ GITDOLPHQWDWLH
3DUWLFLSHU j OIDFFRPSDJQHPHQW GHVY JHVWLRQQDLUHY GH FRUSV VXU OH®BVSHFWY SU
/IDQFHU HW DQDO\WHU GHV UHTXrWHYV DILQ GYDVVXUHU XQ UHSRUWLQJ HW auQ SLORWDJH G
Participer aux actions de mise en qualité des données dans le cadre du déploiement du moteur de primes dans RenoiRH

Contribuer a la rédaction des procédures « outils » et veiller & leur mise & jour

Champ relationnel :

En interne Relations avec les gestionnaires de la SDCAR, la MISIRH
En externe : relations avec le CISIRH et la DDFIP

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Maitrise des outils informatiques Capacité organisationnelle
Capacité de rédaction indispensables Aptitude a manipuler des données chiffrées complexes
Connaissance des fonctionnalités des SIRH du MASA Capacité a travailler en équipe
Connaissance de la gestion des RH dans la fonction publique et/ou de la |Réactivité
gestion de la paie/primes Fortes qualités relationnelles et sens de la pédagogie
Connaissance Business object Rigueur et organisation

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Jean-Philippe MALLET zAdjoint au chef du BPREM

Tel : 01.49.55.41.93 - jean-philippe.mallet@agriculture.gouv.fr
M. Gunther ROELENS +Adjoint au chef du BPREM

Tel : 01.49.55.51.46 - gunther.roelens@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Secrétariat général
78 bis rue de Varenne 75 349 PARIS 07 SP
Service des ressources humaines
Sous -Direction du développement professionnel et des relations sociales
Bureau des politiques statutaires et réglementaires (BPSR)

Chargé.e de mission relations sociales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31193 Référence du poste : ASSRH00246
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le BPSR est chargé :

- des relations sociales : animation du dialogue social, droits syndicaux, installation, fonctionnement et suivi des nouvelles instances de dialogue
social et des groupes de travail de la feuille de route sociale, élections professionnelles ;

-GH OfpODERUDWLRQ GHV VWDWXWV HW UgJOHYVY LQGHPQLWDLUHY DSSOLFDEOHV DX[ DJHQ
-GH OD PLVH HQ °XYUH GH OD UpJOHPHQWDWLRQ JpQpUDOH GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH

- de la déontologie et de la laicité, en lien avec le collége de déontologie

Description du poste et description des missions

9RXV VXSHUYLVH] OfRUIJDQLVDWLRQ GX GLDORJXH VRFLDO j OfpFKHOOH PheQ Has\dtpitd Eyrddizaukd
HQ TXDOLWp GIH[SHUW QDWLRQDO 9RXV GpSOR\H] OD VWUDW p@ {1 B GFRILRLIDNULYIDWRQ ¢ HQE
textes correspondants, proposez les outils de simplification et de dématérialisation des procédures et veillez a la cohérence de la programmation des
instances et groupes de travalil.

- Elaborer la réglementation et les instructions dans les domaines suivants : droit syndical, relations sociales, instances de dialogue social, moyens
syndicaux.

-3URSRVHU OD SURJUDPPDWLRQ HW RUJDQLVHU OHV LQVWDQFHYV UHOHY Didy\avet IXs Mstantep W D |
UHOHYDQW GIDXWUHYV GLUHFWLRQVY YHLOOHU j OfRULHQWDWLRQ RSWLPialistes &hHew avechey W L
acteurs compétents en matiére de santé et de sécurité au travail, assurer le traitement et le suivi correspondant.

- Accompagner toutes structures relevant du ministére dans la méthodologie de mise en place des nouvelles instances dans le respect du cadre
réglementaire applicable.

-$VVXUHU OD IRQFWLRQ GH UplplFrHe®OGUR LMW W\RAIHDXH HWMIDSSRUWHU FRQVHLO HW H[S
- Représenter le MASA dans les réunions ministérielles et interministérielles relevant de vos attributions.

Champ relationnel :

Bureaux et missions du SRH, directions d'administration centrale (DGER, DGAL, DGPE, SG-DAJ, DICOM) et bureau du cabinet ; DRAAF, DAAF,
services RH des EP ; Autres ministéres , DGAFP ; Organisations syndicales

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Esprit de synthése, rigueur
Connaissances en matiére de droit public et de droit de la fonction Organisation, anticipation et gestion des échéances
publique (V S U IniiatiG force de proposition, autonomie
Connaissances en droit du travail et en droit syndical appréciées Capacité a rendre compte

AXDOLWpV UpGDFWLRQQHOOHYVY HW G1DQDO\V|Qualités relationnelles et appétence pour les relations sociales
Travail en en mode projet

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Jean-Baptiste Cottard, chef du bureau

Tel : 01 49 55 53 96, mél : jean-baptiste.cottard@agriculture.gouv.fr
Sébastien Olive, adjoint au chef de bureau

Tel : 01 49 55 54 39, mél : sebastien.olive@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane
DEAAF - Service de I'Alimentation
Parc Rébard BP 5002 +97305 Cayenne cedex
(Q FDV GT1 DEVHQFH GH FDQGLGDWXUH GH WLWXODLUHV OH SRVWH SHXW rWUH BcRok publiqus D
(articles L 332 -2 a L 332-24)

Inspecteur.trice PSU et politiques publiques

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31195 Référence du poste : A607300046
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DGTM/DEAAF le service de l'alimentation (SALIM) est chargé d'implémenter sur le territoire la politique de sécurité sanitaire et qualité
GH OYDOLPHQWDWLRQ

Il procéde aux inspections régaliennes et instaure les mesures incitatives pour promou YRLU OHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV GH
Le SALIM se compose de trois péles : le SIVEP, le SSA et le SPAVE et comprend 2 abattoirs, celui de Remire-Montjoly et celui de Mana.

Ce poste est basé a Cayenne.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité directe du chef de pble SSA, I'agent en poste est chargé, en collaboration avec un autre inspecteur, des missions dévolues a la police
sanitaire unique ou PSU (établissements sous agréments, filieres particuliéres, remise directe).

De plus, sous la responsabilité de la responsable des politiques publiques, il sera chargé de I'accompagnement et du suivi des projets de ces
politiques notamment ceux issus de la loi "Egalim”.

Pour les missions Police Sanitaire Unique, en collaboration avec I'agent déja en poste :

- Gestion des alertes

- Réalisation des prélévements prévus dans la programmation

- Contréle des établissements en remise directe

- Certification a I'export

- Veille réglementaire.

Pour les missions des politiques publiques :

- Gestion de I'appel a projets annuel pour le lancement du Plan Régional de I'Alimentation

- Suivi opérationnel des programmes spécifiques visant I'amélioration de la qualité de I'alimentation (PNA, PAT, production locale, LFE, éducation
alimentaire des enfants,...) et la valorisation de la production locale

- Organisation de CRALIM

- Suivi des projets RUP

- Suivi administratif des conventions : courriers, bilans comptables et techniques

Des participations aux missions inter-services peuvent étre demandées :

- CODAF - COLDEN

- Dépeuplements salmonelles ou autres plan d'urgence sanitaire animal ou végétal

- Alertes sanitaires (TIAC, alimentation animale...).

SRVLWLRQQHPHQW GDQV OD VWU Xdighelde pdle/FEX ¥t de TalxXavidée ld es\paiitiubd jpdifigMes.

5HODWLRQV LQWHUQHY HW H[WHUQHVY DXWUHV DIJHQWV GX 6%$/,0 '*$ '*$/ SURIHVVLRQQH

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Capacités supérieures d'adaptation

Qualités pédagogiques

Qualités relationnelles- capacité a travailler en binébme

&DSDFLWP GIMRWWLRQ GIDQDO\WH HW GH V\Q
5LIJXHXU UpDFWLYLWpPp VHQV GH OYfLQLWLDW
Travailler en réseau

Réglementation et techniques «métier»
Méthode & démarche qualité
Connaissance des interlocuteurs institutionnels et professionnel

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M Antoine ROCH, Chef du pdle SSA et chef du salim par intérim
antoine.roch@guyane.gouv.fr
0594 21 43 65




Mme Corinne WEISHAUPT, adjointe au chef du SALIM et chargée des politiques publiques

corinne.weishaupt@guyane.gouv.fr

0594214321

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation Générale
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OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne
Abattoir 14 avenue de I'Europe 02430 GAUCHY
Service sécurité sanitaire des aliments - CCRF

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31196 Référence du poste : A6D0200045
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 2 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP02 comprend 43 agents répartis en 3 services techniques.
30 agents sont affectés au service SSA-CCRF : chef de service, coordonnateur abattoirs, 2 secrétaires, 10 techniciens vétérinaires dont 7 en
abattoirs, 4 enquéteurs CCRF, 5 vétérinaires officiels.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité du chef de service SSA-CCRF, assurer des missions d'inspecteur en abattoir

Contraintes horaires liées a l'activité de I'abattoir.

- Inspection ante et post mortem

- Réalisation des consignes

- Saisies avec le V.O

Hiérarchie (vétérinaire officiel, coordonnateur abattoirs, chef de service) et collegues de travail.
Professionnels de la filiére viande.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Compétences techniques (anatomopathologie)
- Bon sens de I'observation

- Réactivité

- Sens du relationnel

- Connaissances réglementaires
- Connaissances juridiques générales
- Connaissances des logiciels métiers (Si2A)

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

X X X X X

Personnes a contacter

Michel GUERRIER, directeur adjoint de la DDPP

Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr
Anne DROCOURT, chef de service SSA-CCRF

Tél. : 03.64.54.61.24 - Courriel : anne.drocourt@aisne.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI

Direction départementale de la protection des populations des Bouches -du-Rhéne
22 rue Borde, 13285 MARSEILLE Cedex 8
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonc tion publique

(article L332 -2)

Chargé.e d'inspection a I'abattoir de Tarascon

N° de publication : 31197 Référence du poste : A6D1300068
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Abattoir multi-espéces (bovin, ovin, porcin) de 2000T situé a Tarascon, distant du siege (1h30), forts enjeux (seule AOP taureaux de Carmargue,
ILOLqQUH HPEOpPDWLTXH GH OD UpJLRQ 3DUW LPSRUWD Q VEFKebiHUr® fds pav any Gastion Raf Liddllechie D V)
GIpOHYHXUV 6HUYLFH YpWpULQDLUH GILQVSHFWLRQ FRPSRVp GH DJHQWV HW GT1XQ YpW
&LUFRQVFULSWLRQ GY$UOHV JpRIJIUDSKLTXHPHQW pWHQGXH DYHF IRUWH DFWLYLWp DJURD

Description du poste et description des missions

-$VVXUHU OD PDLWULVH VDQLWDLUH GHVY GHQUpHY SURGXLWHYV SDU OTDEDWWRLU
- Garantir le respect de la protection animale avant abattage et lors de la mise a mort

-6XLYL VDQLWDLUH GH OfpWDEOLVVHPHQW

-RéalisatioQ GILQVSHFWLRQV VDQLWDLUHYV FKH] OHVY H[SORLWDQWV GX VHFWHXU DOLPHQWDLU
50% :

-Inspection ante-mortem des animaux vivants et enregistrements associés

- Inspection post-mortem des carcasses et enregistrements associés

-IQVSHFWLRQV GH FRQWU{OH GX UHVSHFW GH OD SURWHFWLRQ DQLPDOH j OfDEDWWRLU
-9HLOOH UpJOHPHQWDLUH GDQV VRQ GRPDLQH GYDFWLYLWp

- Réalisation de prélévements dans le cadre des contréles officiels ou des plans de surveillance et des plans de contrble et gestion des envois
-,QVSHFWLRQV UpJXOLqQUHV GX IRQFWLRQQHPHQW GH OTpWDEOLVVHPHQW VXLYL GHV DFW,
-5pGDFWLRQ GH UDSSRUWV HW FRXUULHUV PLVH HQ °XYUH GHV VXLWHV DGPLQLVWUDWLY

50% :
- Inspections en remise dre FWH UHVWDXUDWLRQ FROOHFWLYH HW ILOLqQUHV j GplLQLU VHORQ SURIL
UDSSRUWYVY HW PLVH HQ °XYUH GHV VXLWHY DGPLQLVWUDWLYHYV HW RX SpQDOHV DGDSWpH
Eninterne  YpWpULQDLUH RIILFLEECGSA Hhubdet Bapivds de RalDIDPR/ dirgcYidns centrales

En externe : autres DDPP, laboratoires, opérateurs, éleveurs, exploitants du secteur alimentaire, police, gendarmerie

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de : Capacité & communiquer en situation de contréle
- de réglementation relative a la sécurité sanitaire des aliments et la Capacité a rendre compte et a travailler en équipe.
SURWHFWLRQ DQLPDOH j OYDEDWWRLU &DSDFLWp GTRUJDQLVDWLRQ HW ULJXHXU
-OfHQYLURQQHPHQW LQVWLWXWLRQQHO HW [&DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ
- des applications métiers Capacités rédactionnelles
- Bases de droit pénal et administratif Réactivité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Yves ZELLMEYER, directeur :
Téléphone : 04.91.17.95.95 tyves.zellmeyer@bouches-du-rhone.gouv.fr

M. Jean-Luc DELRIEUX, directeur adjoint :
Téléphone : 04.91.17.95.17 tjean-luc.delrieux@bouches-du-rhone.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de Cote -GT2U
Service vétérinaire - santé et protection animale - SURWHFWLRQ GH OTHQYLURQQHPHQW
57, rue de Mulhouse - CS 53317 - 21 033 Dijon Cedex

En l'absence de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique (2° GH OfDU
L.332-2...)

Inspecteur.trice SPAE

N° de publication : 31198 Référence du poste : A6D2100022
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP compte 50 agents
Le SV-SPAPE compte 14 agents dont 5 dans l'unité de prophylaxie

Description du poste et description des missions

Inspecteur de la santé et de la protection animales

Gestion de la tuberculose bovine

Participation a la gestion de la prophylaxie de la tuberculose bovine et a la police sanitaire (gestion des suspicions et gestion des foyers)
Gestion du matériel PISU

Participation au réseau SYLVATUB

Suivi sanitaire de la filiéere porcine
Tous les agents du SPAPE
Eleveurs, GDS, EDE, LDCO, vétérinaires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Savoir manipuler

Savoir comprendre, analyser

Savoir communiquer, expliquer

Faire preuve de diplomatie

Travailler en équipe

Savoir faire preuve d'adaptabilité, de disponibilité de réactivité en période
de crise

Connaissance de la réglementation dans les domaines d'activité
Connaissance de I'environnement professionnel

Connaissance des outils informatiques, Access, Sigal, Resytal, Business
Object, BDNI, Choral...

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Flora AL-HAKKAK, chef du SPAPE : 03 80 29 42 46
Adeline PERRONNEAU, adjoint au chef du service : 03 80 29 43 04
ddpp@cote-dor.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Drome
Service santé et protection animales
33, avenue de Romans - BP 96 - 26904 Valence Cedex 09

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste pourra étre pourvu par contrat en application des articles L 332 -2 et L 332-7 du code
général de la fonction publique

Adjoint.e chef de service

N° de publication : 31199 Référence du poste : A6D2600015
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID ''33 VLWXpH j 9DOHQFH HVW FRPSRVpH G DIJHQWV GHV PLQLVWqUHV GH O raddés & ¥eO W X U
OT,QWpULHXU

Elle est chargée d'instruire les dossiers et de mettre en place les plans de contrdle - essentiellement de terrain - de ces ministeres.

Le service Santé et Protection Animales compte 10 agents.

Description du poste et description des missions

/[ {DIJHQW HVW HQ UpVLGHQFH DGPLQLVWUDWLYH j 9DOHQFH

Outre des missions techniques en propre (suividu planderHODQFH LODHQ FKDUJH OH SLORWDJH HW OYDQLPD
(répartition sera définie avec le chef de service en fonction du profil de chacun). Il assure également les fonctions d'adjoint SLORWDJH GH
du service, en coordination avec le chef de service, ainsi que ses suppléances.

Adjoint-e de la cheffe de service et suivi en particulier d'un des deux péles du service (programmation inspection, politique de suite,
accompagnement technique et hiérarchique des agents, suivi budgétaire de ses filiéres en lien avec la gestionnaire financiére...) :

- P6le animaux élevés en lot, 4 agents.

- Pble animaux de compagnie et ruminants, 3 agents.

Toute mission confiée par la hiérarchie, notamment en période de crise.

En cas de diplobmH YpWpULQDLUH VXSSOpDQFH GHV VLIQDWXUHYV H[SRUW HW UDUHY UHPSODFHP
5HODWLRQV KLpUDUFKLTXHY DYHF OH GLUHFWHXU HW OTYDGMRLQW DLQVL TXY{DYHF OH FKH
Relations fonctionnelles avec les techniciens du service et les autres services de la DDPP.
5HODWLRQV H[WHUQHV 9pWpULQDLUHV *'6 ('( ,)&( pOHYHXUV "7 FKDPEUHn&§DJULFXO\

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Diplébme vétérinaire souhaité &DSDFLWp CYfdQyhtddsé H
- Management &DSDFLWp GIDQLPDWLRQ
- Techniques des contrdles(positionnement, réalisation, suites) Sens du travail en équipe
- Procédures pénales et administratives Sens relationnel et pédagogie
-$SSOLFDWLRQV PpWLHUV 6,*$/ 5(6<7%/ 75%|/5pDFWLYLWp GLVSRQLELOLWp FDSDFLWp GTY
- Techniques et réglementation en SPA Autonomie

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Cathy TRAYNARD, chef du service santé et protection animales :
Tél:0426522195-06291581 72
courriel : cathy.traynard@drome.gouv.fr

Jean-Francois GRAVIER, directeur de la DDPP :
Tél: 04 26 52 22 10
courriel : ddpp-directeur@drome.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations de Haute -Garonne
Batiment C rue de la cité administrative 31074 TOULOUSE Cedex
6HUYLFH 6DQWp HW SURWHFWLRQ DQLPDOHV SURWHFWLRQ GH OfH

(Q O DEVHQFH GH FDQGLGDWXUH GH WLWXODLUH SRVWH RXYHUW DXP&RQWIZ2EFWXHC

Inspecteur.trice en santé et protection animales

N° de publication : 31200 Référence du poste : A6D3100060
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de Haute-*DURQQH HVW XQH GLUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH LQWHUPLQLVWpPULHOOH i@X
HQ FKDUJH GHV PLVVLRQV GX SURJUDPPH VpFXULWp HW TXD O L&San@ RroieftDOAnPdIEsWID W L R
Protection de I'Environnement, composé de 14 agents et organisé en 2 unités complémentaires (SPA et environnement)

Description du poste et description des missions

,QVSHFWHXU DX VHLQ GH OfXQLWp 63% HphroduitslhiimauRr bdtammeintHiaur RodtribirRelya I écuisRtn/de la production
SULPDLUH HW DX UHVSHFW GH OD SURWHFWLRQ DQLPDOH DLQVLiSTXYj OfLPSDFW HQYLURQ
Gestion de la police sanitaire et des alertes

BDUWLFLSDWLRQ DX[ SODQV GILQWHUYHQWLRQ VDQLWDLUHY GTXUJHQFH 3,68

Suivi des établissements filiere :

Informations des administrés selon demande

6XLYL GH OD TXDOLWp GHV GRQQ pH Yitatidd p&L lds\fili&&sQoncenées, GH OTDOLPH

,QVWUXFWLRQ GHY GpFODUDWLRQV HW GHPDQGHV GfDXWRULVDWLRQ

Suivi de la surveillance sanitaire du territoire

Suivi des maladies réglementées et gestion des actes de police sanitaire.

Traitement des échanges intra-communautaires et exports

Réalisation des inspections (PNI, conditionnalité, biosécurité, PSPC ...).

Appui au traitement des signalements.

Participation en équipe aux interventions PISU

Suppléance sur suivi de filiere

eYROXWLRQV YHUV GYDXWUHYV sktlah\attiialités 6 BesdisSIR3eWice O H

Poste sous l'autorité du chef de service Santé et Protection Animales, Protection de I'Environnement

En relation avec les autres agents de la structure

En relation avec les professionnels et les autres administrati RQV GH OfeWDW SUpIHFWXUH '5%$%$) "'7 *'6 FKDPEUH
professionnelles filiéres, vétérinaires, ...)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Maitrise des techniques d'inspection et qualités rédactionnelles
Qualités relationnelles

&RQQDLVVDQFH GH OfHQYLURQQHPHQW SURI

Connaissance dumilie X GH OfpOHYDJH CapaFLWp GIDQDO\WH HW GH VIQWKqVH
Connaissance de la filiere sous-produits animaux s . .
Bonnes connaissances du droit administratif et judiciaire Capa_mte a trava|IJer en ”.‘Ode pro_Jet -

. . . Maitrise des systemes d'information métiers (SIGAL, RESYTAL, TRACES
Connaissances dans la gestion de crise NT)

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

IDXUH 0$8%5%$6 FKHI GH VHUYLFH 63$3( HW FKHI GH OfXQLWp 63%
laure.maubras@haute-garonne.gouv.fr
2) Matthieu NOUVEL, adjoint a la cheffe de service SPAPE et chef de 'unité environnement
matthieu.nouvel@haute-garonne.gouv.fr

Tel secrétariat de service : 05 67 69 11 26
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations de Haute -Garonne
6HUYLFH 6DQWp HW SURWHFWLRQ DQLPDOHV SURWHFWLRQ GH OfH
Batiment C rue de la cité administrative 31074 TOULOUSE Cedex

Adjoint.e chef de service

N° de publication : 31201 Référence du poste : A6D3100027
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste au sein du Service Santé Protection Animale et Protection de I'Environnement de de 14 agents au sein de la DDPP 31 constituée de 72
agents.

La Haute-Garonne est un département caractérisé par un élevage essentiellement présent dans le sud du département, a proximité de la chaine
S\UpQpHQQH HW XQH PpWURSROH 7RXORXVH DYHF XQ QRPEUH LPSRUWDQW G fnir¥d Bouesiresd.

Description du poste et description des missions

-UHVSRQVDEOH GéhnénfextQihsdlfatioh® tdssées et faune sauvage captive)

- adjoint du chef de service SPAPE et intérim en son absence

- (QFDGUHPHQW HW DQLPDWLRQ GLUHFWH GTXQH pTXLSH GH LQVSHFWHXUY HQYLURQQHP
-0LVH HQ °XYUH GH OD SROLWLTXHI®% 90 L&DWIRDY HUEBD GHIOHPHQWDWLRQ VXU OHV ,&3(
PWDEOLVVHPHQWY FRQFHUQpPVY GDQV XQ REMHFWLI GH SURWHFWLRQ GHV S HbBceR Qagtitiper 3GaH
coordination avec la DREAL, pble des procédures environnementales de la DDT, CODERST, MISEN, COLDEN...

-, QVSHFWLRQ HW LQVWUXFWLRQ GH GRVVLHUV GTLQVWDOODWLRQVY FODVVpHV

- Participation aux activités du service : programmation et suivi d'activité, affectation des qualifications et des taches, maintien du service en capacité
GH UpSRQGUH DX[ VLWXDWLRQV G XUJHQFH VXLYL GH GRVVLHUV FRPSOH[HV«

- Participation a la gestion des alertes et crises sanitaires

- Participation aux astreintes

- Certification si dipldme vétérinaire

Poste sous l'autorité du chef de service Santé et Protection Animales, Protection de I'Environnement

/| DGMRLQW DX FKHI GH VHUYLFH GLVSRVH GTXQH ODUJH DXWRQRPLH SRXUDRBAY,\DBUerG HV U |
particulier péle des procédures environnementales, OFB ...)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Aptitude a I'encadrement, sens du travail en équipe
Connaissance du fonctionnement des élevages et industries agro- Qualités relationnelles, sensde OTRUJDQLVDWLRQ
alimentaires Analyse des risques
Connaissance de la réglementation (ICPE, faune sauvage) et Capacité d'analyse, de synthése et d'anticipation
environnement institutionnel Réactivité, disponibilité
Maitrise des procédures administratives et pénales Négociation, autonomie
Commissionnement ICPE souhaité 5pDOLVDWLRQ GfLQVSHFWLRQV

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

/IDXUH 0%$8%5%$6 &KHIIH GH VHUYLFH 6DQWp HW 3URWHFWLRQ $QLPDOHV 3URWHFWLRQ G
Tel: 0567 69 11 33 -
mail : laure.maubrast@haute-garonne.gouv.fr

2) Christophe THINET, Directeur départemental adjoint
Tel : 06 25 36 03 25
mail : christophe.thinet@haute-garonne.gouv.fr
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OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de la Haute -Garonne
Batiment C - rue de la cité administrative - 31074 TOULOUSE Cedex
Service sécurité sanitaire des aliments

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonc tion publique
(Art L332-2 et L 332-7).

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 31202 Référence du poste : A6D3100053
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de Haute-Garonne est une direction départementale inter-PLQLVWpULHOOH GX OLQLVWgqUH GH Of,QWpULHXU
HQ FKDUJH GHV PLVVLRQV GX SURJUDPPH VpFXULWp HW TXD O ISé¢writ&Sdani@aifeDded airhieQtsy 1D podtdr
HVW ORFDOLVp j 7TRXORXVH /H VHUYLFH FRPSWH D J HRWW U L DXWAM_HRLO HAMH OOX YVIHW @ G H DAY

Description du poste et description des missions

Inspection dans le secteur de la sécurité sanitaire des aliments, dont établissements agréés des différentes filiéres viandes et lait, de la restauration
collective, des établissements de remise directe, des abattoirs et EANA de boucherie et de volailles, des établissements transformant ou distribuant
GHY GHQUpHY GTRULJLQH YpIJpWDOH HW GHV FRPSOpPHQWY DOLPHQWDLUHYV

Enquéte dans le cadre de la gestion des suspicions de TIAC (Toxi-infections alimentaires collectives) et des alertes ;

Instruction des demandes GH FHUWLILFDWLRQ j OfH[SRUWDWLRQ

Inspection des établissements et gestion des suites administratives et / ou pénales (rédaction de procés verbaux)

Saisie dans les outils métiers (RESYTAL et SIGAL)

Gestion des suspicions de TIAC, des alertes et non conformités sur les produits alimentaires

5pDOLVDWLRQ GH SUpOgYHPHQWYV FDGUH 363& 7,%$& DXWUHV«

L, QVWUXFWLRQ HW SUpSDUDWLRQ GHV FHUWLILFDWY GTH[SRUWDWLRQ DY D QwGHudaggbtw X UH
Boulogne-sur-Gesse)

Poste VRXV OTDXWRULWp GH OfDGMRLQW HW GX FKHI GX VHUYLFH 66%

En relation avec les autres agents des services SSA et Qualité et sécurité du consommateur, et si besoin du service Santé et protection animales *
SURWHFWLRQ GH OTHQYLURQQHPHQW GH OD ''33

EnrelatioQ DYHF OD '*$/ OH 65%/ HW OHV DXWUHVY DGPLQLVWUDWLRQVY FRQFHUQpPHV $56 6&+¢€

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Qualités relationnelles d'écoute et de propositions, Maitrise des réglementations spécifiques,
(WUH FDSDEOH GH VY Hic8Bdu etheddgay¥HF FRQ Maitrise des techniques de contrdles et d'enquéte,
Qualités rédactionnelles, Connaissances juridiques générales,
6YfDGDSWHU HW UpDJLU WUQqV YLWH Maitrise des outils informatiques et de communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Eric DURAND zchef de service SSA
eric.durand@haute-garonne.gouv.fr

M. Antony PUGLISI, adjoint au chef de service SSA
05 67 69 11 48 / antony.puglisi@haute-garonne.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de I'lsére
Service qualité et sécurité des aliments
22 avenue du Doyen Louis Weil - 38028 Grenoble Cedex

(Q FDV GIDEVHQFH GH FDQGLGDWXUH GH WLWXODLUH OH SRVWH SHXW rWUH SRtiodpuklidga® U
(articles L332 -2 et/ou L332 -7)

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 31203 Référence du poste : A6D3800043
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH GpSDUWHPHQW GH OY,VqUH SUpVHQWH GHV DFWLYLWpPpV DIJURDOLPHQWD Létté\artisansW HP HQ
producteurs fermiers et groupes nationaux et internationaux).

/H VHUYLFH TXDOLWp HW VpFXULWp GHV DOLPHQWYV 46%$ UpXQLW XQH WUHQWDGEAHOGHDILR
FRPSWH WURLV VHUYLFHYV YpWpULQDLUHY GLQVSHFWLRQ HQ DEDWWRLU DLQVL TXYXQH D

Description du poste et description des missions

JTLQVSHFWHXU DVVXUHUD OD VXUYHLOODQFH GH OD VpFXULWp VDQLWD L U Ha @ Hrige BepoRe).Q W

La résidence administrative du poste peut étre GrenoboOH RX OTDQWHQQH GH adere’aRBX bin@iXtraih e LyloR teGire).
Pour les secteurs géographiqgues attribués (formation et tutorat possibles) :

tla surveillance des denrées et de la production de la premiére mise sur le marché dans la filiere lait (industriels et producteurs fermiers) ;
*la restauration collective et la remise directe ;

*les producteurs fermiers.

/[TDIJHQW VHUD: HQ FKDUJH
xdes inspections dans les établissements,
+de la réalisation des prélévements,

+de la gestion des alertes et des TIAC,
+GH OD UpGDFWLRQ GHVY UDSSRUWY G LQVSHFWLRQV HW GH OD PLVH HQ °XYUH GHV VXLWH
+tGH OfLQVWUXFWLRQ GHVY GHPDQGHY GHVY DGPLQLVWUpPV

+GH OTDSSXL j OD JHVWLRQ GHV GHPDQGHYV GYfH[SRUWDWLRQV

,O SDUWLFLSHUD pJDOHPERMWV)VOIRQY SHFW I RQYGSDB® $GKD
Chef de service et chef de service adjoint, autres agents du service QSA et de la DDPP, administrés, autres structures, organisations
professionnelles, laboratoires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissances scientifiques et techniques Capacité d'initatLYH HW GIDXWRQRPLH
Connaissances des procédures juridiques générales Esprit de synthése
Connaissance des référentiels d'inspection et des exigences de Bonnes qualités rédactionnelles
l'assurance qualité Qualités relationnelles
Connaissance bureautique et des logiciels applicatifs métiers Aptitude au travail en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Charlotte MEREL, cheffe du service QSA +06 37 39 10 25 +charlotte.merel@isere.gouv.fr
Denis KLOTZ, chef de service adjoint £+04 56 59 49 58 +tdenis.klotz@isere.gouv.fr

Candidature par courriel auprés des personnes précitées avec copie :
sgc-mobilite@isere.gouv.fr et emmanuelle.heulan@isere.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations de Loire -Atlantique
10 boulevard Gaston Doumergue  +BP 76315 - 44263 NANTES CEDEX 2

Inspecteur.trice Export animaux vivants

N° de publication : 31205 Référence du poste : A6D4400044
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP : 95 agents %4 sites. Le poste est situé au siege de la DDPP a Nantes.
Service : le service Santé et Protection Animales (SPA) : 1 chef de service et 1 adjoint ; 11 inspecteurs ; 1 administratif

Description du poste et description des missions

-,QVSHFWHXU HQ VDQWp HW SURWHFWLRQ Dd plesizadfiered éh\VoRERiah \dEs bE3binsd seridde Y duotikd deQravail
100%)
- Service Santé et Protection Animales :

5pDOLVDWLRQ GTLQVSHFWLRQV WHUUDLQ SUpSDUDWLRQ GHV FRQWU/{O Has stitgstadniinisbativeR Q
et/ou pénales) en filiere bovine, aquacole et carnivores.

Suivi sanitaire et suivi des dossiers financiers en lien avec le secrétariat.

Suivi des dossiers de maltraitance toutes filieres

Participation a la gestion des alertes en santé animale

SDUWLFLSDWLRQ DX[ SODQV GILQWHUYHQWLRQ VDQLWDLUHY GTXUJHQFH

Participation aux réunions techniques organisés par les professionnels et les partenaires

-Export
,QVWUXFWLRQ GHY GHPDQGHYV GITH[SRUW SRXU OHV D QdtiBripKysityule ¥tRiqruvneéntdikd li€e abx@i&rraddesVv D W L
7UDYDLO HQ pTXLSH VRXV OY{DXWRULWpPp GX FKHI GH VHUYLFH HW VRQ DGMRLQW
5HODWLRQV DYHF OHV pOHYHXUV OHV YpWpULQDLUHV VDQLWDLUHY HW OHV RUJDQLVDWL
Relations avec la DGAL et le SRAL

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissances des filiéres de production souhaitée Capacités relationnelles
Bonne maitrise des outils bureautiques et connaissance des logiciels &DSDFLWpV GIDGDSWDWLRQ
métier appréciée $XWRQRPLH HW FDSDFLWp GILQLWLDWLYH
BUDWLTXH GH OfLQVSHFWLRQ HQ pOHYDJH D |Sens de la hiérarchie et capacité a rendre compte
Permis B obligatoire 'LVSRQLELOLWp HQ FDV GfDOHUWH VDQLWDL

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Guillaume CHENUT Directeur départemental

Tel : 02.40.08.87 08 Mél : guillaume.chenut@Iloire-atlantique.gouv.fr

chef de service Catherine MABUT LE GOAZIOU

Tél : 02.40.08 8674. Mél : catherine.mabut-le-goaziou@loire-atlantique.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI

Direction Départementale de la Protection des Populations de Loire
+BP 76315 - 44263 NANTES CEDEX

10 boulevard Gaston Doumergue

-Atlantique

Service santé et protection animales

Inspecteur.trice Filiere bovine

N° de publication : 31206

Référence du poste : A6D4400046

Catégorie : B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire

2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84

-16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP:95 agents sur 4 sites. Le poste est situé au siege de la DDPP a Nantes. Service santé et protection animales : 1 chef de service 1 adjoint

11 inspecteurs et 1 administratif

Description du poste et description des missions

Inspecteur en santé et protection animales en filiere bovine.

Inspections des élevages bovins dans le cadre de des contrbles conditionnalité, des PSPC et instruction des plaintes en protection animale .
Suivi des campagnes de prophylaxie bovine, des ateliers dérogataires et des visites sanitaires bovines
Gestion administrative et comptable de la filiere bovine : instruction des désignations de vétérinaires sanitaires et des mises en paiements des

vétérinaires sanitaires

SDUWLFLSDWLRQ DX[ DOHUWHY JpUpHYVY SDU OH VHUYLFH VL QpFHVVDLU Hraht\Wans K fiehe QelpgsieH
éleveurs, vétérinaires, laboratoires, GDS, EDE, mairies, polices, gendarmerie et autres DDI.

Descriptif du profil recherché

Savoirs

Savoir -faire

&RPSUHQGUH DQDO\WHU HW PHWWUH HQ °XY
Connaissances techniques de la filiere bovine

Connaissances en droit administratif et pénal

Bonne maitrise des outils bureautiques et connaissance des logiciels
métier

Permis B obligatoire

Rigueur
&DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ HW GTRUJDQLVDW
Réactivité, polyvalence

Savoir communiquer, expliquer, faire preuve de pédagogie notamment en
situation de contrdle

Travail en équipe et en réseau

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :
Management : non
Logé : non

Télétravail possible

X X X X

Personnes a contacter

Catherine MABUT LE GOAZIOU Cheffe du service SPA

Tél. : 02 40 08 86 74 =Mél . : catherine.mabut-le-goaziou@loire-atlantique.gouv.fr

Morganenn GOUESET, Adjoint & la cheffe du SPA
Tél.: 02 40 08 81 15 +Mél. : morganenn.goueset@loire-atlantique.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Loire -Atlantique
10, bd Gaston Doumergue +B.P.76315
44263 Nantes Cedex 2

Inspecteur.trice SSA - Export

N° de publication : 31207 Référence du poste : A6D4400092
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

DDPP : 92 agents zservice SSA : 30 agents répartis sur 3 sites +cellule export SSA basée a Nantes : 4 agents

Description du poste et description des missions

/| DJHQW DVVXUH XQH PLVVLRQ GTLQVSHFWHXU @DBIQEQS/ROW BWPRQQHHGY OBVFSDW LWIRDUWWL 8 6
DQLPDOH RX YpJpWDOH \ FRPSULYVY OYDOLPHQWDWLRQ DQLPDOH
Mission principale : gestion technico-DGPLQLVWUDWLYH GH OD FHUWLILFDWLRQ j OTH[SRUWDWLRQ GHV G
T *HVWLRQ GHYV G H Fibaf® @Gidll¥s 18diticisHEXRADON, EXPADON 2, TELECERTEX et TRACES
f QVSHFWLRQ GRFXPHQWDLUH VA\VWpPDWLTXH GHVY FHUWLILFDWY GIfH[SRUWDWLRQ HW RU
f 'pOLYUDQFH GHV FHUWLILFDWY DSUqV VLIQDWXUH
T SHODWLRQV Bpyrideseottdtrice® pol les démarches liées a la certification
f *HVWLRQ GHV FRQWHQWLHX[ HQ IURQWLgUH UHFXHLO GHV LQIRUPDWLRQV DQDO\VH HW
Missions occasionnelles :
. inspections des marchandises au chargement

SDUWLFLSDWLRQ j OTLQVWUXFWLRQ GHY GHPDQGHYV GTDJUpPHQW H[SRUW
(TXLSH 66 pWDEOLVVHPHQWY H[SRUWDWHXUY GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH OTDOLPHQWDW

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aptitudes relationnelles
Bonnes capacités rédactionnelles

Connaissances du fonctionnement institutionnel de la DDPP 6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Connaissances des logiciels métiers Capacité d'adaptation et de réactivité
Gestion administrative Travail en équipe et en réseau

Pratique de contrbles de terrain
Formation de prise de poste prévue

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Cathy DAUPHIN cathy.dauphin@loire-atlantique.gouv.fr,
Annaig Le Gal annaig.le-gal@loire-atlantique.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Nord
Abattoir de Feignies - ZI Grevaux les Guides - 59750 FEIGNIES

Vétérinaire officiel

N° de publication : 31208 Référence du poste : A6D5900064
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le poste se situe a I'abattoir de Feignies. L'activité de I'abattoir de Feignies est actuellement de 37000 tonnes annuelles, avec une activité
G HI[SRUWDWLRQ IRXUQLH HW XQ DWHOLHU GH GpFRXSH /fpTXLSH G fdtépnaiad BfiicielRe) 10 agantsU L
Ateliers de découpe annexés aux abattoirs du département.

Description du poste et description des missions

Inspection permanente en abattoir d'animaux de boucherie et suivi des ateliers de découpe annexés aux abattoirs de boucherie du département
Gestion d'équipe :

Organiser les activités et la vie du service (10 personnes)

Veiller a 'adaptation permanente de I'équipe aux inspections réalisées.

OHWWUH HQ SODFH HW JpUHU HQ OLHQ DYHF OD GLUHFWLRQ GpSDUWHPHMQWDOH OH GLVS
Animer et assurer le suivi des ateliers de découpe annexés aux abattoirs en lien avec les équipes.

Inspection produits :

Inspection en amont et en aval de I'abattage : contrble des conditions de transport et d'abattage, levée de consigne,...

Inspection ante et post mortem

Inspection des lots a risque (information sur la chaine alimentaire)

Inspection outils :

Inspection de I'établissement (abattoir et découpe) et de son fonctionnement

Liaisons hiérarchiques : le chef de péle, le chargé de mission « abattoirs »,

Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, responsable de secteur, autres inspecteurs ou contrdleurs du service, autres personnels de
services déconcentrés, personnes ressources techniques ou juridiques, secrétaires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Diplébme vétérinaire exigé

Expérience confirmée en hygiéne alimentaire

Bonne maitrise des principes HACCP et de la tragabilité
Maitrise des inspections, grilles SIGAL

$XWRQRPLH HW ERQQH FDSDFLWp UHODWLRQ
Rigueur,
Maitrise des outils de communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme GUERIN-BOURGEOIS Annette - cheffe de service sécurité sanitaire des aliments - tél 03.28.07.23.46 - annette.guerin-bourgeois@nord.gouv.fr
Mme BOUHSINA Ayate - adjointe et coordinatrice abattoirs - tél 07.87.73.52.04 - ayate.bouhsina@nord.gouv.fr
Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03.28.07.22.00
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations du Bas -Rhin
Service santé et protection animales  environnement
14 rue du Maréchal Juin  £67084 Strasbourg Cedex
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonc tion publique
f GH O D3BWAHFO

Gestionnaire Comptabilité finances BOP 206

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31209 Référence du poste : A6D6700068
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP67 comprend 74 agents et 4 services :

- Sécurité Sanitaire des aliments (dont 3 SVI en abattoir)

- Santé, protection animales et environnement

- Protection économique du consommateur.

- Qualité, sécurité, loyauté des produits et des services

Le poste de gestionnaire financier, comptable et administratif est transverse et est rattaché en conséquence a la direction

Description du poste et description des missions

$VVXUH OD JHVWLRQ ILQDQFLqQUH FRPSWDEOH HW DGPLQLVWUDWLYH SRXU OfHQVHPEOH C
Gestion financiere budgétaire, comptable et logistique du BOP 206 :

- Pilotage du BOP 206 en lien avec la direction et les services métiers

- Gestion GH &+2586 &°XU HW GH &+2586 J)RUPXODLUHYV

- Gestion administrative CHORAL (dossiers de paiement vétérinaires)

- Gestion des EPI et du matériel pour les inspections de la DDPP et des abattoirs

Autres missions :

- Gestionnaire AGRICOLL z*Création et modification de mot de passe

- Gestionnaire RESYTAL zHabilitation +Structures et Ressources

- Gestion du matériel de la DDPP et des commandes sur le BOP 354 en appui du référent de proximité
- Gestion des prestations pour les agents en situation de handicap BOP 215

- Gestion des amendes sur prélevements des services CCRF (RNF) BOP 354

- Services métiers de la DDPP

- SRAL

- Cliniques vétérinaires

- CPCM

- SFACT

- Service BASS

- Assistant de prévention

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Comptabilité publique
- CHORUS, Chorus Formulaires
- SIGAL +CHORAL *ESCALE

- Rigueur
- Réactivité
- Qualités relationnelles

- AGRICOLL
- RESYTAL - &DSDFLWp GYDQWLFLSDWLRQ
Informations complémentaires et criteres candidats
x Télétravail possible :  Télétravail non possible
X Management: non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Mme Isabelle JEUDY
Directrice départementale
Tel : 03 88 88 86 11 - mail : isabelle.jeudy@bas-rhin.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de la Vienne
Abattoir - rue Chaponnerie - 86600 LUSIGNAN

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par un contrat en application du code général de la f onction
publique, Art. L.332 -7 ou Art. L 332 -2

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31210 Référence du poste : A6D8600007
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de la Vienne compte une soixantaine d'agents répartis dans 4 services techniques et 1 secrétariat général.
Poste basé a 'abattoir de Lusignan relevant du Service Inspection en Abattoirs.

Abattoir petits ruminants et équins de 3 300 T.

Equipe de 4 agents sous l'autorité d'un vétérinaire officiel contractuel.

Description du poste et description des missions

Assurer les missions d'inspection en abattoir de boucherie.

- inspection ante mortem et post mortem,

- inspection en protection animale (transport, abattage rituel et conventionnel),

- inspection de I'établissement,

- réalisation de prélevement tremblante et dans le cadre des plans de surveillance et de contrbéle (PSPC),
- gestion administrative et bureautique,

- respect des procédures en matiere de qualité,

- remplacement et renfort ponctuel dans les autres abattoirs du département de la Vienne (Montmorillon et Le Vigeant).
Vétérinaire officiel du site.

Chef de service Inspection en Abattoirs.

Autres agents des abattoirs du département.

Responsable et personnel de I'abattoirs.

Autres agents du siege de la DDPP.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- connaissances réglementaires, - travail en équipe,
- méthodes d'inspection, - qualités relationnelles,
- utilisation de Sigal, SI2A, Résytal, - autonomie,
- utilisation outils bureautiques, - esprit d'initiative,
- démarche qualité DGAL, - rigueur,
- recherche veille réglementaire. - expression écrite.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Yves CERISIER, Directeur, 05.17.84.00.07,
yves.cerisier@vienne.gouv.fr

Thierry BRICHER, Chef du Service Inspection en Abattoirs, 05.17.84.00.09,
thierry.bricher@vienne.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de la Vienne
Abattoir du Vigeant - Le Cériolet - 86150 LE VIGEANT
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par un contrat en application du code général de la f onction
publique, Art. L.332 -7 ou Art. L 332 -2

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31211 Référence du poste : A6D8600041
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de la Vienne compte une soixantaine d'agents répartis dans 4 services techniques et 1 secrétariat général.
Poste basé a 'abattoir du Vigeant relevant du Service Inspection en Abattoirs.

Abattoirs ovins/caprins de 12 000 T.

Equipe 6 agents sous l'autorité d'un vétérinaire officiel contractuel.

Description du poste et description des missions

Assurer les missions d'inspection en abattoir de boucherie.

- inspection ante mortem et post mortem,

- inspection en protection animale (transport, abattage rituel et conventionnel),

- inspection de I'établissement,

- réalisation de prélevement tremblante et dans le cadre des plans de surveillance et de contrbéle (PSPC),
- gestion administrative et bureautique,

- respect des procédures en matiere de qualité,

- remplacement et renfort ponctuel dans les autres abattoirs du département de la Vienne (Montmorillon et Lusignan).
Vétérinaire officiel du site.

Chef de service Inspection en Abattoirs.

Autres agents des abattoirs du département.

Responsable et personnel de I'abattoirs.

Autres agents du siege de la DDPP.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- connaissances réglementaires, - travail en équipe,
- méthodes d'inspection, - qualités relationnelles,
- utilisation de Sigal, SI2A, Résytal, - autonomie,
- utilisation outils bureautiques, - esprit d'initiative,
- démarche qualité DGAL, - rigueur,
- recherche veille réglementaire. - expression écrite.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Thierry BRICHER - Chef du Service Inspection en Abattoirs, Tél : 05.17.84.00.09
thierry.bricher@vienne.gouv.fr

Yves CERISIER - Directeur, Tél : 05.17.84.00.07
yves.cerisier@vienne.gouv.fr

Stéphanie PETITJEAN - Directrice, Tél : 05.17.84.00.07
stephanie.petitiean@vienne.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction départementale de la protection des populations de la Vienne
Abattoir du Vigeant - Le Cériolet - 86150 LE VIGEANT
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par un contrat en application de la loi 84 -16 modifiée, Art. L.332 -7 ou
Art. L 332-2

Inspecteur.trice

N° de publication : 31212 Référence du poste : A6D8600003
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de la Vienne compte une soixantaine d'agents répartis dans 4 services techniques et 1 secrétariat général.
Poste basé a 'abattoir du Vigeant relevant du Service Inspection en Abattoirs.

Abattoirs ovins/caprins de 12 000 T.

Equipe de 6 agents sous l'autorité d'un vétérinaire officiel contractuel.

Description du poste et description des missions

Assurer les missions d'inspection en abattoir de boucherie.

- inspection ante mortem et post mortem,

- inspection en protection animale (transport, abattage rituel et conventionnel),

- inspection de I'établissement,

- réalisation de prélevement tremblante et dans le cadre des plans de surveillance et de contréle (PSPC),
- gestion administrative et bureautique,

- respect des procédures en matiere de qualité,

- remplacement et renfort ponctuel dans les autres abattoirs du département de la Vienne (Montmorillon et Lusignan).
Vétérinaire officiel du site.

Chef de service Inspection en Abattoirs.

Autres agents des abattoirs du département.

Responsable et personnel de I'abattoirs.

Autres agents du siege de la DDPP.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- connaissances réglementaires, - travail en équipe,
- méthodes d'inspection, - qualités relationnelles,
- utilisation de Sigal, SI2A, Résytal, - autonomie,
- utilisation outils bureautiques, - esprit d'initiative,
- démarche qualité DGAL, - rigueur,
- recherche veille réglementaire. - expression écrite.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Thierry BRICHER, Chef du Service Inspection en Abattoirs, 05.17.84.00.09,
thierry.bricher@vienne.gouv.fr

Yves CERISIER - Directeur, Tél : 05.17.84.00.07
yves.cerisier@vienne.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OD SURWHFWLRQ GHVY SRSXODWLR
Abattoir d'Ezanville
17 Rue Colbert,
95460 EZANVILLE

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu
par contrat en application du code général de la fonction publique (2°
de l'article L332 -2 et ou article L332 -7)

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31213 Référence du poste : A6D9500015
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

LevVa-GT12LVH HVW XQ GpSDUWHPHQW G HedantdJaDafdsHur&l ROUHEQLQ BDRPIdWOMl- GT2LVH FRPSWH DJ
en quatre services techniques.

Le poste est basé a I'abattoir d' Ezanville et rattaché au service de sécurité sanitaire des aliments. Ce service mixte comprend 12 agents (9 agents
MAA et 3 agents CCRF).

Description du poste et description des missions

Inspecteur en sécurité sanitaire des aliments, exercant la totalité de son temps en abattoir de boucherie (Petits Ruminants)

,QVSHFWLRQ DQWH HW SRVW PRUWHP j OTDEDWWRLU GH SHWLWV UXPLQ D Qtwwail Gifiqd&antiesL O O
samedis)

6RXV OTDXWRULWpPp GX FKHI GH VHUYLFH 66% GH VRQ DGMRLQW H HW GX YpWpULQDLUH RII
Abatteur

Professionnels des métiers de bouche

Administrés
Descriptif du profil recherché
Savoirs Savoir -faire

- Travail en équipe

-&DSDFLWp GH VIQWKgVH HW GIDQDO\VH
- Connaissance de la réglementation générale et spécifique -5pDFWLYLWp HW HVSULW GYLQLWLDWLYH
- Connaissance des procédures administratives et juridiques -&DSDFLWp GYRUJDQLVDWLRQ
-&RQQDLVVDQFH GHV SURFpGXUHV GTLQVSHH- &DSDFLWp GI{DGDSWDWLRQ

- Trés bon relationnel

- Permis B

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Vanessa HUMMEL-FOURRAT (Directrice départementale) au 01 34 25 45 00
Margueritte LAFANECHERE (Directrice adjointe) au 01 34 25 45 00
Fabienne CLERC-JEANNIN au 01 34 25 45 00

Courriel : ddpp@val-doise.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH OT(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6RC(C
et de la Protection des Populations (DDETSPP)
6HUYLFH VpFXULWp HW TXDOLWp VDQLWDLUHY GH OYDOLPHQWDWLRQ HW L
Abattoir de Saint Affrique
1085 avenue Georges Pompidou 12400 Saint Affrique

En cas d'absence de candidature de titu laire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique.

Vétérinaire officiel.le responsable du SVI

N° de publication : 31214 Référence du poste : A6D1200010
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DDETSPP (115 agents), le service SQSAIA (45 agents) assure la surveillance de la sécurité et de la qualité sanitaires des aliments
dans tous les établissements de la chaine alimentaire.

,O FRPSUHQG GHX[ GRPDLQHYVY GILOWHUHYISRYWVROHY BE XFXDFXQ XQYRLU OTLQVSHFWLRQ 41
DOLPHQWDLUHY GH GHQUpPpHYV GTRULJLQH DQLPDOH HW RX YpJpWDOH HW O Y Lep&/duldéperterRet S
réparti

Description du poste et description des missions

- (QFDGUHU OYpTXLSH GX VHUYLFH YpWpULQDLUH GYLQVSHFWLRQ GH O 1D B®»\WoW/tBrines/&ahXetV L W
organiser le fonctionnement du SVI.

- Assurer les missions de vétérinaire officiel.le en abattoirs de boucherie (inspection animaux vivants et produits de second niveau) et inspection
FRPSOqWH GH OYfDEDWWRLU DYHF ODSSXL GH OD FKHIIH GH VHUYLFH RX GH OD FRRUGRQ
- Assurer le suivi de la mise en place de la démarche qualité du SVI de

-0OLVH HQ °XYUH HW UHVSRQVDELOLWpP GH OfLQVSHFWLRQ SURGXLWYV LQVSHFWLRQV DQWH
- Programmation et réalisation des inspections annuelles selon le référentiel métier (inspections complétes, inspections ciblées, gestion des non-
conformités et suivi)

- (QFDGUHPHQW GH OfMpTXLSH GILQVSHFWLRQ GX 69,

-, QWHUIDFH DYHF OD GLUHFWLRQ HW OH VHUYLFH TXDOLWp GH OYDEDWWRLU

- Animation des réunions internes du SVI

- Participation aux réunions VO de la DDETSPP et éventuellement a celles de la commission régionale technique abattoirs (CTA).

- Suppléance possible des vétérinaires officiels (VO) des autres abattoirs

Contraintes du poste :

- Poste a responsabilité

- Pression potentielle des professionnels

- Horaires flexibles et adaptables

-'pSODFHPHQWY DX VHLQ GTXQ GpSDUWHPHQW pWHQGX JpRJUDSKLTXHPHQW
6RXV OfDXWRULWp GH OD FRRUGRQQDWULFH DEDWWRLUVY UHVSRQVDEOH GH OXQLWp DEI
En interne : vétérinaires et auxiliaires officiels en abattoirs, direction et autres services de la DDETSPP dont service SPACE, secrétariat général
commun.

Enexterne pTXLSHV GH GLUHFWLRQ HW GIHQFDGUHPHQW GHVY DEDWWRLUV DXWUH VeSpjaRdiehy V
libéraux, vétérinaires officiels du réseau régional des abattoirs, SRAL, DGAL.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aptitude a organiser le travail et & motiver les agents
Diplébme vétérinaire exigé AXDOLWpV UHODWLRQQHOOHYV GYpFRX&aVH GH
Réglementation du domaine des animaux de boucherie et des denrées GIDXWRULWpP
GIRULJLQH DQLPDOH &DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ DX[ pYROXWLRQV

Connaissances technigueV SRXU OYLQVSHFWLRQ GHYV [Aptitude a rendre compte
GHQUpHY DQLPDOHV RX GYRUL Jaraq@iitsD Q L P D O H|Réactivité

Maitrise contrdle et inspection Autonomie

Aptitude a travailler en équipe

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X




Personnes a contacter

M.Jérémie BOUQUET +'LUHFWHXU GpSDUWHPHQWDO DGMRLQW GH OD '""(7633 GH O1$YH\URQ MHUH

Mme Michéle EYMERY zcheffe du service SQSAIA
michele.eymery@aveyron.gouv.fr

Secrétariat de direction :05-65-73-52-11
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH O (PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROLGDULWpPV HW C
Abattoirs de Sainte Radegonde - 991 av de Sainte Radegonde - 12850 SAINTE RADEGONDE

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste p  eut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique
(L.332-7, L.332-2)

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31215 Référence du poste : A6D1200044
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Préposé sanitaire non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID ""(7633 GH O1$YH\URQ HPSORLH DIHQWYV GRQW GDQV OHV DEDWWRLUV DFWLIV GH
Le poste a pourvoir est localisé aux abattoirs de Sainte Radegonde comprenant sur le méme site un abattoir de porcins de 30 000 tonnes et un
DEDWWRLU GH UXPLQDQWYV ERYLQV HW SHWLWYV UXPLQDQWYV GH elle/® eQ auxiliafresT X LS H

vétérinaires.

Description du poste et description des missions

Inspections en abattoirs

Inspection dans les domaines du référentiel métiers DGAL :

-, QVSHFWLRQ GH OfpWDEOLVVHPHQW DEDWWRLU

- Inspection produits : ante mortem et post mortem

- Réalisation des prélévements des plans de contrdle et de surveillance (domaine PSPC)
(Q WDQW TXH GH EHVRLQ DSSXL j OTLQVSHFWLRQ GDQV OHV DXWUHV VHUYLFHV YpWpULQI
$XWUHV DIJHQWYV ¥ctdtHUYLFH GTLQ
Professionnels

Service SQSAIA et SPACE de la DDETSPP

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Méthodologie du contrdle et de l'inspection

Etre capable d'adaptabilité

Savoir se positionner vis a vis des équipes et responsables de I'abattoir
Savoir travailler en équipe

Savoir communiquer

&RQQDLVVDQFH GX PRQGH GH OYDEDWWRLU
Connaissance réglementaire du domaine

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Eymery Michéle (cheffe de service SQSAIA), Mme Dubost Rébecca (adjointe)
Tel : 05 65 73 40 93 ou 05 65 73 40 62

michele.eymery@aveyron.gouv.fr

rebecca.dubost@aveyron.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH Of(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROLGDULWPV HW (
Abattoir de Rodez
991 avenue de Sainte -Radegonde
12850 Sainte -Radegonde

Vétérinaire Officiel

N° de publication : 31216 Référence du poste : A6D1200074
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID "'"(7633 HPSORLH DIJHQWYV GDQV OHV DEDWWRLUYV GH ERXFKHULH 2XYHUWXUH G
Poste localisé aux abattoirs de Rodez (2 abattoirs privés sur le méme site : abattoir de ruminants (17 000 T) et abattoir de porcins (30 000 T).

/H YpPWpULQDLUH RIILFLHO VXSSOpp OD UHVSRQVDEOH GX VLWH TXL HVW gestichld'Gne @dnipe g F H
compte 14 auxiliaires.

Coordination de deux abattoirs, notamment le nouvel abattoir.

Description du poste et description des missions

Assurer la responsabilité de l'inspection des abattoirs de Rodez : inspection ante et post mortem de second niveau, inspection documentaire et
physique des établissements (grille SSA et PA), notification des anomalies constatées aux directeurs du site, suivi des suites administratives et
SpQDOHV UHODWLRQQHO DYHF OHV DGPLQLVWUpPY pOHYHXUV YpWpULQDLUH VDQLWDLUH
Suppléance de la responsable du site.

Vétérinaire officiel, inspection ante et post mortem

(QFDGUHPHQW JHVWLRQ HW DQLPDWLRQ GH O pTXLSH GYLQVSHFWLRQ

$FFRPSDIJQHPHQW SRXU OfRXYHUWXUH GX QRXYHO DEDWWRLU

Coordinatrice pour deux abattoirs du département

Réalisation de la veille réglementaire dans le domaine nVSHFWLRQV GHY pWDEOLVVHPHQWY VHORQ OH UplpUHQV
des courriers, renseignement de la base de domaines RESYTAL)

OLVH HQ °XYUH GHVY SODQV GH VXUYHLOODQFH HW GH FRQWU{OH

OLVH HQ SODFH HW JHVWLRQD®X¥ & TKXOROMIMWWLG B MMM XLSH GILQVSHFWLRQ
Suppléer la responsable

Travail en relation avec la DDETSPP (cheffe de service et responsable du site)

Travail en relation avec les directeurs des abattoirs, les autres professionnels (éleveurs, négociants, vétérinaires praticiens, etc.)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
ODQDJHPHQW GYpTXLSH DSWLWXGH j RUJDQ
Diplébme vétérinaire exigé agents
Réglementation du domaine des abattoirs de boucherie AXDOLWpV UHODWLRQQHOOHYV GYpFRXWH GH
&RQQDLVVDQFHYV WHFKQLTXHYV QpFHVVDLUHV|GIDXWRULWp
Maitrise de la méthodologie du contrble et de l'inspection, réactivité &DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ DX[ pYROXWLRQV
Aptitude a rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Madame MARGUIER, directrice départementale : marie-claire.marguier@aveyron.gouv.fr
Monsieur BOUQUET, directeur départemental adjoint : jeremie.bouquet@aveyron.gouv.fr
Madame EYMERY, cheffe de service SSQSAIA : michele.eymery@aveyron.gouv.fr

Madame DUBOST, adjointe a la cheffe de service SSQSAIA : rebecca.dubost@aveyron.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de I'emploi du travail de la solidarité et de la protection des populations de la Corréze
Service Santé Protection Animales et Environnement
Cité administrative Jean Montalat - BP 314 - 19011 TULLE CEDEX

En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonct ion publique
art L332-2 ou L332-7.

Adjoint.e chef de service

N° de publication : 31217 Référence du poste : A6D1900030
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 12 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP 19 est composée de 80 agents de ministéres différents et répartis sur 7 sites géographiques. Le siege de la DDETSPP se situe a Tulle
(préfecture de la Corréze)

Les agents hors abattoirs sont hébergés dans la cité administrative

Le service santé et protection animales et environnement est composé de 10 agents

Description du poste et description des missions

3RVWH GH PDQDJHPHQW HQ OLHQ DYHF OH FKHI GH VHUYLFH 63%$( HW FKHI GTXQLWp HQYLU
OHPEUH GX &2',5 OYDGMRLQW H DVVLVWH HW VXSSOpH OH FKHI GH VHUYLFH GDQV OH PD(
&HW DJIJHQW j HQ FKDUJH VRXV OTDXWRULWpPp GX FKHI GH VHUYLFH

*sur le volet SPA :

- la programmation des contrdles, inspections, enquétes et activités du service

-OYDSSXL DX[ LQVSHFWHXUV HW DX[ JHVWLRQQDLUHV WHFKQLTXHYV
- le suivi des dossiers sous-produits animaux

- la prise en charge de dossiers plus complexes ou a enjeux

*sur le volet environnement :
- la conduite des missions environnementales (ICPE et FSC) en tant que chef de cellule avec la valence inspecteur ICPE
-OD UpDOLVDWLRQ GfLQVSHFWLRQ ,&3( HQ IRQFWLRQ GH OD SURJUDPPDWLRQ QDWLRQDOH

*et plus généralement :

- la représentation de la structure auprées des partenaires habituels du service

-OD SDUWLFLSDWLRQ DX[ DFWLRQV WUDQVYHUVDOHY DYHF OfHQVHPEOH GHV tBIIHQWYV GX
- la participation a la gestion de crise

- participation aux astreintes d'intervention

Autres agents de la DDETSPP, agenWV GH OD SUplIHFWXUH HW GHV DXWUHV VHUYLFHY GH OfeWDW "7
SURIHVVLRQQHOV GH OYDOLPHQWDWLRQ pOXV HW RUJDQLVDWLRQV SURIHVVLRQQHOOHYV

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Dipléme vétérinaire souhaité Savoir se positionner comme encadrant
Dipléme vétérinaire souhaité Savoir animer, conduire une réunion
Connaissance du contexte réglementaire et des méthodologies de Savoir écouter et communiquer, faire de la pédagogie
PDQDJHPHQW HW GTLQVSHFWLRQ Savoir négocier, faire de la médiation, gérer les conflits
Capacité a analyser de fagon critique les risques en sécurité sanitaire et |Réactivité et adaptabilité
bien-étre animal Autonomie
Rigueur, qualité rédactionnelle Savoir rendre compte

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Madame Marie-Noélle TENAUD, directrice départementale adjointe
Tel : 0587 01 90 25 +Mail : marie-noelle.tenaud@correze.gouv.fr

Monsieur Nicolas CALVAGRAC, chef du service Santé Protection Animales et Environnement
Tel : 05 87 01 90 60 - Mail : nicolas.calvagrac@correze.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OYf(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROLGDULWpPYV
Service Santé Protection Animales et Environnement
Cité administrative Jean Montalat - BP 314 - 19011 TULLE CEDEX
En cas d'absence de candidature de titulaire le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonct ion publique
art L332-2 ou L332-7

Gestionnaire Technique

N° de publication : 31218 Référence du poste : A6D1900033
Catégorie : C

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: 12 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP 19 est composée de 90 agents de ministéres différents et répartis sur 7 sites géographiques. Le siége de la DDETSPP se situe a Tulle
(préfecture de la Corréze)

Les agents hors abattoirs sont hébergés dans la cité administrative. Le service santé et protection animales et environnement est composé de 10
agents.

Description du poste et description des missions

Secrétariat du chef de service , secrétariat technique de la santé, protection animale et environnement, instruction de dossiers administratifs

Accueil téléphonique du pble protection des populations

- Gérer les informations écrites (courriers, courriels) et orales (téléphone, visite) pour en assurer la réception, la retranscription et la diffusion avec les
supports adaptés

- Mettre en forme des documents (rapports, comptes-rendus, supports de présentation...)

- Classer et archiver I'ensemble des supports recueillis et produits

- Garantir la tenue d'agendas et la planification de réunions

- Assurer le secrétariat de commissions ou de réunions (participer a I'organisation et diffuser comptes-rendus, ...)

- Assurer les fonctions logistiques de proximité (gestion de listes de

GLIIXVLRQ «

- Préparer des éléments de réponse et la rédaction d'actes administratifs courants en lien avec les projets, procédures et dossiers attribués

- Contr6ler la complétude des dossiers ou de procédures en vérifiant la présence des pieces constitutives du dossier et participer a leur pré-
instruction avec le gestionnaire en charge de ces dossiers

Interne : Communauté de travail de la DDETSPP 19 (notamment Sécurité et Qualité Sanitaire des Aliments, CCRF) et des DDPP de la région.
ExtHUQH 9pWpULQDLUHY VDQLWDLUHY pOHYHXUV HW SURIHVVLRQQHOV GH feduréd®OLqUH *'
département.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissances du domaine d'action et des procédures adaptées, Connaissance des outils et systémes informatiques liés spécifiquement a
connaissance des enjeux majeurs du domaine et des principaux l'activité
interlocuteurs, des risques juridiques et financiers lors de la pré- Techniques générales de secrétariat : gestion agendas, courriers,
instruction ; réglementation et délais d'instruction réunions, classement/archivage, mise a disposition des informations

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Monsieur Nicolas CALVAGRAC, Chef de service
Tel : 05 87 01 90 60 ou 42 +Mail : nicolas.calvagrac@correze.gouv.fr

Madame Marie-Noélle TENAUD, directrice départementale adjointe
Tel : 05 87 01 90 25 +Mail : marie-noelle.tenaud@correze.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OfHPSORL GX WUDYDLO GH OD VROL@®B&LWpP HW
Service Santé, Protection Animale et Végétale - ZI Purettone - 20290 BORGO

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique
f HW f GH O 1 D-Q¥/auAtitle L332 -7)

Inspecteur.trice santé, protection des végétaux

N° de publication : 31219 Référence du poste : A6D2B00006
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service Santé, Protection Animale et Végétale de la DDETSPP de Haute-& RUVH HVW DX VHLQ GYXQ GpSDUWHPHQW U
production a forte valeur identitaire.

/IHV LQWHUYHQWLRQV GX VHUYLFH SRUWHQW j OD IRLV VXU OHV SURGXFWeédnR ais in@ankeikt® H V
VDQLWDLUH ULFKH J/YHIIHFWLI GX VHUDMLikHirés\eVe ceriRrRcBIRIY/-peddicé tepbrhiteWevit en fonction des besoins du
service.

Description du poste et description des missions

*DUDQWLU GHV SURGXFWLRQV DJULFROHYV VDLQHV UdatkeShRaV XHXVHY GH OfHQYLURQQHPHC
Activités principales :

f ;\OHOOD IDVWLGLRVD

1 QVSHFWLRQ HW VXUYHLOODQFH VDQWp GHV YpJpWDX[ 39
t *HVWLRQ GHV IR\HUV HW DOHUWHY 6DQWp GHV 9pJpWDX]

Activités annexes :
t 30DQV G XUJHQFH
t  QVSHFWLRQV 33 39 LQWUDQWY 39 HW SDTXHW K\JLgQH 39

Partenaires institutionnels :
'5%$%) &KDPE Ugtivular§,0sDS, FREDON, DDTM, DREAL, Préfecture, DSF.

Spécificités du poste / Contraintes :

t $3VVXUHU OD FRQWLQXLWp GH VHUYLFH PDOJUp GHV HIITHFWLIV WHQGXYV

$t ORELOLVDEOH VXU WRXWH DXWUH PLVVLRQ SDU QpFHVVLWp GH VHUYLFH HQ FDV GYDOH
Usagers, vétérinaires sanitaires, organismes a vocation sanitaire, organisations et associations professionnelles, autres administrations
déconcentrées, échelon régional (DRAAF) et central.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

T 6F L HugdV hidlogie végétale. 2UJDQLVHU GHYVniDles/prlioitesVpV GplL

¥ (QYLURQQHPHQW SURIHVVLRQQHO ILOLqU 7UDYDLOOHU HQ UpVHDX]

partenaires, associations &DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ UpDFWLYLWp (
¥ &RQQDLVVDQFH GHV HQMHX[ GHVY DFWHXUV &RPPXQLTXHU DQLPHU HW UpDOLVHU GHYV
f &RQQDLVVDQFHY HQ FHUWLILFDWLRQ 4XDO 7UDYDLOOHU DYHF GHV SDUWHQDLUHYV YDU

+H +H +H+ +H

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Marie-Francoise BALDACCI, Directrice départementale/ courriel : marie-francoise.baldacci@haute-corse.gouv.fr
M. Pierre HAVET, Directeur départemental Adjoint/ Tél : 04 20 06 72 05 // courriel : pierre.havet@haute-corse.gouv.fr

Mme Annick HAVET, Cheffe du service SPAV/ Tél :04 20 06 72 04 // courriel annick.havet@haute-corse.gouv.fr

Contact : gestionnaire RH/ mail : sgc-rh-pole2@haute-corse.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OfHPSORL GX WUDYDLO GHV VROLGDULWDPV
Service vétérinaire, environnement et cadre de vie
Cité administrative - place de l'ancien foirail - 32020 Auch cedex 9

Gestionnaire Influenza aviaire

N° de publication : 31220 Référence du poste : A6D3200065
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Agent contractuel des services déconcentrés NA

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP32 comprend 85 agents.

Elle est structurée entre la direction et 8 services techniques :

- 4 services relévent du champ Emploi, Travail, Cohésion Sociale,

- 4 de la protection des populations, avec le service CCRF et les services vétérinaires auxquels est rattaché le poste

Description du poste et description des missions

/[TDIJHQW DXUD HQ FKDUJH OD JHVWLRQ GX VXLYL ®HnadgsHEDY A8 FDlalgestionE XsGniddd\en@aicvhevitiiésY L F
LQGHPQLVDWLRQV VDQLWDLUHY GHV pOHYHXUV WRXFKpV SDU OT,QIOXHQ]D B YA IONH QW B P
dépenses afférentes a la crise Influenza aviaire.

Gestion budgétaire du BOP 206 :

- Gérer les engagements juridiques des laboratoires, des vétérinaires Escale / Hors Escale en lien avec les techniciens des services vétérinaires ;

- Gérer les engagements juridiques des prestataires habituels en lien avec le bureau logistique du secrétariat général commun ;

- Assurer le suivi des flux dans Escale pour le paiement des vétérinaires en lien avec les techniciens des services vétérinaires ;

- $VVXUHU OD JHVWLRQ HW OH VXLYL GH O leQodtiiffeE&s hoGtahis difowiXduHvses arBpaiem&n X edbmpris les
factures liées a la crise Influenza aviaire ;

- $VVXUHU OD JHVWLRQ HW OH VXLYL GH OfHQVHPEOH GHV PpPRLUHV pOHYHXUV SRXU DER
- Préparer de facon réguliere OfHQVHPEOH GHV UHVWLWXWLRQV EXGIJpWDLUHYV SRXU UHQGUH FRPSWH
budgétaire ;

- Gérer les situations conflictuelles avec les prestataires, en lien avec la hiérarchie.

Indemnisation sanitaire des éleveurst RXFKpV SDU Of,QIOXHQ]D DYLDLUH

-DVVXUHU OD YpULILFDWLRQ GHV PpPRLUHV GHYV pOHYHXUV HW GHV IDFWXUHV WUDQVPLVH
-SUpSDUHU HW DVVXUHU OD PLVH HQ SDLHPHQW GDQV &+2586 GHV GRVVLHUV GYLQGHPQLYV
- gérer les dossiers complexes et des situations difficiles dans le contexte de crise Influenza aviaire

- organiser et assurer la tracabilité et le suivi budgétaire des indemnisations sanitaires

Interne : Chef de service et adjoint SPPA, SSA, ECV, inspecteurs SSA, SPA, ECV, SVI des abattoirs, direction, bureaux Logistique et budget du
SGCD

Externe p OHYHXUV JURXSHPHQWYVY &KDPEUH GDJULFXOWXUH SDUWLFXOLHUV &3&0 65%/

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Accueillir et prendre des messages téléphoniques
Gestion des situations difficiles

6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Réactivité

Sens des relations humaines et de la communication.
Capacité a travailler en équipe

Communication écrite et orale

Maitrise de la bureautique et des logiciels SIGAL/RESYTAL
Connaissance missions du secteur vétérinaire
Connaissance BOP 206 et ses particularités

Appliquer procédures

Rigueur .
g Autonomie
Informations complémentaires et criteres candidats
x Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Caroline QUINIO, cheffe du service ECV
caroline.quinio@gers.gouv.fr
0581 67 22 60
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OfHPSORL GX WUDYDLO GHV VROLGDULWpPV HW
31 mail Pierre Charlot - BP10103 - 41000 BLOIS CEDEX
Service vétérinaire santé et protection animale - environnement

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut -étre pourvu par contrat en application de l'article L332 -7 du Code Général de la
Fonction Publique

Chef.fe de service

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31221 Référence du poste : A6D4100006
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DDETS-PP 41 qui compte 90 agents, le service vétérinaire santé et protection animale - environnement comprend deux unités : une
unité santé et protection animale et une unité protection de I'environnement.
Il est composé de 10 agents : 1 adjoint, 7 agents SPAE et 2 agents ICPE,

Description du poste et description des missions

Encadrement et pilotage du service vétérinaire SPAE.

Vétérinaire certificateur.

Inspection dans les domaines de la santé et de la protection des animaux, de l'alimentation animale et des sous-produits animaux, de la pharmacie
vétérinaire.

OLVH HQ °XYUH GHV RULHQWDWLRQV GH OT(WDW HQ L Q Wne&tkb efdtti@am utelaRaty§e\de RsQuepsltid) L W A
planification des contréles.

ODQDJHPHQW GH OfpTXLSH RUJDQLVDWLRQ DQLPDWLRQ SLORWDJH SOD Q cBdfldéRdovie®aldnR (
appliquant la démarche qualité.

5pDOLVDWLRQ GTXQH YHLOOH UpJOHPHQWDLUH HW WHFKQLTXH

6XLYL GHV PHVXUHYVY PLVHV HQ °XYUH VXLWH DX[ FRQWU{OHV HW GHV SURFpGXUHV FRQWH
Appui aux agents sur les dossiers difficiles,

Gestion des crises sanitaires

Certification pour les échanges et les exportations pays tiers.

Animation du réseau des vétérinaires sanitaires

BOP206 : programmation et suivi du budget.

En interne : directeur et directrices adjointes, autres chefs de service de la DDETS-PP.

En externe : professionnels, usagers, chambresc RQVXODLUHY DXWUHV VHUYLFHV GH O (WDW '5%$%) $56 3U
professionnelles (éleveurs et vétérinaires), laboratoires d'analyse.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Diplébme vétérinaire exigé
Diplébme vétérinaire exigé Capacité a animer une équipe
Permis B exigé Qualités relationnelles et d'écoute
Connaissances juridiques et techniques actualisées des secteurs en lien |Aptitude a porter des jugements professionnels sur la conformité aux
avec les activités du service exigences réglementaires
Nécessite une bonne connaissance des outils métiers et bureautiques 6IDGDSWHU HW UpDJLU WUQqV YLWH DX[ QRXY,|
ODVWULVH GHV WHFKQLTXHV GLQVSHFWLRQ

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Daniel Ramelet, directeur, daniel.ramelet@loir-et-cher.gouv.fr
Thérése Place, directrice adjointe - therese.place@loir-et-cher.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de Loir -et-Cher
31 mail Pierre Charlot - BP10103 - 41000 BLOIS CEDEX

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de code général de la fonc tion publique
(articles L.332 -2 alinea 2 et/ou L.332 -7).

Chargé.e d'inspection

N° de publication : 31222 Référence du poste : A6D4100030
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DDETS-PP 41 qui compte 90 agents, le service vétérinaire sécurité sanitaire des aliments comprend deux péles : le pble inspection en
SSA et le pble abattoirs.

Il est composé :

- au siege, d'un chef de service et d'un adjoint en charge du péle abattoir, d'une assistante technique, de quatre techniciens SSA, d'un technicien en
charge du BOP 206,

- au sein de deux abattoirs industriels de volailles et d'un abattoir de boucherie, de cing techniciens et de cing vétérinaires officiels.

Description du poste et description des missions

Assurer l'inspection et la gestion technique en sécurité sanitaire des aliments dans les domaines suivants:
- remise directe, restauration collective

- gestion des alertes et des intoxications alimentaires collectives (TIAC)

- certification export: préparation de la certification pour les denrées animales et d'origine animales
Réalisation des inspections documentaires et sur site

Rédaction des rapports et projets de courriers et prise en charge des suites

Rédaction des proces verbaux de constatation d'infraction, et réalisation des auditions libres

Gestion des alertes produits et des TIAC

Instruction des demandes de certificats export denrées animales et d'origine animales (en suppléance)
Contrdle du délégataire sur le domaine de la remise directe

Hiérarchie: chef du service et son adjoint, direction.

Autres agents des services de la DDETSPP.

Descriptif du p rofil recherché

Savoirs Savoir -faire

Rigueur dans I'exécution des taches.

Quialités relationnelles d'écoute et de communication, sens du travail en
équipe.

Quialités rédactionnelles.

Savoir s'adapter aux nouvelles situations et aux évolutions
réglementaires.

Connaissance des réglementations spécifiques et des techniques de
l'inspection dans les domaines concernés

Connaissance des outils métier.

Une expérience antérieure, en tant que sénior, dans le secteur de la
remise directe serait appréciée.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Thérése Place, directrice adjointe - Tél : 02.54.90.97.02 / therese.place@loir-et-cher.gouv.fr
Jacky Laborieux, chef du service SV-SSA - Tél : 02.54.90.97.61 / jacky.laborieux@Ioir-et-cher.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations du Lot
Cité Sociale 304, Rue Victor Hugo - 46000 CAHORS
Service santé protection animales et environnement

Chargé.e de mission environnement et méthanisation

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31223 Référence du poste : A6D4600037
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Lot est un département rural de 170.000 habitants. Poste est basé a Cahors, ville de 20.000 habitants.

Environ 2000 élevages bovins, 1500 élevages de petits ruminants, 300 exploitations de volailles et 150 exploitations porcines.

La DDETSPP est composée de 70 agents, dont 30 au sein du pdle protection des populations composé de 3 services :

- Le service SPAE

-/H VHUYLFH 66$ GRQW VHUYLFHV GYLQVSHFWLRQ SHUPDQHQWH GDQV OHVY DEDWWRLUY
- Le service CCRF

Description du poste et description des missions

Inspection dans les domaines ICPE / faune sauvage captive / sécurité sanitaire des aliments

Missions dans le service SPAE :

Instruction, inspection et suivi de dossiers ICPE et établissements détenant des espéces non domestiques en coordination avec un autre inspecteur
HW OIDGMRLQW HQ FKDUJH GH OTHQYLURQQHPHQW

Présentation de dossiers en CODERST

Gestion du contentieux dans le domaine environnement

Participation a la gestion de crise en santé animale.

Missions dans le service SSA :

Réaliser les inspections dans les établissements a enjeux relevant de la premiere mise sur le marché, produisant des produits transformés mixtes
(animaux et végétaux) ou destinés a l'alimentation animale infantile, boissons, additifs et compléments alimentaires. Gérer les alertes produits
alimentaires.

Le partage des missions entre les 2 services est équilibré

Autres agents du service ou de la DDETSPP

Relation avec les autres administrations (Préfecture DDT, DREAL, DRAAF, ARS, 21&)6 « XVDJHUV SURIHVVLRQQHOV RU
professionnelles, maires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé
IAE habilité faune sauvage captive et ICPE ou motivé pour suivre les
parcours qualifiants correspondants

&DSDFLWp GTDQDO\WH HW GH VI\QWKQqVH
Sens des relations humaines et de la médiation.

. ; . . . Autonomie.
Connaissance environnement professionnel.Connaissance technique, NS .
réglementaire, juridigue des domaines concernés Qualites rédactionnelles.

9 Juriciq : Adaptabilité

Connaissance outils métiers

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Dr Corinne COMBELLES (Chef du service SPAE) +05.65.20.56.31
Dr Delphine TORRES (directrice adjointe de la DDETSPP) 05 65 20 56 02

mail : ddcspp@lot.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH OT(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROLGDULWDpPV HW
Service santé protection animales et environnement
Cité sociale - 304 rue Victor Hugo
46000 CAHORS

Chargé.e d'inspection en santé et protection animales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31224 Référence du poste : A6D4600012
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Lot est un département rural de 170.000 habitants. Le poste est basé a Cahors, ville de 20.000 habitants.

Environ 2000 élevages bovins, 1500 élevages de petits ruminants, 300 exploitations de volailles et 150 exploitations porcines.

La DDETSPP est composée de 70 agents.

/IH VHUYLFH 6DQWp 3URWHFWLRQ $QLPDOHV HW (QYLURQiQudsdd aWeé Briknbale &perirbn@eeRt lest EoripQsé€®
GH OD FKHI GH VHUYLFH GTXQH DGMRLQWH FKDUJpH GH OfHQYLURQQHPHQ Whisteafive &t deksD U J
technicien(ne)s.

Description du poste et description des missions

Inspection dans les domaines de la santé et de la protection animales

- Suivi de la filiére ruminants en protection animale et santé animale (hors tuberculose) : inspections en élevage, gestion des plaintes, suivi des
maladies réglementées (prophylaxies, police sanitaire), reproduction, transhumance. Liens avec le GDS / contrdle des délégations.

- participation aux plans de surveillance et plans de contréle en élevages.

- Pharmacie en élevage : inspections, gestion des alertes.

- Conditionnalité des aides PAC : contribution a la sélection des élevages, inspections paquet hygiéne, suppléance et appui inspections protection
animale.

-6XLYL GX VHUYLFH GTpTXDUULVVDJH HQ pOHYDJHV

- participation aux divers comités de lutte contre la maltraitance animale en milieu agricole (CDO, comités DDT)

Participation a la gestion de crise en santé animale.

Missions en coordination avec un autre technicien (suppléances) et en relation avec les autres agents du service ou de la DDETSPP.
Relation avec les partenaires suivants : GDS, vétérinaires, Equarrissage, Laboratoires, DDT, MSA, Gendarmerie, services de la Préfecture,
organisations professionnelles, maires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

ConrnDLVVDQFH GH OfHQYLURQQHPHQW SURIH\\&DSDFLWp GIDQDO\WVH HW GH VI\QWKqVH
Connaissances techniques, réglementaires et juridiques des domaines Sens des relations humaines et de la médiation.

concernés. Autonomie.

Connaissance des outils métier. Qualités rédactionnelles.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Dr Corinne COMBELLES (Chef du service SPAE) +05.65.20.56.31
Dr Delphine TORRES (directrice adjointe de la DDETSPP) 05 65 20 56 02
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GX 7UDYDLO GH OY(PSORL GHV 6ROLGDULWpPV H
Abattoir de Gramat
Rue Des Artisans - 46500 GRAMAT

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application des article L.332 -2 ou L.332-7 du code
général de la fonction publique.

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31225 Référence du poste : A6D4600001
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du c ontrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Département rural de 170 000 hab. Filiére agroalimentaire artisanale valorisant des productions locales fermiéres autour des productions de
palmipédes gras, de viandes ovines et de fromages.

Le service Sécurité Sanitaire des Aliments est composé de 16 agents, dont 8 en abattoirs de boucherie (Gramat et Saint-Céré) et 1 en abattoir de
SDOPLSqGHV *UDPDW /H SRVWH VH VLWXH j OTDEDWWRLU GYRYLQV GH *UDPDW

Description du poste et description des missions

Préserver la qualité des viandes et protéger le consommateur, en effectuant des contrdles réglementaires.

&RQWU{OHU OH UHVSHFW GH OD SURWHFWLRQ GHY DQLPDXJt.GH OHXU DUULYpH j OTDEDWW
Surveiller les maladies animales réglementées.

Inspection ante mortem :

- contr6ler les conditions de transport des animaux, leur logement et leur mise a mort

- contrler le nettoyage et la désinfection des véhicules de transport des animaux

- vérification des documents sanitaires et de I'état général de I'animal.

Inspection post mortem sur la chaine d'abattage :

- repérer les carcasses et les abats présentant des anomalies et les mettre en consigne

- examiner les animaux consignés pour identifier les Iésions ou anomalies attestant d'une pathologie et rendant la viande et/ou les abats impropres a
la consommation.

Inspection hors chaine :

- vérifier l'application des procédures d'hygiene a l'abattoir.

Réalisation de prélévements (tremblante, PSPC..).

5HVSRQVDEOH PDWpULHO GH OYDEDWWRLU GH *UDPDW

6XSSOpDQFH DEDWWRLU VXU OHV GHX[ DXWUHV VLWHY GYDEDWWDJH

Agents du service SSA, Préfecture, autres DD(ETS)PP, procureur, abatteur, éleveurs, transporteurs, professionnels de la viande.

Descriptif du profi | recherché

Savoirs Savoir -faire

- Maitriser la méthodologie du contrdle et de I'inspection

- Savoir faire preuve de réactivité (poser un diagnostic rapide et précis).
- Savoir travailler en équipe,

- Savoir se positionner vis-a-vis de l'industriel et des opérateurs

- Scientifiques : connaissance des animaux, anatomie, pathologie,
hygiéne
- Réglementaires dans le domaine

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Delphine TORRES, directrice départementale adjointe - 05.65.20.56.02
Mme Olivia DUPEYROUX, cheffe du service SSA +05.65.20.56.21
courriel : ddetspp@lot.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH OT(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROLGDULWpPV
11 rue Jeanne d'Arc - CS 50612 - 55013 Bar-le-Duc cedex

Service Santé, Protection Animales et Environnement

Chargé.e d'inspection SPAE

N° de publication : 31226 Référence du poste : A6D5500005
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID "'(7633 GH OD OHXVH FRPSWH XQH VRLIDQWDLQH GIDIJHQWY UpSDUWLV HQ WPRIEMISpULP
OfHQVHPEOH GHV DJHQ WDNDRUELSEIDODCRAIAY IBil deskeérvices santé, protection animales et environnement et sécurité
VDQLWDLUH GH cHiz@remrel Qonsbnvihhtiv®et répression des fraudes.

Le service SPAE est composé de 11 agents: 1 chef de service, 1 adjoint au chef de service, 8 techniciens et 1 agent administratif.

Description du poste et description des missions

Inspection en santé et protection animales et gestion de crise.

Inspection dans le domaine de la santé et de la protection animale.

OLVH HQ °XYUH GH OD JHVWLRQ GHVY FDV GH PDOWUDLWDQFH DQLPDOH
ParticipatiRQ DX PDLQWLHQ j QLYHDX GX VHUYLFH GDQV OH FDGUH GHV SODQV GT{XUJHQFH SR
Participation a la gestion de crise dans le cadre des épisodes de maladies épizootiques.

Mise a jour des données dans les applications métiers du MASA.

Gestion technique des programmes et protocoles de surveillance.

(Q VXSSOpDQFH LQVWUXFWLRQ GHV GHPDQGHY GH FHUWLILFDWY VDQLWDLUHYV SRXU OfH]J
Chef de service, collégues basés au siége de la DDETSPP, éleveurs, opérateurs, vétérinaires sanitaires, organisations professionnelles agricoles.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
&RQQDLVVDQFH GH OTHQYLURQQHPHQW SUR I|Aptitude a travailler en équipe ;
Appropriation des réglementations spécifiques Rigueur et méthode ;
Connaissances juridiques générales &DSDFLWp GTIDGDSWDWLRQ
Maitrise des outils informatiques. Méthodologie du contrble et inspection [Bon niveau de rédaction
Référentiels inspection pdts et établissements Aptitude a la communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Corinne BIBAUT, Directrice départementale

Tél : 03 29 77 42 00 Courriel : ddetspp-directeur@meuse.gouv.fr
M. Daniel GROSJEAN, Directeur départemental adjoint

Tél. : 03 29 77 42 25 *Courriel : daniel.grosjean@meuse.gouv.fr
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OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
DDETSPP des Hautes -Pyrénées
Cité administrative Reffye - Rue de I'Amiral -Courbet
65000 Tarbes

(Q O DEVHQFH GH FDQGLGDWXUH GH WLWXODLUH OH SRVWH SHXW rWUH SRXU33X-2%0ad LBBQ'
7)

Inspecteur.trice en SPA

N° de publication : 31227 Référence du poste : A6D6500044
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Préposé sanitaire non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Les missions de la Direction Départementale de la Protection des Populations en santé et protection animales est chargé principalement du contréle
GH OfpWDW VDQLWDLUH G H-@tr@& Qeld@drddillahee dedimaadixd anitialéQetdelacet LILFDWLRQ VDQLWDLUH j QO
Le service Santé et Protection Animales et Environnement participe a la protection des populations humaine, animale, alapro WHFWLRQ GH
GH OD QDWXUH GH OfHQYLURQQHPHQW GHV SD\VDJHV

Description du pos te et description des missions

Inspecteur en SPA avec pour missions principales :

$ *HVWLRQ GX VXLYL GHV LQGHPQLVDWLRQV GH SROLFH VDQLWDLUH WRXWHYV ILOLqQUHV

t &RQWU{OHV FRQGLWLRQQDOLWp

T *HVWLRQ GX SODQ GTXUJHQFH HW O R atfestationdesiéduibesrbatdrie g, \bLiti IR i@fonidtiues| prat¢é&tures des étapes,
mises a jour des modéles;

I $SSXL j OD JHVWLRQ GH FULV.H GDQV OD ILOLqQUH YRODLOOHYV

I *HVWLRQ Qrdduits akndux ;

Appui au chef de service pour la démarche qualité

Missions techniques de santé animale en lien avec les missions principales mentionnées ci-dessus : inspection, instruction des dossiers, rapport de
FRQWU{OH SODQLILFDWLRQ pODERUDWLRQ GH SURFpGXUHVY JHVWLRQ GTLQYHQWDLUH U
Utilisation des applications métiers, conception de démarches simplifiées.

Appui au chef de service pour la démarche qualité du service

Chefs de service et agents DDETSPP, organisations professionnelles agricoles et sanitaires, vétérinaires, éleveurs, opérateurs commerciaux,
laboratoires, DDT, ASP

$IJHQW SODFp VRXV OIDXWRULWpPp GX FKHI GH VHUYLFH

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Capacités relationnelles écoute, pédagogie, communication, conviction,
WUDYDLO GYpTXLSH

&DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ GH UpDFWLYLWp
crises

Maintien des compétences techniques et méthodologiques

Capacité organisationnelle

Notions en biologie, pathologie, épidémiologie animales, prophylaxie,
comportement animal.

Connaissance des modes de production, conduite d'élevage,
d'organisation des filieres., des protocoles, des procédures,juridiques,
informatique et applications

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Monsieur Vincent YOU (Adjoint) : tél : 06 73 73 18 30 / vincent.you@hautes-pyrenees.gouv.fr

ou

Secrétariat du service : tél : 06 62 46 42 76 : ddetspp-spae@hautes-pyrenees.gouv.fr

ou

Madame Darrouy-Pau (chef de service) : tél : 06 73 73 86 01 / christine.pau@hautes-pyrenees.gouv.fr

Pour toute candidature informer: sgc-recrutement-mobilite @hautes-pyrenees.gouv.fr et pour tout renseignement administratif le sgc-gestion-
rh@hautes-pyrenees.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de I'emploi du travail des solidarités et de la protection des populations des Hautes -Pyrénées
Abattoir de Bagneéres de Bigorre
10 rue Jean Sireix +65200 Bagneéres de Bigorre

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut -étre pourvu par contrat en application des articles L.332 -2, L.332-3 ou L.332-7 du
code général de la fonction publique

Inspecteur.trice en abattoir de boucherie

N° de publication : 31228 Référence du poste : A6D6500023
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

3RVWH ORFDOLVp j OYDEDWWRLU GH ERXFKHULH GH %DJQqUHY GH %LJRUUH

3RVWH UDWWDFKp DX VHUYLFH 6pFXULWp 6DQLWDLUH ®yHéaEs CelsBriAa@ vomphehdR1Q aGertsO A | 10B 613
Agent placé sous l'autorité du chef de service.

Description du poste et description des missions

9HLOOHU DX UHVSHFW GH OD UpJOHPHQWDWLRQ HW j OfDSSOLFDWLRQ GH oRestidnxhels] anS Urp Y H
REMHFWLI GH SURWHFWLRQ GH OD VDQWp SXEOLTXH GDQV OH GRPDLQH GH OYfK\JLgQH HW
I $VHYUOD YHLOOH UpJOHPHQWDLUH UHODWLYH DX[ GRPDLQHV GYDFWLYLWp

t 5pDOLVHU OJLQVSHFWLRQ GHV DQLPDXFYUROGRMWYV ¢ @\ CSHIRGW RWY GIMW %GV (BRXYV( % ,*255(
RIILFLHO OH GH OYDEDWWRLU
T SBDUWLFLSHRWILRQLDXYBWLGLHQQH GX IRQFWLRQQHPHQW GH OTDEDWWRLU DX WLWUHKM@H g
YpWpULQDLUH RIILFLHO OH GH OYDEDWWRLU
t 3DUWLFLSHU j OfLQVSHFWLRQ JpQpUDOH SK\VLO"MCHVHHWW LGRIF & Pl HEPWF B XISH [EMHQGI | P EHMWLRL]
¥ 5pGLJHU OHYV UDS SR UW Vediauxdet Sfeldiudr leR énre@dtréhtenty relatifs aux inspections (RESYTAL, SIGAL),
I $VVXUHU OH VRRQLRAHWPVY WHRQ HW rE ldd/éWds Hddptdes, X Y

$f SHQVHLJQHU OHV XVDJHUV

Chef de service et adjoint au chef de service SSA. Autres agents du service SSA et de la DDCSPP.

Vétérinaires sanitaires.

Professionnels de I'agroalimentaire et des domaines d'activité.

Entreprises de service dans l'agroalimentaire

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Capacité a se positionner vis-a-vis des responsables des établissements
Connaissances en biologie adaptées au poste FRQWU{OpV HW GHV XVDJHUV GH OTDEDWWRL
Connaissances réglementaires dans le domaine d'activité Réactivité,
&RQQDLVVDQFH GH OD PpWKRGRORJLH GX FR|Autonomie,
Aptitude a I'utilisation d'outils informatiques logiciels et matériels. Capacité a rendre compte,
Capacité & communiquer, et a faire preuve de pédagogie

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Monsieur Gregory FERRA - Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail des Solidarités et de de la Protection des Populations des Hautes-
Pyrénées

Tél : 05 62 46 42 01 // gregory.ferra@hautes-pyrenees.gouv.fr

Madame MORLAS Régine - Directrice adjointe de la DDETSPP

Tél : 05 62 46 42 03 // regine.morlas@hautes-pyrenees.gouv.fr

Pour toute candidature informer: sgc-recrutement-mobilite @hautes-pyrenees.gouv.fr et pour tout renseignement administratif le sgc-gestion-
rh@hautes-pyren
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de I'emploi du travail des solidarités et de la protection des populations des Hautes -Pyrénées
Abattoir de Tarbes
8 chemin de Bastillac - 65000 TARBES

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application des articles L.332 -2, L.332-3 0u L.332-7 du
code général de la fonction publique.

Responsable abattoirs -Adjoint chef service SSA

N° de publication : 31229 Référence du poste : A6D6500028
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Direction Départementale de I'emploi du travail des solidarités et de la protection des populations des Hautes-Pyrénées
Service Sécurité Sanitaire de I'Alimentation

Description du poste et description des missions

$VVLVWH OH RX OD FKHI IH GX VHUYLFH 6p&F&f) LW 6WRXW DHWHGRP DG 8 VPEHTIDFDWYRWp H
GTDEVHQFH

$VVXUH OHV PLVVLRQV GH YpWpULQDLUH RIILF{délBigorr®dt DeEB2WOWER slpplBaicd deb Etdnnaii@sHAM/PWQ q U
inspections établissements, protection animale

$VVXUH OD FHUWLILFDWLRQ GHV SURGXLWY HW DQLPDX[ YLYDQWYV HQ O fintemtatignEH GX GH
Réaliser la veille réglementaire relative aux domaines d'inspection, en liaison avec le (la) chef(fe) du SSA

2UJDQLVHU VXSHUYLVHU OYLQVSHFWLRQ GDQV OHYV -D&Bigaie & BélpoueyHinEfrctiérikaHte ¢t iHosEtHorfehlJ) E H
inspection des abattoirs et des ateliers annexés, protection animale UHODWLRQV DYHF OHV H[SORLWDQWYV GYDEDWW
Manager les équipes en poste sur les 3 abattoirs : plannings, congés, répartition des taches
9HLOOHU j OfDGDSWDWLRQ SHUPDQHQWH GH¥¥aksleld ODERUDWHXUYV DX[ LQVSHFWLRQV TXTL(
&HUWLILHU OHV H[SRUWDWLRQV GHV GHQUpHYV DOLP HIBWDQ WHD HWWH G K B Q3O DXIH YOLDY DRXWMY 13
6fDVVXUHU GH OD PLVH HQ °XYUH GX GLVSRVLWLI G DVVXUDQFH TXDOLWp DX VHLQ GHV pT
Etre en relation avec la direction départementale SDUWLFLSDWLRQ DX[ UpXQLRQV GH VHUYLFH DX &2',5 DX]|
Suppléer le (ou la) vétérinaire officiel(le) de I'abattoir de palmipédes gras de Maubourguet

$IJHQW SODFp VRXV OTDXWRULMEFXGCGXKXLAWKHWHEDE LS B LWWHUG HFBIf$OLPHQWDWLRQ 669%

Le service est composé de 19 agents : 6 A, 12Betl1 C

10 agents en abattoirs (boucherie et volailles)

En relation avec la direction de la DDETSPP

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Dipléme vétérinaire exigé

&RQQDLVVDQFHY VFLHQWLILTXHY GDQV OfLQ
&RQQDLVVDQFHV WHFKQLTXHV HQ VpFXULWp
Connaissances réglementaires, administratives et en droit

Connaissance en méthodologieducoQWU{OH GYLQVSHFWL

Autorité et écoute

Réactivité

Capacité a rendre compte

Capacité a expliquer, faire preuve de pédagogie

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Régine MORLAS, Directrice Adjointe de la DDETSPP
05 62 46 42 80 // regine.morlas@hautes-pyrenees.gouv.fr

copie au sgcd 65 : sgc-recrutement-mobilite @hautes-pyrenees.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations des Deux -Sévres
30 rue de I'Hbtel de Ville - CS 58434
79024 NIORT CEDEX

En cas d'absence de candidatures de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fo nction publique
(articles L.332 -7 et/ou L.332 -2)

Assistant.e de direction

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31230 Référence du poste : A6D7900151
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) des Deux-Sévres est pilotée par
un directeur avec deux directeurs adjoints.

Composée de 143 agents - dont une partie est répartie dans les 8 abattoirs du département.

La DDETSPP 79 est située rue de I'H6tel de Ville a Niort (& 10 minutes a pied de la gare).

Description du poste et description des missions

L'assistant(e) de direction est responsable de l'organisation et de la coordination des tdches administratives et de secrétariat pour les directeurs.
Lui sont également confiées des missions en matiere de communication interne (mise en forme et diffusion de messages et d'informations a
destination de la communauté de travail).

Il/elle est chargé(e) de garantir un niveau élevé d'efficacité et de confidentialité dans la gestion des informations, des dossiers et de la
correspondance.

- Gérer la boite mail des directeurs, agendas, appels téléphoniques, organisation des déplacements et assurer une veille de la presse

- Assurer la rédaction, mise en forme, diffusion des courriers, notes, publication au recueil des actes administratifs en lien avec les services de la
Préfecture

- Suivre les demandes du corps préfectoral et les courriers réservés

- Participer activement a tout projet relatif a la communauté de travail de la DDETSPP (mise a jour internet, intranet, message d'information aux
agents sur tout support...) en collaboration avec le Secrétariat général commun départemental

- Organiser les réunions et autres événements en lien avec la direction (y compris la réservation de salles, les visioconférences, les temps de
convivialité)

- Assurer la prise de notes en réunion aux fins de rédaction d'un compte-rendu et suivi des décisions prises, mise a jour documents (organigramme,
affiches ...)

- Apporter un appui temporaire sur des missions prioritaires

- Tous les agents de la DDETSPP

- Secrétariat du corps préfectoral

- SGCD et services de la préfecture

- Autres administrations départementales/régionales/centrales

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Discrétion et confidentialité ; - Organisation
- Rigueur et initiative ; - Capacités rédactionnelles confirmées
- Réactivité, anticipation, - Compétences bureautiques solides et maitrise des outils informatiques
- Capacité a travailler dans des délais contraints ; - Adaptabilité et polyvalence
- Ecoute et d'empathie ;
- Intérét pour les missions de la DDETSPP Aptitudes au travail en équipe dans un cadre hiérarchique et /ou en
- Courtoisie et diplomatie réseau
Informations complémentaires et criteres candidats

x Télétravail possible :  Télétravail non possible

X Niveau d'expérience minimum requis :  Débutant

X Management: non

x Logé: non

X Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

- Christophe ADAMUS (directeur), courriel : christophe.adamus@deux-sevres.gouv.fr
- Vincent COUSIN (directeur adjoint), courriel : vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr
- Sandrine CHAPLAIN (directrice adjointe), courriel : sandrine.chaplain@deux-sevres.gouv.fr

Elements de candidature : Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Deux -Sévres
30 rue de I'Hbtel de Ville - CS 58434
79024 NIORT CEDEX

Chef.fe de service insp vétérinaire filiere viande

N° de publication : 31231 Référence du poste : A6D7900005
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP des Deux-Seévres est répartie sur 8 sites géographiques, et comprend, pour le pble protection des populations, 95 personnes, réparties
en 5 services dont plus de 64 agents dans le service Inspection Vétérinaire de la filiere Viande.

Ce service gére les industries des viandes : 6 abattoirs de boucherie (bovins, ovins, chevreaux et porcs) et 4 de volailles (poulets, canards, dindes et
lapins) en inspection permanente et 14 abattoirs de volailles agréés de faible capacité.

Description du poste et  description des missions

6RXV OIDXWRULWpP GH OD 'LUHFWLRQ OH FKHI GH VHUYLFH

- assure I'encadrement d'une soixantaine d'agents dont une équipe de vétérinaires officiels;

-PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHV SXEOLTXHV HQemd t¢ kantétet dehproveptioX ahinvilles YahQds\abattows-et GeH V
sécurité sanitaire dans les industries des viandes ;

- assure le suivi technique des activités du service;

- participe activement a la gestion des ressources humaines en relation avec le SGCD.

Manager les vétérinaires officiels, piloter et organiser pour assurer la continuité du service public d'inspection en abattoir.

*pUHU OHV RUGUHY GH VHUYLFH GpWHUPLQHU HW PHWWUH HQ °XYUH OHVY REMHFWLIV GX
Suivi technique des activités du service, des audits internes, des audits pays tiers

Participation a l'inspection d'un abattoir de porcs et a la supervision du SVI et de I'établissement, conformément au référentiel USDA

Participer effectivement et régulierement a l'inspection des denrées dans les abattoirs de boucherie

Gestion des alertes sanitaires

Superviser les missions techniques des agents.

Certifier pour les échanges et les exports, des DAOA et des animaux vivants.

Suppléance du chef de service Sécurité Sanitaire des Aliments.

Participer activement aux recrutements des nouveaux agents, a leur formation, tutorat et accompagnement aux concours

Préfecture des Deux-Sevres, Procureur de la République, DRAAF/SRAL, Chefs de services de la DDETSPP, Directeurs et responsables qualité des
abattoirs, Chargé de mission auprés de la direction, Vétérinaires sanitaires, Laboratoires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Compétences managériales

Sens du dialogue

Compétences relationnelles et pédagogiques
Sens du travail en équipe

Autonomie et sens de l'organisation
Inspection denrées et établissements

Diplébme vétérinaire exigé

Diplébme vétérinaire exigé

Connaissance du contexte réglementaire

Connaissance des procédures administratives et pénales
Environnement professionnel

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur Départemental Adjoint de la DDETSPP 79 - email "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.02
Christophe ADAMUS, Directeur de la DDETSPP 79 - email "christophe.adamus@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.01
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OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de L'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Deux -Sévres
Abattoir Société d'abattage de la Bressandiere -3, rue Paul Emile Victor - 79200 CHATILLON SUR THOUET

Poste ouvert aux contractuels - Recrutement sur la base du 2° de l'article L.332 -2, des articles L.332 -6 et L.332-7 du Code général de la
fonction publiq ue

Chef.fe de pble abattoir

N° de publication : 31232 Référence du poste : A6D7900057
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Deux-Sévres présente une forte activité économique agroalimentaire et tout particulierement une forte densité en abattoirs.
La DDETSPP 79 est répartie sur 8 sites géographiques différents.
/I YNDEDWWRLUGEHOBR&A V7 ( 'T$%S77%*( '( /$ %5(663%1", (5quriTROKId WadDiYRBE2 tonnes annuelles

Description du poste et description des missions

/ITLQVSHFWLRQ HQ DEDWWRLU VYLQVFULW GDQV OHV REMHFWLIV HW pFKpDQFHY GpFRXODC(
-GH OD PLVH HQ °XYUH GX SDTXHW K\JLgQH GDQV OHV pWDEOLVVHPHQWY DJURDOLPHQWDL
- de la politique de sécurité de la France en matiére de protection de la santé publique

-GX SURMHW VWUDWPJLTXH GH OD 'LUHFWLRQ *pQpUDOH GH OY$OLPHQWDWLRQ

- des différents textes |égislatifs ou réglementaires relevant de la DGAL.

Cet agent est désigné vétérinaire officiel sur 2 abattoirs : Chétillon (Abb bovins) et Moncoutant (Abv volailles)

Il exerce les activités suivantes :

- la direction technique de 2 PIV

- l'inspection en vue de l'attribution, la suspension ou le retrait des agréments des établissements affectés a ces PIV

- la supervision de l'inspection

- la coordination des actions des PIV avec la DDETSPP

- la gestion de I'encadrement du personnel des PI1V,

- la gestion de la réglementation, de la documentation et bibliographie sur les PIV

- le relais de la politique qualité des PIV

- missions d'inspection et de certification a I'exportation pour les denrées alimentaires préparées sur les secteurs correspondants sur ces 2 PIV

Cet agent assure avec un AO de Moncoutant l'inspection d'une SAF (GAILLARD), d'un ABV de + de 300 tonnes (MORILLE) et de 3 ABV de - de 300
tonnes (abattage service, SCEA Ste Marie et SCEA du Champs Cardineau)

6RXV OTDXWRULWpP GH @eoB proteckdn dek fopuions KtH |

du chef du service inspection vétérinaire de la filiere viande

Relations avec les autres agents de la DDETSPP 79.

Relations avec les professionnels.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Dipléme vétérinaire exigé

Connaissances réglementaires dans le domaine de la sécurité sanitaire
de l'alimentation

Fonctionnement général de I'administration

Bureautique

Maitriser la méthodologie du contrble et de l'inspection
Gérer et animer une équipe

Savoir faire preuve d'autorité mais aussi d'écoute
Capacité a rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis :  Débutant
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur départemental adjoint de la DDETSPP 79 - email "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.02
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations des Deux -Sévres
Abattoir de LOEUL PIRIOT - ZI Le Grand Rosé - BP 46 - 79 101 THOUARS

Poste ouvert aux contractuels - Recrutement sur la base du 2° de l'article L.332 -2, des articles L.332 -6 et L.332-7 du Code général de la
fonction publique

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31233 Référence du poste : A6D7900101
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Préposé sanitaire contractuel NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Deux-Sévres présente une forte activité économique agroalimentaire et tout particulierement une forte densité en abattoirs.
La DDCSPP 79 est répartie en Péles d'Inspection Vétérinaire (PIV) sur 8 sites géographiques centrés sur des abattoirs de boucherie ou des
abattoirs industriels de volaille.

L'abattoir de LOEUL et PIRIOT a Thouars présente la particularité d'abattre de la volaille (lapins) et de la boucherie (chevreaux). Il produit
annuellement 13 665 tonnes.

Description du poste et description des missions

/ITLQVSHFWLRQ HQ DEDWWRLU VJLQVFULW GDQV OHV REMHFWLIV HW OHV pFKpDQFHV GpFR
- GH OD P LYV He HupatjXeY hygiene dans les établissements agroalimentaires

- de la politique de sécurité de la France en matiére de protection de la santé publique (du consommateur)

-GX SURMHW VWUDWPpPJLTXH GH OD 'LUHFWLRQ *pQpUDOH GH OY$OLPHQWDWLRQ '*$/

- des différents textes |égislatifs ou réglementaires relevant de la DGAL.

Le technicien assure :

- l'inspection ante-mortem des animaux

- l'inspection du respect des regles de protection animale

- l'inspection post-mortem

Il réalise des prélévements de denrées aux fins de diagnostic ou de surveillance.

Il réalise des inspections de I'établissement pour ses deux productions : animaux de boucherie et volailles.

Il participe aux réunions de I'équipe de l'inspection, & des groupes de travail, a la gestion des crises, sous la responsabilité du vétérinaire officiel, chef
du PIV.

Le poste est en résidence administrative a Thouars LOEUL & PIRIOT et comporte des suppléances ponctuelles dans l'abattoir voisin : SOVILEG
(ovins) a Thouars.

L'inspecteur participera occasionnellement a l'inspections dans les abattoirs d'animaux de boucherie.

6RXV OIDXWRULWpP GH OD GLUHFWLRQ GX FKHI GH S{OH SURWHFWLRQ G fildreS/Ri8IX&@ BuUWW LR QV
vétérinaire inspecteur responsable du site.

Relations avec les autres agents de la DDCSPP 79.

Relations avec les professionnels.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Rigueur dans I'exécution des missions

- Aptitude au travail en équipe.

- Capacité a rendre compte de ses activités
- Respect de la déontologie

- Savoir suivre les procédures

- Connaissances scientifiques et réglementaires relatives a la sécurité
sanitaire des aliments.

- Connaissance de l'environnement institutionnel

- Bureautique: utilisation d'open office, RESYTAL...

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible :  Télétravail non possible

x Niveau d'expérience minimum requis :  Débutant
x Management : non

X Logé: non

x Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur départemental adjoint de la DDETSPP 79 - email : "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.02
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de I'Yonne
Service Santé Protection Animales et Environnement
3, rue Jehan Pinard +89010 Auxerre Cedex

En l'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique, art
L.332-2...)

Inspecteur.trice mutualisé.e

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31234 Référence du poste : A6D8900057
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DDETSPP 89 composée de 85 agents repartis sur le sieége et les abattoirs, le service santé protection animales et environnement
compte 12 agents.
Le poste est placé sous l'autorité hiérarchique du DDETSPP 89 et rattaché fonctionnellement au SRAL Bourgogne Franche-Comté.

Description du poste et description des missions

,QVSHFWHXU PXWXDOLVp GDQV OH GRPDLQH GH OTH[SpULPHQWDWLRQ DQLPDOH GH OD SK
5pDOLVHU OHV LQVSHFWLRQV PXWXDOLVpHV VKKancheiGoqty, dverD dihe@ddartition b gefihiRe@ codidiiahRaveg e
2éme inspecteur mutualisé basé dans le Jura.

3DUWLFLSHU j OTfDQLPDWLRQ UpJLRQDOH GDQV OH GRPDLQH GH
- 1 1 ppérimentation animale

-La pharmacie vétérinaire

-/fDOLPHQWDWLRQ DQLPDOH

Participer a la déclinaison du plan Ecoantibio
$VVXUHU XQH YHLOOH UpJOHPHQWDLUH VFLHQWLILTXH HW WHFKQLTXH G x@srégidha®R P D L
2UJDQLVHU GHV pFKDQJHYVY GH SUDWLTXHV RX IRUPDWLRQV DYHF OHV DJHQWYV GHV '' (76
5pDOLVHU OHV LQVSHFWLRQV GHVY pWDEOLVVHPHQWY UHOHYDQW GX GRPDLQH FRQFHUQY
BURSRVHU HW DVVXUHU OH VXLYL GHV VXLWHV DGPLQLVWUDWLYHYV RX MXGLFLDLUHYV
, QVWUXIPLHQGHYV GHDJUpPHQW HW GH UHQRXYHOOHPHQW JpUHU OHV HQUHJLVWUHPHQWV
$VVXUHU OH VHFUpWDULDW GH OD &539

3DUWLFLSHU j GHY DFWLRQV GH VHQVLELOLVDWLRQ VXU OH WKgPH G tibi@i§quesndtdntrieRtlemp V LV
parUWHQDULDW DYHF OY%$56

DD(ETS)PP, ARS, organisations professionnelles vétérinaires.

DGAL : réseau des inspecteurs, des référents et personnes ressources du domaine concerné.

+H + +H+ H H H

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Diplébme vétérinaire exigé &DSDFLWpV GIDQDO\WH HW GH V\QWKqgqVH
Connaissances : Expression orale etcapaFLWp GIDUJXPHQWDWLRQ
GH OTHQYLURQQHPHQW LQVWLWXWLRQQHO H|Sens des relations humaines Travailler en réseau
de la réglementation du domaine concerné Rigueur
de la conduite opérationnelle des inspections $XWRQRPLH HW FDSDFLWp GYLQLWLDWLYH
en droit pénal et administratif Permis B nécessaire

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Sophie JACQUET, cheffe du SRAL
Tel : 03 39 59 40 97
Mail : sophie.jacquet@agriculture.gouv.fr

Martine LECHEVALLIER, cheffe du p6le santé publique vétérinaire au SRAL
Tél: 0339594077
Mail : martine.lechevallier@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH OY$OLPHQWDWLRQ GH OY$JULFXOWXUH
de Provence Alpes Cote d'Azur
Poste de contréle frontalier de Fos  -sur-Mer
MoOle Graveleau +terminal containers - 13230 Port Saint Louis du Rhéne
Poste prioritaire

Inspecteur.trice Phytosanitaire

N° de publication : 31235 Référence du poste : A6R1300057
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Les postes de contréles frontaliers (PCF portuaires de Marseille port et de Fos-sur-Mer et PCF aéroportuaire de Marseille-Provence) sont des points
de contréle obligatoire pour tous les animaux et produits d'origine animale, en provenance de pays tiers, avant leur entrée dans I'Union Européenne.
Le SIVEP des Bouches du Rhéne regroupe, sous l'autorité du chef de service, des agents de la DRAAF/SRAL et de la DDPP 13.

Description du poste et description des missions

Réalisation des inspections phytosanitaires des lots de végétaux et produits végétaux soumis a contrdle. Ces missions peuvent également étre
exercées au sein des autres postes frontaliers dans le cadre des diligences du service (Marseille, Marignane).

/TDFLYLWp SULQFLSDOH HVW OD PLVH HQ °XYUH GDQV OH UHVSHFW GH OD GpPd&ureKtadrecG H F
GILGHQWLWpP HW SK\VLTXH j OTLPSRUWDWLRQ GHV YpJpWDX[ HW SUR GXdntVev tahp due\WelbXdoil, Xuy
les sites du port de Marseille, ou de I'aéroport de Marignane.

Le PCF de Fos est ouvert au public de 8H30 a 18H, ce qui nécessite la mise en place de cycles de travail adaptés

/ITDFWLYLWpP GIYLPSRUWDWLRIOAWP W LWRPQANVNHIHYBYDBERWUHY PLVVLRQV SRXUURQW rWUH H
YpWpULQDLUHYV j OTLPSRUWDWLRQ

DRAAF, DDPP, SIVEP, DRDDI, GPMM, laboratoires, professionnels (importateurs, exportateurs, transitaires, commissionnaires en douane,
manutentionnaires, dockers).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de la réglementation phytosanitaire et vétérinaire ou forte |5LJXHXU HW SRQFWXDOLWp 6HQV GH OTDXW
motivation sur le sujet. Capacité a travailler en équipe. Capacité a communiquer en situation de
Connaissance des applications métiers ou capacité a les acquérir. contrdle.
Permis de conduire obligatoire Intérét pour un travail sur le terrain.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

X X X X X

Personnes a contacter

Olivier GARCIN zchef du Service des Inspections Frontalieres
Tél : 04.65.38.88.65 // courriel : olivier.garcin@bouches-du-rhone.gouv.fr

Christophe BARGEL- Adjoint au chef du Service des Inspections Frontaliéres
Tél : 04 65 38 88 51 // courriel : christophe.bargel@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation de I'Agriculture et de la Forét
GH B3URYHQFH $OSHV &{WH GT$]XU
132 boulevard de Paris +£13003 Marseille
6HUYLFH 5pJLRQDO GH OT$OLPHQWDWLRQ
Localisation : Nice ou Marseille

Inspecteur.trice mutualisé(e)

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31236 Référence du poste : A6R1300076
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

3$&% KpEHUJH SOXVLHXUV ODERUDWRLUHY HW FHQWUHY XQLYHUVLWDLUHYV SwBansibleX D QW (
/[TfpOHYDJH \ HVW H[WHQVLI OHV ULVTXHV VDQLWDLUHY OLpV j OD F LluRtigCemtiiRpQrtats VieS H U
PDLOODJH YpWpULQDLUH UXUDO \ HVW H[WUrPHPHQW pURGp /HV FRQWU{OHYVGXDWH®G W HX
police sanitaire unique.

Description du poste et description des missions

Dans le cadre du protocole cadre signé entre les préfets des 6 départements, réaliser les inspections mutualisées dans les domaines de la
SKDUPDFLH YpWpULQDLUH '3( HW RIILFLQPWY HG®GHGHT B NOpQLLAPHHQWDWILLR@ D@UARFPDOH \ FRPSU
Assurer le role de référent technique auprés des DD.ETS.PP pour le domaine transféré en alimentation animale.

6RXV OIDXWRULWpPp KLpUDUFKLTXH GH OD '5$%) OTLQVSHFWHXU PXWXDOLYV porunelle,ek Mspe&tiBns U
des domaines mutualisés faisant appel a des compétences rares :

Expérimentation animale pour 5 départementV \ FRPSULY LQVWUXFWLRQ GHY GHPDQGHYV GY{DJUpPHQW
Pharmacie vétérinaire et alimentation animale pour les 6 départements de la région.

/ITLQVSHFWHXU PXWXDOLVp DVVXUH OD YHLOOH WHFKQLTXH HW UpJOHP H graudolreshprésizQpér B H
'*$/ HW SURSRVH OHV VXLWHV DSSURSULpHV ,0 SDUWLFLSH j OTRUJDQLYVD WictRs féhaled &t &5 ]
ordinales le cas échéant.

Dans le cadre de la police unique de sécurité sanitaire GHV DOLPHQWY GH QRPEUHX[ pWDEOLVVHPHQWY GYDOLP
/ITLQVSHFWHXU PXWXDOLVp DVVXUH OH U{OH GH UplpUHQW WHFKQLTXH UpJLRQDO SRXU FH
Nombreux déplacements en région & prévoir.

'*$/ $56 '5((76 '' (76 33 SKDUPDFLHQV YpWpULQDLUHYVY JURXSHPHQWYV FKHUFK Hotdives UH
concernés.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Rigueur
Diplébme vétérinaire exigé Autonomie
Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines Capacité a respecter une programmation et a rendre compte au sein
concernés GIXQH RUJDQLVDWLRQ FRPSOHI[H

BUDWLTXH pSURXYpH GH OTLQVSHFWLRQ G D QCapacités rédactionnelles
Expérience professionnelle dans tout ou partie des domaines concernés |Travail en réseau
appreéciée.
Capacité de conviction

Maitrise des outils informatiques métiers (RESYTAL) Communication en situation de contréle
Pratique de la conduite

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Pierre-Noél Canitrot, adjoint au chef de SRAL, chef du pble coordination : pierre-noél.canitrot@agriculture.gouv.fr
Tel.: 04 1359 36 52
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre -Val de Loire
Service régional de I'alimentation

Péle Mesures Incitatives

131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de code général de la fonc tion publique
(articles L.332 -2 alinea 2 et/ou L.332 -7).

N° ODISSEE : A6R4500018

Chargé.e de mission ecophyto

N° de publication : 31237 Référence du poste : A6R4500018
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

$X VHLQ GH OD '5%$%$) OH 6HUYLFH 5pJLRQDO GH O $OLPHQWDWLRQ FRQFRXUABA CDpésé de-B0H
agent.e.s, il est organisé autour de 4 pdles : le pble santé et qualité végétales ; le pdle coordination ; le pdle interrégional santé des foréts ; le pdle
mesures incitatives (chargé de la déclinaison régionale du plan Ecophyto et du Programme national pour l'alimentation).

Le.la chargé.e de mission travaille au sein du pdle mesures incitatives.

Description du poste et description des missions

/H OD FKDUJp H GH PLVVLRQ (FRSK\WR HVW FKDUJp H GH FRQWULEXHU j OD Rh EdophiQ Il U H
région Centre - Val de Loire, en lien avec les différents partenaires régionaux du plan : services de I'Etat, Agences de I'eau, organisations
professionnelles (chambres d'agriculture, coops et négoces, ...) etc.

Sous l'autorité du chef de pdle mesures incitatives, l'agent.e est chargé.e :

-G DVVXUHU OH VXLYL 6&dets@diomslcohtended dansYd feuille de route régionale Ecophyto 11+, validée en décembre 2019, en lien
avec les différents partenaires du plan ;

- de contribuer a la supervision de I'animation régionale en chambre régionale d'agriculture (1 ETP en région) ;

- d'animer le réseau des partenaires en région a travers les instances dédiées (Commission régionale de I'économie agricole et du monde rural ;
comité des financeurs, etc.), en assurant notamment leur secrétariat permanent ;

- de préparer, d'appuyer les porteurs et de suivre les appels a projets (AAP) régionaux, en particulier I'AAP "groupes 30 000" ;

- d'assurer le suivi des actions "phares" du plan Ecophyto I+ : groupes DEPHY, groupes 30 000, Certiphyto, etc.

- de participer aux différentes réunions et groupes de travail sur le sujet en région (PRSE, suivi de la qualité de I'eau, de l'air, etc.).

SRAL (PSQV), autres services de la DRAAF (SREAR, SRISE, SRFD), DGAL, DREAL, ARS, Agences de I'eau, Chambre régionale d'agriculture,
associations de développement agricoles, instituts techniques, coopératives et négoces, Conseil régional, etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Environnement institutionnel du poste
- Connaissances en agronomie / protection des végétaux - Capacité a travailler en réseau
- Capacité d'analyse, de synthése - Aptitude a l'animation de réunions
- Malitrise des outils bureautiques - Autonomie et capacité a rendre compte

- Rédaction et communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Louis BONHEME, chef du pbéle mesures incitatives

Tél.: 02 38 77 41 10 - louis.bonheme@agriculture.gouv.fr
Nicolas FRADIN, chef du service régional de I'alimentation
Tél. : 02 38 77 41 12, nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre -Val de Loire
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de code général de la fonc tion publique
(articles L.332 -2 alinea 2 et/ou L.332 -7).
N°ODISSEE : A6R4500017

Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 31238 Référence du poste : A6R4500017
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH 6HUYLFH 5pJLRQDO GH O $OLPHQWDWLRQ 65%/ FRQFRXUW DX VHLQ GH Od dbBASA.LeOD P
SRAL, composé de 31 agents, est organisé autour de 4 pbéles. Le pdle coordination, le pble interrégional santé des foréts, le pble des mesures
incitatives et le pble santé et qualité végétales au sein duquel le poste est proposé.

Description du poste et description des missions

Contrdler, sur le terrain, I'application de la réglementation concernant la protection des végétaux et plus particulierement celle relative a la mise sur le
PDUFKp OD GLVWULEXWLRQ HW GH O XWLOLVDWLRQ GHV SURGXLWYV S Kivs\alxkrines priatitex W L
GY KVJLgQH HQ SUR G XktivdeR&])'afhpehfaiidiDhOraii ou animale.

- Programmer, préparer et réaliser les contréles dans les domaines techniques des intrants (produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes)
et du paquet hygiéne en production végétale

- GérerlessuiteV DGPLQLVWUDWLYHY HW SpQDOHVY GH FKDTXH FRQWU{OH VDLVLH GDQV iortigs OR
courriers de décision et des éventuels procés-YHUED X[« HW DXGLWLRQ SpQDOH

- Participer a la valorisation des contrdles et de leurs suites auprés des professionnels

Ces missions sont majoritairement compatibles avec du télétravail sur 2 a 3 jours par semaine.

Les inspections et contrbéles nécessitent de nombreux déplacements a I'échelle de la région.

Le relationnel avec les agriculteurs contrdlés nécessite de faire preuve de pédagogie et de diplomatie et un grand sens de I'écoute.

Lien avec I'ensemble du service et les autres services de la DRAAF, les DDETS(PP), les DDT, les organisations professionnelles agricoles, les
coleFWLYLWpV WHUULWRULDOHY OHV ODERUDWRLUHV G DQDO\WH OD '*$/ 0O12)%

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

-, QWHUSUpWHU DQDO\WHU PHWWUH HQ °XYLU
et contrbles

- Utiliser les applications informatiques du systéme d'informations de la
DGAL

- Connaissance en pathologie végétale, productions agricoles et de la
réglementation

-OHWWUH HQ °XYUH GHV PHVXUHYVY GH GURLW
- Savoir communiquer, expliquer

- Adaptabilité, disponibilité et réactivité en période de crise

-)DLUH SUHXYH GH ULJXHXU HW GYRUJDQLVD
- Travailler en équipe

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

XXXXXXXX, chef.fe de pble santé et qualité végétales

Tél: 02 38 77 41 21 - Mél : xxxxxxxxxxxx@agriculture.gouv.fr
Nicolas FRADIN, chef du service régional de l'alimentation
Tél: 02 38 77 41 12 - Mél : nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre -Val de Loire
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de code général de la fonc tion publique
(articles L.332 -2 alinéa 2 et/ou L.332 -7).

Chargé.e de mission sécurité sanitaire alimentation

N° de publication : 31239 Référence du poste : A6R4500050
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H 6HUYLFH 5pJLRQDO GH O $OLPHQWDWLRQ 65%$/ FRQFRXUW DX VHLQ GH O D d5MASAj Sompdkl
Coordination assure la coordination, I'harmonisation, la supervision et la mutualisation de moyens auprés des 6 directions départementales
(DD(ETS)PP), notamment dans le domaine de la sécurité sanitaire des aliments.

Description du poste et description des missions

Les objectifs du poste sont :

- apporter un appui sur le suivi et le contréle des délégataires

-PHWWUH HQ °XYUH OHV LQVSHFWLRQV HW OH VXLYL GHV pWDEOLVVHPHQW Vlicé EaQitsird-utigua/’ D
(principalement en alimentation animale, éventuellement en compléments alimentaires et additifs en cas de besoin identifié)

- assurer, a la demande des DD(ETS)PP, un appui a la gestion de la téléprocédure telecertex

Sous l'autorité du chef de SRAL :

- Assurer le contrdle de second niveau des délégataires : contrdle technico-financier, vérification du maintien des critéres du dossier de candidature
et de la qualité des échanges avec les services départementaux,

- Préparer et animer les revues de délégation

et en lien avec les chefs de service concernés des DD(ETS)PP et le réseau d'inspecteurs compétents :

- Assurer pour les DD(ETS)PP le suivi de tous les établissements de la région dans les domaines suivants : alimentation animale, compléments
alimentaires, additifs alimentaires (mettre en qualité des données dans RESYTAL, instruire les dossiers, effectuer la programmation, réaliser les
inspections et en gérer les suites, apporter un appui en cas d'alertes),

- Délivrer, pour les DD(ETS)PP en faisant la demande, les attestations pour I'exportation demandées via la téléprocédure telecertex

Relations avec la DGAL, les référents nationaux et personnes ressources, le service régional de 'alimentation (SRAL) de la DRAAF, les
DD(ETS)PP, les délégataires et les professionnels

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Capacité a travailler en réseau

Capacité a travailler en équipe

Qualités relationnelles

Rigueur et capacité d'organisation

Quialités rédactionnelles et de communication
Respect de la confidentialité

Aucun dipléme vétérinaire exigé

Connaissance de I'environnement institutionnel

Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines visés
Connaissance de SIGAL et RESYTAL : serait appréciée

Maitrise outils bureautiques

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

X X X X X

Personnes a contacter

Nicolas FRADIN, chef du service régional de l'alimentation
Tél : 02.38.77.41.12 - Mél : nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr

Chafika KARABAGHLI, adjointe du chef du service régional de l'alimentation
Tél: 02 38 77 41 22 - Mél : chafika.karabaghli@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH HW ,QWHUGpSDUWHPHQWDOH GH OY$0L PldeRraic®/(DRIGAFGH O %!
Service régional de I'alimentation (SRAL)

Adjoint.e au chef de podle et Chef.fe de I'unité surveillance et environnement

N° de publication : 31240 Référence du poste : A6R9400020
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%) SLORWH OD PLVH HQ °XYUH GHYV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV GH O Y DelpatiEuked &€ Kle-de- G H
France. Elle assure aussi l'autorité académique de I'enseignement agricole.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestiéres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Avec 60 agents répartis sur 3 sites, le SRAL est le principal service de la DRIAAF. Il est constitué de 4 pdles (vétérinaire, phytosanitaire, offre
alimentaire et nutrition, poste de contrdle frontalier de Roissy).

Le pbéle phytosanitaire du SRAL compte 20 agents environ et assure l'inspection sanitaire des végétaux et produits végétaux.

Description du poste et description des missions

Appuyer le chef de pble et assurer sa suppléance.
&RRUGRQQHU OHV PLVVLRQV GH OfXQLWp © VXUYHLOODQFH HW HQYLURQQHPHQW 2@
6XLYL HW PLVH HQ °XYUH GX SODQ (FRSK\WR HQ OLHQ DXYYHFHOGIHSQR M R XY B UQROpPFRHO R U H RHY)

Supervision de la surveillance biologique du territoire vis-&- YLV GHYVY RUJDQLVPHY QXLVLEOHV GHV YpJpWDX[ SOD
JHVWLRQ GHV IR\HUV GLVSRVLWLI GfpSLGpPLRVXUYHLOODQFH

5pDOLVDWDRAVEHYVYDGH ULVTXH SRXU OH SLORWDJH GIDFWLRQ GH VXUYHLOODQFH GX WHUUI

OLVH HQ °XYUH GH OD JRXYHUQDQFH VDQLWDLUH VXLYL HW FRQWU{OH GH OD ragiGedddWLR
dangers sanitaires)

AppuL DX[ LQVWDQFHV HQ FKDUJH GX VXLYL GH OD SROLWLTXH GH OfHDX
SRAL, autres services de la DRIAAF, DDT, DGAL, DRIEE, ARS, Agence de l'eau, organisations professionnelles (Fredon, chambre d'agriculture de
UpJLRQ FRRSpUDWLYHV V\Q G L F biggdionmaelsRIEHE\OXOHIR (DK HSTItGtdHde «eche3dbe. ..

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Godt pour le management, le travail en équipe et en réseau.

Aucun dipldme vétérinaire exigé

Connaissance de I'environnement institutionnel et juridique. Sens du contact et du dialogue.

Connaissances en agronomie et en protection des végétaux. 6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ HW ULJXHXU GDQ

Expérience en inspections. &DSDF LW psezf deQyntbese.

Utilisation des systéemes d'information métiers. Reactivite.

Autonomie.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mohammed ROUINA - Chef du péle phytosanitaire du SRAL
Tel: 01 41 73 48 27 - Mobile : 07 61 19 80 91
Mel : mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr

Déborah INFANTE-LAVERGNE - Cheffe de SRAL
Tél: 018252 46 13 /06 48 09 55 50




Mel : deborah.infante-lavergne@agriculture.gouv.fr

Secrétariat général aux moyens mutualisés SGAMM - gestion de proximité pour la DRIAAF : sgc-sgamm-mobilite-agriculture @paris.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH HW  QWHUGpPpSDUWHPHQWDOH GH Of$OLPHeQFRMalc® LRQ GH C
Service régional de I'alimentation
Site de Rungis
10 rue du séminaire 94516 Rungis cedex

Le poste sera pourvu pour 1 an par contrat en application de code général de la fonction publique ( L332.7)

Inspecteur.trice Export Brexit

N° de publication : 31241 Référence du poste : A6R9400074
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Agent contractuel NA

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%) SLORWH OD PLVH HQ RHXYUH GHV SROLWLTXHV SXEOLTXHV GH O felpartidulieKda We<déeH
France. Elle assure aussi l'autorité académique de I'enseignement agricole.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestieres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Description du poste et description des missions

Réalisation d'inspections dans les domaines de l'importation et de I'exportation de végétaux et de produits végétaux

La mission est pour 1 an.

-&RQWU{OHV SK\WRVDQLWDLUHYV j OfLPSRUWDWLRQ VXU OHV 3(& GH 5XQJLdé vdgstaixfraise@h S
°XYUH GHV SURFpGXUHV GpDDVUMDPWHRWLRVWLRQ GHV SUpOqYHPHQWY UpGDFWLRQ GH UD
correctives, information des opérateurs.

-&HUWLILFDWLRQ SK\WRVDQLWDLUH j OTH[SRUWDWLRQ DFF X hitat€urs; iHs#tu&iSmpdgdDdassietd) V. UpFH
programmation des contrdle de lots, consultation de base de données, réalisation des inspections de lots de végétaux et produits végétaux et des
PWDEOLVVHPHQWY H[SRUWDWHXUV UpGDFW lfiRad phytb¥anitdrSsStRitbwivent Sifnin@tkatf dds\WdpRofionsGHY FHU
SRAL, SIVEP, autres services de la DRIAAF, douanes, opérateurs économiques

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de I'environnement institutionnel et juridique Go0t pour le travail en équipe
Connaissance des parasites des végétaux Sens du contact et du dialogue
Expérience en inspection 6HQV GH OfRUJDQLVDWLRQ HW ULJXHXU GDQ
Utilisation logiciels de bureautique et application métiers Réactivité
Permis B Autonomie dans le travail

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mohammed ROUINA, chef pble phytosanitaire
Tél 01 41 24 48 27 | mel : mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr

(ORGLH 9%1(/ DGMRLQWH DX FKHI GH O1XQLWp LQVSHFWLRQ HW DJUpPHQW
Tél 01 41 73 48 07/ mel : elodie.vanel@agriculture.gouv.fr

Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
mel: sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH HW ,QWHUGpPSDUWHPHQWDOH GH 0O91%$0 L PHeQRrabcd/(DRIGAF ) Ogits ddJRURYO
10 rue du séminaire
94516 Rungis CEDEX

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu p ar contrat en application de code général de la fonction publique
(2° de l'article L332 -2 et/ou article L332 -7)

Chef.fe PCF Phyto Orly, adjoint chef unité

N° de publication : 31242 Référence du poste : A6R9400009
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%) SLORWH OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV GH O Y DelpatiEuked &€ Kleg-te- G H
France.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestiéres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Le Péle phytosanitaire du SRAL assure l'inspection sanitaire des végétaux et produits végétaux.

Description du poste et description des missions

Animation du poste de contrdle frontalier d'Orly sur le volet phytosanitaire. Appui au chef d'unité sur I'ensemble des missions de I'unité inspections et
agréments du pole.

1. Missions d'encadrement (4 agents) :

Chef.fe du PCF phytosanitaire

Organisation de la coopération avec les douanes

Adjoint chef d'unité

2. Missions techniques :

-&8RQWU{OHV SK\WRVDQLWDLUHYV j OfLPSRUWDWLRQ VXU OH SRVWH Gdds h§p€ctois{de tbtd R Q W D
YpJpWDX[ PLVH HQ °XYUH GHV SURFpGXUHV G LQWHUFHSWLRQV UpDOLVDW LtRM des Hé¢i¥ibbhR Q
suivi des actions correctives, information des opérateurs.

- Certification phytosan LWDLUH j OfH[SRUWDWLRQ DFFXHLO GHV RSpUDWHXUV UpFHSWLRQ GHV GH
programmation des contrdle de lots, consultation de base de données, réalisation des inspections de lots de végétaux et produits végétaux et des
pPWDEOLVVHPHQWY H[SRUWDWHXUV UpGDFWLRQ GHV UDSSRUWYV GTLQVSHds\WdpRofonsGHY FHU
SIVEP, autres services de la DRIAAF, douanes, opérateurs économiques et particulierement ceux du marché de Rungis

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Autonomie,

Rigueur,

Capacité d'organisation et d'animation

Sens de l'organisation et des relations humaines
Go(t pour le travail en équipe

Sens du contact et du dialogue

Aucun dipldme vétérinaire exigé

Connaissance de I'environnement institutionnel et juridique
Expérience en inspection

Utilisation logiciels de bureautique et application métiers

Permis B ; .
Rigueur dans le travalil
Réactivité
Informations complémentaires et critéres candidats
x Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Mohammed ROUINA - Chef du pdle phytosanitaire du SRAL d'lle de France:
mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr 01 41 73 48 27

Elodie VANEL - Adjointe au chef d'unité inspection et agrément :
elodie.vanel@agriculture.gouv.fr

Secrétariat général aux moyens mutualisés SGAMM - gestion de proximité pour la DRIAAF : sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministere de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH HW ,QWHUGpPpSDUWHPHQWDOH GH O7$OLPHAMEC®W LRQ GH C
Service régional de I'alimentation
Site de Rungis
10 rue du séminaire 94516 Rungis cedex

(Q FDV GYDEVHQFH GH FDQGLGDW X ekt &éipalirkipa Oddttatien applidat®R A6V loi 84  -16 modifiée (l'article 4.2 ou
6.5)

Inspecteur.trice Phytosanitaire Intrants

N° de publication : 31243 Référence du poste : A6R9400015
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

/ID '5,$%) SLORWH OD PLVH HQ °XYUH GHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV GH O Y DelpatiEuked &€ Kleg-te- G H
France. Elle assure aussi l'autorité académique de I'enseignement agricole.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestiéres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Description du poste et description des missions

Assurer des inspections dans le domaine des intrants et du paquet hygiéne

/ITLQVSHFWHXU SRVLWLRQQp DX VHLQ GTXQH pTXLSH G LQVSHFWHXUV VLWXpH j 5XQJLV VH
- prendre connaissance des ordres de service et de leur revue ;

- participer a la programmation des inspections ;

- réaliser les inspections dans les domaines des intrants et de la santé des végétaux selon la programmation ou instructions spécifiques ;

- réaliser, gérer et envoyer les prélévements ;

-UpGLJHU HW VLIJQHU OHV VDGR R WOMW G PLVIWIBEXFFWILLARR@Y GH OD PpWKRGH GYLQVSHFWLRQ

- rédiger des projets de courriers avec relevé de décision et action(s) corrective(s) demandée(s) aux administrés.

Chacune des activités comporte, outre les volets technique et juridique, un volet administratif (traitement administratif des inspections,
enregistrement sur les applications métiers.

65%$/ DXWUHV VHUYLFHV GH OD '5,%$%) "'7 UHYHQGHXU GH YpJpWDX[ RSpUDWHXUNItw&ERQRP

Descriptif du profil  recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissance de I'environnement professionnel et juridique Go(t pour le travail en équipe
Connaissance de la filiere végétale Sens du contact et du dialogue
Expérience en inspection 6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ HW ULJXHXU GDQ
Utilisation des logiciels de bureautique et application métiers Réactivité
Permis B Autonomie dans le travalil

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

(ORGLH 9%1(/ FKHé @YXQRM07
elodie.vanel@agriculture.gouv.fr

Mohammed ROUINA, chef du pdle phytosanitaire - tél : 01 41 73 48 39
mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr

Déborah .INFANTE-LAVERGNE, chef du SRAL - tél : 01 41 24 18 02
deborah.infante-lavergne @agriculture.gouv.fr

Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
sgc-sgamm-mobilite-agriculture @paris.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét des Hauts de France
518 rue Saint Fuscien - CS 90069
80094 Amiens Cedex 3
Secrétariat général
Péle ressources humaines

Assistant.e local.e de formation

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31244 Référence du poste : A6R8000511
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF Hauts-de-France compte 5 services métiers, un secrétariat général et 2 services d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontieres
(SIVEP), soit 410 agents répartis sur 5 sites (Amiens, Lille, Dunkerque, Calais et Boulogne). Le secrétariat général assure I'ensemble des fonctions
support de la DRAAF (ressources humaines, finances, logistique, informatique, formation). Il veille au cadre de vie et de travail des agents de la
structure.

Description du poste et description des missions

$X VHLQ GX VHFUpWDULDW JpQpUDO HW SODFp H VRXV OfDXWRULWpP GH OD WeddtaleHieG X S{O
IRUPDWLRQ OfDJHQW H DVVXUH OD JHVWLRQ DGPLQLVWUDWLYH HW Q4R IO\ PP XOH RAHD WRLLR
SPGDJRJIJLTXHV ,0 HOOH YLHQW HQ DSSXL GH OfpTXLSH GX S{OH 5+ VXU OD JHVWLRQ GH ¢

Le poste est basé a Amiens.
SBDUWLFLSHU j OfpODERUDWLRQ GX SODQ GH IRUPDWLRQ UHFHQVHPHQW GHVdestsssBdnQde V X

formation,
*pUHU OHV IRUPDWLRQV VXU OH SODQ DGPLQLVWUDWLI OR e YoknatbiXduardelld <) @damdékl par MnX V T

prestataire externe,
SDUWLFLSHU j OfDSSHO j FDQGLGDWXUHYV DX[ VHVVLRQV GH IRUPDWLRQ JpUHU OHV LQVFU
*pUHU OD IRUPDWLRQ GH OD SURFpGXUH GTLQVFU Le&séssighQervayd? leQdomthtibng/auxX stadgibkes Togrgj 163 D H
DOQQXODWLRQV HW OHV ILFKHV GYpPDUJHPHQW

5pVHUYHU OHV VDOOHY HW OHV pTXLSHPHQWY QpFHVVDLUHYVY SRXU OD IRUP DANd R Qrébevitievef ®
distance,

$FFXHLOOLU HW LQIRUPHU OHV DJHQWY GH OD '5%$%$) VXU OHV FRQGLWLRQV GYIDFFqV j OD |
9HQLU HQ DSSXL VXU OTLQVWUXFWLRQ GHVY SURFpGXUHVY GH JHVWLRQ DGPLQLVWUDWLYH 1
Variation de la charge de travail en fonction du calendrier.

Déplacements a effectuer sur les différents sites de la DRAAF.

(Q LQWHUQH OTDIJHQW HQWUHWLHQW GHV UHODWLRQVY DYHF OHVY DJHQWY GH OD '5%%)
(Q HIWHUQH VRQ FKDPS UHODWLRQQHO FRPSUHQG OHVY SUHVWDWDLUHYV GH IRUPDWLRQ O

Descripti f du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Maitrise des outils informatiques Avoir un sens relationnel

&RQQDLVVDQFH GH OfLQJpQLHULH SpGDJRJIJL|(WUH j OfpFRXWH

Connaissance des régles de gestion administrative et financiere des Etre organisé

formations Etre réactif

Connaissances des regles de gestion de la foncton pu EOL T XH G 1 (|Etre capable de travailler en équipe et de partager les informations

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Sylvie DELIGNY - Secrétaire générale
Tél.: 0322335510
Mel : sylvie.deligny@agriculture.gouv.fr

Frédéric LUSSIEZ - Secrétaire général adjoint
Tél.: 0322 335515
Mel : frederic.lussiez@agriculture.gouv.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDL
'LUHFWLRQ 'pSDUWHPHQWDOH GH OY(PSORL GX 7UDYDLO GHV 6ROL
Service santé protection animales et environnement
Cité sociale - 304 rue Victor Hugo
46000 CAHORS

Chargé.e d'inspection en santé et protection animales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31224 Référence du poste : A6D460001
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Lot est un département rural de 170.000 habitants. Le poste est basé a Cahors, ville de 20.000 habitat
Environ 2000 élevages bovins, 1500 élevages de petits ruminants, 300 exploitations de volailles et 150 exploitatic
porcines.

La DDETSPP est composée de 70 agel
/H VHUYLFH 6DQWp BURWHFWLRQ $QLPDOHV HW (QYLURQ QueP tQantéralim
HW HQYLURQQHPHQW HVW FRPSRVp GH OD FKHI GH VHUYLFH GYXQH D
PPWKDQLVDWLRQ GIXQH VHFUpWDLUH DGPLQLVWUDWLYH HW GH WEF

Description du poste et description des missions

Inspection dans les domaines de la santé et de la protection anima
- Suivi de la filiere ruminants en protection animale et santé animale (hors tuberculose) : inspections en élevage, gest
des plaintes, suivi des maladies réglementées (prophylaxies, police sanitaire), reproduction, transhumance. Liens a
le GDS / contrdle des délégatio




- participation aux plans de surveillance et plans de contrble en élevag

- Pharmacie en élevage : inspections, gestion des alert
- Conditionnalité des aides PAC : contribution a la sélection des élevages, inspections paquet hygiéne, suppléance
appui inspections protection anim;
- 6XLYL G X VHUYLFH GYpTXDUULVVDJH

- participation aux divers comités de lutte contre la maltraitance animale en milieu agricole (CDO, comités DI
Participation a la gestion de crise en santé animq
Missions en coordination avec un autre technicien (suppléances) et en relation avec les autres agents du service ou
la DDETSI

Relation avec les partenaires suivants : GDS, vétérinaires, Equarrissage, Laboratoires, DDT, MSA, Gendarme
services de la Préfecture, organisations professionnelles, maires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
ConnDLVVDQFH GH OTHQYLURQQH&DSDFLWp GYDQDO\VH HW
Connaissances techniques, réglementaires et juridiques|Sens des relations humaines et de la médiati
des domaines concernés. |Autonomie.
Connaissance des outils métier. Qualités rédactionnelles.

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail possible
X Management : non
X Logé: non
X
Personnes a contacter
Dr Corinne COMBELLES (Chef du service SPAE) + 05.65.20.56

Dr Delphine TORRES (directrice adjointe de la DDETSPP) 05 65 20 56 02
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	Sous la responsabilité du directeur adjoint du service en charge des opérations immobilières, l’ingénieur(e) bâtiment conduit pour le compte de l’établissement, les projets qui lui sont confiés :
	Conduit d’opérations immobilières (travaux neufs, réhabilitation, maintenance lourde, ERP, monuments historiques, surfaces scientifiques et techniques), depuis les études de faisabilité jusqu’au suivi après livraison. Il (Elle) participe à la maintenance du site et aux autres activités immobilières.

