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Nombre d'annexes : 65

Objet : 2e campagne fil de I’eau — Novembre 2023 — Publication 1 mois

Modalités de candidatures pour les candidats internes * Le dépot des candidatures est dématérialisé
dans Agrimob, ¢ Le numéro de campagne a sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau
récapitulatif des postes proposés, ¢ Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au
lien suivant : https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob Modalités de
candidatures pour les candidats externes ¢ Prise de contact obligatoire avec la structure dont les
coordonnées sont indiquées dans la fiche de poste, Faire demande a la structure du dossier mobilité.
Conformément a ses engagements reconnus par 1’attribution du double label AFNOR « Egalité
professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre 1’ensemble de ses postes aux candidats reconnus
en situation de handicap. Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes éventuelles
des postes offerts, les candidats sont invités a se rapprocher des personnes a contacter, mentionnées
dans les fiches de poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les dispositifs
d’accompagnement a la prise de poste et/ou a 1’adaptation du poste de travail pouvant étre
déployés.En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non télétravaillables.
Elles sont mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes télétravaillables.
A I’issue dela procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés et pourront, s’ils
s’estiment avoir fait 1’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule de signalement des
discriminations du ministére Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa consultation est gratuite). -
Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41 - Par la plateforme : allodiscrim.wethics.eu
code : 1881 - Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006 PARIS



TABLEAU DES POSTES PROPOSES

Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 DECEMBRE 2023

Agrimob
Fil Eau - Publication du 16/11/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
31730 LPA Montreuil Bellay (6751 ) A Secrétaire général.e \%
31736 DAAF MARTINIQUE SEF (5060 ) A Chef.fe de service Agriculture et Forét \%
31737 DDTM CALVADOS/SA (3991) B Gestionnaire des aides directes PAC \%
31738 DDT GERS/Agriculture Durable (3776 ) A Chef.fe d'unité aides PAC annuelles \%
31739 DDTM PYRENEES-ATLANTIQUES/SEMTEF ( 2277 ) B Technicien.ne instructeur(trice) forestier(tiére) \%
31740 DDT TARN SEAF - BPAC (33685 ) B Technicien.ne forestier.e \Y
31741 (DSR:G':‘E )BOURGOGNE'FRANCHE'COMTE / SREA-Dijon| Chef.fe de pole entreprises, filiéres et innovation Y
31742 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SG - Limoges (51512 ) A Responsable Communication et multisupports \%
31747 ASMA (19850 B Speosrttii(\)/grslﬂevgi?:ﬁon sociale Culture, Coupes v
31748 AC/DGAL/SAS/SDSBEA/BPRAE ( 64423 ) A Chargé.e d'études Profession vétérinaire \%
31749 DGPE/SCPE/SDPE/BCCE ( 50954 ) A gihrﬁggtjgﬁede mission Accompagnement a la transition v
31750 DGPE/SDFE/SDFA/BV (50938 ) A Chargé.e de mission filieres porcine et Outre-Mer \%
31751 SG/SAFSL/SDABC/BCTO ( 52135) A Chef.fe de bureau \Y
31752 SG/SAFSL/SDABC/BCTO (52135 A Chargé.e de mission tutelle financiere des opérateurs S
31754 AC/SG/SAFSL/SDABC/BFB ( 64403 ) A Chargé.e de mission Synthese budgétaire, planif. v

écologique, relance




Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 DECEMBRE 2023

Agrimob
Fil Eau - Publication du 16/11/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
31755 SG/SAFSL/SDLP/B patrimoine immobilier ( 11730 ) A Responsable management de I0énergie \%
31756 AC/SG/SNum/DASN/BSIAL/Toulouse ( 64566 ) A Responsable technique \%
31757 AC/SG/SNum/DASN/BSIEA/Toulouse ( 64569 ) A Directeur.rice de projet \%
31758 AC/SG/SNum/DETNA/BPT/Paris ( 64553 ) A Chef.fe de bureau \%
31759 AC/SG/SNum/SDSPR/BRB/Paris ( 64541 ) A Chargé.e de recrutement dans le domaine numérique \%
31760 gg:ﬁsﬁ]?t;?ﬁ(z)?NE—FRANCHE—COMTE /8G- B Responsable de gestion budgétaire Y
31765 DAAF972/SALIM/ABATTOIR DU LAMENTIN ( 7414 ) B Chargé.e d'inspection SSA en abattoir S
31766 DAAF974/SALIM/ABATTOIR DE SAINT-PIERRE ( 7431) A Vétérinaire officiel.le en abattoir S
31767 DDPPO2/SPAE ( 53398 ) A (érr:\vfifr.(f;gsr::rr]\{ice Santé Protection Animales et v
31768 DDPP14/SPAE (4002 ) B Inspecteur.trice en environnement \%
31769 DDPP21/SSA (53460 ) B Technicien.ne S
31770 DDPP22/SPAE (53463 ) B Inspecteur.trice en santé animale du secteur export S
31771 DDPP31/SSA ( 53516 ) B ;?ni\;gn?.se d'inspection en sécurité sanitaire des v
31772 DDPP35/SPA (53534 ) B Inspecteur.trice en santé et protection animale \%
31773 DDPP35/SQSA (53535) C Secrétaire du service SQSA \%
31774 DDPP35/SQSA/ABATTOIR DE LA GUERCHE (5696 ) B Inspecteur.trice en abattoir \%




Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 DECEMBRE 2023

Agrimob

Fil Eau - Publication du 16/11/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
31775 DDPP35/SQSA/ABATTOIR DE LA GUERCHE ( 5696 ) B Inspecteur.trice en abattoir \%

Fil Ealié Efggﬁion du 31776 DDPP35/SQSA/ABATTOIR DE VITRE ( 5693 ) B Chargé.e dinspection v
31777 DDPP50/SPA ( 53585 ) B Inspecteur.trice en santé et protection animales \%
31778 DDPP56/SPA ( 53608 ) B Inspecteur.trice en santé et protection animales \%
31779 DDPP56/ABATTOIR DE PLOURAY (5732) B Chargé.e d'inspection S
31780 DDPP56/ABATTOIR DE SAINT-JEAN-BREVELAY (2636 ) B Inspecteur.trice en abattoir de volailles \%
31781 DDPP59/SPAE-SV (53624 ) B Inspecteur.trice Import-Export BREXIT \%
31782 DDPP59/SSDAOA-SV/ABATTOIR DE DOUAI ( 6545) B Inspecteur.trice en abattoir S
31783 DDPP63/SV-SPAE ( 53640 ) B Gestionnaire technico-administrative en SPAE S
31784 DDPPGG/ABATTOIR DE PERPIGNAN ( 6201 ) A dcgfggggifoﬂ'g‘éepier;iggggmrS et Vétérinaire Officiel |,
31785 DDPP75/SPAE (53684 ) A Adjoint.e chef de service \%
31786 DDPPS5/ABATTOIR DE LA CHATAIGNERAIE ( 6830 ) B K‘gggg}fg;tggﬁ ;’;ﬁi‘:””té sanitaire des aliments - v
31787 DDPP85/ABATTOIR DE LA ROCHE-SUR-YON ( 6826 ) B g‘;ﬁﬁf&}eé’;tggjcigﬁgcu”té sanitaire des alimentsen |
31788 DDPP85/ABATTOIR DES ESSARTS ( 52115) B 'C”ﬁgf‘zfé‘;‘érégﬁf’pinaf)z‘t’t‘(‘;':g jg’\‘l'é?;ﬁ edses aliments - v
31789 DDPP85/ABATTOIR DES ESSARTS (52115 ) B Zggggfg”&g'\f;;ﬂ ;Seg‘t*gttzlf;';'fr;feggz aliments - v
31790 DDPP85/ABATTOIR DES ESSARTS (52115) A Adjoint.e cadre de secteur abattoirs \%




Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 DECEMBRE 2023

Agrimob
Fil Eau - Publication du 16/11/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

31791 DDPP93/SPAE ( 53751) A ,;\gijr?]igltéi chef de service en santé et protection s

31792 SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SSA (64869 ) B Inspecteur.trice sanitaire S

31793 SD/DDETSPP/DDETSPP70/PP/SSA-PC (64893 ) B Inspecteur.trice en SSA \

31794 SD/DDETSPP/DDETSPP79/PP/SPAE ( 64908 ) A Chef.fe de service santé et protection animales \%

31795 DRAAF45/SRAL ( 33530 ) B Inspecteur.trice phytosanitaire \%

31796 BRAAF45/SRAL(-33530) B—— |inspeetedrtricephytosanitaire v suppression poste 31796
31797 DRAAF51/SRAL/CHALONS ( 51472) A Adjoint.e au chef de pdle Inspections mutualisées \%

31798 DRAAF51/SRAL/METZ (51473) A Chargé.e de mission Prog. National pour I'Alimentation S

31799 DRAAF63/SRAL/LEMPDES (51771) A Chargé.e de mission écophyto \%

31800 DRAAF80/SRAL/AMIENS (51372 A Chef.fe de service Vv

31801 DRIAAF75/SRAL/RUNGIS ( 7617)) B Inspecteur.trice phytosanitaire Brexit export/import \%

31802 DRIAAF75/SRAL/RUNGIS ( 7617) B Inspecteur.trice Export Brexit \%

31803 DRAAF13/SRAL/MARSEILLE (1953) B Chargé.e gestionnaire technique \%

31810 DGAL/BNEVP/RUNGIS (31030) A Enquéteur.rice Domaine Phytosanitaire \%

31825 SG/SRH/SDDPRS/B action sanitaire et sociale ( 11235) B Chargé.e de mission handicap \%

31826 SGISSPISBSSRIB-syntheses-statconjenturelles{14802) A Chef.fe de bureau de la Veille \% Structure : SG/SSP/CEP/BV.




Noms des campagnes

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 17 DECEMBRE 2023

Agrimob
Fil Eau - Publication du 16/11/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif
Adjoint.e au chef de pdle synthése et valorisation de
31830 DGER/DG/CAP (53286 A la performance de IOEA et la recherche agricoles v
31831 DGER/SESRI/SDRICI/BDAPI ( 50839 ) A Chargé.e de mission pilotage du budget « Recherche|
et innovation en agriculture »
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AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA Edgard Pisani
49260 MONTREUIL BELLAY

ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° de I'article L.332-2 du code général de la fonction publique dés la mobilité générale
ou fil de I'eau

Secrétaire général.e

N° de publication : 31730 Référence du poste : A3AD008847
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)
Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L'EPL est classé en catégorie 3.

L’EPL est constitué de 4 centres constitutifs situés sur 1 site : un LPA, un CFA départemental, un CFPPA et une exploitation.

150 éléves, 480 apprentis dont 215 sur site, 1 CFPPA (33 000 h stagiaires) et I'exploitation ( 4 salariés)

Dont 130 internes éléves et apprentis

Les formations (de la 3éme au BTS) sont dispensées autour de la viticulture, les travaux paysagers, le service aux personnes, I'cenologie, le
commerce

Description du poste et description des missions

Assurer en équipe de direction le bon fonctionnement de 'EPL

Assurer le bon fonctionnement des services autres que les services enseignement, éducation et surveillance
Assurer le bon entretien des locaux et des équipements

Encadrement des personnels ADL et Administratifs :

* Organisation et animation des services placés sous sa responsabilité

Gestion administrative :

* Elaboration, coordination et suivi des engagements contractuels de 'EPL

* Coordination et suivi des instances de 'EPL

Comptabilité-Gestion

* Assurer les enregistrements comptables (Titres et mandats)

* Comptabilité analytique : mise en ceuvre des budgets de gestion

* Préparation et suivi du budget en collaboration étroite avec le Directeur de I'EPL

* Participation au pilotage de 'EPL

Gestion des personnels :

* Recrutement des agents sur budget

* Paie des agents sur budget — DADS

* Suivi des carriéres des agents de I'EPL

Gestion logistique et sécurité de I'établissement :

* Planification et organisation des travaux en relation avec le Conseil Régional et les entreprises sous couvert du directeur d'EPL
* Suivi du registre de sécurité, des CoHS, des contrbles en restauration, du PPMS

-En relation avec toutes les composantes de I'établissement (administrative, ATTEE, pédagogique, éducation)
- En relation avec les partenaires de 'EPL

- Collaboration directe avec le directeur de TEPLEFPA.

- Relations avec le conseil régional.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Connaitre I'organisation et le fonctionnement de I'administration
territoriale de I'Etat

Connaissances juridiques, comptables et budgétaires
Connaissance des régles de la fonction publique d’Etat
Compétences manageériales requises

Qualités managériales et organisationnelles

Disponibilité pour le traitement des situations individuelles
Rigueur, sens du dialogue et de I'écoute

Capacité d'accompagnement au changement

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui
Logé : oui

Personnes a contacter

Agnes LENNE, directrice EPLEFPA Edgard Pisani de Montreuil Bellay, agnes.lenne@educagri.fr Tel 02 41 40 19 20
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Martinique
Jardin Desclieux BP642, 97262 Fort-de-France Cedex
Service de I’Agriculture et Forét (SAF)

Chef.fe de service Agriculture et Forét

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31736 Référence du poste : A507200018
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DAAF de la Martinique regroupe les missions d'une DRAAF, d'une DDT et d'une DDecPP adaptées au contexte local.

Elle est composée de 4 services métiers et d'un service support, regroupant une centaine d'agents.

Le service agriculture et forét (SAF) est trés impliqué dans le développement agricole et rural de I'lle qui bénéficie des dispositifs de la PAC pour
accompagner son développement.

Le SAF compte une trentaine d'agents répartis dans 4 pbles placés sous la responsabilité du chef de service et de son adjoint :
- pble développement durable des exploitations ;

- pble structuration des filiéres ;

- pble foréts ;

- pble territoires ruraux.

Description du poste et description des missions

- Assurer la mise en ceuvre territoriale des politiques publiques des secteurs agricole et forestier ;

- Maintenir des relations de qualité avec les partenaires institutionnels et professionnels de la DAAF ;

- Assurer la représentation extérieure de la DAAF dans le champ des compétences du SAF.

- Management du service : fixation des priorités et des objectifs, planification du travail des 4 pbles et des moyens dédiés, réalisation des entretiens
professionnels de I'Adjoint du SAF, du chargé de mission et des 4 chefs de pole ;

- Suivi réglementaire et supervision hiérarchique des activités des 4 pbles ;

- gestion des aides PAC (dont POSEI) et fonds de secours ;

- réflexion relative a I' organisation des filieres de I'amont de la production jusqu'a la transformation des produits agricoles et forestiers ;

- contribution a la préservation du foncier via I' élaboration d'avis sur les documents d'urbanismes communiqués par la région, les communes ou les
communautés de communes (SAR, SCOT, PLU et permis de construire) ;

- contribution a la préservation de la forét.

MASA, Préfecture, ONF, DEAL, Procureur de la République, ODEADOM, ASP, Collectivité territoriale de Martinique, organisations professionnelles
(Chambre d’Agriculture, Syndicats, OP, interprofession) et autres DAAF des DOM.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Aptitude au management, a la négociation et a la prise de décision
- Aptitudes relationnelles,

- Capacités d’ analyse et de synthése,

- Capacité a planifier et a anticiper.

- Bonne expression écrite et orale

Aucun dipléme vétérinaire exigé

- connaissance des activités du service et de la réglementation associée
- connaissances en agronomie, forét tropicales et urbanisme

- maitrise des outils informatiques : ISIS, bureautique

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

- Jean-Remi DUPRAT

Directeur — 05 96 71 20 30 — jean-remi.duprat@agriculture.gouv.fr

- Vincent PFISTER

Directeur adjoint — 05 96 71 20 99 — vincent.pfister@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Calvados
10 boulevard du Général Vanier
CS 75224 - 14052 CAEN CEDEX 4

Gestionnaire des aides directes PAC

N° de publication : 31737 Référence du poste : A5D1400007
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein de la DDTM, le service agricole gére la politique de I'Etat et de 'Europe en matiére d’agriculture et de développement rural (4700
exploitations, 100 M€ d’aides directes /an). Il comprend 24 agents, organisé en 3 pdles en charge des aides directes (8 agents), du développement
de I'exploitation (8 agents) et de la connaissance et du suivi de I'exploitant (7 agents)

Description du poste et description des missions

Au sein du pble soutien aux productions :

Assurer, l'instruction des aides animales du 1er pilier de la PAC, de I'indemnité compensatrice de handicap naturel et de 'assurance récolte
principalement, en respectant la réglementation, la tragabilité et les délais de paiement (et avec I'aide de vacataires si nécessaire),
Travailler en soutien des gestionnaires des autres aides gérées au sein du péle et du service agricole

Renseigner les exploitants et les organismes professionnels agricoles sur la réglementation et participer & la communication.

Aider les usagers a effectuer les demandes sur Télépac et suivre les télédéclarations .

Instruire les demandes d’aides : complétude, éligibilité du demandeur, alertes, expertise de I'appariement des données BDNI, recherches sur
harasire, procédures contradictoires, lettres de fin d’instruction etc.

Superviser des dossiers sur les dispositifs suivis

Traiter les recours avec le responsable hiérarchique.

Suivre les paiements ASP et répondre aux questions des usagers.

Assurer une veille réglementaire et participer a I'archivage.

Participer a 'encadrement fonctionnel de vacataires sur les thématiques suivis le cas échéant.

Suppléer les autres agents du plle, aider a la télédéclaration et a l'instruction des surfaces et des autres aides gérées au sein du service.
Possibilité d'exercer ses missions a 80%

Interne : cheffe de pble, chef de service, autres agents gestionnaires du service, autres services de la DDTM

Autres services de I'Etat : Ministére de I'Agriculture et DDPP

Externe : usagers, centres de gestion, chambre d’agriculture, ASP, DRAAF, organisations professionnelles agricoles, AICC.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Autonomie et esprit d’initiative

Adaptabilité

Aptitude au travail en équipe

Sens de I'organisation

Rigueur

Capacité d’analyse et synthése

Savoir transmettre et convaincre avec pédagogie et diplomatie.

Enjeux agricoles locaux

Procédures et réglementation pour les aides gérées
Compétences techniques relatives aux élevages
Connaissance des logiciels métiers (ISIS), bureautiques.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme Sophie DELAERE, cheffe de service, Tel 02.31.43.15.28, courriel : sophie.delaere@calvados.gouv.fr
Mme Karine Fontaine,cheffe du pdle soutien aux productions,
Tel 02.31.43.15.87 — courriel : karine.fontaine@calvados.gouv.fr

Dépdt des candidatures :
- Pour les agents du MASA, via le portail AGRIMOB
- Pour les agents externes au MASA et contractuels, demande de formulaire et dépét de dossiers au SGCD14 via sgc-mobilite@calvados.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires du Gers
19, place du Foirail — BP 342
32 007 Auch Cedex

Chef.fe d'unité aides PAC annuelles

N° de publication : 31738 Référence du poste : A5D3200023
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service Agriculture, Forét et Environnement est constitué de 26 agents répartis en 4 unités.
L’Unité Aides PAC Annuelles est constituée d’'un chef d’unité et de 8 agents gestionnaires. Elle a en charge la gestion des droits a paiements, des
aides a la surface du 1er pilier de la PAC, de I'lCHN, des aides animales, de 'aide a I'assurance récolte, la tenue a jour de la base de données des
déclarants PAC ainsi que la gestion des contréles. Elle assure le suivi des GAEC et des ASA.

Description du poste et description des missions

— Assurer le management de l'unité

— Planifier la campagne PAC (aides découplées et couplées, aides animales, ICHN, assurance récolte, base usagers, DPB)
— Suivre la gestion et la coordination des contréles

— gérer une unité de 8 agents permanents et jusqu’a 15 vacataires en période d’activité maximale.

— planifier, organiser et superviser le travail des agents (titulaires et vacataires) pour la campagne

— participer activement aux taches d’instructions, notamment sur les pics de charges et délais contraints

— assurer le recrutement des vacataires

— gérer les dossiers complexes et les recours contentieux

— assurer la coordination avec I'unité Agro-Environnement

— assurer la communication sur les aides gérées par I'unité en interne

— assurer la représentation et la communication externe pour l'unité

— anticiper les points qui risquent de générer des anomalies et mettre en place des actions adéquates pour les prévenir

— échanger sur les aspects réglementaires et opératoires avec le MASA et/ou 'ASP

En interne : liens avec les autres agents et chefs d’unité du service, la direction et les autres services .

En externe : Chambre d’Agriculture, centres de gestion, organisations professionnelles, EDE, organismes de conseil agricole, coopératives,
banques, agriculteurs, ASP, DRAAF, MASA/DGPE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

— connaissance de la réglementation
— maitrise des logiciels métiers (ISIS)
— capacités de management

— rigueur et sens de I'organisation

— capacités rédactionnelles

— écoute, pédagogie, concertation
— sens du travail en équipe

— réactivité et disponibilité

— capacité d'initiative

— anticipation et planification

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Julien BARTHES - chef de service
julien.barthes@gers.gouv.fr
05626147 34

Xavier VANT — directeur
ddt-directeur@gers.gouv.fr
05 62 61 46 01
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Boulevard Tourasse - CS 57577
64032 Pau CEDEX

Technicien.ne instructeur(trice) forestier(tiere)

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31739 Référence du poste : A5D6400010
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Pyrénées-Atlantiques dispose d’'un milieu forestier particulierement diversifié lié a la géographie (présence du littoral, plaine,
coteaux, piémont, montagne) présentant des enjeux économiques et environnementaux importants et soumis a une forte pression dans les zones
urbaines.

3 techniciens ont en charge la conduite des politiques publiques (régaliennes et incitatives), ce qui suppose a la fois d"étre en capacité de maitriser
les outils en place tout en maintenant une présence de proximité. Pour conduire ces missions, chaque technicien a en charge une partie du territoire
sur laquelle il assure l'instruction de I'ensemble des autorisations et aides. Ce partage géographique induit une certaine spécialisation selon les
thématiques prédominantes dans chaque secteur.

Ce poste est chargé de la partie ouest du département : c'est-a-dire le pays basque, sauf la Soule.

Le poste est basé & la cité administrative de Pau. L'unité forét est I'une des 4 unités du service environnement, qui comprend également les unités:
- climat, énergie et bruit

- fonds européens, pastoralisme et espéces sensibles

- patrimoine naturel et chasse.

Description du poste et description des missions

1) Mettre en ceuvre la réglementation forestiére dans la partie ouest du département

2) Participer a la mise en ceuvre des soutiens en faveur de la forét sur la partie ouest du département

3) Assurer la gestion des contrats du Fonds Forestier National

4) Mise en ceuvre de la politique forestiére de I'Etat sur la partie ouest du département

1) Mettre en ceuvre la réglementation forestiére dont:

* Informer les usagers sur la réglementation en lien avec la forét

» Accompagner les élus sur la réglementation en matiere de défense des foréts contre les incendies

* Instruire les demandes d’autorisation de défrichement et de coupes de bois

* Instruire les demandes d'avantages fiscaux (ISF et Mutation), vérifier le respect des engagements pris par les bénéficiaires
» Contréler les Plans Simples de Gestion

2) Participer a la mise en ceuvre des soutiens en faveur de la forét dont:

* Renseigner les bénéficiaires sur les aides existantes et apporter un conseil technique dans la définition des projets
* Instruire les demandes d'aides et de paiement des subventions en faveur de la forét

* Contréler la conformité des réalisations de projets subventionnés

3) Assurer la gestion administrative des contrats du Fonds Forestier National publics de la créance jusqu'a la cléture avec 'ONF.

4) Mise en ceuvre de la politique forestiére de I'Etat

« Participer a la définition des régles techniques et financiéres régionales d'aide aux investissements

* Participer aux réunions sur la filiere forét/bois

* Travailler avec le CRPF dans le cadre de I"animation de massif,

* Participer et organiser des tournées forestiéres sur le terrain, avec le CETEF et le CRPF

Interne : ensemble du service environnement, et autres services de la DDTM (service agricole, service de I'eau, service de I'urbanisme et des
risques, mission observation des territoires, délégations territoriales,...)

Externe : DREAL (Nouvelle-Aquitaine et Occitanie), DRAAF (Nouvelle-Aquitaine et Occitanie), Département, Région, ASP, Parc National, Préfecture,
Sous-Préfectures, élus, ONF, CRPF, professionnels et organisation professionnelles forestiéres...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Connaissance du contexte forestier départemental

- Connaissance du code forestier et des autres réglementations en lien
avec la forét

- Connaissances technigues en matiére forestiere

- Connaissance des dispositifs financiers en faveur de la forét et du
domaine forestier

- Maitrise des outils bureautiques (OSIRIS, SYLVANAT, OPHELIA,
QGIS)

- Connaissance des marchés publics

- Connaissances de base sur la biologie des espéces et le
fonctionnement des écosystemes

- Capacités d'analyse des expériences et de synthése

- Rigueur et organisation

- Utilisation de l'informatique et la bureautique

- Autonomie, capacité d'initiative, reporting

- Savoir établir des relations équilibrées et constructives avec les
structures professionnelles

- Capacité a travailler en réseau interne /externe

- Sens du travail en équipe

- Capacité a négocier avec les partenaires et argumenter pour convaincre
- Représentation DDTM et prise de parole en public




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Marie-Laure Avoix, responsable unité forét, adjointe cheffe de service environnement
Téléphone: 0559 80 88 67 / 06 74 37 60 32
marie-laure.avoix@pyrenees-atlantiques.gouv.fr

Joélle Tislé, cheffe de service environnement:
Téléphone: 05 59 80 87 52 / 06 87 61 55 03
joelle.tisle@pyrenees-atlantiques.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale des Territoires du Tarn
19 rue de Ciron 81013 ALBI Cedex 9

Technicien.ne forestier.e

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31740 Référence du poste : A5D8100027
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-22

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein du service économie agricole et forestiere (SEAF), le poste est placé sous l'autorité hiérarchique du chef de bureau forét-chasse (BFC),
composé de 5 personnes, lequel est en charge des missions régaliennes en matiére forestiére et cynégétiques (chasse) et des aides a la prédation

Description du poste et description des missions

Mettre en ceuvre la politique forestiére de I'Etat et de I'Union européenne dans le domaine forestier

Assurer les missions régaliennes forestiéres (défrichement, gestion durable, fiscalité...) :instruction des demandes (visites terrain,
enquétes,rédaction d’arrétés... ) et renseignement de l'outil SYLVA-NAT

- Réaliser les contrbles selon le plan annuel défini et gérer les infractions le cas échéant

- Gérer les dossiers FFN

- Instruire les demandes d'aides forestieres d’Etat du dépét de la demande initial et de paiement aux suites de contrdle : plan de relance, France
2030...:

* Accueil des demandeurs, réalisation de visites d’opportunité

* Instruction des demandes d’aide avec les logiciels OSIRIS, cartogip

» Réalisation des visites sur place

» Mise a jour des tableaux de suivi et manuels de procédure interne, veille réglementaire

* Participation aux réunions des réseaux métiers pilotées par la DRAAF Occitanie

- Assurer l'intérim du second technicien forestier gestion durable (défrichement, gestion durable,..), y compris sur le volet DFCI

- le chef du service, le chef du bureau, les agents du bureau/service

- les référents territoriaux et les agents du service environnement de la DDT

- la DRAAF, la DREAL, la préfecture, le MASA

- la Région, le département, les maires et les Cofor

- IASP

- les propriétaires, coopératives et experts forestiers, le CRPF, I'ONF, I'OFB

- les associations de protection de I'environnement

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

contrdles techniques terrain et gestion forestiere

- maitrise des logiciels (OSIRIS, SYLVA-NAT, cartographie, bureautique)
- procédures administratives et judiciaires

- travail en équipe

- communication

- connaitre le territoire et acteurs forestiers, les marchés du bois

- connaitre les techniques sylvicoles

- connaitre la politique forestiére et les réglementations associées (code
forestier)

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme Laure Deudon, Cheffe du service économie agricole et forestiére
Tel : 05 81 27 59 60, mail : laure.deudon@tarn.gouv.fr

Mme Aurélie Ransan : Cheffe du bureau Forét Chasse

Tél: 05 81 27 59 61, mall : aurelie.ransan@tarn.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Bourgogne-Franche-Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex
Le poste est situé a Dijon

Chef.fe de pble entreprises, filieres et innovation

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31741 Référence du poste : A5R2100043
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 8 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service régional de I'économie agricole (SREA) a un rble transversal de pilotage des politiques publiques conduites par le ministére en charge de
I'agriculture dans les domaines agricoles, de I'agroalimentaire, de I'environnement et du développement rural. Le service est composé de 14 agents
répartis en 2 pdles sur le site de Dijon. Le poste est situé a Dijon, en tant que responsable du péle entreprises, filieres et innovation composé de 4
agents, tous situés a Dijon.

Description du poste et description des missions

Le péle est chargé du pilotage et/ou du suivi de dispositifs a l'installation —transmission, d’investissements et de soutien a I'innovation dans les
entreprises agro-alimentaire et en exploitations agricoles, du suivi des chambres d’agriculture (tutelle et programme régional) ainsi que du suivi et de
la connaissance des filiéres.

Outre le management de 4 agents (3 cat A, 1 cat B) du pble, le(a) responsable du pble est en charge de certaines missions en propre.

Le(a) chef(fe) de pdle accompagne les chargés de mission dans I'atteinte de leurs objectifs, notamment sur les thématiques d’installation —
transmission, agriculteurs fragilisés et entreprise en difficulté, dispositifs de soutien tels que France 2030, DINACUMA, DINAII, accompagnement et
suivi des filieres, application de la loi Egalim, etc.

ll/elle est coordinateur/rice du suivi des filieres a la DRAAF, et référent sur I'innovation: ll/elle est la porte d’entrée sur ces sujets dans le service,
veille au respect des objectifs et a la coordination des agents entre eux et avec les autres poles et services de la DRAAF.

ll/elle est en charge de la gestion des crises et des risques, et du suivi du dispositif de 'assurance récolte. Il /elle est en capacité de mobiliser les
dispositifs d’'urgence ou structurels en coordination

Il /elle est en charge du suivi des politiques de développement agricole avec le réseau des chambres, de l'instruction du programme régional de
développement agricole et rural et du CASDAR associé. Il /elle est en charge de la tutelle budgétaire, assisté par un gestionnaire. ll/elle est en
charge du suivi et de l'instruction du systéme de conseil agricole.

Il /elle est en charge du suivi des filieres lait et de la politique sur les signes de qualité et de I'origine en lien direct avec la délégation interrégionale
de 'INAO. Expert de la DRAAF auprés des filiéres laitieres bovine et caprine

Le poste est en relation étroite avec le Conseil Régional, les DDT, la chambre d’agriculture régionale et les nombreux autres partenaires
professionnels des différentes filiéres.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Forte réactivité et disponibilité notamment sur les réponses aux
commandes préfet

Aptitude au management d’équipe

Aptitude a travailler en réseau, en transversal et en équipe
Capacité d’analyse et de synthése

Capacité a anticiper, a s’'organiser, autonomie

Qualités relationnelles

Connaissances générales du monde agricole et ses enjeux
Connaissances réglementaires des procédures administratives et des
politiques de soutien

Maitrise des outils bureautique et de logiciel dédié (OSIRIS)

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : 3000€ brut a 4110€ brut
Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Mme Fabienne Clerc-Laprée : cheffe-adjointe du service régional de I'’économie agricole
Tél : 03 39 59 41 01 Malil : fabienne.clerc-lapree @agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Nouvelle-Aquitaine
22, rue des Pénitents Blancs - 87039 LIMOGES

Résidence administrative a Bordeaux ou Limoges ou Poitiers

Responsable Communication et multisupports

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31742 Référence du poste : ASR8700048
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L'agent sera rattaché a la direction et participera au comité de direction et exercera ses compétences au service de la DRAAF (région composée de
12 départements).

La DRAAF déploie en région les politiques publiques portées par le MASA: sécurité de I'alimentation, économie des filieres agricoles, gestion
durable de la forét, transition agroécologique, enseignement agricole, santé et bien-étre animal. Elle anime le réseaux des services départementaux.
Les agents de la DRAAF sont répartis sur trois sites principaux, ce qui nécessite de développer des actions adaptées afin de faciliter la
communication interne.

Description du poste et description des missions

Le titulaire du poste est responsable de la communication de la DRAAF. Il appuie la direction pour conforter sa communication interne et externe. La
résidence administrative peut étre localisée a Limoges, Bordeaux ou Poitiers en fonction du candidat retenu.
Le titulaire du poste sera chargé :

- d’assurer I'animation des sites web de la DRAAF (internet et intranet) : I'agent est responsable des publications et de la cohérence d’ensembile. I
conseille et accompagne les correspondants communication dans les services chargés de la mise a jour des sites internet et intranet. Il analyse les
statistiques de consultation.

- de participer aux réseaux des correspondants « communication » en région (pilotés par la préfecture de région) et du ministere (pilotage par la
DICOM du ministére)

- de produire du contenu (proposition d’articles, de communiqués de presse) pour les différentes occasions de communication de la DRAAF ou suite
a la demande de la préfecture de Région ou de la DICOM, en lien avec les services, pour des actualités, ou en situation de crise.

- d’apporter son soutien a I'organisation et la tenue de tout événement (stands, salons), avec couverture de I'événement — photos, vidéos, etc...

- de réaliser la mise en page de supports d’information et de communication (flyers, rapport d’activité de la DRAAF, plaquette de présentation,...) en
utilisant des outils de PAO

- de tenir a jour une banque de notes sur les sujets d’actualités (derniéres versions en date), d’assurer la mise en qualité des dossiers demandés par
le préfet ou en cas de visites officielles (présentation et mises a jour) et leur suivi

- de proposer et mettre en ceuvre des actions de communication interne pour favoriser la transversalité a la DRAAF.
« Equipe de direction, chefs de service, agents draaf

* Préfecture de région, SGAR, Conseil régional ;

» Responsables de communication des autres directions en région

 Ministere chargé de I'agriculture (DICOM)

» DDetsPP, DDT, EPL,

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

- Connaissance de I'environnement et du fonctionnement administratif en | Esprit de synthése, grande capacité d'adaptation, maitrise des outils

informatiques.

région. . .

9 . - e * Fortes compétences relationnelles
» Formation et/ou expérience en communication interne/externe, tous o o s .
SUPPOIts » Capacité d'organisation et d'animation.

* Aptitude a la rédaction.
* Maitrise des outils de bureautique,
» Godt pour le travail en équipe et en réseau.

* Intérét pour les sujets agricoles , agroalimentaires et forestiers
» Maitrise des techniques de prise de vue, photos, vidéos
* logiciels de conception de site web

«PAO * initiative
Informations complémentaires et criteres candidats
e Télétravail possible : Télétravail possible
e Management : non
e Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM 536 - 761, selon I'expérience sur des fonctions similaires
e Logé:non




Personnes a contacter

Mme Bénédicte GENIN, directrice régionale adjointe. mel : benedicte.genin@agriculture.gouv.fr
M. Arnaud FAVIER, secrétaire général. mel : arnaud.favier@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Mise a disposition ASMA Nationale
Adresse physique : 19, avenue du Maine Paris 15éme

Gestionnaire d'action sociale Culture, Coupes sportives et Voile

N° de publication : 31747 Référence du poste : AASM00010
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L’ASMA Nationale est I'’Association de I'Action Sociale, Culturelle, Sportive et de Loisirs du ministére en charge de I'agriculture. Elle organise et
développe ses activités au bénéfice des agents actifs et retraités
du ministére en charge de I'Agriculture et de ses partenaires.

Description du poste et description des missions

Objectifs du poste pour les secteurs Culture, Coupes sportives et Voile :

- contribuer avec les Responsables de secteurs et les Commissions, a I'élaboration des prestations proposées aux bénéficiaires de I'ASMA Nationale
- traiter les dossiers d'inscriptions avec le logiciel métier et les paiements

- gérer les relations avec les bénéficiaires

- organiser les réunions des Commissions avec les Responsables de secteurs et apporter un appui a la prise de décisions
- prendre en charge l'organisation logistique des prestations.

Description des missions :

- Préparer les réunions de Commissions avec les responsables de secteurs, les dossiers, les documents et les comptes rendus
- Paramétrer les prestations dans le logiciel métier

- Saisir les inscriptions et informer les bénéficiaires des décisions des commissions

- Suivre les dossiers d'inscription jusqu'au paiement en lien avec le pble Comptabilité

- Répondre aux questions des bénéficiaires

- Organiser la logistique des prestations : effectuer les réservations d'hébergement, de transport, de visites, de matériels, ...
- Assurer les relations avec les organisateurs de certaines prestations, les artistes, ...

- Ses missions nécessiteront des déplacements en France et a I'étranger.

Champ relationnel :

Interne Asma Nationale :

- Responsables de secteurs

- Trésorier

- Présidence

- Direction

- Pbéle Comptabilité

Externe :

- Bénéficiaires de 'ASMA Nationale

- ASMA départementales

- Prestataires.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Rigueur, méthode et discrétion
Capacité d’adaptation

Sens du dialogue et des contacts
Aptitude au travail en équipe

Sens des responsabilités et autonomie.

Maitrise des outils bureautiques (LibreOffice, Windows)
Connaissance souhaitée du logiciel métier Proweb sinon possibilité de
formation

Capacité rédactionnelle.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Fabienne ANDRE - Directrice de 'ASMA Nationale : 01 49 55 74 49
fabienne.andre @agriculture.gouv.fr

Jacqueline FAYOLLE - Responsable du Secteur Culture : 06 12 69 43 69
asma.fayolle@agriculture.gouv.fr

Vincent SALICHON - Responsable du Secteur Coupes sportives : 06 50 63 28 37
vincent.salichon@educagri.fr




Jean DELAMARE - Responsable du Secteur Voile : 06 58 28 50 17
asma.delamare@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Générale de I'Alimentation (DGAL)
Service des actions sanitaires (SAS)
Sous-direction de la santé et du bien-étre animal (SDSBEA)
Bureau de la prévention des risques en élevages (BPRSE)
251 rue de Vaugirard - 75732 PARIS Cedex 15

Chargé.e d'études Profession vétérinaire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31748 Référence du poste : ASSAS00058
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La SDSBEA est chargée de I'élaboration, du suivi, du contréle et de I'évaluation des politiques publiques relatives a la surveillance, la prévention, la
lutte contre les dangers et risques sanitaires, a la tragabilité des animaux, au bien-étre animal et a I'exercice de la profession vétérinaire.

Le BPRSE est transversal et a en charge : la pharmacie vétérinaire, 'alimentation animale, les sous-produits animaux, les activités professionnelles
vétérinaires et para-vétérinaires.

Description du poste et description des missions

Pilotage et suivi des dossiers, actions et projets dans le domaine de la profession vétérinaire en lien avec les partenaires publics et privés.

Le pble profession vétérinaire du BPRSE est composé de 2 chargés d’étude (I'un est aussi adjoint au chef de bureau). Il a en charge la feuille «
maillage vétérinaire », I'élaboration et le suivi de la réglementation et des instructions relatives a la profession vétérinaire et est le point de contact
pour les questions concernant ce domaine.

Dans ce cadre, les chargés d’études gérent et suivent des projets, animent des réunions et des groupes de travail et représentent la DGAL dans
différentes réunions ou instances.

Le chargé d’étude recherché a en propre :

- le champ de I'exercice vétérinaire, notamment I'animation, la coordination, le suivi des travaux engagés avec la profession vétérinaire (délégation
des actes, actions ordinales, ostéopathie, etc.)

- le pilotage et le suivi des dispositifs de formation des vétérinaires sanitaires

- le pilotage de la délégation aux OVVT en lien avec le PGAS

- le pilotage des visites sanitaires obligatoires et du projet d’évolution du dispositif.

En relation étroite avec le pdle pharmacie vétérinaire du bureau, les autres bureaux de la SDSBEA et de la DGAL, d’autres administrations centrales
(DGER, DGE, DGCL), les ENV, FTENSV-FVI, les organisations professionnelles vétérinaires (Ordre, syndicats, SNGTV) et agricoles (syndicats, GDS
France, Chambre d’agriculture France, instituts techniques)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Rigueur

Capacités d'analyse et de synthése
Aptitudes au travail en équipe
Gestion de projet

Animation de réunion

Capacité d'initiative et d’autonomie
Capacités d’adaptation

Aptitudes & la négociation

Diplébme vétérinaire exigé

Connaissance de I'environnement professionnel et des enjeux liés aux
activités vétérinaires

Expérience en services déconcentrés ou centraux

Maitrise de la bureautique

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Karen BUCHER — Sous-directrice — 01 49 55 84 83, karen.bucher@agriculture.gouv.fr
Armelle COCHET - adjointe a la sous-directrice - 01.49.55.84.80, armelle.cochet@agriculture.gouv.fr
Sylvie PUPULIN — Cheffe du Bureau — 01 49 55 58 43 sylvie.pupulin@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Service Compétitivité et performance environnementale
Sous-direction Performance environnementale et valorisation des territoires
Bureau Changement climatique et biodiversité (BCCB)
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission Accompagnement a la transition climatique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31749 Référence du poste : ASSCP00079
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

Attaché d'administration de ['état 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau concourt a I'élaboration, a la mise en oeuvre, au suivi et a I'évaluation des politiques publiques en matiére de biodiversité et de
changement climatique au niveau national. Son activité comporte également une forte dimension européenne et internationale.

En 2023, les principaux projets du bureau sont : stratégie nationale bas carbone, mesures de la planification écologique, politiques du loup et de
l'ours, développement de I'agroforesterie, négociations internationales

Description du poste et description des missions

Promouvoir et mettre en oeuvre le volet agricole (atténuation) de la stratégie francaise énergie climat

Promouvoir et piloter les outils y concourrant : Label bas carbone, diagnostics carbone

Contribuer & intégrer cette stratégie et ces outils dans les politiques agricoles : PAC, feuilles de route de décarbonation des filieres, autres politiques
du MASA (SNANC, PLOAA, etc.)

Suivre les négociations européennes autour du cadre de certification des absorptions de carbone en appui du MTECT.

- Piloter les outils déployés dans le cadre de la planification écologique dont la poursuite des mesures « Bon diagnostic carbone » du plan de relance

- Appuyer la mise en ceuvre de projets volontaires de réduction et de stockage du carbone en agriculture, en particulier en assurant le pilotage pour
le MASA du label bas-carbone ;

- Participer a I'élaboration des feuilles de route décarbonation de I'agriculture, en lien avec le MTECT ;

- Suivre les négociations et I'application de plusieurs textes européens (absorptions de carbone, marchés ETS, MACF, etc.) ;

- Participer au suivi des mesures d'amélioration de la performance énergétique des filieres agricoles et agroalimentaires au niveau national ;

La fiche de poste pourra étre adaptée en fonction de I'évolution des missions du bureau.

Interne MASA : autres services de la DGPE, DGAL, DGER, DRAAF, autres services déconcentrés.

Externe MASA : MTECT/MTE (DGEC), ADEME, Représentation permanente frangaise, organisations agricoles et acteurs économiques
(interprofessions, chambres d'agriculture France, coopératives, ...), acteurs des marchés du carbone (entreprises, start up, thinkthank...) et
environnementales (RAC,...), acteurs de la recherche et de I'expérimentation, autres collectivités territoriales.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé

Connaissance des enjeux environnementaux (en particulier changement
climatique) et économiques du secteur agricole.

Connaissances de I'environnement institutionnel.

Maitrise de I'anglais et des outils bureautiques.

Capacités d'animation et de travail en réseau.

Organisation, initiative, autonomie.

Capacité d’analyse et de synthése, qualités rédactionnelles.
Réactivité et capacité a travailler dans des délais restreints.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Arnaud DUNAND, sous-directeur Performance environnementale et valorisation des territoires - arnaud.dunand@agriculture.gouv.fr
Patricia LARBOURET, cheffe du BCCB - tél : 01 49 55 54 88 - patricia.larbouret@agriculture.gouv.fr

Antoine ROULET, adjoint a la cheffe du bureau (p6le biodiversité) - tél 01 49 55 59 04 - antoine.roulet@agriculture.gouv.fr

Michel FOURNIER, Chef de la mission des affaires générales et RH - tél : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe @agriculture.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Service Développement des filieres et de I'emploi
Sous-direction Filieres agroalimentaires
Bureau Viandes et productions animales spécialisées (BV)
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission filieres porcine et Outre-Mer

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31750 Référence du poste : ASSDF00029
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

Attaché d'administration de ['état 4

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau élabore, met en ceuvre et évalue les politiques nationales et européennes d'orientation des filieres ruminants, viandes blanches,
apiculture, productions animales spécialisées et leurs sous-produits. Il couvre les maillons de l'alimentation animale, la production, I'abattage et la
transformation.

Dans son domaine, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des instituts techniques spécialisés.

Il représente le ministére auprés des organisations professionnelles de ces secteurs.

Description du poste et description des missions

Assurer le suivi technico-économique, environnemental et institutionnel de la filiere porcine ainsi que des filieres d'élevage en Outre-Mer.
Contribuer au suivi des travaux d'interéts stratégiques pour ces filieres visant a favoriser leur développement et leur résilience.

Participer a la gestion des crises, en proposant des réponses aux difficultés conjoncturelles en situation d'urgence.

Assurer le suivi des dispositifs de soutien des filieres d'élevage en Outre-Mer (POSEI).

- Participer a I'élaboration et au suivi de la mise en ceuvre des mesures d'intervention et de structuration des filiéres, dont les mesures du POSEI
pour les filieres d'élevage en Outre-Mer.

- En lien avec FranceAgriMer, 'TODEADOM et les organisations professionnelles effectuer un suivi rapproché des marchés. Assurer une veille et une
analyse technico-économique, environnementale et institutionnelle des filieres (travaux stratégiques conduits par les interprofessions ainsi que par
l'institut technique.

- Etre le référent transversal du bureau en matiére d'instruction des accords interprofessionnels

- Suivre I'évolution et la mise en ceuvre de la réglementation européenne pour ces filieres, préparer les instructions de la délégation francaise et
participer aux comité de gestion et groupes d'experts produits animaux de la Commission européenne.

- Préparer, suivre et participer au Conseil spécialisé "Viandes blanches" de FranceAgriMer et au Comité élevage de TODEADOM.

Interne DGPE - MASA : DGAL, DGER, FranceAgriMer, ODEADOM, cabinet du Ministre, services déconcentrés, autres bureaux de la DGPE
Externe MASA : DGCCREF, organisation professionnelles de I'amont et de I'aval de la filiere, interprofessions, instituts techniques, Commission
européenne.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé

Connaissance du contexte administratif et professionnel.
Capacité d'analyse économique, juridique et technique.
Connaissance de la PAC et du fonctionnement des institutions
européennes.

Aptitude au travail en réseau et en équipe.
Rigueur, méthode et réactivité.

Aptitude a la synthése et a la concertation.
Aisance rédactionnelle et relationnelle.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Emilie CAVAILLES, Cheffe du BV

01 49 55 80 91 - emilie.cavailles@agriculture.gouv.fr

Elodie LEMATTE, sous-directrice

01 49 55 49 24 — elodie.lematte@agriculture.gouv.fr

Anne GIREL-ZAJDENWEBER, adjointe a la sous-directrice
01 49 55 45 45 — anne.girel-zajdenweber@agriculture.gouv.fr
Michel FOUNIER, Chef de la MAG-RH

01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général
Service des affaires financiéres, sociales et logistiques
Sous-direction des affaires budgétaires et comptables
Bureau de la coordination de la tutelle des opérateurs (BCTO)
78 rue de Varenne — 75349 Paris 07 SP

Chef.fe de bureau

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31751 Référence du poste : ASSAF00177
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 1.2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Ministere de I"Agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA) assure la tutelle principale de 10 opérateurs au sein de la mission AAFAR
(FranceAgriMer, ANSES, ONF, ASP, INAO...) employant plus de 12 000 agents et représentant un budget de fonctionnement supérieur a 500 M
d'euros par an.

Au sein de la sous-direction des affaires budgétaires et comptables du MASA, le BCTO est chargé de la coordination de la tutelle des différents
services du Secrétariat général avec la tutelle métier et les opérateurs.

Description du poste et description des missions

- Assurer I'encadrement de I'équipe du bureau composée d'un(e) adjoint(e) et de 5 chargé(e)s de mission.

- Assurer le suivi de la tutelle des opérateurs en contribuant a la professionnalisation de I'exercice de la tutelle.

1/ Assurer I'encadrement de I'équipe du bureau en veillant notamment au développement des compétences des agents et a la synthése entre les
sujets relatifs aux opérateurs

2/ Animer les travaux des agents du bureau en anticipant les différentes échéances :

- participer aux travaux de préparation des lois de finances et de suivi de leur exécution ; participer a la négociation avec la direction du budget ;

- piloter I'exercice de la tutelle financiere des opérateurs ;

- contribuer au pilotage stratégique des opérateurs (élaboration et suivi de la mise en ceuvre des contrats d'objectifs et de performance, lettres de
mission et lettres d'objectifs) ;

- assurer la coordination de la tutelle entre les différents services du secrétariat général ;

- améliorer les procédures existantes de maniére a fluidifier I'exercice de la tutelle, a renforcer le pilotage stratégique des opérateurs et a développer
I'expertise du bureau.

3/ Assurer la représentation de la sous-direction dans les instances de gouvernance des opérateurs et en interministériel
Contacts :

Les établissements publics - Les autres ministéres, notamment celui chargé du budget - Les services du Secrétariat général - Les services de la
DGPE et de la DGAL - Les services du CBCM - Le Cabinet

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

Appétence indispensable pour les sujets financiers, la gestion et I'analyse Capacité de management, qualite relationnelle et gestion des priorités

Disposer d'une bonne capacité de synthése et d'organisation

financiére ! . > o
. i . . . . Aptitude a la négociation
Notions de comptabilité et connaissance en finances publiques seraient : A . . . R "
un plus Etre rigoureux, méthodique, curieux, avoir I'esprit critique et étre force de

Maitrise des outils bureautiques : tableur et traitement de texte proposition

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : oui

Logé : non

Personnes a contacter

Thomas ROCHE, sous-directeur des affaires budgétaire et comptables,
01 49 55 50 15, thomas.roche@agriculture.gouv.fr




Jean-Philippe TREBILLON, adjoint au sous-directeur des affaires budgétaires et comptables,
01 49 55 80 91, jean-philippe.trebillon@agriculture.gouv.fr
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Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général - Service des affaires financiéres, sociales et logistiques
Sous-direction des affaires budgétaires et comptables
Bureau de la coordination de la tutelle des opérateurs (BCTO)

78, rue de Varenne — 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission tutelle financiere des opérateurs

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31752 Référence du poste : ASSAF00011
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Ministere de I"Agriculture et de la souveraineté alimentaire (MASA) assure la tutelle principale de 10 opérateurs au sein de la mission AAFAR
(FranceAgriMer, ANSES, ONF, ASP, INAO...) employant plus de 12 000 agents et représentant un budget de fonctionnement supérieur a 500 M
d'euros par an.

Au sein de la sous-direction des affaires budgétaires et comptables du MAA, le BCTO est chargé de la coordination de la tutelle des différents
services du Secrétariat général avec la tutelle métier et les opérateurs.

Description du poste et description des missions

Le titulaire du poste est responsable d'un portefeuille d'établissements (FranceAgriMer et IFCE a titre indicatif) dont il assure le suivi budgétaire et
financier ainsi que la tutelle stratégique. Il peut étre amené a apporter une suppléance sur les autres opérateurs suivis par le bureau et peut se voir
confier des missions transversales.

Suivi financier des opérateurs :

- analyse des documents budgétaires afin de s'assurer de la soutenabilité financiére des opérateurs ;

- suivi budgétaire et de trésorerie des opérateurs, en lien avec les directions métiers du MASA et les autres ministéres de tutelle.

Participation au pilotage stratégique et a la gouvernance des opérateurs :

- préparation et participation aux conseils d"administration ;

- préparation des rencontres stratégiques avec les dirigeants d'opérateurs ;

- rédaction et suivi de la mise en ceuvre des contrats d'objectifs et de performance, des lettres de mission et des lettres d'objectifs annuelles.

Participation aux travaux d'élaboration des lois de finances pour la partie relative aux opérateurs :
- organisation et préparation des dialogues de gestion ;
- préparation d'argumentaires et suivi des négociations avec la direction du budget.

Coordination des missions de tutelle entre les différents services du Secrétariat général (immobilier, achats, ressources humaines, systémes
d’'information...) et avec la tutelle métier (DGPE ou DGAL).

Contacts : Les établissements publics - Les autres ministéres, notamment celui chargé du budget - Les services du Secrétariat général - Les
services de la DGPE et de la DGAL - Les services du CBCM - Le Cabinet

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé
Appétence indispensable pour les sujets financiers, la gestion et I'analyse |Etre rigoureux, méthodique, curieux et avoir I'esprit critique

financiére Disposer d'une bonne capacité d"'analyse et de synthése
Notions de comptabilité et connaissance en finances publiques seraient |Aptitude a la négociation
un plus Quialités rédactionnelles

Maitrise des outils bureautiques : tableur et traitement de texte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Fanny DUFUMIER, cheffe du BCTO,
01 49 55 47 02, fanny.dufumier@agriculture.gouv.fr

Thomas ROCHE, sous-directeur des affaires budgétaire et comptables,
01 49 55 50 15, thomas.roche@agriculture.gouv.fr




Jean-Philippe TREBILLON, adjoint au sous-directeur des affaires budgétaires et comptables,
01 49 55 80 91, jean-philippe.trebillon@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général - Service des affaires financiéres, sociales et logistiques
Sous-Direction des affaires budgétaires et comptables - Bureau de la fiscalité et de budget (BFB)
78, rue de Varenne — 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission Synthése budgétaire, planif. écologique, relance

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31754 Référence du poste : ASSAF00022
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau de la fiscalité et du budget (BFB) coordonne I"élaboration du projet de loi de finances (PLF) sur les volets budgétaire et fiscal, et le suivi
de I'exécution budgétaire de I'année en cours. Il rend compte de I"éxécution de I'année passée. Le BFB compte un effectif de 10 agents.

Description du poste et description des missions

Le ou la chargé(e) de mission est chargé(e) de suivi des dossiers budgétaires communs a plusieurs programmes budgétaires du ministére (synthése
budgétaire en lien avec la chefferie du bureau, dossiers inter-programmes), ou relevant de planifications (planification écologique, plan de relance)
ou a enjeux transversaux (budget vert, budget intégrant I'égalité femme -homme). Il (elle) contribue aux avis et expertises du bureau, a I"analyse des
dossiers liés a la fiscalité agricole, a I"élaboration et & I"éxécution des lois de finances et aux réponses a la Cour des comptes.

Au sein du péle budgétaire du bureau, contribuer notamment a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi :

- de la planification écologique ;

- du plan de relance ;

- du budget vert ; (aide & la décision en matiére de dépenses et de sa caractérisation en lien avec les responsables de programmes...)

- du budget intégrant I"égalité femme -homme ;

- des lois de finances (repérer, accompagner, réaliser, suivre les mouvements liés aux fonds de concours ; piloter I"élaboration des documents de
politique transversale, des « jaunes » budgétaires) ;

- des réponses a la Cour des comptes, aux courriers et amendements des parlementaires et autres intervenants.

Il (elle) sera suppléant sur le P206 (Sécurité et qualité sanitaires de l'alimentation) en cas d'absence du chargé de mission.
Contacts : Les responsables des programmes budgétaires de la DGPE et de la DGAL ; la direction du budget (ministére chargé des comptes
publics) ; les services du contrdleur budgétaire et comptable ministériel ; la Cour des comptes.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Maitrise indispensable des outils bureautiques : tableur et traitement de  |Rigueur, méthode, curiosité, esprit critique, disponibilité, réactivité ;
texte, voire gestion de bases de données ; Bonne capacité de synthése et qualités rédactionnelles ;
Si possible, connaissance de I"application Chorus ; Appétence indispensable pour les sujets financiers ;
Des connaissances en finances publiques seraient appréciées ; Aptitude au travail en équipe et godt prononcé du contact, capacités
Une connaissance du MAA ou des politiques agricoles serait un plus. relationnelles avérées, sens du compromis et de la négociation.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Anais Mandin (cheffe du bureau de la fiscalité et du budget) 01.49.55.74.37 anais.mandin@agriculture.gouv.fr

Moctar Diaby (adjoint a la cheffe du bureau, en charge du pdle budgétaire) 01.49.55.43.20 moctar.diaby@agriculture.gouv.fr

Thomas Roche (sous-directeur des affaires budgétaires et comptables) 01.49.55.50.15 thomas.roche @agriculture.gouv.fr

Jean-Philippe Trébillon (adjoint au sous-directeur des affaires budgétaires et comptables) 01.49.55.43.88 jean-philippe.trebillon@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général
Service des Affaires Financieres, Sociales et Logistiques
Sous-Direction de la Logistique et du Patrimoine
Bureau du patrimoine immobilier
78 rue de Varenne
75349 PARIS SP 07

En cas de recrutement contractuel : article L.332.2 du CGFP

Responsable management de I’énergie

N° de publication : 31755 Référence du poste : ASSAF00215
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Vérifiez les choix d’ouverture du poste Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de I'état 3

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau du patrimoine immobilier (BPI) participe a la définition et a I'application des stratégies d’optimisation de la ressource immobiliére tant en
terme d'occupation qu’en terme de performance énergétique et batimentaire. 1l est chargé de la mise en ceuvre de la politique immobiliére du
ministére et assure le pilotage des opérations immobiliéres de I'administration centrale. Il assure le pilotage de la stratégie immobiliere des
opérateurs de I'Etat sous la tutelle du ministére.

Description du poste et description des missions

Le/La responsable est en charge d’élaborer la stratégie énergétique immobiliére du ministére afin de réduire les consommations d’énergie, d’'en
ameéliorer le suivi et plus globalement d’atteindre les objectifs fixés par I'Etat. Il/Elle participe aux réflexions liées au développement durable et a la
transition énergétique, est le référent ministériel pour I'outil de suivi des fluides et représente le ministére auprés de la direction de I'immobilier de
I'Etat pour les questions énergétiques.

Met en place une stratégie de performance énergétique permettant d'atteindre les objectifs de I'état (décret tertiaire..)

Met en place un systéme de management de I'énergie sur les batiments du ministére (adm. centrale)

Participe, en lien avec les chefs de projets immobiliers, a la définition de solutions permettant d’améliorer la performance énergétique des batiments
Accompagne les établissements publics du ministére dans la conception et la mise en ceuvre de leurs stratégies énergétiques, en cohérence avec
leur SPSI,

Elabore des tableaux de bords de suivi de la mise en ceuvre des actions tendant a I'amélioration de la performance énergétique de I'immobilier
Participe a la recherche de financements pour les opérations immobiliéres permettant d’améliorer la performance énergétique du ministére et de ses
opérateurs (subventions, CEE...)

Création et animation d’'un réseau de « référents énergie »

Participe aux conférences nationales de I'immobilier public « transition énergétique ».

Direction de I'immobilier de I'Etat (ministere chargé de I'économie), secrétariat général du ministére de I'agriculture, établissements publics sous
tutelle du ministére

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Maitrise de la réglementation et des modalités de comptage en matiere Capacité d'analyse et de synthése, de pilotage et d’animation

énergétique ; A Lo ) .
o : : I . Faire preuve d'initiative, de réactivité et d’autonomie

Maitrise des techniques et technologies utilisées dans le domaine : . . 3 )

immobilier Faire preuve de pédagogie, de méthode et de rigueur

Savoir travailler en équipe et en réseau

Pilotage et gestion de projets Avoir le sens du relationnel

Connaissance de I'administration et du secteur public

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Marc Rauhoff, Sous-directeur de la logistique et du patrimoine
tel: 01 49 5543 21
courriel : marc.rauhoff@agriculture.gouv.fr

Karine Ramananarivo, cheffe du bureau du patrimoine immobilier
tel : 01 49 55 50 31
courriel : karine.ramananarivo@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général / Service du Numérique (SNUM)
Département des applicatifs
et des services numériques (ASN)
Bureau des systemes d’information de I'alimentation (BSIAL)
Localisation : Toulouse (Site Auzeville - 2, route de Narbonne — 31320 Auzeville Tolosane)

Responsable technique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31756 Référence du poste : AS5SNU00205
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Attaché d'administration de ['état 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau des systémes d’information de I'alimentation (BSIAL) assure la maitrise d'ceuvre des applications développées en réponse aux
commandes des maitrises d’ouvrage de la direction générale de 'alimentation (DGAL).
La fonction de responsable technique est transverse au bureau. Le (la) titulaire ne se voit pas nécessairement attribuer de portefeuille de Sl dédié.

Description du poste et description des missions

Rattaché a la cellule technique du bureau des systémes d’information de I'alimentation (BSIAL) actuellement composée de trois agents, le (la)
titulaire du poste assurera les fonctions de responsable technique (RT). A ce titre, il (elle) pourra étre amené(e) a intervenir de maniére transverse
sur tous les projets du département et quelle gu'en soit la phase (étude, cadrage, réalisation, MCO, MCS ...).

Le (la) titulaire du poste aura un rdle déterminant dans les choix d’architecture.

Responsable de :

- l'architecture générale des applications et services développés au sein du BSIAL

- la validation de livrables techniques (réalisés en interne comme par des prestataires)

- du respect du cadre de cohérence technique défini par le SNUM pour tous les projets informatiques du MASA

- garant du bon fonctionnement des applications en production.

Il (elle) pourra étre amené(e) sur certains projets a effectuer des développements spécifiques, en appui aux équipes projet ou pour des besoins
transverses.

Il (elle) pourra étre amené(e) a superviser des équipes de développements intervenant dans le cadre des marchés publics passés par le MASA.
Ces missions sont télétravaillables dans le respect des consignes du SNUM.

Contacts :

Interne SNUM : cellule technique du BSIAL, équipes BSIAL, bureaux du Département des plateformes, de I'hébergement et des infrastructures
(PHI), BMQO et autres bureaux Département des applicatifs et des services numériques (ASN), Bureau de la stratégie de I'urbanisation, du pilotage
et des données (BSUPD) de la Sous-direction de la stratégie,

du pilotage et des ressources (SPR)

Externe SNUM : prestataires, correspondants techniques des partenaires du MASA

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Java/J2EE, angular, springboot,

BdD PGres, Sybase

Outils de déploiement

Seraient un plus :

SQL procédural (procédures triggers)

Travail en équipe, rigueur, méthode
Capacités d'adaptation

Elaborer le dossier d'architecture
Evaluer des colts techniques

Shell e ! . s .
S . . Avoir fait du dév., gestions de conf., intégration continue

outils décisionnels (big data, gestion des gros volume) . . .

SIG Architecture en micro services

tests de performance Méthodes de développement

environnement Cloud

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Bruno LECRIVAIN Chef du Département Applicatifs et Services Numériques
bruno.lecrivain@agriculture.gouv.fr - Tél : 01 49 55 82 40 - Mobile : 07 62 31 16 38

Marie-Aude PAPELARD Cheffe de Bureau Sl de I'Alimentation
marie-aude.papelard@agriculture.gouv.fr - Mobile : 06 58 57 76 42
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général Service du Numérique

Département Applicatifs et Services Numériques (DASN)
Bureau des systemes d’information de I'enseignement agricole (BSIEA)

Localisation : Toulouse (Site Auzeville - 2, route de Narbonne — 31320 Auzeville Tolosane

Directeur.rice de projet

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31757 Référence du poste : AGSNU00036
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2.2

Attaché d'administration de |'état 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service du numérique (SNUM) est constitué :

- de la sous-direction de la stratégie, du pilotage et des ressources (SDSPR),

- du département des applications et services numériques (DASN),

- du département de I"environnement de travail numérique des agents (DETNA),

- du département des plateformes, de I"hébergement et des infrastructures (DPHI)

Le département DASN se compose de 4 bureaux chargés de la maitrise d’ceuvre des différents systemes d'information métiers, ainsi que d'un
bureau chargé des méthodes, de la qualité et des outils (BMQO).

Parmi ces bureaux, le bureau des systémes d'information de I'enseignement agricole (BSIEA) assure la maitrise d’ceuvre des applications
développées ou intégrées en réponse aux besoins des maitrises d’ouvrage de la Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche (DGER).

Le portefeuille de projets et d'activités adressé sur le poste concernera le domaine des services et des applications de gestion des référentiels du
SIEA.

A ces référentiels, s'adossent les applications métiers de gestion et d'organisation des examens, de gestion des moyens dans les établissements et
des applications relevant d'autres maitrises d'ceuvre.

Le directeur de projets en charge de ce portefeuille s'appuiera, pour conduire et mettre en ceuvre ses projets, sur une équipe interne et aura recours
aux marchés de sous-traitance utilisés par le département DASN (conduite de projets, développements, tests, audits, expertises techniques).

Description du poste et description des missions

Les objectifs du poste seront de :

- conduire et piloter les projets applicatifs en cours ou a venir

- conduire et piloter le maintien des applications et services existants tant sur la sécurité (MCS) que sur les évolutions priorisées avec les MOA dans
le cadre de la feuille de route annuelle (MCO)

- veiller avec les équipes du département DPHI aux performances et a la continuité de service des applications en production

En particulier, des projets récents ou a venir visent la mise en place d'API sur les référentiels et la mise en ceuvre de nouvelles solutions prévues
dans le cadre du rapprochement en cours avec le Sl du ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse.

La direction de projet recouvre les missions suivantes :

- conduite et pilotage des projets du périmetre confié

- animation et encadrement d'une équipe de chefs de projets et analystes (internes ou prestataires)

- gestion de la relation avec les maitrises d'ouvrage (élaboration de la feuille de route annuelle, gestion de la comitologie de suivi des projets,
priorisations ...)

- gestion de la relation avec les fournisseurs (négociation, pilotage contractuel des prestations sous-traitées)

- suivi des commandes et du budget annuel sur le périmétre

- gestion de la relation avec les équipes partenaires du SNUM, en particulier avec le département DPHI

- contribution a divers travaux transverses au sein du SNUM

- veille au respect du cadre méthodologique du SNUM

- tenue de points réguliers et escalade vers le chef de bureau et ou le chef de département

Des déplacements & Paris seront parfois a prévoir (1 & 4 par an).

Le(la) titulaire du poste est en relation continue et étroite avec :

- les équipes AMOA et MOA de la DGER

- les prestataires des marchés de sous-traitance utilisés par le département DASN et leurs responsables opérationnels et commerciaux
- les équipes du département DPHI

- le bureau des méthodes, de la qualité et des outils (BMQO) au sein du département DASN

- les autres MOE du SIEA ou en lien avec le SIEA

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Capacité de négociation et communication
Forte expérience de conduite de projet
Connaissances techniques et méthodologiques dans le domaine des Sl

Capacité de travail en équipe
Capacité d’encadrement et d'organisation




Connaissance des régles de la commande publique

Rigueur, méthode, bon relationnel
Expérience du domaine métier appréciée

Capacité d'adaptation au contexte du MASA

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

Personnes a contacter

Bruno LECRIVAIN Chef du Département ASN, bruno.lecrivain@agriculture.gouv.fr, 01 49 55 82 40
Philippe ROBIQUET Chef du Bureau BSIEA, philippe.robiquet@agriculture.gouv.fr, 05 61 28 94 78
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général/Service du Numérique
Département Environnement de Travail Numérique des Agents
Bureau des projets techniques
Localisation : Paris — 19 avenue du Maine — 75732 Paris (puis début 2024 78 rue de Varenne 75007 PARIS)

Chef.fe de bureau

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31758 Référence du poste : AS5SNU00080
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1.2

Attaché d'administration de |'état 1.2

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service du numérique est composé de la sous-direction de la Stratégie, du Pilotage et des Ressources (SPR), et des départements des
Applications et Services Numériques (ASN), de I'Environnement de Travail Numérique des Agents (ETNA), des Plateformes, de 'Hébergement et
des Infrastructures (PHI).

Le département ETNA, composé d’environ 30 agents, est organisé autour de 3 bureaux chargés respectivement de la maitrise d'ceuvre, de la
maitrise d’ouvrage et de 'assistance.

Description du poste et description des missions

Le service du numérique est composé de la sous-direction de la Stratégie, du Pilotage et des Ressources (SPR), et des départements des
Applications et Services Numériques (ASN), de I'Environnement de Travail Numérique des Agents (ETNA), des Plateformes, de 'Hébergement et
des Infrastructures (PHI).

Le département ETNA, composé d’environ 30 agents, est organisé autour de 3 bureaux chargés respectivement de la maitrise d’'ceuvre, de la
maitrise d’ouvrage et de l'assistance.

Le(a) chef(fe) du BPT a en charge le management du bureau.

li(elle) veille au bon déroulement des projets dans le respect des méthodes de conduite de projet et conformément aux orientations stratégiques.
li(elle) participe a la comitologie mise en place.

li(elle) assure des restitutions réguliéres au(a la) chef(fe) du département ETNA.

li(elle) apporte une attention spécifique & la qualité de la collaboration transverse entre les bureaux du département

li(elle) est garante de I'exécution budgétaire des projets de son bureau dans le respect de la feuille de route annuelle

Il assure une veille technologique, contribuant ainsi a I'élaboration de la stratégie numérique du département et du service.

Ce poste est éligible au télétravail selon les conditions retenues par le SNUM.

Contacts : Comité de direction du Service du Numérique (chef(f)e de service et adjoint(e), sous-directeur(rice) SPR et chef(fe)s de départements
ASN et PHI)

Encadrants et agents du Service du Numérique

Directions d’administration centrale, services déconcentrés et services du numérique d’opérateurs du MAA, agents de I'administration centrale
Structures interministérielles (DINUM, ...) et services du numériques d’'autres ministéres

Fournisseurs, sous-traitants

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé Cadre confirmé.
Trés bonnes connaissances des éléments techniques composant le Capacités d’écoute, de négociation
systéme d’information de I'environnement de travail numérique des Qualité managériales, relationnelles.
agents. Aptitude a exposer un probléme, proposer des solutions, solliciter un
Connaissance méthodologiques éprouvées dans la conduite de projet arbitrage et rendre compte.
Gestion de la sous-traitance Go0t du service rendu aux utilisateurs et souci du résultat.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Stéphane ARCHE — Chef du département ETNA — stephane.arche@agriculture.gouv.fr — 0149555878
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat Général - Service du Numérique
Sous-direction de la stratégie, du pilotage et des ressources (SPR)
Bureau des ressources et du budget (BRB)
Paris (Site Maine - 19 avenue du Maine 75015 Paris ; puis déménagement fin 2023 — début 2024 au 78 rue de Varenne — 75007 Paris)

Chargé.e de recrutement dans le domaine numérique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31759 Référence du poste : AS5SNU00214
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service du Numérique (SNum) définit les orientations et stratégies ministérielles concernant le numérique, les systémes d’information et
'administration des données dans le secteur agricole public. Il assure la maitrise d’ceuvre et I'hébergement d'un certain nombre de ces systémes et
outils numériques.

En son sein, le BRB est chargé de préparer les documents budgétaires et la répartition des ressources pour le volet numérique et de suivre et rendre
compte de I'exécution budgétaire. Il gére les marchés et les conventions pour le SNum et en est le greffe.

Il assure également la gestion RH de proximité pour tous les agents du SNum (environ 170 agents, avec une forte progression en 2024), notamment
sur les questions de recrutements et mobilité.

Il gére enfin la logistique et le fonctionnement du SNum.

Description du poste et description des missions

La personne titulaire du poste sera chargée, en lien avec I'encadrement du SNum et les différents partenaires au sein et a I'extérieur du MASA, de
piloter et dynamiser la politique de recrutement du service, dans le cadre d’'une forte augmentation des effectifs en 2024. Ce pilotage impliquera des
missions étendues d'animation de réseaux, tant sur le plan interne qu'externe.

- Accompagner l'encadrement du SNum en amont de chaque recrutement en vue d'améliorer I'attractivité des fiches de poste ;

- Représenter le SNum dans les événements (forums / salons : Vivatech 2024, forums de I'emploi, ...) numériques du secteur public et privé,
principalement sur Paris et Toulouse ;

- Créer et animer la présence du service sur les réseaux sociaux professionnels (notamment Linkedin, APEC, Pbéle Emploi, et/ou réseaux spécialisés
dans le secteur du numérique) : publier les offres, rechercher, identifier, et solliciter des candidats de maniére spontanée, échanger avec ces
candidats et avec I'encadrement du SNum pour réaliser un premier tri, et accompagner les candidats dans leurs éventuelles candidatures ;

- Etablir et suivre des partenariats avec les écoles et universités, afin de promouvoir le recrutement de davantage de profils de type apprentis,
alternants, sorties d’école ;

- Créer des contenus visant a améliorer I'attractivité du SNum, en interface avec I'encadrement et la délégation a la communication ;

- Collaborer ponctuellement, et sur des postes ciblés, avec des cabinets de recrutement.

Le(la) titulaire du poste est en relation continue et étroite avec :

Encadrement du SNum

Pdle talents de la DINUM

DICOM du MASA

Partenaires extérieurs divers : écoles, universités, forums, salons, candidats potentiels et déclarés, etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Dynamisme et motivation
Sens du relationnel
Capacité d’écoute et de compréhension Outils bureautiques
Rigueur méthode G.P.E.C (appréci€)
Impartialité
Appétence pour les sujets liés au numérique

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Romain LEFEVRE, Chef du bureau des ressources et du budget, romain.lefevre@agriculture.gouv.fr 01.49.55.82.36
Bénédicte POINSSOT, Sous-directrice de la stratégie, du pilotage et des ressources — benedicte.poinssot@agriculture.gouv.fr. 01.49.55.47.94
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Bourgogne-Franche-Comté
4 bis rue Hoche BP 87865 21078 DIJON Cedex
Le poste est situé a Besanc¢on ou Dijon

Responsable de gestion budgétaire

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31760 Référence du poste : A5R2100183
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF Bourgogne-Franche-Comté dont le siége est a Dijon compte 8 services dont la responsabilité a été affectée sur I'un ou l'autre site. Le
secrétariat général de la DRAAF Bourgogne-Franche-Comté est établi a Dijon et est organisé sur les deux sites : Il regroupe 4 p6les — Le p6le
systeme d'information et logistique, le pble budgétaire, le pdle Ressources Humaines et le pdle performance communication formation. Les agents
de ces 4 pobles sont répartis sur chacun des sites.

Description du poste et description des missions

Assurer I'exécution et la programmation budgétaire des ressources dans le respect de la programmation et de la réglementation
Etre le co-référent CHORUS DT

Assurer la gestion et le suivi financier des BOPs 215 et 354-05 :

-mise a disposition les crédits

-programmation et re-programmation des crédits, participation a la préparation des dialogues de gestion

-suivi et rendu de gestion en interne

-suivi des contrats et marchés

-validations, certifications des actes de gestion

-réalisation des comptes rendus de gestion

-participation aux travaux de fin de gestion

Suppléance pour I'exécution comptable des BOPs 143, 149, 206,354-06, 362, 382 et 723
Co-référent CHORUS DT :

-contrble et validation des différents types d’'OM ; gestion des habilitations, co-formation des utilisateurs dans les EPL et au sein de la DRAAF
Tous les personnels de la DRAAF, CGF, ensemble des unités opérationnelles de la région, fournisseurs, agents des EPLEFPA, DDFIP, SGAR

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Connaissance de la réglementation, des procédures budgétaires et Rigueur, réactivité, organisation, confidentialité, sens du contact, travail
comptables et de la chaine de la dépense en équipe et en site distant, disponibilité
Maitriser les systémes d'information budgétaire et comptable : Chorus Travail en autonomie
formulaire, Chorus Coeur, Chorus DT Diplomatie

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Eric AIMON, secrétaire général
Tél : 03.39.59.40.51 // Mail : eric.aimon@agriculture.gouv.fr
Laurence ARRIVE, responsable du pdle budgétaire : laurence.arrive@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Martinique
Jardin Desclieux BP642, 97262 Fort-de-France Cedex
Service de I’ Alimentation (SALIM)

Chargé.e d'inspection SSA en abattoir

N° de publication : 31765 Référence du poste : A607200027
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DAAF de Martinique est composée d'une centaine d"agents répartis en 5 services, dont le Service Alimentation (40 agents) regroupant les
missions vétérinaires et phytosanitaires en 4 pdles : Sécurité Sanitaire des Aliments, Santé et Protection Animales et Végétales, Protection
Environnement et Suivi Contaminants, et PCF. Le pble SSA se compose de 10 agents (Inspections Ets, Alertes, Abattoirs).

Description du poste et description des missions

Réalisation des inspections sanitaires sur les animaux, les denrées animales et sur I'établissement dans I'abattoir territorial multi-espéces (bovins,
ovins, caprins, porcs, equins) du Lamentin dans un contexte de renforcement des contréles de l'identification des animaux dans le cadre du plan
Chlordécone..

- Réalisation de I'ensemble des missions d'inspection en abattoir de boucherie sous l'autorité du Vétérinaire officiel (3 jours /4) :

1) Inspection Ante-mortem des animaux : vigilance particuliere relative aux contréles de l'identification et des documents d'accompagnement des
animaux et au repérage des animaux devant faire I'objet de prélévements dans le cadre des PS/PC chlordécone

2) Inspection Post-mortem des carcasses, abats, produits et sous-produits animaux

3) Suivi administratif : édition des certificats de consigne et de saisie, libération des carcasses

4) Inspection physique et documentaire de I'abattoir avec la VO et/ou le vétérinaire chef de pdle

- Inspection itinérante des 2 abattoirs de volailles, tueries, et centres de conditionnement d’ceufs (1 jour /4)
Placé sous l'autorité du VO abattoir et du chef de pble SSA. Relation avec les agents de I'abattoir. Relation avec les différents opérateurs (Direction
et RQ de l'abattoir, éleveurs, bouchers, industriels, EDE, GDS, Laboratoires, etc.) et les autres agents du service de l'alimentation et de la DAAF

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Maitrise des réglementations spécifiques et des techniques d'inspection
en SSA, notamment abattoir

Connaissances juridiques générales,

Maitrise des outils informatiques (bureautiques, RESYTAL,SIGAL)

Compréhension et mise en ceuvre des réglementations et procédures
Communication et pédagogie en situation de contrdle
Adaptabilité, réactivité en période de crise, capacité a travailler en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M.HATEAU Bertrand, Chef du Service de I'Alimentation par intérim

Tel : 05.96.71.20.91 ; E-mail : bertrand.hateau@agriculture.gouv.fr

KASBARI Mohamed, ICSPV, Chef du pole SSA :

Tel : 05.96.71.20.84 ; E-mail : mohamed.kasbari@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons & consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de la Réunion
Service de I'alimentation - PAle santé et protection animales et environnement
Abattoir de Saint-Pierre
1 chemin de I'lrat
97410 Saint-Pierre

Vétérinaire officiel.le en abattoir

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31766 Référence du poste : A607400100
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La résidence administrative du poste est localisée a St Pierre.

L'unité des établissements d'abattage comporte une cheffe d'unité (VO), 2 autres VO et 6 techniciens vétérinaires.

Le département compte 9 abattoirs agréés (6 en volailles, 1 en lagomorphes, 1 en boucherie, 1 en ratites) et une 40aine d'EANA déclarés, répartis
dans un rayon de 1h-1h15 autour de St Pierre.

Description du poste et description des missions

Encadrer I'équipe du SVI de l'abattoir de St Pierre pour ses missions régaliennes d'inspection

Réaliser l'inspection en abattoir et prendre les décisions relevant du vétérinaire officiel

cf. fiche 27-3

Vétérinaire officiel en SVI, responsable de l'inspection sur chaine et hors chaine dont les ateliers attenants et toutes les activités connexes (PSPC,
transport animaux vivants, transport réfrigéré, abattage diagnostique etc.) :

» Animer, organiser et évaluer le travail des agents du SVI de Saint Pierre en complément de la cheffe d'unité.

 S'assurer de la bonne exécution des ordres de service et de la méthodologie utilisés.

« Piloter, suivre et assurer la responsabilité des inspections, prise en charge des suites, administratives et/ou pénales, en lien avec la cheffe d'unité.
« Réaliser les contrbles quotidiens dévolus au vétérinaire officiel (R 625/2017 et R627/2019).

« Suppléance possible du vétérinaire officiel des autres abattoirs (abattoir de volailles de I'Etang-Salé).

« Compétences mobilisables en cas de crise

Travail avec contraintes horaires : horaires de nuit a prévoir, adaptabilité des horaires lors des périodes de fortes activités.

Cheffe d'unité (coordonnateur abattoir), autres vétérinaires officiels et auxiliaires officiels.

Professionnels : abattoirs, filieres, chambre d'agriculture, éleveurs

DAAF : PSPAE et autres pbles

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Travail en équipe

Diplébme vétérinaire exigé Aptitude a échanger, a rendre compte

- Connaissance et maitrise des référentiels d'inspection en PA et SSA Sens de l'initiative

dont outils métiers Prise de décision adaptée et proportionnée

- Processus qualité Communiquer avec le professionnel

- Procédures administratives et pénales Réactivité, Adaptabilité
Disponibilité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/diplomes équivalents

Personnes a contacter

Fabienne COROLLER, cheffe de l'unité abattoir

Tel : 06 92 11 79 61 // courriel : fabienne.coroller@agriculture.gouv.fr

M. Bruno MEGANCK, chef du p6le sécurité sanitaire des aliments

Tél : 02.62.30.88.14 // courriel : bruno.meganck@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de I'Aisne
80, rue Pierre-Gilles de Gennes - zone d'activité du Griffon - 02000 BARENTON-BUGNY
Service santé protection animales et environnement

Chef.fe de service Santé Protection Animales et Environnement

N° de publication : 31767
Catégorie : A3

Référence du poste : A6D0200017

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 21

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de I'Aisne regroupe 45 agents.

Le service de santé, protection animales et environnement comprend 12 agents dont le chef de service, un adjoint et 10 techniciens santé et
protection animales ou environnement. Il met en ceuvre les politiques du MASA dans le domaine de la santé et de la protection animales, et du MTE
pour les ICPE et la faune sauvage captive.

Description du poste et description des missions

Encadrement, organisation et animation des activités du service afin de répondre aux orientations et objectifs de la DGAL (MASA) et de la DGPR
(MTE).

Les missions consistent en :

- Management du service : réunions, programmation, organisation et suivi des activités du service, appui technique des agents, gestion des ordres
de service, suivi de la formation, réalisation des entretiens professionnels, etc...

- Relation avec les administrés, professionnels, collectivités, autres administrations, etc...

- Elaboration et pilotage des plans d'urgence

- Certification aux échanges et a I'exportation d'animaux

- Appuyer le RQL pour la démarche qualité au sein du service

- Participation au CODIR de la DDPP

Le chef de service est en lien avec les autres services de la DDPP, mais également la préfecture, la DGAL et le MTE, la DRAAF dont le SRAL et la
DREAL, la DDT, le GDS, 'OVVT, les vétérinaires sanitaires et laboratoires ainsi que I'ERE.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aptitude a I'animation et a I'encadrement

Dipléme vétérinaire exigé Qualités relationnelles et d'organisation

Connaissances en santé et protection animales
Connaissances de la réglementation ICPE et faune sauvage captive
Connaissances de |'environnement institutionnel

Capacités d'analyse et de synthése

Sens du service public et des responsabilités
Aptitude au dialogue et a la négociation
Maitrise des outils informatiques

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Michel GUERRIER, directeur de la DDPP
Tél. : 03.64.54.61.11 - Courriel : michel.guerrier@aisne.gouv.fr

Anne MEYRUEIX, directrice adjointe de la DDPP
Tél. : 03.64.54.61.10 - Courriel : anne.meyrueix@aisne.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP)
Service Protection Sanitaire et Environnement
Affectation : 6, boulevard Général Vanier 14070 CAEN CEDEX 5
En cas d’absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique
(article L.332-2-2° ou article L.332-7).

Inspecteur.trice en environnement

N° de publication : 31768 Référence du poste : A6D1400013
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP du Calvados comprend 78 agents sur 3 services : Protection du consommateur, Qualité et sécurité des aliments et Protection sanitaire et
environnement. Le présent poste est rattaché au service Protection Sanitaire et Environnement.
Le service PSE comprend 16 agents.

Description du poste et description des missions

Réaliser et assurer le suivi des inspections physiques et documentaires des établissements et élevages relevant de la nomenclature des installations
classées pour la protection de I'environnement (ICPE)

Gestion technique et administrative : établissements agricoles et agro-alimentaires relevant des régimes de I'enregistrement et de I'autorisation au
titre des ICPE

Gestion et instruction dossiers ICPE

Présentation dossiers et rapports en CODERST

Gestion et suivi des plaintes

Réalisation et suivi inspections conditionnalité

Cette fiche de poste est susceptible d’évoluer a tout moment en cas de nécessité de service appréciée par le chef de service ou le DDPP aprés
consultation et accord de I'agent

Préfecture, autres administrations départementales et régionales

Eleveurs, bureaux d’études, chambre d’agriculture etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Connaissances techniques et contexte socio-économique filieres
animales et agro alimentaires

Maitrise code environnement Savoir travailler en équipe et communiquer
Droit administratif et pénal Capacité d'adaptation et réactivité
Maitrise outils informatiques Capacités d'analyse

Capacité d’organisation,synthése
Capacité d’expression écrite et orale

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Christophe MARTINET, directeur, Tél : 02 31 24 98 05
christophe.martinet@calvados.gouv.fr

Olivier ATLAN, directeur adjoint, Tél : 02 31 24 98 09
olivier.atlan@calvados.gouv.fr

Vincent RIVASSEAU, chef du service, Tél : 02 31 24 98 41
vincent.rivasseau@calvados.gouv.fr

Dépdt des candidatures :

Pour agents du MAA, via le portail AGRIMOB

Pour agents externes au MAA et contractuels :

Dépdt de dossiers, demande de formulaires via la boite fonctionnelle
sgc-mobilité @calvados.gouv.fr du SGCD14
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Céte-d'Or
Service vétérinaire — Concurrence Consommation Répression des Fraudes — Protection de I’ Alimentation Humaine-SSA
57, rue de Mulhouse - CS 53 317 21033 DIJON cedex

Technicien.ne

N° de publication : 31769 Référence du poste : A6D2100025
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP 21 compte 60 agents répartis en 4 services. Elle compte 45 agents au siége a Dijon.

Le SV — CCRF - PAH est le plus important des 4 services avec 24 agents dont 13 en abattoir.

Il a un caractere interministériel avec des agents CCRF (4) et des agents DGAI (20)

Ce service gére 3 abattoirs d’'animaux de boucherie agréés (Venarey-les-Laumes, Beaune et Chatillon sur Seine) et 1 atelier gibier

Description du poste et description des missions

Technicien chef des services vétérinaires

Inspecteur en sécurité sanitaires des aliments

Secteurs produits laitiers, restauration collective, producteurs fermiers (lait), remise directe, centres d'emballages d'oeufs
Participation aux actions communes

Collectivités locales, DRAAF et ARS

Autres DD(CS)PP de Bourgogne

Administrations centrales

Laboratoires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Travailler en équipe
Capacité de synthése
Capacité d'analyse
Expression écrite
Expression orale
Techniques spécifiques

Connaissance des secteurs d'intervention
Réglementation
Applications informatiques

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Didier ROOSE, directeur départemental : 03 80 29 42 96
Anne DUPIRE, chef du SV — CCRF - PAH : 03 80 29 42 83
courriel : ddpp@cote-dor.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations des Cotes d’Armor
Service Surveillance sanitaire et protection animales
Zoopoble - 9 rue du sabot - 22440 PLOUFRAGAN

Inspecteur.trice en santé animale du secteur export

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31770 Référence du poste : A6D2200063
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département des Cotes d’Armor est le premier département francais de productions animales et ler exportateur de génétique aviaire.
Le service SSPA comporte 26 agents, répartis entre 1 secrétariat et 3 secteurs techniques dont le secteur certification (3 agents) qui gére environ
6000 demandes de certificats sanitaires chaque année.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité du chef de secteur certification, participer au fonctionnement du secteur et plus généralement du service SSPA en prenant en charge
l'instruction des demandes de certificats sanitaires pour les échanges et les exportations .

L'agent est également chargé du contrdle sur le terrain des conditions décrites dans les certificats, notamment par l'inspection ces centres de
rassemblement d'animaux vivants.

Le contrdle des carnets de route et les éventuels contrbles en cours de transport font également partie des missions confiées a l'agent.

- Instruction des demandes de certificats d'échanges intracommunautaires et d'exportation vers les pays-tiers d'animaux vivants (filieres bovine,
porcine, équine, carnivores domestiques) et de leur génétique, validation et délivrance des certificats validés par les vétérinaires officiels

- Instruction et validation des carnets de route, contréle au retour

- Suivi des agréments des centres de rassemblement

- Réponse aux demandes des opérateurs, instruction des demandes d"agrément

- Proposer au chef de service la programmation d'inspection du secteur en lien selon une analyse de risque

- Conduire les inspections des centres de rassemblements "négociants et établissements exportateurs"

- Suivi des quarantaines pré-exportations

- Contréle des conditions de transport des animaux au point de chargement, en lien avec le carnet de route

- Veille sanitaire et réglementaire

- Suppléance toutes filieres (alimentation animale, sous-produits animaux, aviculture) en matiere de certification aux échange et aux exportations
- Accompagner les missions lors d"audit officiel

- Appui technique lors de la négociation de certificats pour de nouvelles destinations

- Gestion des non conformités de type blocages a destination

- Etablissement des statistiques annuelles du secteur

Travail en équipe avec les agents du secteur et du service sous l'autorité du chef de secteur et du chef de service.

Travail en lien avec les autres secteurs et les autres services (SSA, PRE, CCRF) et les collegues des autres départements.

Relations quotidiennes avec les opérateurs du département, relations réguliéres avec les bureaux métiers de la DGAI (le BEPT et le BICMA).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Connaissance des réglementations ;

- Connaissance de l'environnement professionnel (filiere professionnelles,
partenaires) ;

- Maitrise des logiciels métiers : bureautique (tableurs), TRACES NT,
Expadon, SIGAL, RESYTAL, portail déclaration

- analyser mettre en oeuvre les réglementations et les procédures
- savoir faire preuve de disponibilité, réactivité en période de crise
- savoir communiquer, expliquer

- faire preuve de diplomatie, capacité a gérer les conflits

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Jérome LANGUILLE - Adjoint au chef de service SSPA - chef de secteur certification - jerome.languille@cotes-darmor.gouv.fr - 02.96.01.85.21
Chloé GELIN - Adjointe au chef de service SSPA - cheffe de secteur aviculture - chloe.gelin@cotes-darmor.gouv.fr - 02.96.01.85.21

ddpp-spa@cotes-darmor.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Haute-Garonne
Batiment C - rue de la cité administrative - 31074 TOULOUSE Cedex
Service sécurité sanitaire des aliments

Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments

N° de publication : 31771 Référence du poste : A6D3100064
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP de Haute-Garonne est une direction départementale inter-ministérielle du Ministére de I'Intérieur comptant environ 72 agents dont la moitié
en charge des missions du programme 206 (sécurité et qualité de I'alimentation).

Positionné sein du service Sécurité sanitaire des aliments, le poste est localisé a Toulouse. Le service compte 21 agents, 12 au sein de 'unité
transformation-distribution et 9 au sein de 'unité abattoirs.

Description du poste et description des missions

Inspection dans le secteur de la sécurité sanitaire des aliments, dont établissements agréés des différentes filieres viandes et lait, de la restauration
collective, des établissements de remise directe, des abattoirs et EANA de boucherie et de volailles, des établissements transformant ou distribuant
des denrées d’'origine végétale et des compléments alimentaires ;

Enquéte dans le cadre de la gestion des suspicions de TIAC (Toxi-infections alimentaires collectives) et des alertes ;

Instruction des demandes de certification a I'exportation.

Inspection des établissements et gestion des suites administratives et / ou pénales (rédaction de procés verbaux)

Saisie dans les outils métiers (RESYTAL et SIGAL)

Gestion des suspicions de TIAC, des alertes et non conformités sur les produits alimentaires

Réalisation de prélévements (cadre PSPC, TIAC, autres...)

Instruction et préparation des certificats d’exportation avant signature Remplacement ponctuel en abattoirs de boucherie (Saint-Gaudens et
Boulogne-sur-Gesse)

Poste sous l'autorité de I'adjoint et du chef du service SSA

En relation avec les autres agents des services SSA et Qualité et sécurité du consommateur, et si besoin du service Santé et protection animales —
protection de I'environnement de la DDPP31

En relation avec la DGAL, le SRAL et les autres administrations concernées (ARS, SCHS,...) et avec les professionnels

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Faire preuve de qualités relationnelles d'écoute et de propositions Maitrise des réglementations spécifiques
Etre capable de s’exprimer avec conviction et pédagogie Maitrise des techniques de contrbles, d'enquéte et d'audit
Qualités rédactionnelles Connaissances juridiques générales
S'adapter et réagir trés vite Maitrise des outils informatiques et de communication

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Christophe THINET — Directeur adjoint
Tel : 05 67 69 11 16 / courriel : christophe.thinet@haute-garonne.gouv.fr

Eric DURAND — chef du service SSA
Tel : 05 67 69 11 24 /mail : eric.durand@haute-garonne.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations d’llle-et-Vilaine
Service de la Santé et Protection Animales
15 avenue de Cucillé
35000 Rennes

Inspecteur.trice en santé et protection animale

N° de publication : 31772 Référence du poste : A6D3500252
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service Santé et Protection Animales (SPA) de la DDPP d’llle-et-Vilaine se compose de 18 agents (2 agents administratifs, 13 inspecteurs et 3
cadres).

Le service a pour but de :

« lutter contre les maladies animales qui présentent un risque pour la santé publique et/ou un impact économique majeur pour les éleveurs,

* assurer la protection des animaux par la vérification de leur état sanitaire et de leur bien-étre.

Description du poste et description des missions

L'llle-et-Vilaine est le premier département francais pour le nombre d’'établissements du secteur de 'alimentation animale. Les principaux acteurs du
secteur y sont présents. Avec plus de 3 millions de tonnes d’aliments fabriqués I'llle-et-Vilaine est également I'un des principaux départements
exportateurs.

La mise en place du volet « Alimentation animale » de la police sanitaire unique nécessite le renforcement de I'équipe.

Les missions consistent a :

« réaliser des inspections au sein d’'usines du secteur alimentation animale,

» réaliser des prélévements programmeés dans le cadre des PSPC,

* gérer les alertes en alimentation animale,

* gérer la certification a I'export pour la filiere alimentation animale,

* gérer les agréments, autorisations et enregistrements délivrés aux établissements,

« suppléer a la certification a I'export pour la filiére sous-produits.

L'agent placé sous l'autorité du responsable de secteur travaillera en relation avec les :

» Agents du service et d’autres administrations,

« Professionnels de la filiére, exportateurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

« Capacité a travailler en équipe,

* Qualités relationnelles avec les professionnels,

« Aptitude dans l'organisation du travail,

« Capacité d’analyse, de synthése et de rédaction,
 Faculté d’adaptation et polyvalence.

» Réglementations relatives aux domaines de I'alimentation animale,
» Connaissance en droit administratif et pénal,

 Systéme d’information métier (Resytal, Sigal, Sora, ...),

* Logiciels bureautiques et de messagerie.

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Sophie THOMAS, cheffe du service
Tel : 02.99.59.89.58 Email : sophie.thomas@ille-et-vilaine.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la Protection des Populations d’llle-et-Vilaine
Service Sécurité et Qualité Sanitaires de I’Alimentation
15 avenue de Cucillé - CS 90000
35919 RENNES Cedex 9

Secrétaire du service SQSA

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31773 Référence du poste : A6D3500253
Catégorie : C

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Adjoint administratif 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service de la sécurité et de la qualité sanitaires de I'alimentation participe a la protection de la santé du consommateur au sein de la Direction
départementale de la Protection des Populations (DDPP) d'llle-et-Vilaine.
Il est constitué de 130 agents répartis sur 10 sites géographiques (les 8 abattoirs du département, I'antenne de St Malo et le siege & Rennes).

Description du poste et description des missions

- assurer le secrétariat du service en coopération avec la secrétaire déja présente.

- assurer I'accueil téléphonique et I'accueil physique s'il y a lieu,

- assurer le tri du courrier arrivée et départ, et I'enregistrer,

- préparer les documents a la signature du chef de service ou pour le Directeur,

- gérer la boite mail du service,

- réaliser les commandes matériels pour les agents sur Rennes, en lien avec le SG,

- enregistrer les plaintes dans le tableau de suivi et réaliser le document de suivi de traitement d'une plainte,

- assurer le suivi de la procédure de traitement des procés verbaux d'infraction.

L'agent est placé sous l'autorité du chef de service.

Il travaille en relation les agents du service SQSA., des autres services de la DDPP, DRAAF, ARS et les administrés.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Soin, efficacité et rigueur dans la réalisation des taches
- Maitrise des outils informatiques et bureautiques. - Savoir rendre compte et faire preuve de discrétion
- Techniques générales de secrétariat - Esprit d’équipe
- Appliquer une régle telle une procédure - Autonomie
- Rédiger des courriers administratifs - Capacité d’adaptation

- Qualités relationnelles

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : non

Logé : non

Personnes a contacter

Valerie Morin, adjointe au chef de service
Tel : 02 99 59 89 15 Email : valerie.morin@ille-et-vilaine.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations d’llle- et- Vilaine
Service Qualité et Sécurité Sanitaires de I’Alimentation
Abattoir de GATINE VIANDES - ZI La Bougeoire BP 58 - 35130 LA GUERCHE DE BRETAGNE

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31774 Référence du poste : A6D3500177
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au plan national, I'llle-et-Vilaine est le ler département laitier, le 1er département de production de veaux de boucherie, et le 4éme département en
nombre de salariés employés dans les entreprises agro-alimentaires.

Service de 134 agents répartis sur 10 sites géographiques (les 8 abattoirs du département, I'antenne de St Malo et le siege a Rennes).

L'abattoir de Gétine Viande est situé a La Guerche de Bretagne, commune de 4500 habitants, au Sud Est de Rennes. L'établissement Gatine
viandes est un abattoir de porcs charcutiers, de niveau de maitrise sanitaire satisfaisant.

Tonnage : 105 000 tonnes/an. Travail en 2 X 8

Equipe de 15 inspecteurs et 2 vétérinaires

Description du poste et description des missions

- assurer la sécurité sanitaire des aliments par I'inspection des animaux, des produits et de |'atelier.

- réaliser I'inspection ante-mortem des animaux ;

- réaliser I'inspection post-mortem des carcasses et des abats.

- réaliser des contrdles dans le domaine de la protection animale ;

- participer a I'inspection de I'établissement d’abattage ;

- pourra étre amené a prendre d’autres missions selon les nécessités de service au moment de la prise de fonction.
- 'agent sera placé sous l'autorité du vétérinaire responsable du site

- travail en équipe avec les autres inspecteurs du site

- autres inspecteurs du service SQSA

- relations avec les opérateurs de I'abattoir

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Connaissances réglementaires et techniques en inspection abattoir
(produit et atelier), ou aptitude a les acquérir.

- Connaissance des outils Resytal ou capacité a les acquérir.

- Etre a l'aise avec les outils informatiques et bureautiques.

- Connaissance des régles relatives aux décisions de police
administrative et a la rédaction de procés verbal ou aptitude a les acquérir
- Connaissance des pouvoirs en police administrative et judiciaire ou
aptitude a les acquérir.

- Soin, efficacité et rigueur dans la réalisation des taches
- Esprit d’équipe

- Autonomie

- Capacité d’adaptation

- Esprit d'initiative

- Qualités relationnelles

- Qualités rédactionnelles

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Valérie MORIN, adjointe au chef de service
Tél : 02 99 59 89 15 // courriel : valerie.morin@ille-et-vilaine.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations d’llle- et Vilaine
Service Qualité et Sécurité Sanitaires de I’Alimentation
Abattoir de GATINE VIANDES
Zl La Bougeoire BP 58 — 35130 LA GUERCHE DE BRETAGNE

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31775 Référence du poste : A6D3500014
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au plan national, I'llle-et-Vilaine est le ler département laitier, le 1er département de production de veaux de boucherie, et le 4éme département en
nombre de salariés employés dans les entreprises agro-alimentaires.

Service de 134 agents répartis sur 10 sites géographiques (les 8 abattoirs du département, I'antenne de St Malo et le siege a Rennes).

L'abattoir de Gétine Viande est situé a La Guerche de Bretagne, commune de 4500 habitants, au Sud Est de Rennes. L'établissement Gatine
viandes est un abattoir de porcs charcutiers, de niveau de maitrise sanitaire satisfaisant.

Tonnage : 105 000 tonnes/an. Travail en 2 X 8

Equipe de 15 inspecteurs et 2 vétérinaires

Description du poste et description des missions

- assurer la sécurité sanitaire des aliments par I'inspection des animaux, des produits et de |'atelier.

- réaliser I'inspection ante-mortem des animaux ;

- réaliser I'inspection post-mortem des carcasses et des abats.

- réaliser des contrdles dans le domaine de la protection animale ;

- participer a I'inspection de I'établissement d’abattage ;

- pourra étre amené a prendre d’autres missions selon les nécessités de service au moment de la prise de fonction.
- 'agent sera placé sous l'autorité du vétérinaire responsable du site

- travail en équipe avec les autres inspecteurs du site

- autres inspecteurs du service SQSA

- relations avec les opérateurs de I'abattoir

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Connaissances réglementaires et techniques en inspection abattoir
(produit et atelier), ou aptitude a les acquérir.

- Connaissance des outils Resytal ou capacité a les acquérir.

- Etre a l'aise avec les outils informatiques et bureautiques.

- Connaissance des régles relatives aux décisions de police
administrative et a la rédaction de procés verbal ou aptitude a les acquérir
- Connaissance des pouvoirs en police administrative et judiciaire ou
aptitude a les acquérir.

- Soin, efficacité et rigueur dans la réalisation des taches
- Esprit d’équipe

- Autonomie

- Capacité d’adaptation

- Esprit d'initiative

- Qualités relationnelles

- Qualités rédactionnelles

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Valérie MORIN, adjointe au chef de service
Tél : 02 99 59 89 15 // courriel : valerie.morin@ille-et-vilaine.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la Protection des Populations d’llle-et-Vilaine
Service Qualité et Sécurité Sanitaires de I’Alimentation
Services vétérinaires Abattoir SVA Vitré
Rue Victor Baltard - 35500 VITRE

Chargé.e d'inspection

N° de publication : 31776 Référence du poste : A6D3500098
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au plan national, I'llle-et-Vilaine est le ler département laitier, le 1er département de production de veaux de boucherie, et le 4éme département en
nombre de salariés employés dans les entreprises agro-alimentaires.

Service de 134 agents répartis sur 10 sites géographiques (les 8 abattoirs du département, I'antenne de St Malo et le siege a Rennes).
L'établissement SVA de Vitré est un abattoir multi-espéces (bovins, veaux, ovins, équins), de niveau de maitrise sanitaire satisfaisant. Tonnage : 74
000 T/an. 4 chaines en simultané.

Le SIV est composé de 20 inspecteurs et 3 vétérinaires.

Description du poste et description des missions

- assurer la sécurité sanitaire de I'alimentation par I'inspection des animaux, des produits et de I'établissement d’abattage.
- assurer l'inspection ante-mortem des animaux

- assurer I'inspection post-mortem des carcasses et des abats.

- participer a I'inspection de I'établissement d’abattage.

- réaliser des contrdles dans le domaine de la protection animale ;

- pourra étre amené a prendre d’autres missions selon les nécessités de service au moment de la prise de fonction.

- 'agent sera placé sous l'autorité du vétérinaire responsable du site

- travail en équipe avec les autres inspecteurs du site

- relations avec les opérateurs de I'abattoir et les autres acteurs de la filiere

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Soin, efficacité et rigueur dans la réalisation des taches
- Connaissances réglementaires et techniques en inspection abattoir - Esprit d’équipe
(produit et atelier), ou aptitude a les acquérir. - Autonomie
- Connaissance des outils Resytal ou capacité a les acquérir. - Esprit d'initiative
- Etre a l'aise avec les outils informatiques et bureautiques. - Qualités relationnelles
- Expérience d'inspection en abattoir de boucherie souhaitée. - Qualités rédactionnelles
- Capacité d’adaptation

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Valérie MORIN, adjointe au chef de service
Tél : 02 99 59 89 15 // courriel : valerie.morin@ille-et-vilaine.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Manche
Service santé et protection animales
477 boulevard de la Dollée — BP 90286 — 50006 SAINT LO Cedex

Inspecteur.trice en santé et protection animales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31777 Référence du poste : A6D5000016
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 12 mois

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département de la Manche est I'un des premiers départements agricoles et agroalimentaires francais, avec le premier cheptel bovin au plan
national et d'importantes filiéres porcines, ovines et équines.

La DDPP 50 compte 66 agents répartis dans quatre services dont le service santé et protection animales.

Le poste est positionné au siege de la DDPP a Saint-L6.

Description du poste et description des missions

Au sein d'une équipe constituée d’'une quinzaine d’agents, participer a la mise en ceuvre des politiques publiques permettant de garantir I'état
sanitaire du cheptel du département et le respect du bien-étre animal dans les élevages et en cours du transport.

Inspection en élevage (protection animale, identification, contrdles génériques, y compris la conditionnalité, ...), plus particulierement en aviculture :
- préparer des contréles : planifier, organiser, préparer des dossiers

- réaliser des contrdles : visites, analyse de documents

- rédiger des rapports d'inspection, proces verbaux, enregistrements informatiques

Suivi et surveillance sanitaire des maladies présentes sur le territoire (influenza aviaire, salmonelloses...) : interpréter des résultats et des données,
gérer des fichiers informatisés, les actualiser et les exploiter

Mise en ceuvre des mesures de police sanitaire

Participation a la gestion de crise (suspicions d’'épizooties majeures)

Autres dossiers SPA selon les priorités du service

Autres services de la DDPP

Eleveurs, professionnels agricoles, administrés

Laboratoires d'analyses,GDS, EDE, OFB

Vétérinaires sanitaires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Méthodologie de contrdles

Analyser et mettre en ceuvre des réglementations et procédures
Ecoute, communication, pédagogie

Adaptabilité, disponibilité, polyvalence,

Réactivité en période de crise

Travailler en équipe

Scientifique : biologie, pathologie animale, prophylaxie, santé publique
vétérinaire, éthologie, zootechnie, mode de production
Réglementation domaine concerné

Connaissances juridiques

Permis B

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : 1 821 € brut
Logé : non

Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Madame Camille LE MOINE, cheffe du service santé et protection animales - Tél : 02 33 72 60 70 // courriel : camille.le-moine@manche.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan
Service santé et protection animales
32 Boulevard de la Résistance
CS 92526 - 56019 VANNES CEDEX

Inspecteur.trice en santé et protection animales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31778 Référence du poste : A6D5600028
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Morbihan est un département fortement agricole : 3 000 élevages bovins, 1000 élevages de petits ruminants, 1300 élevages de volailles, 850
élevages de porcs.
Le service SPA se compose de 19 agents : 3 cadres, 17 techniciens et 2 administratifs.

Description du poste et description des missions

Inspecteur.trice en santé et protection animales filiere Volailles et Carnivores domestiques.

Le secteur Volailles comprend 8 inspecteurs, spécialisés par filieres.

Le poste correspond a la filiere poulettes futures pondeuses et futures reproductrices.

Eventuellement, la fonction de correspondant.e des systémes d'information (Sigal et Resytal) pourra aussi étre envisagée.

Filiere volailles :

* suivi des salmonelles (prélévements officiels en élevages, inspections charte sanitaire, gestion des cas positifs y compris les paiements, gestion
administrative),

» gestion des suspicions des autres maladies réglementées (Influenza Aviaire,...),

Filiere carnivores domestiques :

* inspection des établissements détenant des carnivores domestiques (élevages, fourriéres, refuges, pensions,...),
* inspections suite a plaintes et gestions des suites

* suppléance sur la gestion des importations illégales

Correspondant.e des systémes d'information pour le service SPA :

« suppléance pour la gestion des droits sur les systemes d'information

* appui aux inspecteurs

Eleveurs, groupements de production, vétérinaires, laboratoires, autres DDPP, SRAL, associations de protection animales, police, gendarmerie,...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Savoir comprendre, analyser
Connaissance de la réglementation dans les domaines d'activité Savoir communiquer, expliquer
Connaissance de I'environnement professionnel Faire preuve de diplomatie
Connaissance des outils informatiques : Sigal, Resytal Travailler en équipe
Une bonne connaissance d'Excel serait un plus Savoir faire preuve d'adaptabilité, de disponibilité, de réactivité en période
de crise

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Isabelle SOMERVILLE — Cheffe du service Santé et Protection Animales
Tel : 02 56 63 70 23 - 06 24 93 03 52
mail : isabelle.somerville@morbihan.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan
Abattoir Société des Volailles de Plouray
Route de Guémené
56770 PLOURAY

Chargé.e d'inspection

N° de publication : 31779 Référence du poste : A6D5600057
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

L’ abattoir Société volaille de Plouray (7000 tonnes/an) est spécialisé dans I' abattage de poule de réforme. Abattoir a cadence de 6000 poules/h.
Travail en équipe d'inspecteur itinérant mutualisé avec 2 autres sites travaillant sur 4 jours sur une plage horaire de 6h - 14h30. Poste basé en
majorité a Plouray.

Description du poste et description des missions

Poste en abattoir de volailles.

En abattoir de volaille : réaliser I inspection des lots a risque sanitaire (objectifs 100% pour le SIV) et I’ inspection ante et post-mortem des volailles .
En abattoir de volaille :

- Assurer I'inspection sanitaire des produits (ante mortem) notamment par analyse de second niveau des ICA (Information sur la chaine alimentaire)
- Inspection des lots a risque

- Supervision des opérateurs dans les opérations de retraits sur chaine et tri des C2 /C3

- Inspection de I'établissement, dans le cadre du suivi des mises aux normes, et inspections thématiques

- Réalisation des PSPC

En volaille : 'inspecteur travaillera au sein du service d’inspection vétérinaire, équipe d'inspecteur mutualisé sur 2 a 3 sites. Encadrement par 1
cadre filiére abattoir de volaille .

Echanges réguliers avec le Service santé et protection des animaux et végétaux, abatteur, éleveurs, transporteurs.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Réglementations spécifiques , Savoir travailler en équipe,
- Techniques de contrdle en abattoir, en inspection hors chaine, et en - Capacité d’adaptation et réactivité,
protection animale - Savoir rédiger (procédures, rapports d'inspection),
- Connaissances juridiques générales,droit pénal, administratif - Faire preuve de pédagogie, de fermeté et de diplomatie.
- Maitrise des outils informatiques (outils métier) - Savoir rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2067€ Brut
Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Dr Vét Anne-Flore Mougenot — chef du Service Sécurité des aliments - Tél : 02.56.63.70.12 ou 06 75 81 08 92
Dr Vét Domitille Meau — adjointe a la chef de service - DDPP56- Tél 02.56.63.70.04 / 06.09.13.37.86
Mail : ddpp@morbihan.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan
Abattoir de volailles CELVIA
Zone Industrielle
56660 SAINT JEAN BREVELAY

Inspecteur.trice en abattoir de volailles

N° de publication : 31780 Référence du poste : A6D5600109
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

L'abattoir Celvia a St jean Brevelay (42.000 tonnes/an) est spécialisé dans I' abattage de dindes. Ateliers de Produits a base de viande, Viande
séparée mécaniquement et découpe attenant a I'abattoir. Activité export.

Travail en binbme sur le site . Poste basé a Saint jean Brevelay.

Des suppléances sur d’autres abattoirs de volailles sont aussi prévisible.

Description du poste et description des missions

Poste en abattoir de volailles

En abattoir de volaille : réaliser I inspection des lots a risque sanitaire (objectifs 100% pour le SIV) et I’ inspection ante et post-mortem des volailles .
En abattoir de volaille :

- Assurer I'inspection sanitaire des produits (ante mortem) notamment par analyse de second niveau des ICA (Information sur la chaine alimentaire)
- Inspection des lots a risque

- Supervision des opérateurs dans les opérations de retraits sur chaine et tri des C2 /C3

- Inspection de I'établissement, dans le cadre du suivi des mises aux normes, et inspections thématiques

- Réalisation des PSPC

En volaille : 'inspecteur travaillera au sein du service d’'inspection vétérinaire, équipe de 2 inspecteurs. Encadrement par 1 cadre filiere abattoir de
volaille .

Echanges réguliers avec le Service santé et protection des animaux et végétaux, abatteur, éleveurs, transporteurs.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Réglementations spécifiques , Savoir travailler en équipe,
- Techniques de contrdle en abattoir, en inspection hors chaine, et en - Capacité d’adaptation et réactivité,
protection animale - Savoir rédiger (procédures, rapports d'inspection),
- Connaissances juridiques générales,droit pénal, administratif - Faire preuve de pédagogie, de fermeté et de diplomatie.
- Maitrise des outils informatiques (outils métier) - Savoir rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant

Management : non

Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2067€ Brut
Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Dr Vét Anne-Flore Mougenot — chef du Service Sécurité des aliments - Tél : 02.56.63.70.12 ou 06 75 81 08 92
Dr Vét Domitille Meau — adjointe a la chef de service - DDPP56- Tél 02.56.63.70.04 / 06.09.13.37.86
Mail : ddpp@morbihan.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Nord
95 Boulevard Carnot - 59000 LILLE
Service Santé et protection des animaux et de I’environnement

Inspecteur.trice Import-Export BREXIT

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31781 Référence du poste : A6D5900090
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service de la Santé et de la Protection des animaux et de I'environnement regroupe 22 agents et plusieurs unités d'activité : ICPE et faune
sauvage, SPA volailles, SPA autres animaux de rente, Gestion technique des élevages de ruminants, Export/échanges.

Description du poste et description des missions

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires.

Participation aux actions conduites pour le maintien des plans d'urgence.

Veille réglementaire et techniques,

Information des opérateurs,

Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

Réalisation des contréles, visites, prélévements et analyse de documents en fonction des orientations de I'Etat et de I'organisation des services,
rédaction des rapports d’inspection et des procés verbaux, suivi des conclusions de l'inspection,

participation a la gestion des crises et alertes.

Liaisons hiérarchiques : Le chef de service et son adjoint, le responsable de 'unité Export/échange.

Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, autres inspecteurs ou contréleurs du service, autres personnels de services déconcentrés,
personnes ressources techniques ou juridiques, secrétaires.

Professionnels de I'agroalimentaire et de I'élevage, éleveurs, entreprises, artisans, particuliers.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Bonnes capacités relationnelles

Bonnes capacités rédactionnelles

Capacité d'initiative

La maitrise des outils informatiques (SIGAL, MAPINFO,TRACES,
EXPADON, RESYTAL...) est un plus

Maitrise des réglementations spécifiques aux domaines controlés
Maitrise des techniques de contrdle

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M. Frangois MASSAER, chef du service santé protection animale et environnementale Tél : 03 28 07 22 75 francois.massaer@nord.gouv.fr
Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03 28 07 22 00
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations du Nord
Abattoir de Douai - Rue Basly - 59500 DOUAI

Inspecteur.trice en abattoir

N° de publication : 31782 Référence du poste : A6D5900047
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Le poste se situe a I'abattoir de Douai dont I'activité est actuellement de 13 000 tonnes annuelles. L'équipe d’'inspection vétérinaire se compose de 8
personnes : 2 vétérinaires officiels contractuels et 6 agents.

Description du poste et description des missions

Inspection permanente en abattoir d'animaux de boucherie

Inspection produits :

Inspection en amont et en aval de I'abattage : contrble des conditions de transport et d'abattage, levée de consigne,...

Inspection ante mortem de premier niveau.

Inspection post mortem : inspection des abats et carcasses, controle de la tracabilité,...

Inspection des lots a risque (information sur la chaine alimentaire)

Inspection outils :

Inspection des établissements et de leur fonctionnement

Supervision des opérateurs dans les opérations de retrait sur chaine et tri des C2/C3

Réalisation de prélévements dans le cadre des plans de surveillance et de contrble

Liaisons hiérarchiques : le chef de service, le chargé de mission « abattoirs », VO responsables du service d'inspection de I'abattoir
Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, responsable de secteur, autres inspecteurs ou contrbleurs du service, autres personnels de
services déconcentrés, personnes ressources techniques ou juridiques, secrétaires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Expérience confirmée en hygiéne alimentaire Autonomie et bonne capacité relationnelle et d’échange,
Bonne maitrise des principes HACCP et de la tragabilité Rigueur,
Maitrise des inspections, grilles SIGAL Maitrise des outils de communication

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Mme GUERIN-BOURGEOIS Annette - cheffe de service sécurité sanitaire des aliments - tél 03.28.07.23.46 - annette.guerin-bourgeois@nord.gouv.fr
Mme BOUHSINA Ayate - adjointe et coordinatrice abattoirs - tél 07.87.73.52.04 - ayate.bouhsina@nord.gouv.fr
Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03.28.07.22.00
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations du Puy-de-Déme
Service Vétérinaire, Santé et Protection Animales
Site de Marmilhat - 20 rue Aimé Rudel - BP120 - 63370 LEMPDES

Gestionnaire technico-administrative en SPAE

N° de publication : 31783 Référence du poste : A6D6300010
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP du Puy-de-Déme, compte 82 agents, regroupés sur 3 sites principaux et 5 services. C'est au sein du service vétérinaire, santé et
protection animales (SVSPA), comptant 11 agents, basé a Lempdes (a coté de Clermont-Fd), qu'un poste de gestionnaire est ouvert pour la lutte
contre la maltraitance animale et le suivi des vétérinaires.

Le département est attractif (dynamique, accessible, entreprises de pointe), héberge 663.000 habitants et compte plus de 6.000 élevages (dont
3.500 de bovins).

Description du poste et description des missions

Les objectifs du poste sont :

- Assurer une vigilance en matiére de lutte contre la maltraitance animale dans le cadre du plan d’action ministériel en faveur du bien étre animal
- Gérer le contentieux lié aux procédures des services vétérinaires

- Assurer le suivi des vétérinaires sanitaires du département (gestion des habilitations, mandatements, formation...)

- Veiller au bon fonctionnement de I'organisation du service SVSPA

En matiére de protection animale :

- Traitement et suivi des signalements et plaintes en matiere de maltraitance animale (Ruminants,carnivores domestiques, équidés, ...)

- Gestion des suites en contentieux administratif (mises en demeure) et pénal (Procés verbaux, transactions, ... voire retrait d’animaux)

- Appui administratif au péle « ruminants » du service

En matiére de suivi des vétérinaires sanitaires :

- Gestion des habilitations sanitaires (attributions, modifications, retraits)
- Mettre en place les formations et assurer le suivi

- Procéder au mandatement de vétérinaires sur certaines missions.

En matiére de fonctionnement du service :
- Centralisation archivage courriers départ
- Accueil téléphonique

- Organisation du serveur informatique

Participer a la gestion des crises en sécurité sanitaire de I'alimentation et des animaux.

- Cadres et agents du service SVSPA et des autres services

- Autres administrations d’Etat (DDT, ASP, gendarmerie, et police nationale, parquet,......), agriculteurs, organismes agricoles,
- Partenaires du réseau sanitaire : vétérinaires, laboratoires d'analyse, associations de protection animale, GDS

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Capacité d’adaptation
- Connaissances réglementaires (santé et protection animales) et pénales |- Réactivité

- Connaissances du milieu professionnel et travail en réseau - Sens de la pédagogie
- Connaissances outils métiers Sigal, Resytal, QGIS (formation assurée) |- Esprit de synthése

- Sens du relationnel

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Jean-Baptiste GUITTARD, Chef du service vétérinaire santé et protection animales.
Tel : 04 73 42 16 86 - Courriel : jean-baptiste.guittard@puy-de-dome.gouv.fr

Brigitte MEZONNIER, secrétaire du service vétérinaire santé et protection animales
Tel : 04 73 42 14 85 - Courriel : ddpp-spa@puy-de-dome.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations des Pyrénées Orientales
Abattoir de Perpighan
66000 Perpignan

Coordinateur.rice des abattoirs et Vétérinaire Officiel de I’abattoir de Perpignan

N° de publication : 31784 Référence du poste : A6D6600008
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service vétérinaire d’inspection de la DDPP des Pyrénées-Orientales, composé de 5 techniciens et un VO, réalise l'inspection sanitaire
permanente des 2 abattoirs de boucherie agréés du département :

- 'abattoir de Perpignan, abattoir multi-especes de 6000 T/an opérant les lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

- I'abattoir transfrontalier de la Cerdagne situé a Ur multi-espéces de 600 T/an opérant les lundi, mardi et jeudi.

Description du poste et description des missions

Coordination des inspections dans les abattoirs du département
Responsable des services d'inspection et vétérinaire officiel
Réalisation de I'inspection et de la protection animale en abattoir
Réalisation des inspections en abattoirs agréés de volailles
Gestion managériale de I'équipe

Inspections ante-mortem et post-mortem en suppléance

Suivi du respect de la protection animale

Participation aux inspections programmees

Inspections thématiques hors chaine

Suivi des non conformités

Traitement administratif et informatique des résultats des inspections
Coordination des deux abattoirs

Hiérarchie : Chef de service SQSA et directrice adjointe
Relations avec les agents du service des abattoirs et SQSA
Travail en équipe

Relations avec les professionnels de la filiere viande

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Savoir travailler en équipe
Diplébme vétérinaire exigé Savoir rendre compte
Connaissance du monde de I'abattoir (réglementation, modalités de Savoir rédiger (procédures, rapports)
contréles) et de I'environnement juridique Savoir établir un bon relationnel avec

I'équipe, I'abatteur et la hiérarchie

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Dr Daniel Cunat, chef du service de sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation — 06 86 70 04 84 daniel.cunat@pyrenees-orientales.gouv.fr
Mme Elodie Tourrel, directrice adjointe de la DDPP 66 — 06 79 57 05 31 elodie.tourrel@pyrenees-orientales.gouv.fr
M. Frédéric Guillot, directeur de la DDPP 66 — 06 31 28 29 60 frederic.guillot@pyrenees-orientales.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de Paris
Service santé-protection animale et environnement
8, rue Froissart - 75003 Paris

Adjoint.e chef de service

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31785 Référence du poste : A6D7500004
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP75 (170 agents) est placée sous l'autorité du Préfet de Police et est composée de 6 services dont celui de Santé et Protection animales.

Le service PSAE est composé de 12 personnes réparties en 3 secteurs d'activité : la santé et la protection animales, I'environnement (ICPE et faune
sauvage captive) et la prévention contre les nuisances animales liées aux rongeurs et oiseaux.

Description du poste et description des missions

Suppléance et représentation a I'extérieur du chef de service, définition des objectifs du service et suivi des missions techniques en santé et
protection animales et environnement.

Suppléance, représentation a I'extérieur et accompagnement du chef de service dans les domaines suivants :

- Management des agents du service, gestion des compétences

- Gestion des ordres de service

- Participation a la programmation des inspections, y compris aux actions de contrdle a réaliser avec d'autres services,

- Relecture et correction des rapports d'inspection,

- Suivi des applications métiers SIGAL et RESYTAL et de la performance du service,

- Animation du réseau de vétérinaires sanitaires

- Délivrance des autorisations, agréments et certificats

- Gestion technique et spécifique de certains dossiers : gestion des plans d’'urgence (suivi, exercices et mise a jour) et des dossiers relatifs a la faune
sauvage captive

- Participation aux astreintes

Relations avec la préfecture de police (direction des transports et de la protection du public, commissariats), avec I'ensemble des cadres et du
personnel de la DDPP, les cadres des DDPP d’lle De France et des échelons régionaux, les vétérinaires sanitaires, la mairie de Paris

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aptitude au management

Intérét pour le travail en équipe et en réseau.
Sens de 'organisation

Manipulation des animaux

Capacité de synthése et qualités rédactionnelles

Diplébme vétérinaire exigé

Connaissances techniques et juridiques

Connaissance des outils informatiques Connaissance des
caractéristiques du vivant

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : oui

Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Adeline MONTCHARMONT, cheffe du service PSAE

Tél. : 01 40.27.16.20.Mel :adeline.montcharmont@paris.gouv.fr

Marie-Hélene TREBILLON, Directrice départementale de la protection des populations de Paris
Tél. : 01 40.27.16.00 .Mel : marie-helene.trebillon@paris.gouv.fr

Olivier HERY, Directeur départemental adjoint de la protection des populations de Paris

Tél: 01 40 27 17 00 Mel : olivier.hery@paris.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée
Service sécurité sanitaire des aliments
1 Chemin du Fief Tardy
85120 LA CHATAIGNERAIE

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments - Abattoir de boucherie

N° de publication : 31786 Référence du poste : A6D8500053
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

Agent contractuel NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service sécurité sanitaire des aliments est composé de 67 agents (au siege et sur 4 secteurs) au sein d'une DDPP de 120 agents.
Le poste proposé se situe a la Chataigneraie et s’'intégre dans une équipe de 11 inspecteurs et un VO cadre de secteur.
L'équipe assure l'inspection d'un abattoir de boucherie (20.000T bovins et ovins)

Description du poste et description des missions

OBJECTIF DU POSTE
A pour mission de préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant des contrbles réglementaires sur les animaux
vivants, les viandes et sur I'établissement abattoir selon I'organisation mise en place par le cadre de secteur, en concertation avec I'équipe.

DESCRIPTION DES MISSIONS

- Inspection des animaux, de la protection animale jusqu’a la mise a mort des animaux :

Contrdler les conditions de transport des animaux, leur débarquement et leur acheminement, leur hébergement,
Réaliser un premier controle sanitaire des animaux, vérifier leur identification et les documents les accompagnant.
Repérer visuellement les animaux présentant des pathologies (vus ensuite par le vétérinaire officiel)

Contrdler le nettoyage et la désinfection des véhicules de transport des animaux.

- Inspection sanitaire des viandes :

Réaliser le contréle individuel des carcasses des animaux abattus selon un référentiel technique (examen visuel, palpations et incisions des organes
ou ganglions) pour repérer les carcasses et les abats présentant des non conformités susceptibles de les rendre impropres a la consommation
humaine,

Assister le vétérinaire officiel dans I'examen des viandes consignées,

Controler le retrait et les circuits des matériaux a risque spécifié et des sous produits.

-Inspection de I'établissement ;

Controdler I'application des procédures d'hygiéne a I'abattoir et le plan de maitrise sanitaire

Réaliser les prélévements obligatoires dans le cadre du plan de surveillance et de contréle ainsi que dans le cadre des tests officiels
Réaliser le contrdle d’ateliers annexés a I'abattoir

Réaliser le suivi administratif de I'inspection : rédaction de grilles d’inspection, de courriers, rédiger des rapports d'inspection

CHAMP RELATIONNEL

Services de la DDPP

Opérateurs, responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers
Eleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d’analyses

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
» Techniques : connaissance des animaux, anatomie, pathologie, « Faire preuve de capacité relationnelle d’écoute et de proposition
hygiene, microbiologie, technologie de I'abattage « Faciliter les échanges au sein de I'équipe
» Réglementaires dans le domaine < Maitriser la méthodologie du contréle et de I'inspection,
 Maitrise d’outils informatiques (messagerie, traitement de texte et outils |+ Savoir faire preuve de réactivité,
spécifiques de l'inspection) « Savoir travailler en équipe,
 Maitriser les référentiels d’'inspection produits et établissements, (poser |« Savoir se positionner vis a vis de l'industriel et des opérateurs,
un diagnostic rapide et précis). * Savoir saisir et traiter des données,
» Connaissance du Reglement intérieur. « Avoir des capacités rédactionnelles.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat




Personnes a contacter

Claire BORN, chef du service sécurité sanitaire des aliments
Tel : 0251 47 12 14
courriel : claire.born@vendee.gouv.fr

Michel COUMAILLEAU, adjoint chef de service SSA
Tel: 025147 12 10
courriel : michel.coumailleau@vendee.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée
Service sécurité sanitaire des aliments
ZA les Ajoncs B.P 589
85015 LA ROCHE SUR YON

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments en abattoir de boucherie

N° de publication : 31787 Référence du poste : A6D8500110
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le service sécurité sanitaire des aliments est composé de 67 agents (au siege et sur 4 secteurs) au sein d'une DDPP de 120 agents.
Le poste proposé se situe a la Roche-sur-Yon et s’intégre dans une équipe de 15 inspecteurs et un VO cadre de secteur.
L'équipe assure l'inspection d’'un abattoir de boucherie (20.000T bovins) et de 6 abattoirs de volailles.

Description du poste et description des missions

OBJECTIF DU POSTE
A pour mission de préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant des controles réglementaires sur les animaux
vivants, les viandes et sur I'établissement abattoir selon I'organisation mise en place par le cadre de secteur, en concertation avec I'équipe.

DESCRIPTION DES MISSIONS

- Inspection des animaux, de la protection animale jusqu’a la mise a mort des animaux :

Contrdler les conditions de transport des animaux, leur débarquement et leur acheminement, leur hébergement,
Réaliser un premier contr6le sanitaire des animaux, vérifier leur identification et les documents les accompagnant.
Repérer visuellement les animaux présentant des pathologies (vus ensuite par le vétérinaire officiel)

Contrdler le nettoyage et la désinfection des véhicules de transport des animaux.

- Inspection sanitaire des viandes :

Réaliser le contréle individuel des carcasses des animaux abattus selon un référentiel technique (examen visuel, palpations et incisions des organes
ou ganglions) pour repérer les carcasses et les abats présentant des non conformités susceptibles de les rendre impropres a la consommation
humaine,

Assister le vétérinaire officiel dans I'examen des viandes consignées,

Contrdler le retrait et les circuits des matériaux a risque spécifié et des sous produits.

-Inspection de I'établissement :

Contrdler I'application des procédures d'hygiéne a I'abattoir et le plan de maitrise sanitaire

Réaliser les prélevements obligatoires dans le cadre du plan de surveillance et de contrble ainsi que dans le cadre des tests officiels
Réaliser le contrdle d’ateliers annexés a I'abattoir

Réaliser le suivi administratif de I'inspection : rédaction de grilles d’inspection, de courriers, rédiger des rapports d'inspection

CHAMP RELATIONNEL

Services de la DDPP

Opérateurs, responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers
Eleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d’analyses.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
» Techniques : connaissance des animaux, anatomie, pathologie, « Faire preuve de capacité relationnelle d’écoute et de proposition
hygiéne, microbiologie, technologie de I'abattage « Faciliter les échanges au sein de I'’équipe
» Réglementaires dans le domaine « Maitriser la méthodologie du contréle et de I'inspection,
* Maitrise d’outils informatiques (messagerie, traitement de texte et outils | Savoir faire preuve de réactivité,
spécifiques de l'inspection) « Savoir travailler en équipe,
* Maitriser les référentiels d’'inspection produits et établissements, (poser [ Savoir se positionner vis a vis de l'industriel et des opérateurs,
un diagnostic rapide et précis).  Savoir saisir et traiter des données,
» Connaissance du Reglement intérieur. « Avoir des capacités rédactionnelles.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter




Claire BORN, chef du service sécurité sanitaire des aliments
Tel: 025147 12 14
courriel : claire.born@vendee.gouv.fr

Michel COUMAILLEAU, adjoint chef de service SSA
Tel: 025147 12 10
courriel : michel.coumailleau@vendee.gouv.fr

Alexandra BENNOIT

Vétérinaire Officiel cadre secteur
alexandra.bennoit@vendee.gouv.fr
0251427278
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée
Service sécurité sanitaire des aliments
Bellevue 85140 ESSARTS EN BOCAGE

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments - Chef(fe) d'équipe abattoirs de volailles

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31788 Référence du poste : A6D8500101
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Vendée est un département littoral dynamique, notamment caractérisé par une importante activité de production carnée de volailles (2e
département producteur).

Le service sécurité sanitaire des aliments (SSA) est composé de 67 agents au sein d'une DDPP d’environ 120 agents.

Le poste est situé sur le secteur multisite des Essarts/SaintFulgent comptant 6 abattoirs de volailles de différentes espéces et leurs ateliers annexés.
Il s'intégre dans une équipe de 11 inspecteurs, encadrée par un vétérinaire officiel.

Description du poste et description des missions

OBJECTIF DU POSTE

Préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant des contrbles réglementaires sur les volailles, les viandes et sur le
fonctionnement des établissements d'abattage.

S'intégrer dans une équipe d'inspecteurs qui assurent les inspections dans les 6 abattoirs de volaille du secteur Essarts/Saint-Fulgent (59.000T, 50
000t, 13 000 t, 7000t et < 300t, différentes espéces), ainsi que des ateliers agréés annexes.

En fonction du profil retenu, réaliser I'encadrement de premier niveau de I'équipe d’ auxiliaires officiels sous la responsabilité du vétérinaire officiel et
organiser le tutorat des nouveaux arrivants avec I'équipe.

DESCRIPTION DES MISSIONS

Assurer le réle de chef d'équipe, en préparant les plannings, les réunions et en assurant le lien entre I'équipe et les cadres
Assurer le rdle d'inspecteur en abattoirs de volailles et ateliers annexes :

* Contrdler les conditions de transport des animaux, leur débarquement, leur hébergement

 Contréler la protection animale

« Réaliser un premier contréle sanitaire des animaux, vérifier leur identification et les documents les accompagnant

« Biosécurité : Controler le nettoyage et la désinfection des véhicules ayant transporté des animaux

« Contréler la pertinence du tri et des retraits des viandes impropres a la consommation humaine effectués par les opérateurs de I'abattoir
» Gérer les alertes provenant des abattoirs dans les délais et selon la procédure locale

« Réalisation des prélévements dans le cadre de la programmation PSPC

« Contréler l'application des procédures d'hygiene a I'abattoir

» Effectuer le contr6le physique et documentaire du plan de maitrise sanitaire de I'établissement

« Réaliser le suivi administratif des inspections : rédaction de certificats, rédaction de grilles d’inspection, de courriers

En cas de besoin ponctuel urgent, de crise ou d'alerte, tout agent pourra, dans l'intérét du service public, étre amené a assurer, sur demande de la
direction, d'autres missions

CHAMP RELATIONNEL

- les opérateurs, responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers

- Eleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d’analyses

- les agents du service SSA (des autres secteurs et du siege : référent technique et cadre coordonnateur volailles)
- autres services de la DDPP (SPA, environnement, CCRF...)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
» Techniques : connaissance des animaux, anatomie, pathologie,
hygiéne, microbiologie, technologie de I'abattage Organiser le travail en toute transparence et équité
» Réglementaires dans le domaine Faire preuve de capacités relationnelles d’écoute et de proposition
* Maitrise d’outils informatiques (messagerie, traitement de texte et outils |Faciliter les échanges au sein de I'équipe
spécifiques de l'inspection) Travailler en équipe,
* Maitriser les référentiels des inspections produits et établissements Méthodologie du contrdle et inspection
(poser un diagnostic rapide et précis) Réactivité, adaptabilité, autonomie,

» Connaissance des reglements intérieurs de la DDPP et des différents Sens des responsabilités, positionnement et éthique
sites

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : non




Logé : non
Niveau d'études : Diplémes de niveau bac +2

Personnes a contacter

Claire BORN

Cheffe de service sécurité sanitaire des aliments
claire.born@vendee.gouv.fr

025147 1204

Michel COUMAILLEAU

Adjoint a la cheffe de service
michel.coumailleau@vendee.gouv.fr
0251471210

Souheyla BENFRID

Cadre de secteur, vétérinaire officielle
souheyla.benfrid@vendee.gouv.fr
0251627529




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Vendée
Abattoir de volailles des Essarts - Bellevue - 85140 ESSARTS EN BOCAGE

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments - Abattoirs de volailles et ateliers annexes

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31789 Référence du poste : A6D8500105
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Vendée est un département littoral dynamique, notamment caractérisé par une importante activité de production carnée de volailles (2eme
département producteur).

Le service sécurité sanitaire des aliments (SSA) est composé de 67 agents au sein d'une DDPP d’environ 120 agents.

Le poste est situé sur le secteur multisite des Essarts/SaintFulgent comptant 6 abattoirs de volailles de différentes espéces et leurs ateliers annexés.
Poste multisites avec présence tournante dans chacun des abattoirs, chaque semaine dans un (voire 2) différent(s) chaque semaine. Semaine de
travail sur 4 jours.

Il s'intégre dans une équipe de 11 inspecteurs, encadrée par un vétérinaire officiel.

Description du poste et description des missions

OBJECTIF DU POSTE

Préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant des contréles réglementaires sur les volailles, les viandes et sur le
fonctionnement des établissements d'abattage.

S'intégrer dans une équipe d'inspecteurs qui assurent les inspections dans les 6 abattoirs de volaille du secteur Essarts/Saint-Fulgent (59.000T, 50
000t, 13 000 t, 7000t et < 300t, différentes espéces), ainsi que des ateliers agréés annexes.

En fonction du profil retenu, d’autres missions pourront étre confiées.

DESCRIPTION DES MISSIONS

» Contréler les conditions de transport des animaux, leur débarquement, et leur hébergement

* Contréler la protection animale

 Réaliser un premier contr6le sanitaire des animaux, vérifier leur identification et les documents les accompagnant

« Biosécurité : Controler le nettoyage et la désinfection des véhicules ayant transporté des animaux

« Controler la pertinence du tri et des retraits des viandes impropres a la consommation humaine effectués par les opérateurs de I'abattoir
 Contréler le retrait des sous produits et leurs circuits.

» Gérer les alertes provenant des abattoirs dans les délais et selon la procédure locale, en consultant le vétérinaire officiel quand c’est nécessaire.
« Réalisation des prélévements dans le cadre de la programmation PSPC

« Controler l'application des procédures d'hygiene a I'abattoir

» Effectuer le contr6le physique et documentaire du plan de maitrise sanitaire de I'établissement

« Réaliser le suivi administratif des inspections : rédaction de certificats, rédaction de grilles d’'inspection, de courriers

En cas de besoin ponctuel urgent, de crise ou d'alerte, tout agent pourra, dans l'intérét du service public, étre amené a assurer, sur demande de la
direction, d'autres missions

CHAMP RELATIONNEL

- les opérateurs, responsables de production et qualité des abattoirs et ateliers

- Eleveurs, vétérinaires praticiens, laboratoires d’analyses

- les agents du service SSA (des autres secteurs et du siége : référent technique et cadre coordonnateur volailles)

- autres services de la DDPP (SPA, environnement, CCRF...)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

» Techniques : connaissance des animaux, anatomie, pathologie,
hygiene, microbiologie, technologie de I'abattage

» Réglementaires dans le domaine

 Maitrise d’outils informatiques (messagerie, traitement de texte et outils
spécifiques de l'inspection)

 Maitriser les référentiels des inspections produits et établissements
(poser un diagnostic rapide et précis)

» Connaissance des reglements intérieurs de la DDPP et des différents
sites

Travailler en équipe,

Méthodologie du contréle et inspection

Réactivité, adaptabilité, autonomie,

Sens des responsabilités, positionnement et éthique

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat




Personnes a contacter

Claire BORN

Cheffe de service sécurité sanitaire des aliments
claire.born@vendee.gouv.fr

025147 1204

Michel COUMAILLEAU

Adjoint & la cheffe de service
michel.coumailleau@vendee.gouv.fr
0251471210

Souheyla BENFRID

Cadre de secteur, vétérinaire officielle
souheyla.benfrid@vendee.gouv.fr
0251627529
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de la Protection des Populations de la Vendée
Service sécurité sanitaire des aliments
Bellevue - 85140 ESSARTS EN BOCAGE

Adjoint.e cadre de secteur abattoirs

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31790 Référence du poste : A6D8500146
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Vendée est un département littoral touristique, également caractérisé par ses entreprises agroalimentaires dynamiques.
Le poste s’integre dans une équipe de 7 cadres au sein du service SSA (67 agents sur 4 secteurs) de la DDPP (122 agents).
Le cadre exercera sur le secteur des Essarts/Saint Fulgent, et de facon ponctuelle sur les autres secteurs.

Description du poste et description des missions

OBJECTIF DU POSTE

Préserver la santé publique (des animaux et des consommateurs) en réalisant des contrdles réglementaires sur les volailles, les viandes et sur le
fonctionnement des établissements d'abattage.

Assurer I'encadrement en tant qu'adjoint d'une équipe d'inspecteurs qui assurent les inspections dans les 6 abattoirs de volaille du secteur
Essarts/Saint-Fulgent (59.000T, 50 000t, 13 000 t, 7000t et < 300t, différentes espéces), ainsi que des ateliers agréés annexés.

Le cas échéant, assurer la responsabilité de vétérinaire officiel.

DESCRIPTION DES MISSIONS

Assurer les missions d'adjoint au cadre de secteur, en équipe avec le vétérinaire officiel cadre de secteur, dont il assure renfort et suppléance sur les
taches d'inspection et d’encadrement des équipes.

Assurer la responsabilité des inspections en abattoirs et ateliers annexes (animaux, produits, fonctionnement)

Apporter son appui au cadre de secteur pour le pilotage et le management des 11 AO

Inspection en abattoirs volailles (6, espéces et tonnages variés) :
- inspection produits de second niveau,

- inspection du plan de maitrise sanitaire des établissements

- répondre aux alertes et appuyer les AO

- constituer un interlocuteur privilégié de I'exploitant

Assurer avec les agents l'inspection d’autre établissements agro-alimentaires

Appui au management des équipes : Animation, organisation du travail, suivi des contrdles, adaptation des
compétences et évaluation du travail des agents ;

Participation aux réunions du CODIR élargi et réunions mensuelles des cadres du service SSA

Si le candidat est vétérinaire, il pourra étre amené a assurer le rdle de vétérinaire officiel en suppléance dans les autres secteurs pour les abattoirs
de volaille et boucherie.

CHAMP RELATIONNEL

Professionnels en lien avec les abattoirs (éleveurs, groupements, les vétérinaires praticiens )
Autres services de la DDPP

Autres DDPP , SRAL

Réseau National des abattoirs , DGAL

Laboratoires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Diplébme vétérinaire souhaité

Connaissance scientifiques produits/process/
process, analyse de risques
Réglementations en sécurité sanitaire et droit
administratif

Procédures juridiques générales

Réactivité, adaptabilité, autonomie, rendre compte
Capacités d'écoute, de communication, d'animation,
faire preuve de pédagogie

Rigueur et esprit d'initiative

Méthodologie de I'inspection

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : oui

Logé : non




Niveau d'études : Master/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Claire BORN

Cheffe de service sécurité sanitaire des aliments
claire.born@vendee.gouv.fr

0251471204

Michel COUMAILLEAU

Adjoint a la cheffe de service
michel.coumailleau@vendee.gouv.fr
0251471210

Souheyla BENFRID

Cadre de secteur, vétérinaire officielle
souheyla.benfrid@vendee.gouv.fr
0251627529
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de Seine-Saint-Denis
Service Santé et Protection Animales
Immeuble 'Européen — 1 & 7 promenade Jean Rostand
93005 BOBIGNY CEDEX

Adjoint.e chef de service en santé et protection animales

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31791 Référence du poste : A6D9300022
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP 93 compte 75 agents issus de trois ministéres (Ministére de I'Agriculture— Ministére des Finances - Ministére de l'intérieur).
Le service SPA compte 6 agents.

Poste éligible a la prime de fidélisation territoriale de 10 000 € (agents justifiant de 5 ans de services).

Description du poste et description des missions

Participation, en étroite collaboration avec le chef de service, au management du service.
Suppléance et représentation a I'extérieur du chef de service.

Vétérinaire officiel.

Assister et suppléer le chef de service dans le management de I'équipe : programmation, gestion des compétences, gestion des ordres de service.
Contribution a la définition des objectifs du service et au suivi des missions techniques en santé et protection animales.
Gestion des dossiers sensibles et du contentieux.

Epidémiosurveillance.

Animation du réseau de vétérinaires sanitaires.

Inspection des établissements & probléme.

Inspection des établissements d’expérimentation animale.

Gestion des animaux de rente.

Gestion des plans d’urgence (suivi, exercices et mise a jour).

Certification export (animaux vivants et produits).

Intervention dans tout domaine que la réactivité et l'efficacité du service exigent.
Ensemble des cadres et du personnel de la DDPP.

Cadres des DDPP d'lle de France et des échelons régionaux.

Vétérinaires sanitaires.

DGAI, DGALN, OFB

Préfecture.

ARS.

Participation a des opérations interservices.

Collectivités territoriales.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aptitude pour le travail en équipe,
Sens de I'organisation.

Rigueur.

Capacité d'analyse et de synthese,
Qualités rédactionnelles,

Qualités relationnelles.

Diplébme vétérinaire exigé
Connaissances techniques et juridiques de base.
Connaissance des outils informatiques.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé

Management : oui

Fourchette de rémunération pour les contractuels : Base si vétérinaire : 2930 net (indemnité de résidence incluse)
Logé : non

Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Frédérique LE QUERREC, cheffe du service Santé et protection animales, Tel : 01 41 60 66 50 - frederique.le-querrec@seine-saint-denis.gouv.fr
Emmanuelle LARIVIERE, directrice, Tel : 01 41 60 66 44 - emmanuelle.lariviere @seine-saint-denis.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités, et de la protection des populations de I'Orne
DDETSPP 61
Service sécurité sanitaire des aliments

Inspecteur.trice sanitaire

N° de publication : 31792 Référence du poste : A6D6100079
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

La Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de I'Orne garantit la bonne
exécution des missions en matiére de santé et protection animales, de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle
met en ceuvre les politiques publiques en matiére d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des
personnes vulnérables.

Description du poste et description des missions

Police unique chargée des contrbles de sécurité alimentaire :

- inspection et gestion des alertes (denrées végétales et d’origine végétale (DVOV) et mixtes).

- exportation (CERTEX et BPF).

- tutorat tracabilité, agents améliorants / auxiliaires technologiques.

Inspection sanitaire (dont agents améliorants (additifs, arbmes, enzymes) et auxiliaires technologiques) et gestion des alertes dans les
établissements (dont les responsables de premiere mise sur le marché) de DVOV et mixtes (dont minoteries, chocolateries, glaces/sorbets,
biscuiteries, boissons).

Tuteur dans le domaine des auxiliaires technologiques et agents améliorants ainsi que la tracabilité pour les autres agents.

Emission des attestations pour I'exportation en lien avec les établissements inspectés (CERTEX, BPF compléments alimentaires) a la demande des
professionnels.

Avis réglementaires sur les plans, équipements et fonctionnements de ces établissements en terme de sécurité sanitaire des aliments, préparation
de l'attribution des agréments sanitaires pour la mise sur le marché communautaire.

Gestion des alertes sanitaires et des TIAC et mise en ceuvre des plans de surveillance et de contréle des denrées

Traitements des plaintes des consommateurs, informations réglementaires des administrés

- sous l'autorité du chef de service SSA

- liaison fonctionnelle avec la DRAAF (service régional de l'alimentation), la DGAL, les agents des autres services de la DDETSPP, les autres
D(ETS)PP, I'Agence régionale de la santé (ARS), la préfecture, les élus, la police, la gendarmerie, les chambres consulaires, les professionnels des
secteurs concernés

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
-S’adapter aux nouvelles situations /aux nouvelles évolutions
réglementaires - Utiliser les outils technologiques d'accés aux données
-Qualités relationnelles d'écoute /de propositions - Aptitudes rédactionnelles ( rapports, procédures)

-Maitrise des réglementations spécifiques

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Chef de service :
Valentin RENAULT 02 33 32 42 63 valentin.renault@orne.gouv.fr

Directrice adjointe :
Dalila BENAKCHA 02 33 32 50 39 / dalila.benakcha@orne.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Haute-Saéne
4 Place René Hologne - BP 20359 - 70006 VESOUL CEDEX

Inspecteur.trice en SSA

N° de publication : 31793 Référence du poste : A6D7000029
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDETSPP a été créée au ler avril 2021 par fusion de la DDCSPP et de 'UD DIRECCTE. Elle est située au chef-lieu de département, a Vesoul.
Elle compte 60 agents et 5 services dont le service protection sanitaire des consommateurs. Ce service compte 9 agents et gére les missions de
sécurité sanitaire des aliments d'origine animale et végétale (SSA) rattachées a la DGAI et réalise les inspections permanentes dans les 2 abattoirs
d'animaux de boucherie de Pusey et de Luxeuil-les-Bains.

Description du poste et description des missions

Inspection en sécurité sanitaire des aliments.

Résidence administrative a la DDETSPP a Vesoul.

1) Inspection dans le domaine SSA hors abattoir.

2) Instruction et délivrance des agréments sanitaires dans le domaine SSA hors abattoir.
3) Réalisation des plans de surveillance et des plans de contrdles.

4) Certification aux exportations dans le domaine SSA.

5) Gestion des demandes des administrés (appels, courriers, informations réglementaires).
6) Suppléances inspections en abattoir.

En interne : ensemble du service PSC et autres services de la DDETSPP

En externe : professionnels, laboratoires d'analyses, différents partenaires

Autorité directe : cheffe de service et adjoint en charge de la SSA

Autorité supérieure : directeur et directeurs adjoints de la DDETSPP

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Rigueur
Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de Travail en équipe
l'inspection en sécurité sanitaire des aliments Autonomie, capacité d'initiative
Maitrise des outils bureautiques et métier (Open officie, Resytal...) Capacité de communication, qualités relationnelles
Capacité a rendre compte

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Yves LAMBERT, directeur départemental
yves.lambert@haute-saone.gouv.fr - 03.84.96.17.01

Nadége CALENDINI, directrice-adjointe DDETSPP
nadege.calendini@haute-saone.gouv.fr - 03.84.96.17.02
Jackie TAPPREST, cheffe du service SSA :
jackie.tapprest@haute-saone.gouv.fr - 03.84.96.17.55
Jean-Francois DESMARTIN, chef de service adjoint SSA :
jean-francois.desmartin@haute-saone.gouv.fr - 03.84.96.17.49
Patricia RIVA, référente SGCD 70 :
patricia.riva@haute-saone.gouv.fr - 03.84.96.17.10
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations des Deux-Sévres
30 rue de I'Hbtel de Ville - CS 58434
79024 NIORT CEDEX

Chef.fe de service santé et protection animales

N° de publication : 31794 Référence du poste : A6D7900150
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations des Deux-Sévres / Pdle protection des populations.

La DDETSPP des Deux-Sevres est répartie sur différents sites géographiques, et comprend, pour le pdle protection des populations, 105 personnes,
réparties en 5 services.

Le service santé et protection animales comprend 1 chef de service, 1 adjoint, 10 techniciens, 3 secrétaires et actuellement 5 contractuels.

Le poste est basé 30 rue de I'h6tel de ville a NIORT.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité de la Direction, le chef de service :

- assure l'encadrement d'un service d'une quinzaine d'agents

- met en ceuvre les politiques publiques en matiere de santé et de protection animales a I'exception de la politique relative a la tuberculose bovine;
- assure le suivi technique des activités du service

- poursuit le travail avec les différents partenaires du service : GDS, vétérinaires sanitaires, laboratoire...;

- anime le réseau des vétérinaires sanitaires

Manager I'équipe, piloter et organiser le service.

Gérer les ordres de service, déterminer et mettre en ceuvre les objectifs du service, programmer et suivre les inspections.

Suivi technique des activités du service : contrbéles conditionnalité, suivi des polices sanitaires, suivi des dossiers d'élevages en situation difficile au
titre de l'identification ou du bien-étre animal, préparation des plans d'urgence.

Gestion des crises sanitaires, notamment I'|AHP, en partenariat avec la direction.

Superviser les missions techniques des agents.

Vétérinaire certificateur pour les échanges et les exports.

Préfecture des Deux-Sevres, Procureur de la Républigue, DRAAF/SRAL, DDT des Deux-Sévres, ASP

Eleveurs, GDS, EDE, Chambre d'agriculture, Chargé de mission auprés de la direction.

Vétérinaires sanitaires, QUALYSE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Compétences manageériales
Dipléme vétérinaire exigé Sens du dialogue
Connaissance du contexte réglementaire Compétences relationnelles et pédagogiques
Connaissance des procédures administratives et pénales Sens du travail en équipe
Environnement professionnel Autonomie et sens de l'organisation

Réalisation d'inspections

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Vincent COUSIN, Directeur Départemental Adjoint de la DDETSPP 79 - e-mail "vincent.cousin@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.02
Christophe ADAMUS, Directeur de la DDETSPP 79 - e-mail "christophe.adamus@deux-sevres.gouv.fr" - tél 05.49.17.27.01
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre-Val de Loire
Service régional de I'alimentation
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 31795 Référence du poste : A6R4500007
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service Régional de I'Alimentation (SRAI) concourt, au sein de la DRAAF, a la mise en ceuvre de la politique de I'alimentation du MASA. Le SRAI,
composé de 30 agent-e-s, est organisé autour de 4 pdles. Le pdle coordination, le pble interrégional santé des foréts, le pdle des mesures incitatives
et le pble santé et qualité végétales au sein duquel le poste est proposé.

Description du poste et description des missions

Contrdler, sur le terrain, I'application de la réglementation concernant la protection des végétaux et plus particulierement celle relative a la mise sur le
marché, la distribution et l'utilisation des produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes ainsi que celle relative a I'export de végétaux et
produits végétaux a destination des pays-tiers.

- Programmer, préparer et réaliser les contréles dans le domaine technique des Intrants (produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes);

- Gérer les suites administratives et pénales de chaque controle (saisie dans les logiciels métier, édition des rapports d’inspection, rédaction des
courriers de décision et des éventuels procés-verbaux...);

- Participer a la valorisation des contrdles et de leurs suites auprés des professionnel-le-s

- Instruire les demandes de certificats phytosanitaires pour I"export de végétaux et produits végétaux et participer a la permanence export .

Autres p6les du SRAI, autres services de la DRAAF, DGAI, DDT, DDETSPP, DDPP (particulierement celle du 37), DREAL, DREETS, OFB,
organisation professionnelles et syndicales agricoles, OVS, laboratoires d'analyse

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
- Réglementations applicables aux domaines concernés - Communiquer, expliquer, faire preuve de pédagogie
- Pathologie végétale en productions agricoles - Constater, analyser, interpréter des situations sur le terrain
- Droit administratif et pénal - Mettre en ceuvre des controles
- Environnement institutionnel - Utiliser les applications informatiques
- Démarche qualité de la DGAI - Travailler en équipe

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Nicolas FRADIN, chef de service
02.38.77.41.12 - nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre-Val de Loire
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

Inspecteur.trice phytosanitaire

N° de publication : 31796 Référence du poste : A6R4500017
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service Régional de I'Alimentation (SRAL) concourt, au sein de la DRAAF, a la mise en ceuvre de la politiqgue de I'alimentation du MASA. Le
SRAL, composé de 31 agents, est organisé autour de 4 pdles. Le pdle coordination, le pble interrégional santé des foréts, le pble des mesures
incitatives et le pble santé et qualité végétales au sein duquel le poste est proposé.

Description du poste et description des missions

Controler, sur le terrain, I'application de la réglementation concernant la protection des végétaux et plus particulierement celle relative a la mise sur le
marché, la distribution et de I"utilisation des produits phytopharmaceutiques et matieres fertilisantes ainsi que celle relative aux bonnes pratiques
d"hygiéne en production végétale destinées a l'alimentation humaine ou animale.

- Programmer, préparer et réaliser les contréles dans les domaines techniques des intrants (produits phytopharmaceutiques et matiéres fertilisantes)
et du paquet hygiéne en production végétale

- Gérer les suites administratives et pénales de chaque contrdle (saisie dans les logiciels métier, édition des rapports d"inspection, rédaction des
courriers de décision et des éventuels procés-verbaux... et audition pénale)

- Participer a la valorisation des contrdles et de leurs suites auprées des professionnels

Ces missions sont majoritairement compatibles avec du télétravail sur 2 a 3 jours par semaine.

Les inspections et contréles nécessitent de nombreux déplacements a I'échelle de la région.

Le relationnel avec les agriculteurs controlés nécessite de faire preuve de pédagogie et de diplomatie et un grand sens de I'écoute.

Lien avec I'ensemble du service et les autres services de la DRAAF, les DDETS(PP), les DDT, les organisations professionnelles agricoles, les
collectivités territoriales, les laboratoires d'analyse, la DGAL, I'OFB.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

- Interpréter, analyser, mettre en ceuvre les réglementations, procédures
et contrbles

- Utiliser les applications informatiques du systéme d'informations de la
DGAL

- Connaissance en pathologie végétale, productions agricoles et de la
réglementation

- Mettre en ceuvre des mesures de droit administratif et pénal
- Savoir communiquer, expliquer

- Adaptabilité, disponibilité et réactivité en période de crise

- Faire preuve de rigueur et d’organisation

- Travailler en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

XXXXXXXX, chef.fe de pble santé et qualité végétales

Tél: 02 38 77 41 21 - Mé&l : xXxxxxxxxxxx@agriculture.gouv.fr
Nicolas FRADIN, chef du service régional de I'alimentation
Tél: 0238 77 41 12 - Mél : nicolas.fradin@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région Grand Est
Adr. siege : 4, rue Dom Pierre Pérignon a Chéalons-en-Champagne
Service régional de I'alimentation/Pdle Inspections mutualisées
Poste basé a : Chéalons-en-Champagne

Adjoint.e au chef de p6le Inspections mutualisées

N° de publication : 31797 Référence du poste : A6R5100050
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Implantée sur les sites de Chalons-en-Champagne, Metz et Strasbourg, la DRAAF Grand Est regroupe 240 agents. Elle est structurée en 6 services
métiers appuyés par un secrétariat général.

Domaines d'intervention : formation et développement, forét et bois, économie agricole et agroalimentaire, information statistique et économique,
alimentation. Enfin, un centre de prestations comptables mutualisé assure le traitement des opérations comptables.

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité du chef.fe de pble « inspections mutualisées » (PIM) en santé et protection des végétaux du site de Chalons-en-Champagne et au
sein d'une équipe de 12 agents, l'adjoint.e anime le domaine délégué par le.la chef.fe de pdle sur ce site et assure l'intérim de ce.cette dernier.e.

Il/elle réalisera également des inspections dans les départements de I'ancienne région Champagne-Ardenne et sera amené.e a se déplacer
ponctuellement sur I'ensemble du périmétre de la région Grand Est dans le cadre d'échanges de pratiques ou en cas d'urgence.

Il/elle travaillera en étroite collaboration avec les chef.fe.s de péle et adjoint.e.s des PIM de Metz et Strasbourg pour harmoniser les pratiques sur
I'ensemble du territoire régional.

- En lien avec le.la chef.fe de péle, il/elle assurera I'animation des inspecteurs.rices du site réalisant des contréles dans le domaine qui lui sera
délégué (ex.: produits phyto, organismes réglementés, certification a I'exportation...).

ll/elle organisera et suivra la programmation de ces contrbles et prélevements a réaliser tout au long de I'année, s'assurera de la bonne gestion des
suites administratives et/ou pénales et gérera les éventuelles alertes.

ll/elle apportera son concours a I'animateur désigné collégialement par I'ensemble des chef.fe.s des 3 sites pour animer le réseau des inspecteurs du
Grand Est sur la thématique déléguée, ou animera directement ce réseau, s'il est désigné selon les modalités précitées.

Un certain nombre d'inspections sera réalisé en propre par I'adjoint.e.

2- Selon le domaine délégué :

-illelle pourrait étre chargé des relations avec les Directions Départementales des Territoires (DDT) de I'ancienne région Champagne-Ardenne pour
la coordination des contréles, ce qui comprend notamment la participation aux Missions Inter-Services de I'eau et de la Nature (MISEN);

- il/elle pourrait étre chargé des relations avec les procureurs de la République de I'ancienne région Champagne-Ardenne pour le bon suivi des
procédures pénales.

3- ll/elle assurera l'intérim du chef.fe de pble sur tous les autres secteurs d'activités (management du pdle et domaines non délégués)

NB : acquisition des compétences dans le cadre d'une démarche qualité (tutorat).

L'adjoint.e est en relation avec la DGAL, tous les services de la DRAAF, les agents des autres SRAL, les DDT, voire les DD(ETS)PP, les agents de
la FREDON, le cas échéant les procureurs de la République, les professionnels agricoles et forestiers inspectés, leurs représentants, les
exportateurs et transitaires, voire les importateurs.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

Connaissances :

Environnement institutionnel, secteur professionnel, enjeux globaux
Regles fondamentales de I"inspection souhaitée

Connaissances techniques et réglementaires en santé et protection Animer ou collaborer a un collectif de type réseau ou communauté
végétaux appréciées Aptitude au travail d'équipe
Maitrise RESYTAL appréciées Savoir utiliser des logiciels professionnels
Notions d'anglais Intérét pour les inspections sur le terrain
Capacités de suivi de dossiers
Savoir étre : Savoir rédiger

Etre rigoureux et précis

Faire preuve de réactivité

Savoir adopter une posture appropriée
Sens des relations humaines

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non




Personnes a contacter

M. Christian HAESSLER, chef du service régional de I'alimentation

Tel : 03.69.32.51.63 // courriel : christian.haessler@agriculture.gouv.fr

Mme Albane SAUVAT, adjointe au chef du service régional de I'alimentation
tél : 03.26.66.20.66 // Courriel : albane.sauvat@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét du Grand Est
Site de Metz - 5 rue Hinzelin 57000 Metz
Service régional de I'alimentation / P6le Programme National pour I'Alimentation

Chargé.e de mission Prog. National pour I'Alimentation

N° de publication : 31798 Référence du poste : A6R5100015
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste S (Susceptible d'étre vacant)

Descriptif de I'employeur

Implantée sur les sites de Chélons, Metz et Strasbourg, la DRAAF Grand Est regroupe 240 agents. Elle est structurée en 6 services métiers appuyés
par un secrétariat général.

Domaines d'intervention : formation et développement, forét, économie agricole et agroalimentaire, information statistique et économique,
alimentation. Enfin un centre de prestations comptables mutualisé assure le traitement des opérations comptables.

Description du poste et description des missions

Animation de la politique publique de I'alimentation (PNA), conduite de projets dans le cadre du PNA au niveau de la région Grand Est et
spécifiqguement du territoire de la Lorraine, en relation avec le chef du pble PNA de la région Grand Est et I'équipe PNA.

Gérer I'enveloppe budgétaire allouée au Programme et le suivi des actions financées.

- Identifier les objectifs a atteindre dans le cadre d'une politique incitative, les leviers d'actions et définir un calendrier général pour y arriver

- Créer, animer un réseau d'acteurs pour fédérer les compétences des partenaires concernés autour d'une politique incitative qui s'insére dans la
stratégie nationale pour I'alimentation, la nutrition et le climat (SNANC)

- Organiser et conduire des réunions de travail avec les partenaires concernés

- Animer un réseau, organiser et conduire des réunions de travail avec les partenaires concernés

- Soutenir les porteurs de projet par différents moyens, notamment dans le cadre des PAT

- Coordonner les actions menées et en définir les modalités d’évaluation

- Communiquer autour du dispositif

- Vérifier I"efficacité de la politique incitative, en rendre compte et proposer les évolutions nécessaires

- Gérer le budget associé

Collaborer avec les administrations et acteurs régionaux actifs sur les thématiques alimentation, santé, environnement, éducation : associations,
collectivités territoriales, ARS, ADEME et autres directions régionales administratives, rectorat, restauration collective, producteurs, chambres
consulaires et autres acteurs économiques.

Relation avec les autres services de la DRAAF, le réseau offre alimentaire national, la DGAL et le réseau PARTAAGE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé Recueillir, synthétiser et analyser des informations
Réglementation, techniques « métier », normes ou référentiels Catalyser, fédérer et inciter des acteurs aux objectifs parfois différents
applicables au domaine d"activité Animer des groupes de travalil
Secteur professionnel et enjeux locaux Travailler en réseau avec différents partenaires
Techniques de communication, de gestion de projet Mener une négociation
Connaissance des subventions Communiquer

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

M. Christian HAESSLER, Chef du service régional de I"alimentation
Tel : 03.69.32.51.63 // courriel : christian.haessler@agriculture.gouv.fr
Marie-José AMARA, cheffe de projet alimentation

Tel : 03.69.32.51.64 // courriel : marie-jose.amara@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Auvergne-Rhdne-Alpes
16B, rue Aimé Rudel — BP 45 — 63370 LEMPDES

Service régional de I’Alimentation

Chargé.e de mission écophyto

N° de publication : 31799 Référence du poste : A6R6300103
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 4

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage régional des politiques publiques du ministere et des moyens associés.
Elle comprend 240 agents entre le siege de Lempdes, le site de Lyon et 2 antennes.

Le service régional de I'alimentation comprend environ 60 agents. Il assure le pilotage régional des politiques du programme 206, et en assure la
mise en ceuvre dans le domaine de la santé des végétaux et des foréts, des produits phytopharmaceutiques et de I'alimentation

Description du poste et description des missions

Le poste est intégré dans le pdle Ecophyto. Cette politique, qui s'inscrit en lien avec I'agro-écologie, a permis de développer des actions
structurantes au plus pres des territoires, telles que le BSV (Bulletin de santé du végétal) ou des actions collectives comme les groupes DEPHY ou
30 000.

Le poste a pour objectifs de :

« participer a la déclinaison régionale du plan Ecophyto,

« piloter pour la région la surveillance biologique du territoire (SBT). Celle-ci permet de s’assurer de I'état sanitaire et phytosanitaire des végétaux et
de suivre I'apparition éventuelle d’effets non intentionnels des pratiques agricoles sur I'environnement.

- Appuyer la cheffe du péle dans le pilotage de la SBT :

* Participer aux activités liees a la SBT (Effets Non Intentionnels et Bulletins de santé du végétal)

* Proposer si besoin des actions au réseau régional SBT

« Participer au pilotage de la communication spécifique SBT

» Collaborer avec le pble «Qualité et protection des végétaux» du SRAL pour la surveillance des organismes nuisibles réglementés et émergents
* Participer a la relecture des BSV

« Contribuer a la préparation, et participer au CROPSAV (Conseil Régional d'Orientation de la Politique Sanitaire Animale et Végétale)

« Participer au portage et a la veille active sur le territoire régional

« Participer a la supervision du dispositif

« Participer a I'archivage des documents

- Etre en appui pour les autres sujets inhérents au plan Ecophyto, en particulier le suivi des filiéres et des projets territoriaux permettant
d’accompagner au mieux les agriculteurs dans les transformations a venir.

Champ relationnel :

- eninterne :
* ministére, autres DRAAF
* relations avec d’autres pdles du SRAL et d’autres services de la DRAAF (SREA, SRFD, SRISET)

- en externe :

» Chambres d'agriculture

 animateurs filiéres (chambres départementales, FREDON, coopératives, organismes professionnels...)
« toute personne en lien avec les territoires

Les missions nécessitent des déplacements a I'extérieur de la DRAAF sur le périmétre de la région AURA, voire des réunions nationales

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

» Connaissances de base de la protection des végétaux, itinéraires
techniques agricoles, méthodes alternatives

» Connaissances des enjeux environnementaux

» Connaissance des partenaires institutionnels

» Maitrise des outils pack Office

» Connaissance des outils d’enquétes en ligne souhaité

« Esprit d'initiative, autonomie, sens de I'organisation

* Rigueur dans le travail

« Aptitude au travail en équipe

 Savoir fédérer et inciter des acteurs aux objectifs parfois différents
» Savoir rendre compte

« Disposer du permis de conduire




Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Patricia ROOSE (Chef de service SRAL)
Tel: 0478631371
Courriel : patricia.roose@agriculture.gouv.fr

Sylvie TABOURIN (cheffe du pole Ecophyto)
Tel: 04734216 72
Courriel : sylvie.tabourin@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét des Hauts de France
518 rue Saint Fuscien — CS 90069
80094 AMIENS CEDEX 3
Service Régional de I'Alimentation

Chef.fe de service

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31800 Référence du poste : A6R8000029
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 2.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service Régional de I'Alimentation pilote les politiques de sécurité sanitaire et de qualité de I'alimentation, et de santé animale et végétale. Outre
la réalisation des contrdles dans le domaine végétal (santé des végétaux et produits phytopharmaceutiques), le service assure la coordination des
activités des 5 DDPP pour les domaines de la santé animale et de la sécurité sanitaire des aliments.

Par ailleurs, le SRAL met en ceuvre certaines politiques incitatives du Ministére (Ecophyto, PNA).

Description du poste et description des missions

Le chef de service assure le pilotage du service et I'appui au directeur sur la gestion du BOP 206 et la coordination régionale des 5 DDPP.

Il assure, avec I'adjointe au chef de service, le management du service dans chacune de ses composantes : 3 pdles et 2 missions, répartis sur 2
sites, pour un total de 40 agents.

Il décline les politiques nationales de contréle ou incitatives, en binbme avec I'adjointe au chef de service, et avec I'appui des 3 chefs de pble et 2
chefs de projet.

Le chef de service est chargé d"assurer, en lien avec son adjointe :

- le pilotage régional du BOP 206 (Moyens humains de 530 ETP et budgétaires de 8 M€ ), avec le Secrétariat Général de la DRAAF,

- I'élaboration du contrat d'objectifs et de performance annuel, sa mise en ceuvre et son suivi,

- le management et l'organisation du service, en lien avec I'adjointe pour le site de Lille,

- le suivi de la programmation des contrdles et de la déclinaison des politiques incitatives,

- I'élaboration de la stratégie sanitaire régionale, et I'animation des réseaux de partenaires,

- la mise en ceuvre du management par la qualité au sein du service avec le RQL,

- la communication en interne et en externe

Agents de la DRAAF et du SRAL,

DDPP, DGAL et réseaux, autres administrations (DDT, DREETS, ARS et OFB notamment)

Organisations professionnelles dont chambres d'agriculture, OVS, OVVT, syndicats agricoles, laboratoires

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun dipldme vétérinaire exigé

Connaissances techniques et réglementaires de son domaine d’activité
Connaissance de I'environnement institutionnel et professionnel
Analyse de risque

Management par la qualité

Droit administratif et pénal

Comptabilité publique

Autonomie, réactivité

Management, qualités relationnelles, négociation

Capacité d'organisation et de travail en mode projet

Gestion de crise

Qualités rédactionnelles et de communication

Aptitude a l'anticipation et a I'accompagnement du changement

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

M. Bjérn DESMET, Directeur régional
Tél: 0322 335500
Mel : bjorn.desmet@agriculture.gouv.fr

M. Michel GUILLOU, Directeur régional adjoint
Tel: 0322 3355 13
Mel : michel.guillou@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale et Interdépartementale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de d'lle-de-France (DRIAAF IDF)
Service régional de I'alimentation (SRAL) - site de Rungis
10 rue du séminaire
94516 Rungis CEDEX

Inspecteur.trice phytosanitaire Brexit export/import

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31801 Référence du poste : A6R9400096
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRIAAF pilote la mise en ceuvre des politiques publiques de I'agriculture, de I'alimentation et de la forét dans le contexte particulier de I'lle-de-
France.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestiéres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Le Péle phytosanitaire du SRAL assure l'inspection sanitaire des végétaux et produits végétaux.

Description du poste et description des missions

Réalisation d'inspections dans les domaines de l'importation et de I'exportation de végétaux et de produits végétaux.

- Certification phytosanitaire a I'exportation : accueil des opérateurs, réception des demandes des exportateurs, instruction des dossiers,
programmation des contrdle de lots, consultation de base de données, réalisation des inspections de lots de végétaux et produits végétaux et des
établissements exportateurs, rédaction des rapports d’inspection, des certificats phytosanitaires, traitement administratif des inspections.

- Contréles phytosanitaires a I'importation sur le poste de contrble frontalier (PCF) d’Orly : préparation, réalisation des inspections de lots de
végétaux, mise en ceuvre des procédures d'interceptions, réalisation, gestion des prélévements, rédaction de rapports d’inspection, des décisions,
suivi des actions correctives, information des opérateurs

- Soutien aux différentes missions du péle en lien avec la hiérarchie.
Autres services de la DRIAAF, opérateurs économiques et particulierement ceux du marché de Rungis

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Autonomie
Rigueur
Connaissance de I'environnement institutionnel et juridique Capacité d'organisation et d'animation
Expérience en inspection Sens de l'organisation et des relations humaines
Utilisation logiciels de bureautique et application métiers Go(t pour le travail en équipe
Permis B Sens du contact et du dialogue
Rigueur dans le travail
Réactivité

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Mohammed ROUINA - Chef du pdle phytosanitaire du SRAL d'lle de France:
mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr 01 41 73 48 27

Elodie VANEL - Adjointe au chef d'unité inspections et agréments:
elodie.vanel@agriculture.gouv.fr 01 41 73 48 07

Secrétariat général aux moyens mutualisés SGAMM - gestion de proximité pour la DRIAAF :
sgc-sgamm-mobilite-agriculture @paris.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale et Interdépartementale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét de d'lle-de-France
Service régional de I'alimentation (Site de Rungis)
10 rue du séminaire 94516 Rungis cedex

Inspecteur.trice Export Brexit

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31802 Référence du poste : A6R9400074
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Agent contractuel NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRIAAF pilote la mise en oeuvre des politiques publiques de I'agriculture, de I'alimentation et de la forét dans le contexte particulier de I'lle-de-
France. Elle assure aussi l'autorité académique de I'enseignement agricole.

Dans les départements de Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions agricoles et forestieres de niveau départemental
dévolues aux DDT.

Description du poste et description des missions

Réalisation d'inspections dans les domaines de l'importation et de I'exportation de végétaux et de produits végétaux

La mission est pour 1 an.

- Contréles phytosanitaires a I'importation sur les PEC de Rungis et d'Orly : préparation, réalisation des inspections de lots de végétaux, mise en
ceuvre des procédures d'interceptions, réalisation, gestion des prélévements, rédaction de rapports d’inspection, des décisions, suivi des actions
correctives, information des opérateurs.

- Certification phytosanitaire a I'exportation : accueil des opérateurs, réception des demandes des exportateurs, instruction des dossiers,
programmation des contrdle de lots, consultation de base de données, réalisation des inspections de lots de végétaux et produits végétaux et des
établissements exportateurs, rédaction des rapports d’inspection, des certificats phytosanitaires, traitement administratif des inspections.

SRAL, SIVEP, autres services de la DRIAAF, douanes, opérateurs économiques

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Connaissance de I'environnement institutionnel et juridique Go(t pour le travail en équipe
Connaissance des parasites des végétaux Sens du contact et du dialogue
Expérience en inspection Sens de I'organisation et rigueur dans le travalil
Utilisation logiciels de bureautique et application métiers Réactivité
Permis B Autonomie dans le travalil

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Mohammed ROUINA, chef pble phytosanitaire
Tél 01 41 24 48 27 | mel : mohammed.rouina@agriculture.gouv.fr

Elodie VANEL, adjointe au chef de 'unité inspection et agrément
Tél 01 41 73 48 07/ mel : elodie.vanel@agriculture.gouv.fr

Le gestionnaire de proximité de la DRIAAF lle de France
mel: sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Provence Alpes Cbte d'Azur
132 Boulevard de Paris - 13003 MARSEILLE
Service régional de I'alimentation

Chargé.e gestionnaire technique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31803 Référence du poste : A6R1300026
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La région PACA est caractérisée par une production végétale qui représente plus de 95 % de la production agricole en valeur. Elle compte de
nombreuses filieres en cours de transition dans le cadre du projet agroécologique. Elle est particuliérement exposée aux effets du changement
climatique et & I'émergence de dangers phytosanitaires.

Description du poste et description des missions

Le SRAL compte 45 agents répartis sur 5 sites. L’assistant.e appuie le chef de service et ses adjoints en matiére de gestion administrative,
planification, relation avec les antennes, agenda, préparation de dossiers, organisation de réunions.

Elle -il assure également la suppléance de I'assistante de direction de la DRAAF.

- Secrétariat du chef de service et de ses adjoints, organisation de réunions, planification, préparation des dossiers ...

- Accueil téléphonique, gestion du courrier interne avec les antennes

- Revue des ordres de service de la DGAL,

- Vérification et édition des rapports d'inspection, courriers de suite et LOA, publipostage, mise sous plis.

- Suivi du marché public d’arrachage des végétaux (Xylella fasidiosa), édition des bons de commande, enregistrement des factures sur chorus
formulaire

- Suppléance de I'assistante de direction de la DRAAF

Tous services de la DRAAF, DDI, autres DR, préfecture et sous-préfectures, usagers, fournisseurs, prestataires, FREDON.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Connaissance de I'environnement institutionnel et professionnel Fiabilité et rigueur, sens de 'organisation
Maitrise des suites bureautiques et messagerie Qualité relationnelles, sens du service public
Maitrise de la langue francgaise écrite et orale Sens de la discrétion
La pratique des applications métier de la DGAL est un plus Polyvalence, adaptabilité

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Débutant
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

Personnes a contacter

Denis FERRIEU, Adjoint du Chef du SRAL PACA
chef du pdle mutualisation des inspections phytosanitaires (tel : 04.13.59.36.46 / 06.69.14.50.54)
Transmettre CV et lettre de motivation & sral.draaf-paca@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de I'alimentation (DGAL)
Brigade nationale d'enquétes vétérinaires et phytosanitaires (BNEVP)
10 rue du séminaire 94516 Rungis

Enquéteur.rice Domaine Phytosanitaire

N° de publication : 31810 Référence du poste : AGBNE00025
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La BNEVP est une structure a compétence nationale, rattachée a la Direction générale de I'alimentation. Elle est en charge de la lutte contre la
délinquance organisée dans les domaines vétérinaires et phytosanitaires.
Résidence administrative a Rungis, interventions sur toute la France, voire a I'étranger.

Description du poste et description des missions

Lutter contre la délinquance organisée dans les domaines phytosanitaires : intrants (PPP et MFSC) et santé végétale.

Mener des enquétes administratives a la demande de la DGAL dans ces mémes domaines.

Mener des enquétes judiciaires complexes et des enquétes administratives dans les domaines santé végétale et intrants (produits phytosanitaires et
MFSC).

Assister les autres enquéteurs de la BNEVP, en cas de besoin (participation & des opérations judiciaires), tous domaines confondus.

Orienter et appuyer les services déconcentrés en matiére de police judiciaire dans les domaines relatifs a la santé et protection végétales
DGAL, services déconcentrés, ANSES, laboratoires spécialisés, services d’enquétes européens.
Acteurs de la police judiciaire : OPJ, ODJ, OCLAESP, magistrats, autres services nationaux d’enquétes (SNECCRF, DNEF, DGDDI, OFB...).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé
Connaissance de I'environnement institutionnel Solide expérience en inspection dans le domaine de la santé et protection
Connaissance réglementaire et technique approfondie dans le domaine |des végétaux
phytosanitaire Forte disponibilité
Connaissance approfondie en matiere de santé des végétaux Capacité a travailler en équipe
Maitrise de la procédure pénale

Informations complémentaires et critéeres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Marie-Pierre DONGUY - Directrice — 06.25.48.14.64
marie-pierre.donguy@agriculture.gouv.fr

Jean-Blaise DAVAINE — Directeur adjoint - 06.73.67.09.27
jean-blaise.davaine@agriculture.gouv.fr




Z

. LABEL
EGALITEC-

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION
www 1 www.afnor.org

Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général — Service des Ressources humaines
Sous-direction du développement professionnel et des relations sociales
Bureau de I'action sanitaire et sociale — Péle Santé et sécurité au travail
78 rue de Varenne 75007 PARIS

Chargé.e de mission handicap

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31825 Référence du poste : ASSRH00211
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le bureau de I'action sanitaire et sociale comprend 20 agents et est organisé en trois pbéles : handicap, action sociale, santé et sécurité au travalil
(SST). Le service de médecine de prévention (surveillance médicale des agents en administration centrale) et le service social du personnel, incluant
le pilotage du réseau des 16 assistants de service social, lui sont rattachés.

Description du poste et description des missions

Le péle handicap, composé de 3 agents, est chargé de la mise en aeoeuvre et du suivi de la politique handicap du ministere.

Sous l'autorité de la cheffe de pole, le chargé de mission participe activement a I"activité du péle.

- Analyser et instruire, avec son bindbme, les dossiers de demande d'aides techniques, matérielles, humaines et de formation pour les agents en
situation du handicap du ministere.

- Répondre aux sollicitations adressées sur la boite fonctionnelle du pble handicap.

- Participer au recensement et a la compilation des données en vue de la déclaration annuelle d"obligation d'emploi (DOETH) et de la production du
bilan annuel aupres du FIPHFP.

- Contribuer a I"alimentation et a I"actualisation du site du ministere dédié au handicap.

- Assurer le suivi du tableau de bord des opérations financiéres, en lien avec I"instruction des dossiers d'aides a la compensation du handicap.

- Assurer un suivi régulier et détaillé du recrutement des agents en situation de handicap.

- Etre en appui de la cheffe de péle (travaux sur la mise en qualité de données des agents BOE, expérimentation d"une gestion déconcentrée des
aides, rédaction de notes et comptes-rendus, refonte du site internet, etc.)

Contacts : Agents du ministere, bureaux de gestion du SRH, services RH de proximité, DRAAF et DAAF, DDI, établissements d'enseignement
technique et supérieur, MISIRH

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Capacités relationnelles et d"écoute
Capacités rédactionnelles

Rigueur, sens de I"organisation et réactivité
Etre force de proposition

Esprit d"analyse et de synthése

Travail en équipe

Capacité d"adaptation et de priorisation

Connaissance du ministére

Intérét pour la thématique du handicap

Capacité de travailler sur I'amélioration des procédures
Connaissance du cadre juridique de la fonction publique
Bonne connaissance d"Excel

Connaissances en analyse financiére

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non
Logé : non

Personnes a contacter

Armelle FALASCHI, Cheffe du bureau de I"action sanitaire et sociale, armelle.falaschi@agriculture.gouv.fr, tél : 01 49 55 53 20
Julien Mirailles, adjoint a la cheffe de bureau, julien.mirailles@agriculture.gouv.fr, tél : 01 49 55 60 43
Catherine GENIN, Cheffe du péle handicap, catherine.genin@agriculture.gouv.fr, 01 49 55 81 22
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Secrétariat général - Service de la Statistique et de la Prospective (SSP)
Centre d’Etudes et de Prospective (CEP)

Bureau de la Veille (BV)
3rue Barbet de Jouy - 75 349 PARIS cedex 07

Chef.fe de bureau de la Veille

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31826 Référence du poste : A5SSP00136
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Administrateur de 'état 2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein du SSP, le CEP exerce des fonctions de veille, d'étude, de prospective et d'évaluation, qui contribuent au pilotage des politiques publiques et
au développement des réflexions stratégiques du ministere sur I'ensemble de ses champs de compétence.

Le bureau anime et coordonne les travaux et publications de veille (éditoriale ; sociale ; technologique et normative), fournit une expertise et un appui
méthodologique dans ce domaine, contribue aux réseaux de veille internes et externes.

Description du poste et description des missions

Le/la chef(fe) de bureau :

- manage et encadre les travaux des 3 agents du bureau

- programme, valide et transmet I'ensemble des productions du bureau

- anime les relations externes du bureau : réunions, groupes de travail, comités, réseaux

- diffuse la culture de la veille et favorise la prise en compte de ses apports dans la définition des politiques publiques du ministére

- assiste le chef du CEP dans ses différentes fonctions

- Piloter les activités de veille sur les champs de compétence du ministére, en garantissant la mobilisation de différents registres disciplinaires
(agronomie, économie, droit, sociologie, etc.) ; formaliser les sujets a investiguer et programmer l'activité ; finaliser et valider a son niveau toutes les
productions (bulletins et notes de veille, blog, réponses a la demande, publications externes, interventions orales, etc.) et en assurer la valorisation
- Contribuer aux autres missions du CEP, notamment en s'appuyant sur des compétences sectorielles fortes (par ex. environnement, alimentation,
etc.) ; contribuer au programme ministériel d'études

- Piloter des projets collectifs, groupes de travail et études permettant de développer l'activité de veille ; participer aux réseaux et événements
importants en matiere de veille et de mise en débats des enjeux contemporains

- Répondre aux demandes externes d'interventions et représenter le ministére sur les champs de compétence de son bureau

- Relations de travail au sein du CEP et avec les autres sous-directions et bureaux du SSP.

- Relations avec les directions du MASA et les services territoriaux DRAAF et DDI.

- Relations avec les autres ministéres, les établissements publics, organismes de recherche, think tanks, bureaux d'études, réseaux d'experts
nationaux et européens, etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Aucun dipléme vétérinaire exigé - Capacités de management, d’animation, d'organisation
- Bonne maitrise des enjeux et politiques relevant du périmétre du MASA. |- Aptitude & la prise de décision
- Bonnes connaissances des politiques, économiques et sociales. - Godt pour les problématiques d'étude et d'analyse.
- Intérét marqué pour la veille, la prospective et I'évaluation - Trés bonnes capacités rédactionnelles.
- Maitrise des outils bureautiques et de veille - Bonne maitrise écrite et orale de l'anglais.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

Personnes a contacter

Bruno Hérault - Chef du CEP Tél. : 01 49 55 85 75 Mail : bruno.herault@agriculture.gouv.fr

Vincent Marcus - Chef du SSP Tél. : 01 49 55 85 06 Mail : vincent.marcus@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de I'enseignement et de la recherche (DGER)
Département des affaires transversales (DAT)
Péle des Statistiques, des Données Numériques et du Systeme d’Information (PSDNSI)
1ter avenue Lowendal 75007 PARIS

Adjoint.e au chef de pdle syntheése et valorisation de la performance de I’EA et la recherche agricoles

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31830 Référence du poste : ASDER00046
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DGER exerce les compétences du ministere de I'agriculture relatives a la formation initiale et continue, a la recherche, a la politique d'innovation
et au développement. Elle a la responsabilité des orientations pédagogiques et de l'activité éducatrice des plus de 800 établissements de
I'enseignement agricole, de la 4e au doctorat.

La direction générale s’appuie sur les compétences de plus de 200 collaborateurs en administration centrale.

Au sein de la DGER, le département des affaires transversales (DAT), équivalant d’'une sous-direction transversale, est chargé d'élaborer, de piloter
et de mettre en ceuvre des politiques et actions transversales a I'enseignement et la recherche agricoles. Il pilote notamment I'établissement des
données statistiques et les systémes d’'information de I'enseignement agricole.

La structuration des missions du DAT est en cours de revue avec la constitution de deux péles distincts en cours de préfiguration a partir du PSDNSI
: un pole « Pilotage du systeme d’information de I'enseignement et la recherche agricoles » et un pble « Appui au pilotage ».

Le pdle « Appui au pilotage » y assurera, en lien permanent avec les différents bureaux de la DGER, l'analyse et la synthése des informations et
données pertinentes pour le pilotage des politiques publiques de I'enseignement et la recherche agricoles, I'analyse de leur performance et la
maitrise des risques. Il assure ou contribue a des actions d'évaluation, de pilotage et d'aide a la décision

Description du poste et description des missions

L’adjoint(e) au chef du péle seconde le chef du p6le dans ses missions. Il est particuliérement chargé de la valorisation et de la synthése de la
performance de I'enseignement et de la recherche agricoles. Il concourt ainsi a I'appui stratégique a la direction générale assuré par le DAT grace a
I'analyse et & I'optimisation du pilotage des politiques portées par la DGER et contribue en cela a valoriser la performance de I'enseignement et de la
recherche agricoles.

Il s'appuie notamment sur les données statistiques et financiéres produites par le pdle ou par les bureaux de la DGER, ou encore externes ainsi que
sur les outils du contréle de gestion, du contrdle interne et de la transformation publique.

Dans le cadre de ses missions, I'adjoint(e) au chef de péle est notamment conduit(e), directement ou en coordination, a :

* suivre les travaux parlementaires, notamment ceux relatifs a I'élaboration des projets de loi de finances;

« synthétiser des données et informations pour produire des notes d'aide a la décision pour I'équipe de direction et les membres du CODIR ;

« rédiger les documents de syntheése budgétaire des programmes portés par la DGER (projets et rapports annuels de performance, documents de
politique transversales...) ;

« produire des outils de maitrise des risques (processus, plans de maitrise des risques...) et d’aide a la décision.

« contribuer a la qualité des processus mis en place par les bureaux pour piloter les différentes politiques publiques

Le ou la titulaire du poste assure une veille sur les études et statistiques produites en interne et externe au ministére susceptibles d'enrichir I'analyse
de la DGER.

Il dispose de correspondants identifiés au sein des autres sous-directions de la DGER pour la mise en ceuvre de ses missions et assure sur ces
thématiques l'interface avec le Secrétariat général du ministére, les administrations et les partenaires.

Le Secrétariat général du ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

L'ensemble des services centraux et régionaux du ministere en charge de I'agriculture

La direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) du ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse

La direction interministérielle de la transformation publique (DITP)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Connaissance souhaitée mais non obligatoire des outils du contréle de Capacités d’analyse et esprit de synthése.
gestion et du contréle interne. Qualités rédactionnelles.
Maitrise des outils informatiques, numériques et de communication. Autonomie, sens de I'organisation. Aptitude a s’inscrire dans un
Go0t pour les questions budgétaires et financieres et pour I'analyse des |processus collectif de travail.
politiques publiques. Dynamisme et réactivité.
Intérét pour les politiques publiques portées par le MASA. Rigueur et méthode.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Niveau d'expérience minimum requis : Expert




Management : non
Logé : non
Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

Personnes a contacter

Benoit BONAIME, directeur général
Mail benoit.bonaime@agriculture.gouv.fr

Denis DEBAT, adjoint au chef du département des affaires transversales

Tél 01 49 55 48 59 — Mail denis.debat@agriculture.gouv.fr
Mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr
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Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction générale de I'enseignement et de la recherche (DGER)

Service de I’enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation (SESRI)
Sous-direction de la recherche, de I'innovation et des coopérations internationales (SDRICI)
Bureau du développement agricole et des partenariats pour I'innovation (BDAPI)
1ter avenue Lowendal 75007 PARIS

Chargé.e de mission pilotage du budget « Recherche et innovation en agriculture »

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31831 Référence du poste : ASSES00060
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 3

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La sous-direction met en ceuvre la politique de développement agricole et rural francaise qui permet les synergies entre la recherche, le
développement et la formation agricole a travers le financement de projets. Elle est responsable du programme budgétaire 776 du compte
d’affectation spéciale pour le développement agricole et rural, A ce titre, elle engage environ 60 M€ annuels et pilote pres de 300 projets en faveur
de la recherche et de 'innovation.

Description du poste et description des missions

Assurer le suivi de I'ensemble du programme 776, outiller et sécuriser sa mise en ceuvre financiére, participer & sa gestion. Coordonner et veiller a la
cohérence des financements publics entre services du Ministére, en lien avec les ingénieurs projets qui pilotent techniquement les actions. Suivre les
opérations relevant d’autres programmes de la DGER, auxquels la sous-direction peut contribuer (P142 et P 143 notamment).

Participation au pilotage du P776 :

- Préparation des lois de finances et des documents de synthése: NEB, PAP, RAP, Questions parlementaires, CRG, etc.

- Préparation des conférences budgétaires

- Coordination du suivi budgétaire du CASDAR : programmation budgétaire, évaluation et suivi des recettes, suivi de I'exécution

- Préparation du rapport financier annuel CASDAR

- Coordination a I'échelle de la mission avec les pilotes du P775

- Elaboration d’outils de suivi et d'analyse

- Contréle des saisies et restitutions Chorus

Suivi du P142 et du P143 :

- Interface avec la sous-direction pilote pour I'élaboration des documents budgétaires

- Suivi des crédits attribués en délégation

Ce poste offre I'opportunité de développer et mettre en ceuvre des connaissances budgétaires et des compétences d’animation transversale en
administration centrale, depuis I'élaboration du budget jusqu’a son exécution.

Conditions particuliéres d’exercice : Le télétravail est possible dans la limite de 3 jours par semaine.

- Relations quotidienne avec les ingénieurs chargé.es de projets et les gestionnaires de la sous-direction, et interface avec les autres sous-directions
- Interlocuteur-rice privilégié-e de la Direction des Affaires Transversales de la DGER, du Service du Contrdle Budgétaire et Comptable Ministériel et
du Service des affaires financiéres, sociales et logistiques

- Relations avec les porteurs de projets : organismes de recherche, instituts techniques agricoles, chambres d’agricultures, etc.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

-Connaissance ou maitrise des procédures comptables et budgétaires de
I'Etat

-Connaissance ou maitrise des outils financiers (CHORUS, TANGO)
-Qualités rédactionnelles

- Maitrise des supports bureautiques et notamment d'EXCEL.

- Savoir travailler en équipe et en mode projet

- Capacité a animer

- Capacité de réactivité, d’adaptation et d'anticipation
- Rigueur dans le suivi des dossiers

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

Personnes a contacter

Laétitia de Nervo, Adjointe de la SDRICI - laetitia.denervo@agriculture.gouv.fr
Marion Lhéte, Adjointe au chef du BDAPI — marion.lhote@agriculture.gouv.fr
Département des affaires transversales : mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr
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