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Objet :

Acces des fonctionnaires bénéficiaires de 1’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
(BOETH) par la voie du détachement a un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure
relevant du ministere chargé de I’agriculture. Avis d’appel a candidatures au titre de 1’année 2026,
pour les corps des secrétaires administratifs (SA), des attachés d’administration de I’Etat (AAE),
des techniciens supérieurs du ministere de 1’agriculture (TSMA), des inspecteurs de santé publique
vétérinaire (ISPV) et a la qualité d’éleve ingénieur de 1’agriculture et de I’environnement (IAE).

Destinataires d'exécution

Administration centrale

SGC — DRAAF — DRIAAF - DAAF —- DDT(M) — DD(ETS)PP

Ftablissements d'enseignement technique agricole

Etablissements d'enseignement supérieur agricole

DREAL - DEAL

FranceAgriMer — ASP — INAO — ODEADOM - INFOMA - IFCE — INRAE — ANSES - CNPF

Destinataires d'information

CGAAER — RAPS — Organisations syndicales




Résumeé :

Contact pour toutes questions sur ce dispositif :
Bureau des concours et des examens professionnels
Suivi par : Héléna DELQUIGNIES

MéI : helena.delquignies@agriculture.gouv.fr

Tél. : 01 49 55 48 55

Contact pour toutes questions sur la préparation au dispositif :

Bureau de la formation continue et du développement des compétences
Suivi par : Lisa BOCQUILLET

Mél : lisa.bocquillet@agriculture.gouv.fr

Tél : 01 49 55 82 70

Textes de référence :
Code général de la fonction publique ;

Loi n° 2019-828 du 6 aofiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
93;

Décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006 modifié relatif au statut particulier du corps des ingénieurs de
I’agriculture et de I’environnement ;

Décret n°® 2007-1470 du 15 octobre 2007 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des fonctionnaires de I’Etat ;

Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié portant dispositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat ;



Décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administratifs des administrations de 1’Etat et & certains corps
analogues relevant du décret n® 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat ;

Décret n° 2011-489 du 4 mai 2011 modifié portant statut particulier du corps des techniciens
supérieurs du ministére chargé de 1'agriculture ;

Décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 modifié portant statut particulier du corps interministériel
des attachés d’administration de I’Etat ;

Décret n° 2012-569 du 24 avril 2012 modifié portant statut particulier du corps des secrétaires
administratifs relevant du ministre chargé de l'agriculture ;

Décret n° 2013-876 du 30 septembre 2013 modifié relatif a I’intégration de seize corps ministériels
dans le corps interministériel des attachés d’administration de 1’Etat et a 1’ouverture de recrutements
réservés dans ce corps ;

Décret n° 2017-607 du 21 avril 2017 modifié portant statut particulier du corps des inspecteurs de
santé publique vétérinaire ;

Décret n° 2020-569 du 13 mai 2020 modifié fixant pour une période limitée les modalités
dérogatoires d'acces par la voie du détachement a un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés ;

Arrété du 6 février 2007 fixant les modalités de remboursement et de calcul des sommes dues au
Trésor au titre de I'article 8 du décret n® 2006-8 du 4 janvier 2006 relatif au statut particulier du
corps des ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement ;

Arrété du 30 juin 2014 relatif aux modalités d'enseignement professionnel des personnels recrutés
dans le grade de technicien principal du corps des techniciens supérieurs du ministere chargé de
l'agriculture ;

Arrété du 18 aofit 2017 fixant la liste des écoles nationales d’ingénieurs formant les ingénieurs de
’agriculture et de I’environnement ;

Arrété du 27 juin 2023 relatif a la formation des inspecteurs de santé publique vétérinaire pris en
application du décret n°® 2017-607 du 21 avril 2017 portant statut particulier du corps des
inspecteurs de santé publique vétérinaire ;

Arrété du 18 juillet 2023 fixant la composition du comité d'orientation et de validation de la
formation des inspecteurs de santé publique vétérinaire ;

Arrété du 8 juillet 2024 fixant les conditions et les modalités de recours a la visioconférence pour
l'organisation des voies d'acces a la fonction publique ;

Arrété 19 décembre 2025 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de I'année 2026 aux
fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés par la voie du
détachement dans le corps des secrétaires administratifs relevant du ministre chargé de 1'agriculture
et rattachés a ce ministre (grade de classe normale) ;



Arrété du 19 décembre 2025 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de I'année 2026 aux
fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés par la voie du
détachement dans le corps des attachés d’administration de 1’Etat relevant du ministére chargé de
l'agriculture ;

Arrété du 19 décembre 2025 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de I'année 2026 aux
fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés par la voie du
détachement dans le corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire ;

Arrété du 19 décembre 2025 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de I'année 2026 aux
fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés par la voie du
détachement en qualité d’éleve ingénieur de I’agriculture et de I’environnement ;

Arrété du 19 décembre 2025 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de I'année 2026 aux
fonctionnaires bénéficiaires de 1'obligation d'emploi des travailleurs handicapés par la voie du
détachement dans le corps des techniciens supérieurs du ministere de 1’agriculture (grade de
technicien principal).



Calendrier général :

Corps
Echéances
TSMA IAE (en ISPV SA AAE
qualité
d’éleve IAE)
Début des o L
inscriptions Le 5 janvier 2026 Le 19 janvier 2026
Fin des inscriptions Le 5 février 2026(*) Le 19 février 2026(*)
Fin de téléversement
des pieces Le 19 février 2026(%) Le 5 mars 2026(*)
justificatives
d’inscription
dporsessiilreggor\r,‘:élg Ag?;grrgu A partirdu 4 | Apartirdu6 | Apartirdu | A partir du 8
2026 mars 2026 mars 2026 | 1° avril 2026 avril 2026
Publication des A partir du . . . .
résultats de la fmars A partirdu 6 | Apartirdu9 | A partirdu 7 A partir 13
présélection (*) 2026 mars 2026 mars 2026 avril 2026 avril 2026
A partir du ] ] ] ]
Entretien oral 13 avril A partir du A partir du A partir du A partir du
2026 15 avril 2026 | 17 avril 2026 | 26 mai 2026 | 1° juin 2026
o | Ao | ‘ ‘ ‘
roposition de 15 awvril A partir du A partir du A partir du A partir 4
proposition ¢ 2026 17 avril 2026 | 20 avril 2026 | 29 mai 2026 | juin 2026
sélection (*)
I septi?nbre Ler 2 septembre = -
Date de nomination 2026 septembre 2026 septembre septembre
X 2026 2026 2026
(formation)

(*) @ minuit (heure de Paris)

Les listes des candidats présélectionnés pour I'entretien oral puis des candidats sélectionnés et
proposés au détachement seront publiées sur le site https://concours.agriculture.gouv.fr/.

Les convocations des candidats présélectionnés seront téléversées dans les espaces candidats sur

le site ci-dessus.




Un dispositif dérogatoire permettant I‘acceés des fonctionnaires BOETH par la voie du détachement
a un corps de niveau supérieur ou de catégorie supérieure relevant du ministére de l'agriculture, de
I'agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire (MAASA) est ouvert au titre de I'année 2026.

Le nombre d’emplois offerts, fixé a 7, est réparti comme suit :

Pour la filiere technigue :

Corps
TSMA au grade de IAE (en qualité ISPV
technicien principal d’éleve IAE)
1 dans la spécialité 1 1
Nombre d’emplois offerts | « Techniques et économie
agricoles »

Les emplois offerts pour ces trois corps seront communiqués aux candidats retenus a l'issue de la
formation initiale obligatoire (cf. paragraphe 2. de la présente note de service).

Pour la filiere administrative :

Corps

SA au grade de AAE
classe normale

Nombre d’emplois offerts 3 1

Les trois fiches de poste des emplois offerts pour le corps des SA et la fiche de poste de I'emploi
offert pour le corps des AAE sont présentées en annexe de la présente note de service.

1. NATURE ET MODALITES DE LA SELECTION
1.1. Recevabilité des candidatures :

Le bureau des concours et des examens professionnels vérifie I'éligibilité des candidats au regard
des piéces justificatives transmises par ces derniers lors de leur inscription (cf. paragraphe 5. de la
présente note).

1.2. Présélection sur dossier de RAEP :

Une commission de sélection évalue l'aptitude professionnelle de chaque candidat a exercer les
missions dévolues aux corps et aux emplois a pourvoir. Elle tient également compte des acquis de
I'expérience professionnelle du candidat et de sa motivation a intégrer la communauté de travail du
MAASA.

Au terme de l'examen des dossiers, la commission établit une liste nominative, par ordre
alphabétique, des candidats qui seront auditionnés.



1.3. Audition des candidats présélectionnés :

La commission auditionne les candidats présélectionnés au cours d'un entretien effectué sur la base
du dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP) établi par le
candidat.

Cet entretien débutera par un exposé du candidat sur son parcours professionnel. L’entretien a pour
but d’apprécier la motivation, le parcours professionnel et la capacité du candidat a occuper les
fonctions de niveau supérieur ou de catégorie supérieure que recouvrent les missions du corps
dans lequel il a vocation a étre détaché puis, le cas échéant, intégré.

La durée de I'entretien sera fixée par la commission pour I'ensemble des candidats a un méme
corps, dans la limite de quarante-cing minutes.

La durée de la présentation sera fixée par la commission de sélection pour I'ensemble des
candidats a un méme corps, dans la limite de dix minutes.

Au vu des entretiens, la commission établit une liste nominative, par ordre de mérite, des personnes
proposées au détachement et peut, le cas échéant, établir, dans le méme ordre, une liste
complémentaire.

1.4. Décision finale de détachement :

Les dossiers des candidats proposés par la commission seront examinés par l'autorité investie du
pouvoir de recrutement a qui il revient de prendre la décision finale de détachement dans le corps.
A cet effet, les bureaux de gestion des carrieres du MAASA contacteront directement les candidats
retenus pour les informer de la décision finale.

2. PERIODE DE DETACHEMENT, MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT ET D'INTEGRATION

Les candidats retenus seront conviés a une réunion d’information en amont de leur période de
détachement en présence des structures d'affectation (ou des établissements de formation), du
référent handicap, du RAPS et de I'assistant de service social du personnel.

Ce temps d’échange permettra de présenter les dispositifs et acteurs de I'accompagnement et, le
cas échéant, préciser les modalités de mise en ceuvre des aménagements de la formation ou du
poste de travail, et des besoins de formation a la prise de poste, etc.

2.1. Pour la filiére technique (TSMA, IAE et ISPV) :

Dispositions communes a I'ensemble de ces corps :

Les candidats aux trois corps seront informés des dates de début de scolarité ultérieurement.

Un accompagnement personnalisé en vue de l'intégration dans le corps de détachement sera
réalisé par le réseau d’appui aux personnes et aux structures (RAPS).

En cas de nécessité, durant la durée du détachement, les candidats peuvent prendre attache
auprés du RAPS, des référents handicap et/ou du service social du personnel du MAASA.

Les candidats retenus sont détachés dans le corps et devront obligatoirement suivre un cycle
d'enseignement professionnel selon les modalités (dates de début, durées et lieux) suivantes :

-__TSMA : cycle denseignement d'une durée d'un an, a compter du 15 septembre 2026,
organisé par l'Institut national de formation des personnels du ministére de I'agriculture
(INFOMA) situé a Corbas dans la métropole de Lyon.

-__1AE : cycle d’enseignement d’'une durée de deux ans, a compter du 1° septembre 2026,
organisé par I'Institut Agro Dijon a Dijon.



-___ISPV : cycle d’enseignement d'un an, & compter du 2 septembre 2026, organisé par I'Ecole
nationale des services vétérinaires située a Marcy-I'Etoile dans la métropole de Lyon.

Le détachement est prononcé pour la durée de cette formation. Les modalités de la formation
peuvent étre adaptées aux besoins spécifiques du fonctionnaire, en lien avec le référent handicap.

Les fonctionnaires détachés sont rémunérés des leur nomination, conformément aux dispositions du
statut particulier du corps applicables pour les recrutements par la voie du concours interne.

Le fonctionnaire qui, sans empéchement reconnu valable et malgré une mise en demeure de
l'institut de formation, se soustrait a tout ou partie de sa formation, est réputé renoncer a son
détachement. Dans ce cas, il y est mis fin d'office.

Le déroulement de la période de formation fait I'objet d'un rapport d'appréciation des compétences
acquises et de leur mise en ceuvre, établi par le directeur de I'institut ou de I'école au sein duquel il
effectue son cycle d’enseignement.

L'appréciation de son aptitude professionnelle est assurée dans les mémes conditions que celle
applicable aux corps de détachement a l'issue de cette formation par le comité ad hoc en place au
sein de ces instituts ou école. Il est adjoint une personne compétente en matiere d'insertion
professionnelle et de maintien dans I'emploi des personnes en situation de handicap.

Si le fonctionnaire est déclaré apte a étre intégré dans le corps d’accueil, l'autorité administrative
disposant du pouvoir de nomination procéde a cette intégration et a son affectation sur un emploi
gu’elle détermine en lien avec le référent IGAPS.

A l'issue de la période de détachement :

- Si le fonctionnaire n'a pas encore fait la preuve de capacités professionnelles suffisantes pour
exercer les missions du corps de détachement, l'autorité administrative disposant du pouvoir de
nomination peut prononcer le renouvellement du détachement dans les conditions prévues par le
statut particulier pour le renouvellement de stage. Dans le silence du statut particulier, le
renouvellement du détachement est prononcé pour une durée d'un an. Le fonctionnaire bénéficie
d'un entretien avec l'autorité d'emploi du corps de détachement, en lien avec le référent handicap,
afin de procéder a une évaluation de ses compétences professionnelles et d'identifier, le cas
échéant, les mesures d'accompagnement de nature a favoriser son intégration dans le corps de
détachement. A lissue de la période de renouvellement, il est procédé a un nouvel examen de
I'aptitude professionnelle du fonctionnaire.

- Si l'appréciation de I'aptitude du fonctionnaire ne permet pas d'envisager qu'il puisse faire preuve
des capacités professionnelles suffisantes pour exercer les missions du corps de détachement, le
fonctionnaire est réintégré de plein droit dans son corps d'origine. Le fonctionnaire bénéficie d'un
entretien avec l'autorité d'emploi du corps d'origine afin de procéder, en lien avec le référent
handicap, a une évaluation de ses compétences professionnelles et d'identifier, le cas échéant, les
mesures de nature a favoriser sa réintégration professionnelle dans son administration d'origine.

Disposition spécifique aux candidats retenus pour l'accés a la qualité d'éléve ingénieur de
I'agriculture et de I'environnement et au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire :

Conformément aux articles 8 du décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006 relatif au statut particulier du corps
des ingénieurs de l'agriculture et de I'environnement et 10 du décret n° 2017-607 du 21 avril 2017
portant statut particulier du corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire, les lauréats devront
prendre I'engagement de suivre le cycle complet de I'enseignement et celui de servir, en qualité de
fonctionnaire de I'Etat, en activité ou en détachement, pendant une durée minimale de huit ans a
compter de la date de titularisation.



2.2.Pour la filiere administrative (SA et AAE) :

Les candidats retenus pour le détachement seront affectés en tenant notamment compte des profils
recherchés par les structures d’affectation et, pour le corps des SA, des voeux de postes exprimés
par les candidats lors de leur candidature.

Les candidats peuvent se voir proposer un poste, méme si celui-ci était le dernier vceu
exprimé lors de leur inscription.

Le détachement est prononcé pour une durée d'un an a compter du 1° septembre 2026.

Un accompagnement personnalisé en vue de l'intégration dans le corps de détachement sera
également proposé par le réseau d’appui aux personnes et aux structures (RAPS). En outre, les
lauréats bénéficieront d’'une formation statutaire.

Le déroulement de la période de détachement fait I'objet & mi-parcours d'un rapport d'appréciation
des compétences acquises et de leur mise en ceuvre, établi par le supérieur hiérarchique ou, le cas
échéant, par le directeur de I'organisme ou de I'établissement de formation.

A lissue de la période de détachement, la commission de sélection mentionnée au 6 ci-dessus
procede a une nouvelle appréciation de I'aptitude professionnelle du fonctionnaire. La commission
auditionne le fonctionnaire détaché au cours d'un entretien d'une durée de trente ou de quarante-
cing minutes au plus, en fonction du corps de détachement, sur la base du rapport d'appréciation
élaboré par le supérieur hiérarchique précité. Cet entretien a pour point de départ un exposé de cinq
ou dix minutes au plus, en fonction du corps de détachement, du fonctionnaire portant sur les
principales activités réalisées pendant la période de détachement. La commission apprécie les
capacités du fonctionnaire a exercer les missions du corps de détachement.

Si_le fonctionnaire est déclaré apte a étre intégré dans le corps de détachement, l'autorité
administrative disposant du pouvoir de nomination procéde a cette intégration. Elle procede a
I'affectation du fonctionnaire sur un emploi qu'elle détermine avec I'lGAPS en lien avec le référent
handicap. Lorsque le statut particulier du corps d'intégration ou les dispositions réglementaires
relatives a la situation des fonctionnaires durant leur formation initiale prévoient que les
fonctionnaires nommés dans le corps sont soumis a un engagement de servir pendant une durée
minimale, cette obligation est appliquée dans les mémes conditions au fonctionnaire intégré en

application du présent décret.

Si_le fonctionnaire n'a pas encore fait la preuve de capacités professionnelles suffisantes pour
exercer les missions du corps de détachement, l'autorité administrative disposant du pouvoir de
nomination peut prononcer le renouvellement du détachement dans les conditions prévues par le
statut particulier pour le renouvellement de stage. Dans le silence du statut particulier, le
renouvellement du détachement est prononcé pour une durée d'un an.

Le fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec I'lGAPS en lien avec le référent handicap, afin de
procéder a une évaluation de ses compétences professionnelles et d'identifier, le cas échéant, les
mesures d'accompagnement de nature a favoriser son intégration dans le corps de détachement. A

lissue de la période de renouvellement, il est procédé a un nouvel examen de I'aptitude
professionnelle du fonctionnaire.

Si l'appréciation de Il'aptitude du fonctionnaire ne permet pas d'envisager qu'il puisse faire preuve
des capacités professionnelles suffisantes pour exercer les missions du corps de détachement, le
fonctionnaire est réintégré de plein droit dans son corps d'origine. Dans la mesure du possible, le
fonctionnaire bénéficie d'un entretien avec l'autorité d'emploi du corps d'origine afin de procéder, en
lien avec le référent handicap, a une évaluation de ses compétences professionnelles et d'identifier,
le cas échéant, les mesures de nature a favoriser sa réintégration professionnelle dans son
administration d'origine.



3. CONDITIONS D’ACCES

Le dispositif d'accés par la voie du détachement a un corps de niveau supérieur ou de catégorie
supérieure est ouvert aux candidats remplissant les conditions cumulatives suivantes :

- Appartenir a 'une des catégories de bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés® éligibles a ce dispositif. Cette condition devra étre remplie au stade de
I'appréciation de la recevabilité de la candidature, ainsi qu’'a la date de détachement, soit le
1°" septembre 2026 pour les SA et les AAE, au 15 septembre 2026 pour les TSMA, au 1*
septembre 2026 pour les éléves IAE et au 2 septembre 2026 pour ISPV ;

- Justifier au 1* janvier de I'année de la sélection, soit au 1° janvier 2026, de la durée de
services publics exigée (cf. tableau ci-dessous), pour un accés par la voie du concours
interne, par le statut particulier du corps de détachement.

Corps
TSMA - SA - AAE - ISPV IAE (en qualité d’éléve IAE)
Duree de services 4 ans de services publics au 18" | 3 ans de services publics au 1€'
publics exigee janvier de I'année de la sélection, | janvier de I'année de la sélection,
soit le 1°" janvier 2026 soit le 1° janvier 2026

Pour chaque corps, ces deux conditions sont cumulatives.

Aucune dérogation ne sera accordée aux conditions indiquées ci-dessus.

4. INSCRIPTIONS ET DOSSIERS DE RAEP

Les inscriptions seront ouvertes sur les dates mentionnées au calendrier général sur le site
Internet : https://concours.agriculture.gouv.fr/.

Liste des piéces justificatives d’inscription pour les cing corps :

- L’attestation de position administrative sera obligatoirement complétée et signée par le
responsable de la gestion du personnel de proximité dont reléve le candidat ;

- Une copie du document, en cours de validité, permettant de justifier I'appartenance a l'une
des catégories de bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés
(BOETH) éligibles a ce recrutement ;

- Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP) sera
téléversé dans l'espace candidat sous format PDF de moins de 5Mo, sous le
nommage nom-prénom ;

L En application de I'article 93 de la loi du 6 aolt 2019 cité en référence, sont éligibles a ce dispositif les bénéficiaires de
I'obligation d'emploi relevant de I'une des catégories suivantes mentionnées a I'article L5212-13 du code du travail :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
mentionnée a l'article L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles ;

2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au moins
égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ;

3° Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime de
protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que l'invalidité des
intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 241-2 du code des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre ;

9° Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91-1389 du 31
décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service ;

10° Les titulaires de la carte “ mobilité inclusion ” portant la mention “ invalidité " définie a l'article L. 241-3 du code de
I'action sociale et des familles ;

11° Les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.



- Une copie d’'une piéce d’'identité en cours de validité ;

- Le cas échéant, toute attestation pertinente justifiant des stages et des formations
dipldbmantes suivies, des expériences professionnelles actuelles et antérieures, des
attestations d’employeur avec appréciations qualitatives, tout autre document de nature a
justifier la situation actuelle du candidat ou de la candidate. Ces documents devront étre
téléversés dans un_seul fichier sous format PDF de moins de 5Mo, sous le
nommage nom-prénom.

-___Uniguement pour les candidats au corps des SA : le formulaire des vceux classant
'ensemble des emplois offerts par ordre de préférence.

Les modéles de I'attestation de position administrative, du dossier de RAEP et du formulaire des
veeux de postes (pour le corps des SA) ainsi que le guide d’aide au remplissage du dossier de
RAEP sont disponibles sur le site Internet https://concours.agriculture.gouv.fr/, rubrique « inscription
aux concours et examens et téléchargement de la documentation d’inscription ».

En cas d'impossibilité de s’inscrire par voie électronique, les candidats pourront obtenir un dossier
d'inscription sur demande écrite, en recommandé simple, au :

Ministére de l'agriculture, de I'agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire
SG / SRH / SDDPRS / Bureau des concours et des examens professionnels
A l'attention de Mme Héléna DELQUIGNIES
78, rue de Varenne
75349 PARIS 07 SP

Les dossiers papier d'inscription diment complétés, les piéces justificatives et les dossiers de
RAEP devront étre envoyés obligatoirement par voie postale et en recommandé simple a I'adresse
ci-dessus mentionnée, au plus tard aux dates mentionnées dans le calendrier général (le cachet de
La Poste faisant foi).

Aucun dossier posté hors délai, aucun dossier incomplet, ne sera pris en compte.

Les candidats devront donc veiller & demander leur dossier papier d'inscription suffisamment tot
pour tenir compte des délais d’acheminement du courrier.

Conformément aux articles R. 352-1, R. 352-2 et R. 352-3 du code général de la fonction publique,
les candidats en situation de handicap qui demandent un aménagement de I'entretien oral doivent
fournir un certificat médical établi par un médecin agréé par I'administration. Le certificat médical
doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement de I'entretien. Il précise la nature des
aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires pour permettre aux
candidats, compte tenu de la nature et de la durée de I'entretien oral, d'y participer dans des
conditions compatibles avec leur situation. Le candidat doit téléverser le certificat médical dans son
espace candidat, sur le site https://concours.agriculture.gouv.fr/, dés l'inscription et au plus tard 3
semaines avant le déroulement de I'entretien oral, soit :

Corps
TSMA IAE (en qualité ISPV SA AAE
d’éléve IAE)
Le 20 mars Le 24 mars Le 26 mars Le 4 mai 2026(*) | Le 7 mai 2026(*)
2026(*) 2026(*) 2026(*)

(*) @ minuit (heure de Paris)

Aucune dérogation ne sera accordée aux dates précitées.



Les candidats sont invités a consulter réguliéerement leur espace candidat sur le site
https://concours.agriculture.gouv.fr/ afin de suivre I'avancement de leur dossier (statut d’inscription,
convocations, notifications de résultats...).

5. PREPARATION DES CANDIDATS A CE DISPOSITIF

Le bureau de la formation continue et du développement des compétences propose aux agents du
MAASA un accompagnement.

Pour mieux appréhender les attentes de la commission, il est conseillé de se référer aux attendus de
la commission de la session précédente afin d'optimiser la préparation de ce dispositif. Ces
éléments se trouvent sur le site internet des concours http://concours.agriculture.gouv.fr/.

Pour la phase de présélection :

Pour se préparer a la constitution du dossier de RAEP, un module de formation en ligne et en
distanciel intitulé « Elaboration d’'un dossier de RAEP » est proposé en autoformation sur la
plateforme MENTOR : mentor.gouv.fr . La création d’'un compte MENTOR permet, par ailleurs,
'acces a I'ensemble des formations proposées sur la plateforme.

Vous ne connaissez pas encore MENTOR et vous ne savez pas comment cela fonctionne ? On
vous guide.

Une attention particuliére doit étre portée sur la qualité de I'expression, la maitrise de I'orthographe,
la syntaxe et la nécessité de relire ses écrits (en s’aidant notamment des correcteurs
orthographiques).

En complément de la formation sur MENTOR, des formations au niveau régional peuvent étre
proposeées.

Les informations sur les préparations organisées par les délégations régionales figurent sur le site
internet de la formation continue http://www.formco.agriculture.gouv.fr et pour celles proposées en
interministériel, sur le site Internet http./safire.fonction-publique.gouv.fr.

Les agents qui souhaitent bénéficier de ces formations, doivent s'adresser, en premier lieu, au
responsable local de formation de leur structure (RLF).

lls peuvent également prendre contact avec :

- la délégation régionale a la formation continue (DRFC) au sein des directions régionales de
l'alimentation, de Il'agriculture et de la forét (DRAAF) ou des directions de l'alimentation, de
l'agriculture et de la forét (DAAF) ;

- la délégation d’administration centrale a la formation continue (DACFC) pour les agents
d’administration centrale.

Les coordonnées des DRFC figurent sur le site Internet de la formation continue :
https://formco.agriculture.gouv.fr/trouver-ma-formation/les-formations-proches-de-chez-moi

Les agents de I'enseignement supérieur agricole et des établissements sous tutelle du ministére
chargé de l'agriculture (FAM, ASP, etc.) doivent s'adresser a leur établissement qui est chargé
d'organiser les formations correspondantes.

Pour I'oral de sélection :

Un accompagnement sera proposé aux agents du MAASA sélectionnés.



Modalités diverses :

Le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 modifié cité en référence (articles 19 a 21) instaure une
dispense de service de 5 jours par an pour permettre & un agent de suivre des actions de formation
dans le cadre de la préparation aux examens professionnels et concours.

Les agents peuvent également mobiliser des jours supplémentaires sur leur compte épargne temps
(CET) ou leur compte personnel de formation (CPF) sous réserve de l'accord de leur supérieur
hiérarchique (cf. la note de service SG/SRH/SDDPRS/2018-451 du 14/06/2018).

Les agents du ministére chargé de l'agriculture sont invités a réaliser les formations obligatoires
relatives aux labels égalité-diversité et a la laicité.

Ces formations MENTOR (lien d’acces a la plate-forme : https://mentor.gouv.fr) sont les suivantes :

- Comprendre et prévenir les discriminations (1h30) ou Diversité et lutte contre les discriminations
(durée 1h50)

- Vers I'égalité entre les hommes et les femmes (1h)

- Violences sexistes et sexuelles au travail : comprendre, agir et prévenir (1h)

- Pour les candidats en situation de management : Recruter sans discriminer (2h)

- Les fondamentaux de la laicité (2h30).

6. COMPOSITION DE LA COMMISSION DE SELECTION

Une commission est créée par corps d'accueil. Les membres des commissions de sélection sont
nommés par arrété de la ministre de l'agriculture, de l'agro-alimentaire et de la souveraineté
alimentaire.

Selon les termes de l'article 6 du décret du 13 mai 2020 cité en référence, la commission se
compose comme sulit :

- le chef du service des ressources humaines ou son représentant, président de la
commission ;

- le(la) correspondant(e) ministériel(le) handicap ;

- le président du réseau d'appui aux personnes et aux structures (RAPS) ou son
représentant.

7. CONDITIONS DE RECOURS A LA VISIOCONFERENCE

Tout candidat résidant dans I'une des collectivités mentionnées a l'article 72-3 de la Constitution
(Guadeloupe, Guyane, Martiniqgue, Réunion, Mayotte, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-
et-Miquelon, les fles Wallis et Futuna, la Polynésie francaise et la Nouvelle-Calédonie) ou a
I'étranger, en situation de handicap, en situation de grossesse ou dont I'état de santé le nécessite,
bénéficie, a sa demande, du recours a la visioconférence pour passer I'épreuve orale dans les
conditions prévues par I'arrété du 8 juillet 2024 cité en référence.

La demande écrite des personnes concernées qui souhaitent avoir recours a la visioconférence doit
étre adressée au bureau des concours et des examens professionnels :
- soit par voie électronique, a lI'adresse suivante : concours.sg@agriculture.gouv.fr ;
- soit par voie postale, a l'adresse suivante :
Ministére de 'agriculture, de I'agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire
Secrétariat général - Service des ressources humaines — SDDPRS
Bureau des concours et des examens professionnels
78, rue de Varenne - 75349 PARIS 07 SP.




Les demandes écrites doivent étre adressées dans les délais ci-dessous :

Corps
TSMA IAE (en qualité ISPV SA AAE
d’éléve IAE)
Le 13 mars Le 17 mars Le 19 mars Le 27 avril Le 30 avril
2026(*) 2026(*) 2026(*) 2026(*) 2026(*)

(*) @ minuit (heure de Paris)

Les candidats en situation de handicap, en état de grossesse ou dont I'état de santé le nécessite,
ayant demandé a bénéficier du recours a la visioconférence devront produire a la méme adresse
dans les meilleurs délais et au plus tard 15 jours avant le début des épreuves orales un certificat
médical délivrié par un médecin agréé par |'administration et comportant la mention de
'aménagement relatif a la visioconférence.

Les certificats médicaux doivent étre adressés dans les délais ci-dessous :

Corps
TSMA IAE ISPV SA AAE
Le 27 mars Le 31 mars Le 2 avril 2026(*) Le 11 mai Le 15 mai
2026(*) 2026(*) 2026(*) 2026(*)

(*) & minuit (heure de Paris)

Un courrier précisant la préparation et le déroulement de I'entretien oral par visioconférence sera
téléversé dans I'espace candidat des intéressés.

8. CONTROLE DE LA RECEVABILITE DES CANDIDATURES

La recevabilité des dossiers de candidature est vérifiée par le bureau des concours et des examens
professionnels lors de linscription afin de transmettre les dossiers recevables a la commission
chargée d'évaluer I'aptitude des candidats.

Puis, conformément a l'article 93 alinéa 1° de la loi 2019-828 du 6 ao(t 2019 relative & la
transformation de la fonction publique, les bureaux de gestion des carriéres contrélent a nouveau
les conditions d’éligibilité (décrites au point 3. de cette présente note de service) des candidats
sélectionnés a la date de détachement, soit le 1°" septembre 2026 pour les corps de SA et d’AAE,
au 15 septembre 2026 pour les TSMA, au 1° septembre 2026 pour les éléves IAE et au 2
septembre 2026 pour ISPV.

Aucune dérogation ne sera accordée aux conditions indiquées ci-dessus.
9. REGLEMENT DES SELECTIONS
Les candidats sont invités a prendre connaissance du réglement des sélections publié au Bulletin

officiel du ministére dans la note de service SG/SRH/SDDPRS/2023-60 du 02/05/2023 dont les
dispositions sont applicables au présent dispositif.



Les candidats en fonction au MAASA devront informer leur supérieur hiérarchique de leur
participation a ce dispositif.

*k%

Les directeurs et chefs de service sont invités a assurer la plus large diffusion de la présente note
aupres des personnels placés sous leur autorité et susceptibles d'étre intéressés par cette

sélection.

L'adjoint a la Sous-directrice du développement
professionnel et des relations sociales

David CORBE-CHALON



ANNEXE A LA NOTE DE SERVICE

3 Fiches de poste proposées pour le corps des SA

EX

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

FICHE DE POSTE

Employeur
Etablissement : EPLEFPA Horti-Pdle Evreux

Adresse : 6 rue Georges Politzer BP 3243 27032 EVREUX
Cedex

Nom du contact: Ophélie DUVERLY - Directrice de I'EPLEFPA
Tél : 0232 28 26 32

Email : ophelie.duverly@educagri.fr

Code NAF : 85.3 et 85.42

Fonds de contribution :

SIRET :
Effactif -

DESCRIPTIF DE POSTE

Intitulé du poste Assistante de Direction

Type de contrat CDD

A pourvoir le 01/09/2026

Rémunération Entre 2200€ brut et 2900€ brut selon expériences de méme niveau
Horaires 1607h annuel

Lieu et accés EPLEFPA Horti-PSle Evreux 6 rue Georges Politzer BP 3243 27032 EVREUX Cedex

Présentation de la Situé en périphérie urbaine, 'EPLEFPA d’'EVREUX est composé d’un lycée de 150
structure éléves et étudiants, d’'un CFA de 230 apprentis, d'un CFPPA de 40 000 h/s et
d’un Atelier Technologique Horticole.

Les pdles de compétence sont : I'aménagement paysager et la gestion des
milieux naturels et de la faune avec un enseignement allant du CAPA 3 la licence
pro.

Secrétariat du directeur, participation a la gestion administrative de
I'établissement sous la responsabilité du Directeur de I'EPLEFPA et en soutien a
la S.G., remplacement occasionnel au poste d’accueil.

Secrétariat de Direction

- Rédaction des courriers administratifs

- Tenue de I'agenda du Directeur

- Dossiers en lien avec les personnels, structures, dotations, organismes
professionnels

Préparation et participation au Conseil d’Administration et a la Commission
Hygiéne et Sécurité

- Convocations, listes d’émargement, suivi des réponses et relances

- Réalisation des dossiers a mettre sur table et a envoyer

- Réalisation des comptes rendus, PV et relevés de décisions.

Missions




Elections des représentants du personnel

- Préparation, organisation des votes, dépouillement, diffusion des listes
aux élus

Gestion administrative des personnels

- Mise a jour du Document d’Accueil

- Suivi des projets en cours en lien avec le Directeur et la SG

= Suivi administratif du Personnel Ministére : RenoirRH

= Gestion des dossiers : mouvement, retraite, avancements, temps partiel,
congés divers

= Suivi dossiers de recrutement des contrats : ACEN, ACB, Assistants
d’Education et AESH

= Suivi des demandes d’inscriptions aux formations, validation RenoiRH -
Formation et archivage attestations de stage des personnels (role de RLF)

& Saisie des frais de déplacement des agents en formation sur Chorus-DT
(en cas d’absence de la Secrétaire Comptable)

Suivi des heures supplémentaires des agents

- Gestion des congés et des absences

- Suivi dans tableau excel

Remplacer occasionnellement au poste d’accueil (Permanences)

= téléphone courrier

Sous l'autorité du Directeur, sous la responsabilité directe de la Secrétaire
Générale, contacts avec les enseignants et formateurs, les agents, les
partenaires institutionnels et professionnels.

Profil Recherché

Savoirs

N Autonomie

= Polyvalence, Rigueur, sens de l'organisation

- Capacité de synthése, aptitudes rédactionnelles
= Maitrise des techniques de I'accueil

- Aptitudes relationnelles

- Maitrise des outils bureautiques

Niveau d’études : Baccalauréat

Divers

CONTRAINTES LIEES AU POSTE

Déplacements internes Oui Contorsions Non Acuité auditive Oui
Déplacements externes Peu Port de charges (en Kg) Peu Bonne élocution Oui
Travail extérieur Non Dextérité manuelle Oui Travail d'équipe Oui
Travail en hauteur Non Autonomie Oui Escaliers Oui
Station debout Peu Env. stressant Oui Acceés fauteuil Non
Poste assis Oui Acuité visuelle Oui Conduite véhicule Non




EN
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

FICHE DE POSTE

Employeur

Etablissement : EPLEFPA Alengon-Sées - Lycée agricole
public de Sées

Adresse : Rue du 11 novembre 1918 - 61500 SEES

Noms des contacts : Thierry BIZEUL - Directeur de
I'EPLEFPA et Christine HUBERT - Secrétaire générale

Tél : 02 3381 74 00 / 06 24 54 67 44 et 02 33 81 74 00

Code NAF : 85.3 et 85.42
Fonds de contribution :
SIRET :

DESCRIPTIF DE POSTE

Intitulé du poste Assistante de Direction

Type de contrat CDD

A pourvoir le 01/09/2026

Rémunération Entre 2200€ brut et 2900€ brut selon expériences de méme niveau

Horaires 1607h annuel

Lieu et accés EEIEEFPA Alengon-Sées - Lycée agricole public de Sées - Rue du 11 novembre 1918 - 61500
Présentation de la L'EPLEFPA Alengon Sées est constitué de 6 centre constitutifs dont le lycée
structure agricole public de Sées (env. 500 éléves), le LPA d'Alengon (env. 120 éléves), un

CFA (env. 300 éléves), un CFPPA, un centre équestre et une exploitation agricole

- Assiste le directeur de I'EPL dans la gestion des courriers, des plannings et des
compte-rendus

- Gestion des ressources humaines

- GLA "Gestionnaire Local Agricoll"

- Responsable Local de Formation

- Préparation et secrétariat du conseil d'administration et des élections des
personnels aux instances

- Gére le planning du directeur, diffuse les décisions

- Diffuse les informations et documents en interne et externe (notes de service)
- Organise les élections des représentants des parents d'éleves et des personnels
- Prépare les éléments nécessaires aux Conseil d'Administration, élabore le
compte rendu et envoie les documents aux autorités compétentes

- Assiste aux réunions afin de rédiger les comptes rendus, saisit et met en forme
tout document a la demande du directeur

- Assure la gestion RH de proximité des agents du MASAF (avancement, suivi du
temps de travail des ATLS, gestion courante, procédure complexe : maladie

Missions




professionnelle, congé longe maladie, recrutement des agents contractuels)

- Assure le suivi des formations des agents du MASAF

- Met en place des formations locales et réalise le suivi dans RENOIRH Formation
- Assure le suivi des postes dans Odissée (mise a jour des fiches de poste,
évenements).

- Saisit les ordres de mission et frais de déplacement dans Chorus DT

- Alerte sa hiérarchie en cas de problemes personnels des agents gérés dans son
périmetre d'activités.

Champ relationnel : Directeur du CAMPUS, secrétaire générale, directeurs de
centre, équipe administrative, DRAAF-SRFD, gestionnaires de corps du MASA

Profil Recherché

Savoirs

Logiciels bureautique : word, excel, powerpoint

Logiciels RH : RenoiRH, Agricoll, Chorus DT, My antiriade, Odissée, Esteve
Maitrise de I'organisation de I'Etablissement, de la DRAAF-SRFD, du Ministere de
I'Agriculture

Savoir-faire

Respect de la confidentialité

Gestion des priorités

Ouverture d'esprit et force de proposition

Sens développé du service public

Niveau d’études : Baccalauréat

Divers

CONTRAINTES LIEES AU POSTE

Déplacements internes Oui Contorsions Non Acuité auditive Oui
Déplacements externes Peu Port de charges (en Kg) Peu Bonne élocution Oui
Travail extérieur Non Dextérité manuelle Oui Travail d'équipe Oui
Travail en hauteur Non Autonomie Oui Escaliers Oui
Station debout Peu Env. stressant Oui Acces fauteuil Oui
Poste assis Oui Acuité visuelle Oui Conduite véhicule Non




EXN N ¢
. Z
MINISTERE

DE L'AGRICULTURE LABEL LABEL
DE L'AGRO-ALIMENTAIRE DIVERSITE EGALITEZ-
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Liberté

wewafnor.org wwwafnororg

Egalité
Ff:u:nili Ministére de I’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
EPLEFPA LYON DARDILLY ECULLY
LEGTA DARDILLY
26 Chemin de la bruyére
69 570 DARDILLY
Assistant administratif secrétaire ressources humaines
Poste ouvert aux candidats en situation de handicap
N° de publication : 36778 Référence du poste : A3AD011715
Catégorie : B
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe(s) RIFSEEP
Secrétaires administratifs relevant du ministére chargé de I'agriculture 3
En cas d'ab: de i de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en lication de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)
Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Présentation générale de I'EPLEFPA :

Etablissement Public Local d'Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole situé au nord-ouest de 'agglomération lyonnaise, comprenant 4 centres
(LEGTA (lycée), CFPPA, Exploitation horticole, CFA territorial situé sur deux sites au nord-ouest de I'agglomération lyonnaise : Dardilly (LEGTA, exploitation
horticole, CFA) et Ecully (CFPPA, exploitation horticole). 183 personnels dont 90 au lycée (42 enseignants).

Au lycée, formations voie scolaire dans les domaines de I'horticulture (bac pro), I'aménagement paysager (bac pro AP et BTSA AP), I'environnement (bac STAV
aménagement et valorisation des espaces), le commerce (BTSA TC), les sciences (bac général) 300 éléves et étudiants. En outre au CFPPA et sur 'OFA, 250
apprentis et formations adultes.

Etablissement rénové, dynamique de projet dans ses différents centres

Description du poste et description des missions

- Assurer les missions liées a la gestion administrative des différents personnels de 'EPLEFPA : gestion administrative des personnels du lycée, appui aux autres centres dans la
gestion des autres personnels

(spécificité : diversité des statuts de ces personnels : agents fonctionnaires et contractuels Etat, agents de droit public et de droit privé sur budget , agents fonction publigue
territoriale ) .

Gestion et suivi des dossiers des personnels :

« du centre lycée (AEd, AESH ) et du centre exploitation sur budget (contrat ,suivi carriére ,congés , maladie ) Réalisation des contrats de travail (Lycée, Exploitation). Remontée
et contréle des éléments variables de la paie pour le lycée, pour I'exploitation en lien respectivement avec DRFIP et CER France.

+ des personnels contractuels et fonctionnaires du Ministére de I'agriculture . gestion de proximité de ces agents : constitution du dossier, avancement, changement de situation,
suivi de carriére, congés maladie, demande de remplacement, déclarations heures supplémentaires ), utilisation du logiciel Renoir RH ,ODISSEE, CHORUS DT ...

« des personnels territoriaux chargés de la restauration, entretien et maintenance en lien avec le conseil régional et le logiciel CHRONOTIME

« Suivi des dossiers des personnels de I'EPL sur des situations complexes, appui juridique aux autres centres

en collaboration avec le SG, le directeur de ' EPL | les directeurs de centre

« Supervision des éléments variables de paies pour le CFPPA sur logiciel Winpaie en collaboration avec les collégues des autres centres.

« Appui réglementaire RH pour I'EPL, suivi du BO agri et JO, participation aux réunions régicnales d'informations juridiques

« Gestionnaire local de I'annuaire AGRICOLL (GLA)

« Référent de la médecine du travail pour 'EPL: organisation et suivi des visites médicales du personnel

Utilisation des logiciels de gestion RH p

Champ relationnel :

Tous les personnels de I'établissement, en particulier collégues du service administratif, direction, agence comptable
Partenaires institutionnels : DRAAF, MASA, conseil régional, URSSAF, services interministériels

Prestataires : DRFIP, CER France...

D iptif du profil recherché
Savoirs Savoir-faire
Maitriser I'environnement lié au droit public Bon relationnel.
Connaissances en droit du travail (privé, public). Maitrise de I'outil informatique dont Trés grande discrétion et sens de la confidentialité impérative.
Excel, logiciel winpaie et logiciels de gestion du personnel. Grande rigueur.
Autonomie et réactivité

Infor i complé ires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Niveau d’expérience minimum requis : Confirmé
Management : non
Logé : non

Personnes & contacter

benedicte.ivorra@educagri.fr
Page 1 sur 2




Divers

CONTRAINTES LIEES AU POSTE

Déplacements internes

Contorsions

Acuité auditive

Déplacements externes

Port de charges (en Kg)

Bonne élocution

Travail extérieur

Dextérité manuelle

Travail d’équipe

X

Travail en hauteur

Autonomie X

Escaliers

X maig

ascenseur

Station debout

Env. stressant

Acces fauteuil

Poste assis

Acuité visuelle

Conduite véhicule
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Fiche de poste proposée pour le corps des AAE

EN
MINISTERE
DE LAGRICULTURE

DE LAGRO-ALIMENTAIRE
ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE
Liberté

Egalité

Fraternité

FICHE DE POSTE

Ministére de |'agriculture, de I’agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire

Sous-direction de la gestion des carriéres et de la rémunération

Adresse : 78 rue de Varenne - 75007 PARIS
Noms des contacts : Gunther ROELENS, Chef de bureau - Lala URSULET, Adjointe au chef de bureau
Tél : 01.49.55.51.46 ou 06 60 94 96 33 / 01 49 55 40 53 ou 06 59 42 77 58

Email : gunther.roelens@agriculture.gouv.fr / lala.ursulet@agriculture.gouv.fr

Employeur

Secrétariat général
Service des ressources humaines

Bureau du pilotage de la rémunération

DESCRIPTIF DE POSTE

Intitulé du poste

Chargé(e) de mission - Chargé(e) de la gestion administrative de la paie

Catégorie A

Corps Attaché d’administration de I’Etat
RIFSEEP 4

A pourvoir le 01/09/2026

Lieu et acceés

Ministére de I'agriculture, de I'agro-alimentaire et de la souveraineté alimentaire
(MAASA) - 78 rue de Varenne — 75007 PARIS

Présentation de
I'environnement
professionnel

Vous souhaitez vous mettre au service des collaborateurs qui conduisent les
politiques publiques ? Vous souhaitez plus particulierement les accompagner
dans leur carriére (gestion administrative et paie, suivi individualisé, droits a la
retraite, développement de services numériques), participer au développement
de leurs compétences (GPEEC, formation), animer la politique de relations
sociales basée sur |'écoute et le dialogue, définir un environnement de travail
respectueux et engagé (égalité et diversité, inclusion, action sanitaire et sociale,
hygiéne et sécurité), rejoignez le SRH et une fonction stratégique et
transversale, qui contribue au bien-étre de toute la communauté de travail.

Au sein du SRH, la sous-direction de la gestion des carrieres et de la
rémunération (SDCAR), composée de 160 agents, assure la gestion des carriéres
des personnels, I'organisation de la gestion administrative et la mise en ceuvre
de la paie des agents. Elle assure le déploiement du contréle interne sur la
chaine RH / gestion administrative et la paie. Elle coordonne les campagnes de
mobilité et de promotions.

Le bureau du pilotage de la rémunération (BPREM) définit la politique
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indemnitaire du MAASA, pilote et supervise les actions relatives a la paye de
I'ensemble des agents. II accompagne la mise en ceuvre des grandes réformes
de la fonction publique ayant des impacts en matiére de rémunération. Il exerce
également les missions relatives au contréle interne et a la veille réglementaire.

Acteur clé de la chaine de la paye ministérielle, vous conduisez, sous |'autorité
de I"adjoint au chef du bureau, I'activité de pilotage de la gestion administrative
et financiére de la paye produite par les bureaux de gestion de la sous-direction.

Missions

Vous pilotez et coordonnez les activités de paye et de gestion administrative sur le périmetre
de la sous-direction. Vous intervenez en interface avec des partenaires institutionnels
(DGFiP, DDFiP 92) et les bureaux de gestion du MAASA.

Dans ce cadre, vous :

- supervisez les dispositifs de paye (flux de paye, indus de rémunération, évolutions
réglementaires) ;

- contribuez & la rédaction de notes de service et a |'€laboration des documents
budgétaires ;

- participez a la démarche qualité et de contrble interne en gestion administrative et en
paye ;

- coanimez le réseau paie du MAASA et accompagnez |'adaptation des process métiers via le
SIRH RenoiRH.

Vous étes garant(e) des calendriers de paye, de la facturation des agents mis a disposition
et du suivi des opérations liées au supplément familial de traitement.

Vous intervenez sur des dossiers transversaux structurants, en collaboration avec les autres
chargés de mission et les partenaires en interne.

En fonction de votre profil et de l'actualité, des missions complémentaires pourront étre
proposées.

Cadre d"exercice :

Batiment classé, rénové, accessible en métro, disposant de parking vélo.

Restauration sur place (60% produits de qualité et durable dont 36% bio - environnement
agréable).

Temps de travail : hors forfait, deux cycles de travail possibles (25 jours de congés et
jusqu’a 19 RTT).

Participation mutuelle et transport, accés au parc de logement, offre de prestations sociales,
culturelles, de loisirs et de tourisme.

Champ relationnel :
- Au sein du service des ressources humaines :
» Avec |'ensemble des bureaux de gestion des personnels ;
» Avec le bureau des politiques statutaires et réglementaires ;

- Au sein du ministére :
» Avec le service du contréle budgétaire et comptable ministériel ;
» Avec le bureau des cabinets ;

- Au niveau interministériel :
> Avec le centre interministériel de services informatiques relatifs aux ressources
humaines ;
» Avec la direction Départementale des Finances Publiques des Hauts-de-Seine Avec la
direction Générale des Finances Publiques ;
»> Avec la direction générale de I'administration et de la fonction publique.
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Profil Recherché

Savoirs :
Maitrise des outils informatiques, RenoiRH en particulier.

Connaissances de la gestion administrative et de la gestion financiére paie.

Connaissance de la codification paie appréciée.

Connaissance de la gestion des ressources humaines dans la fonction publique d'état.

Savoirs faire :

Rigueur, autonomie, réactivité et discrétion professionnelle.
Qualités d'analyse, de pédagogie et de rédaction.

Travail en équipe, go(t du contact et sens du dialogue.
Curiosité intellectuelle, force de propositions.

Adaptation au changement.

Savoirs étre :

Esprit d'initiative.
Agilité et réactivité.
Capacité a convaincre.

Divers

Télétravail possible.

CONTRAINTES LIEES AU POSTE

Déplacements internes Qui Contorsions Non Acuité auditive Non
Déplacements externes | Non Port de charges (en Non Bonne élocution Non
Travail extérieur Non gzzdérité manuelle Non Travail d’équipe | Qui
Travail en hauteur Non Autonomie Oui Escaliers Oui (ascenseur)
Station debout Non Env. stressant Oui Acces fauteuil Oui
Poste assis Qui Acuité visuelle Qui Conduite Non

véhicule
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