
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération
Département du pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
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Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2021-723

29/09/2021

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 32

Objet : Appel à candidature : 32 postes au titre de la mobilité « au fil de l’eau ». 



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau " ; les fiches correspondantes 
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Cabinet du ministre de l'agriculture et de l'alimentation : 

- 1 poste de médiateur.rice des relations commerciales agricoles

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction générale de la performance économique et environnementale des 
entreprises :

- 1 poste de chargé.e de mission PSN

Poste vacant

Date limite de candidature : 15/10/2021.

- 1 poste de chargé.e de mission Réforme de l'assurance climatique

Poste vacant

Date limite de candidature : 22/10/2021.

Secrétariat général - Service des affaires financières, sociales et logistiques : 

- 1 poste de chargé.e de mission budgétaire T2

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Secrétariat général - Service des ressources humaines: 

- 1 postes de gestionnaire de corps

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 postes de chargé.e de mission GEPEC ESA/ETA

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 postes de responsable pôle santé et sécurité au travail

Poste vacant



Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 postes d’adjoint.e chef de bureau

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 postes de responsable section des affaires médicales

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

EPNEFPA de Mayotte:

- 1 poste de chargé de mission – questions patrimoniales et logistiques

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction générale de l’enseignement et de la recherche : 

- 1 poste de chargé.e de mission dialogue social

Poste vacant

Date limite de candidature : 22/10/2021.

Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Var : 

- 1 poste de chef.fe de service 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt :

- 1 poste de chef.fe de la mission défense et sécurité zone sud

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Montpellier SupAgro : 

- 1 poste de directeur.rice de l’institut d’éducation 

Poste vacant



Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 poste de responsable de la Mission d’Appui au Pilotage

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Agrocampus Ouest : 

- 1 poste de technicien.ne en Entomologie et Protection des Plantes

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

VetAgro Sup : 

- 1 poste de secrétaire Caissier

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Ecole nationale vétérinaire d'Alfort: 

- 1 poste de chef.fe de gestionnaire

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 poste de responsable juridique 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la protection des populations de l'Aisne : 

- 1 poste d’adjoint. au chef de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la protection des populations des Bouches du Rhône
: 

- 1 poste d’adjoint.e chef de service

Poste vacant



Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des 
populations de la Creuse : 

- 1 poste de secrétaire technique

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la 
protection des populations de la Dordogne : 

- 1 poste de vétérinaire officiel en abattoir 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 poste de vétérinaire 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la 
protection des populations de la Lozère: 

- 1 poste de chef.fe de service 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la protection des populations des Pyrénées-
Atlantiques : 

- 1 poste de Vétérinaire inspection USDA

Poste vacant

Date limite de candidature : 15/10/2021.

- 1 poste de responsable du service d'inspection

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la protection des populations de Paris : 



- 1 poste de chargé.e d'inspection vétérinaire officiel

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de la protection des populations de la Vienne : 

- 1 poste de chef.fe de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction départementale de l'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la 
Protection des Populations des Vosges : 

- 1 poste de chef.fe de service

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Direction Régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt Occitanie : 

- 1 poste de COSIR 

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

- 1 poste de chef.fe d'unité Santé des végétaux

Poste vacant

Date limite de candidature : 29/10/2021.

Le sous-directeur de la gestion
des carrières et de la rémunération

Laurent BELLEGUIC    



Ministère de l’agriculture et de l’alimentation

Médiateur des Relations Commerciales Agricoles

N° du poste : A5MED00008

Catégorie : A+

Poste vacant

Présentation de
l’environnement
professionnel

Le  Médiateur des  relations  commerciales  agricoles, créé  par  la  loi  de
modernisation de l'agriculture du 27 juillet 2010 est régi par l’article L. 631-
27 du code  rural et de la pêche maritime (CRPM). Il est nommé par décret et
placé auprès du ministre de l'agriculture et de l'alimentation.

Description des 
missions à exercer

Le médiateur des relations commerciales agricoles a pour principale mission
de  faciliter  le  dialogue  entre  partenaires  commerciaux  de  la  chaîne
alimentaire, de l’amont à l’aval (producteurs, transformateurs, distributeurs). 

Il peut être ainsi saisi de tout litige relatif à la conclusion ou à l'exécution
d'un contrat ayant pour objet la vente ou la livraison de produits agricoles, ou
la vente ou la livraison de produits alimentaires destinés à la revente ou à la
transformation, y compris les litiges liés à la renégociation du prix prévue à
l'article L. 441-8 du code de commerce ou à un accord-cadre prévu à l'article
L. 631-24 du CRPM.

Dans ce cadre,  il  prend toute initiative de nature à favoriser la résolution
amiable des conflits et le cas échéant à rétablir les échanges entre les parties
en litige sur un contrat de vente agricole ou alimentaire. 

Il instruit les dossiers dont il est saisi en toute indépendance et dans la plus
stricte  confidentialité  et  aide  les  parties  à  co-construire  une  solution
permettant la poursuite de leurs relations commerciales. Le chapitre Ier du
titre  II  de la  loi  n° 95-125 du 8 février 1995 relative à l'organisation des
juridictions et à la procédure civile, pénale et administrative est applicable
aux médiations qu'il effectue. 

Les  missions  du  médiateur  des  relations  commerciales  agricoles  ont  été
renforcée  par  la  loi  pour  l’équilibre  des  relations  commerciales  dans  le
secteur agricole et une alimentation saine et durable dite « EGAlim » du 30
octobre  2018.  Conformément  aux  dispositions  de  l’article  L.631-27  du
CRPM, le médiateur peut :

 recommander la suppression ou la modification des projets de contrat
ou d’accord-cadre ou des contrats  et  accords-cadres dont il  estime
qu’ils présentent un caractère abusif ou manifestement déséquilibré
ou qu’il estime non conformes à la loi ;

 émettre un avis sur toute question transversale relative aux relations
contractuelles ;

 saisir le ministre chargé de l’économie de toute clause des contrats ou
accords-cadres ou de toute pratique liée à ces contrats ou accords-
cadres qu'il  estime présenter  un caractère  abusif  ou manifestement
déséquilibré afin que le ministre puisse, le cas échéant, introduire une

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000028743778&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000022524502&dateTexte=&categorieLien=cid


action devant la juridiction compétente ;

 émettre  à  la  demande  d’une  organisation  membre  d’une
interprofession tout  avis ou recommandation sur  les indicateurs de
référence pour les relations contractuelles ;

 émettre, sur demande conjointe des ministres chargés de l’économie
et de l’agriculture, des recommandations sur les modalités de partage
équitable  de  la  valeur  ajoutée  entre  les  étapes  de  production,  de
transformation, de commercialisation et de distribution des produits
agricoles et alimentaires ;

 décider de rendre publics ses conclusions, avis ou recommandations,
y compris ceux auxquels il  est  parvenu au terme d'une médiation,
après information préalable des parties. 

Sa  mission  devra  par  ailleurs  se  conformer  à  la  loi  visant  à  protéger  la
rémunération des agriculteurs, actuellement en discussion, si celle-ci venait à
aboutir. En particulier, son action s’articulera, s’agissant des différends entre
les  producteurs  et  leur  premier  acheteur,  au  comité  de  règlements  des
différends, si celui-ci venait à être adopté. Il pourra en particulier le saisir si
la médiation dont il a la charge n’a pu aboutir.

En  cas  d’adoption  de  ce  texte,  il  pourra  également  être  saisi,  soit  à  titre
individuel, soit à titre collectif, pour aider à la mise en place de la loi, sur le
maillon amont, comme sur le maillon aval.

Le médiateur transmet annuellement au ministre chargé de l'agriculture et de
l’alimentation  un bilan des médiations réalisées.  Il  préside  également  les
travaux de l’Observatoire des relations commerciales annuelles, groupe de
travail réunissant les entreprises prenant part aux négociations commerciales.

L’activité  de  la  médiation  s’inscrit  dans  un  contexte  en  pleine  évolution,
marqué  par  un  cadre  juridique  rénové  et  qui  entend favoriser  un  recours
croissant  à  la  médiation,  confirmant  le  rôle  essentiel  du  médiateur  et  sa
visibilité importante auprès des acteurs de la chaîne agro-alimentaire sur des
sujets  qui  revêtent  une  acuité  politique  majeure,  notamment  lors  des
négociations commerciales annuelles.  

Le  médiateur  devra  encadrer, coordonner  et  animer  une  équipe  de  quatre
médiateurs délégués/experts et deux chefs de projets, chargés de la prise en
charge des saisines et de suivi de l'activité consultative de la médiation, sur la
base de lignes directrices claires.

Champ relationnel
du poste

Producteurs agricoles, organisations de producteurs et leurs associations, 
coopératives agricoles, négociants, transformateurs agroalimentaires, 
grossistes, distributeurs, restaurateurs hors domicile.
Organisations interprofessionnelles, syndicats, fédérations.
Services du ministère de l’agriculture et de l’alimentation.
Services du ministère de l’économie des finances et de la relance
Médiateur des Entreprises
Médiateur de la Coopération agricole

Compétences liées
au poste Le candidat retenu devra avoir une expérience des règles juridiques et du

cadre législatif et règlementaire régissant les relations entre les acteurs des
filières alimentaires, avec en particulier une connaissance opérationnelle du
droit  de  la  concurrence.  Le  poste  demande  également  une  bonne
connaissance du monde agricole tout comme une capacité à  maîtriser les



enjeux économiques et financiers de ces relations. Il devra faire preuve d'une
grande capacité d'analyse et de synthèse ainsi que d'une aptitude marquée à
la  négociation.  Une  expérience  confirmée  au  sein  d'une  autorité  de
régulation serait considérée comme un atout.

Savoirs Savoir-faire

Connaissance  du  secteur  de  production
agricole et de l’industrie agro-alimentaire.
Maitrise de l’ensemble du corpus législatif
et réglementaire spécifique à la
négociation commerciale.
Expérience de la médiation.

Réactivité, rigueur, capacité 
d'analyse et synthèse.
Excellent relationnel.
Indépendance, neutralité, 
impartialité et confidentialité.
Excellentes compétences 
rédactionnelles.
Compétences managériales.

Personnes à
contacter ? Les candidatures sont à adresser à la Déléguée à la mobilité et aux carrières

du ministère de l’agriculture dmc.sg@agriculture.gouv.fr ainsi qu’à la sous-
direction de la compétitivité des entreprises du Ministère de l’agriculture :
mylene.testut-neves@agriculture.gouv.fr

Tous renseignements administratifs  complémentaires peuvent être obtenus
auprès de la Déléguée à la mobilité et aux carrières (tél. : 01 49 55 41 55).

mailto:dmc.sg@agriculture.gouv.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises -

DGPE
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Service Gouvernance et gestion de la PAC - SGPAC
Sous-Direction Gestion des aides PAC - SDPAC

Bureau Aides aux zones défavorisées et à l'agro-environnement - BAZDA
Poste ouvert aux contractuels Fondement : article 4-2° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984

Chargé.e de mission PSN

N° de publication : Référence du poste : A5PAC00102 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le Bureau des aides aux zones défavorisées et à l’agroenvironnement est 
chargé de l’élaboration, de la négociation et de la mise en œuvre des 
réglementations relatives aux aides surfaciques du 2nd piler de la PAC. Ce 
bureau est en particulier chargé de la négociation, de l'élaboration et de la 
définition des MAEC, des aides en faveur de l’agriculture biologique et de 
l’ICHN. Il pilote également les réflexions sur les PSE et assure le suivi des 
zonages Montagne et des zones défavorisées. 

Objectifs du
poste 

Ce poste vise, au sein du bureau, à coordonner et à piloter le suivi des 
négociations relatives à la future PAC afin de permettre une prise en compte 
des spécificités liées aux dispositifs gérés par le bureau et à préparer la mise 
en oeuvre des nouveaux dispositifs dans les meilleures conditions. Il vise 
également à participer à animer le dossier des Paiement pour Service 
Environnementaux (PSE) et à suivre les études menées sur les dispositifs du 
bureau. 

Description
des missions 

En participant aux réflexions sur la future PAC, le(la) chargé(e) de mission 
veille à la prise en compte des enjeux spécifiques aux différents dispositifs 
gérés par le bureau, permet de tenir l'équipe au fait des dernières évolutions, 
s'assure de la bonne compréhension et de la prise en compte des enjeux du 
second pilier surfacique. Il-Elle propose des stratégies et des prises de 
position sur les sujets du bureau et participe ainsi à plusieurs comités 
nationaux ou au niveau européen. Elle anime également au sein de l'équipe 
les travaux nécessaires pour rédiger le fonctionnement des mesures de la 
future programmation PAC.
Il-Elle assurera également l’animation des réflexions sur la thématique des 
Paiements pour Services Environnementaux, en lien avec les différents 
partenaires du ministère. En particulier, il-elle sera le point focal pour les 
différentes initiatives visant à développer de nouveaux dispositifs. Il-elle 
assurera également le pilotage et le suivi des études du bureau. 

Champ
relationnel
du poste 

Autres sous-directions de la DGPE, autres directions du MAA, autres 
Ministères
Services déconcentrés
Agence de services et de paiement
Commission européenne
Organisations professionnelles agricoles
Partenaires techniques (INRAE, APCA, Parcs, Agence de l’Eau). 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Capacité d’analyse et de synthèse, 
rigueur, sens de l’organisation.
Pratique de l'anglais
Connaissance experte de la PAC, en 
particulier des dispositifs du 2n pilier 
(MAEC, ICHN, bio)
Notions d'agronomie. 

Le profil recherché requiert 
dynamisme, autonomie, rigueur, des 
qualités rédactionnelles et une grande 
aptitude au travail en équipe et 
d'excellentes qualité de négociation. 

Personnes
à contacter 

Yves AUFFRET – Sous directeur Gestion des aides de la PAC
01 49 55 42 45 yves.auffret@agriculture.gouv.fr
Avril GOMMARD- adjointe au sous-directeur-
01 49 55 55 32 avril.gommard@agriculture.gouv.fr
Juliette PRADE - Cheffe du bureau –
01 49 55 56 58 – juliette.prade@agriculture.gouv.fr
Sébastien FAUGERE Chef MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises

DGPE
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP 

Service Compétitivité et Performance Environnementale - SCPE
Sous-direction Compétitivité - SDC
Bureau Gestion des Risques - BGR

POSTE NON-OUVERT AUX CONTRACTUELS 

Chargé.e de mission Réforme de l'assurance climatique 

N° de publication : Référence du poste : A5SCP00143 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau met en œuvre les politiques publiques soutenant les agriculteurs 
face aux aléas climatiques et aux risques sanitaires et environnementaux. 
Il élabore également les mesures de soutien aux exploitants en difficultés 
structurelles. 
Il participe enfin à l'élaboration des mesures en cas de crises conjoncturelles. 

En ce qui concerne plus particulièrement les risques climatiques, il gère le 
soutien à l'assurance récolte et le régime de « calamités agricoles ». 

Objectifs du
poste 

Assurer le pilotage et la mise en œuvre de la réforme des outils de gestion 
des risques climatiques, dont l'assurance récolte et le fonds des calamités 
agricoles, en lien avec les chargés de mission thématiques. Préparer les 
éléments constitutifs de la réforme (législatifs, réglementaires, aspects 
budgétaires) puis la mise en œuvre opérationnelle. 

Description
des missions 

La réforme de la gestion des outils climatiques doit être progressivement mise
en oeuvre dès le début 2023. Elle a vocation à modifier en profondeur le 
fonctionnement de l'assurance récolte et des calamités agricoles, outils 
existants de soutien publique pour les agriculteurs confrontés aux risques 
climatiques. 

Le chargé de mission a pour objectif de piloter la conception et la mise en 
oeuvre (législative et réglementaire, budgétaire, opérationnelle) du dispositif 
rénové. 

Il travaille en lien étroit avec les chargés de mission "assurance récolte" et 
"calamités agricoles" et en lien permanent avec le chef de bureau compte-
tenu de la dimension stratégique de cette réforme. 



Champ
relationnel
du poste 

Relations fortes avec : 
- l'interministériel (direction du budget et direction générale du Trésor en 
particulier)
- les organisations professionnelles agricoles
- les assureurs et réassureurs. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun diplôme vétérinaire exigé
Intérêt pour l'élaboration et 
l'interprétation de textes 
réglementaires
Appétence pour les dossiers à 
dimension budgétaire
Capacité de gestion de dispositif 
d'aides
Intérêt pour les questions 
économiques, agronomiques ou 
climatiques. 

Capacités d'analyse et de synthèse
Rigueur, organisation et réactivité
Maitrise de l'outil Excel 
Travail en équipe. 

Personnes
à contacter 

Mme Mylène TESTUT NEVES
Fonction : Sous-Directrice Compétitivité
mail : mylene.testut-neves@agriculture.gouv.fr

Mme Marion MONDOT
Fonction : Cheffe du Bureau Gestion des risques
Tel : 01 49 55 53 64
mail : marion.mondot@agriculture.gouv.fr

Sébastien FAUGERE Chef MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'agriculture et de l'alimentation
Secrétariat général - Service des affaires financières, sociales et logistiques

Sous-Direction des affaires budgétaires et comptables - Bureau de la fiscalité et du budget
78, rue de Varenne – 75349 Paris 07 SP

Chargé(e) de mission budgétaire « Titre 2 » (emplois et masse salariale)

N°ODISSEE : A5SAF00028

Recrutement contractuels : Loi 84-16 article 4.2 

Chargé.e de mission budgétaire T2 

N° de publication : Référence du poste : A5SAF00028 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau de la fiscalité et du budget (BFB) coordonne l’élaboration du projet 
de loi de finances (PLF) sur les volets budgétaire et fiscal, et le suivi de 
l’exécution budgétaire de l’année en cours. Il rend également compte de 
l’exécution de l’année passée. Le BFB compte un effectif de 10 agents. 

Objectifs du
poste 

Le chargé de mission est responsable du suivi des emplois et des dépenses 
de personnel du ministère. Son positionnement lui permet d’acquérir une 
connaissance précise des enjeux financiers liés à la gestion des ressources 
humaines du MAA. 

Description
des missions 

Toutes les missions sont effectuées en lien avec le service des ressources 
humaines :
• Préparation des positions du ministère pour les négociations avec la 
direction du budget (ministère chargé des comptes publics) ; participation à 
l’élaboration du projet de loi de finances et des documents annexés (projets 
annuels de performance, etc.) ; suivi de l’examen parlementaire du PLF ;
• Suivi de l’exécution budgétaire de l’année en cours en lien avec les services
du contrôleur budgétaire et comptable ministériel ;
• Préparation des réponses à la Cour des Comptes sur l’exécution budgétaire 
de l’année précédente. 

Champ
relationnel
du poste 

Le service des ressources humaines ; les autres directions d’administration 
centrale ; la direction du budget (ministère chargé des comptes publics) ; les 
services du contrôleur budgétaire et comptable ministériel ; la Cour des 
comptes. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Maîtrise des outils bureautiques : 
tableur et traitement de texte, voire 
gestion de bases de données
Si possible, connaissance de 
l’application Chorus

Rigueur, méthode, curiosité, esprit 
critique, disponibilité, réactivité
Bonne capacité de synthèse et 
qualités rédactionnelles
Appétence indispensable pour les 



Des connaissances en finances 
publiques, et notamment en gestion 
du titre 2, seraient appréciées 

sujets financiers
Aptitude au travail en équipe et goût 
prononcé du contact 

Personnes
à contacter 

Mme Flora CLAQUIN, sous-directrice des affaires budgétaires et comptables
01.49.55.50.15 flora.claquin@agriculture.gouv.fr 
M. Pierre MARIE, adjoint à la sous-directrice des affaires budgétaires et 
comptables
01.49.55.43.88 pierre.marie@agriculture.gouv.fr 
Mme Anaïs MANDIN, cheffe du bureau de la fiscalité et du budget
01.49.55.74.37 anais.mandin@agriculture.gouv.fr 
M. Moctar DIABY, adjoint à la cheffe de bureau
01.49.55.43.20 – moctar.diaby@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Secrétariat général

Service des ressources humaines 
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération

Bureau de gestion des personnels enseignants et des personnels de la filière formation-
recherche

Gestionnaire des personnels enseignants de l’enseignement privé sous contrat
19 avenue du Maine - 75015 PARIS

N°ODISSEE : A5SRH00142

Recrutement contractuels : Loi 84-16 article 4.3 

Gestionnaire de corps 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00142 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Secrétaire administratif 2 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein du service des ressources humaines, la SDCAR assure le pilotage de
la gestion des carrières,  de l’organisation de la gestion administrative des
personnels  et  de la mise en œuvre de la paie des  agents.  Le bureau de
gestion des personnels enseignants et des personnels de la filière formation
recherche est chargé de la gestion et du suivi de ces corps au sein du MAA. 

Objectifs du
poste 

Réaliser la gestion administrative et financière d’une partie des enseignants
de l’enseignement  privé  sous  contrat  :  assurer  la  gestion individuelle  des
carrières des agents, la gestion de leurs rémunérations et la préparation des
commissions consultatives mixtes (CCM). 

Description
des missions 

–  assurer  la  gestion  administrative  et  la  paie  des  agents  concernés  :
préparation des actes juridiques de gestion des agents, suivi administratif de
leur carrière, traduction des actes de gestion en matière de rémunération ;
– apporter  aux correspondants académiques les informations  générales  et
individuelles  relatives  à  la  gestion  des  ressources  humaines  ;
–  répondre  aux  demandes  d’information  des  agents  sur  leur  situation
administrative  ;
– assurer la gestion statutaire et participer au dialogue social, en équipe, sous
la  coordination  de  l’adjointe  à  la  cheffe  de  bureau  chargée  du  secteur
(préparation  des  CCM)
–  participer,  le  cas  échéant,  à  la  mise  en  œuvre  des  grands  projets  du
secrétariat général et des projets du bureau. 

Champ
relationnel
du poste 

– en interne : équipe des gestionnaires, gestionnaire référent, coordonnateur
paye,  adjoint  du  secteur  et  cheffe  de  bureau  ;
– relations avec les correspondants du responsable de programme (DGER) et
les  gestionnaires  de  proximité  des  services  déconcentrés
– relations avec les agents 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

De  préférence  :
– connaissance des règles de gestion
des  agents  publics  
–  connaissance  de  la  paie
–  connaissance  des  outils
informatiques  (RENOIRH,  Business
Object)
Formations et tutorat prévus. 

–  Dynamisme,  rigueur,  sens  des
relations humaines, goût pour le travail
en  équipe
– Capacité d’organisation, polyvalence
–  Discrétion  professionnelle,
disponibilité
– Capacités d’adaptation à des outils
informatiques 

Personnes
à contacter 

Laure  BATALLA  –  chef  du  bureau  :  01.49.55.53.70
laure.batalla@agriculture.gouv.fr

Aurélie  TIGER–  adjointe:  01.49.55.53.75
aurelie.tiger@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Secrétariat général - Service des ressources humaines (SRH)
Mission du pilotage des emplois et des compétences (MIPEC)

78 rue de Varenne – 75007 PARIS

N°ODISSEE : A5SRH00015

Recrutement contractuel : Loi 84-16 article 4.2 

Chargé.e de mission GEPEC ESA/ETA 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00015 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La MIPEC, organisée en deux pôles, anime et coordonne la gestion 
prévisionnelle des ressources humaines. Elle assure la programmation et le 
suivi de la masse salariale, des effectifs et coordonne la politique 
indemnitaire. Elle assure le développement d’une gestion prévisionnelle des 
emplois et des compétences (GPEC) pour le MAA, le suivi des évolutions des
missions du ministère et en évalue les conséquences quantitatives ou 
qualitatives sur les métiers actuels ou émergents. 

Objectifs du
poste 

Contribue à l'adéquation entre les effectifs, les compétences et les missions 
spécifiques des services en proposant et mettant en œuvre les leviers 
appropriés sur le plan qualitatif. 
Apporter une approche à long et moyen termes sur la politique ministérielle 
des ressources humaines du ministère et ses opérateurs dans le champ de 
l’enseignement agricole et de la recherche (supérieur et technique). 

Description
des missions 

• Analyser et identifier les emplois, les qualifications et des compétences 
nécessaires immédiatement, leur évolution à moyen terme et assurer une 
prospective sur leur évolution à long terme pour les agents et services 
ministériels et ses opérateurs
• Assurer une veille sur l’évolution de ces métiers et anticiper les besoins 
quantitatifs et qualitatifs de leurs évolutions ; Elaborer des scénarios 
d’évolution
• Élaborer le plan de gestion prévisionnelle des ressources humaines (GPRH)
et coordonner le plan d’actions et ses évolutions ainsi que la contribution des 
parties prenantes à la démarche de GPRH ; Conseiller et accompagner les 
services dans la mise en œuvre du plan de GPRH, en lien avec l'organisation 
des recrutements, des promotions et des formations
• Coordonner les études menées par l’Observatoire des missions et des 
métiers en apportant appui méthodologique, garantir la déontologie et la 
qualité des travaux rendus 



Champ
relationnel
du poste 

Directions d’administration centrale / Réseaux de structures déconcentrées / 
Opérateurs
Direction générale de l’administration et de la fonction publique
Bureaux du service des ressources humaines 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissance du ministère, de ses 
opérateurs et de ses politiques 
publiques.

Piloter des projets et des études et en 
assurer la synthèse, la diffusion et 
animer des équipes.

Concevoir des requêtes sur RenoiRH 
et Excel. Très bonne qualité 
rédactionn 

Sens de l’organisation

Réactivité

Autonomie

Sens de l’analyse et de la synthèse

Sens du relationnel

Rigueur d’exécution des tâches 

Personnes
à contacter 

Sébastien Brousse, chef de la mission du pilotage des emplois et des 
compétences
sebastien.brousse@agriculture.gouv.fr
07.64.87.73.83 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Secrétariat général - Service des ressources humaines 

Sous-direction du développement professionnel et des relations sociales (S/DDPRS)
Bureau de l’action sanitaire et sociale

78, rue de Varenne. 75007 Paris

Chef du pôle santé et sécurité au travail
N°ODISSEE : A5SRH00214

Recrutement contractuel : Loi 84-16 article 4.2 

Responsable 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00214 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 3 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau anime et coordonne la politique du ministère en matière d'action
sanitaire et sociale. Il  comprend 20 agents. Il  est organisé en trois pôles :
handicap, action sociale et santé, sécurité au travail. Le service de médecine
de prévention (surveillance médicale des agents d'administration centrale) et
le service social, incluant le pilotage du réseau des 16 assistants de service
social, lui sont rattachés. 

Objectifs du
poste 

Sous l'autorité du chef  du bureau et  de ses  adjoints,  le chef  de pôle est
chargé de l'animation, du management, du fonctionnement du pôle et de la
conduite en propre de certains dossiers, notamment concernant le Brexit. 

Description
des missions 

-  Participer à la mise en œuvre de la politique ministérielle en matière de
santé,  sécurité  au  travail  en  veillant  à  contribuer  au  dialogue  social  de
qualité  :
-  piloter les réunions des CHSCT ministériel  et d’administration centrale et
suivre  ou  mettre  en  œuvre  les  recommandations  qui  en  découlent,
-  suivre  et  actualiser  l'ensemble  des  plans  ou  documents  contribuant
l'amélioration  de  la  SST  avec  les  services  et  acteurs  SST  concernés,
- piloter l'organisation des comités médicaux et commission de réforme d'AC
et  des  établissements  supérieurs,
-  participer  aux  réunions  de  service  interministérielles  concernant  les
domaines relevant de la SST et conduire les enquêtes qui en découlent. 

Champ
relationnel
du poste 

Président  du  CHSCT/M,  ISST,  assistants  de  prévention,  membres  des
CHSCT,  Mutualité  sociale  agricole,  DRAAF,  correspondants  des  autres
ministères sur ses domaines de compétences, DGAFP 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissance du ministère souhaitée
Sens  du  dialogue  social
Bonne connaissance des logiciels de
traitements  de  texte  et  des  tableurs
Connaissance du cadre juridique 

Capacités  relationnelles,
rédactionnelles  et  d'animation,y-
compris  en  mode  projet,
Sens  de  l'organisation,
Dynamisme  et  réactivité,
Esprit  de  synthèse,  
Discrétion,  écoute  et  disponibilité,
Force de proposition 

Personnes
à contacter 

Mme  Armelle  FALASCHI,  cheffe  de  bureau  Tel  :  01  49  55  53  20
armelle.falaschi@agriculture.gouv.fr
Mme. Essi AGBAVON, adjointe à la cheffe de bureau. Tel. 01 49 55 81 63
essi.agbavon@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Secrétariat Général - Service des Ressources Humaines 

Sous-Direction du développement professionnel et des relations sociales 
Bureau de la formation continue et du développement des compétences 

Localisation du poste à Paris, 78 rue de Varenne 75007
Adjoint(e) au chef de bureau

N°ODISSEE : A5SRH00234

Recrutement contractuel : Loi 84-16 article 4.2 

Adjoint.e chef de bureau 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00234 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 3 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le BFCDC élabore la politique de formation continue du MAA. Il  anime le
réseau des délégués régionaux formation continue en D(R)AAF. Il intervient
au niveau interministériel. Il pilote la mise en œuvre de l'accompagnement en
formation continue des politiques publiques RH mises en œuvre au MAA. Il
contribue  au  pilotage  du  plan  managérial  et  organise  le  CTM-formation
continue. 

Objectifs du
poste 

Au sein  d'un  bureau  constitué  de  6  chargé(e)s  de  mission  (catégorie  A),
l'adjoint(e),  en  lien  avec  la  cheffe  du  bureau,  assure  la  coordination
fonctionnelle  et  opérationnelle  du  BFCDC  dans  la  mise  en  œuvre  des
dossiers relevant de la compétence du bureau. A ce titre, Il/elle participe à
l’encadrement de l’équipe et assure l’intérim de la cheffe de bureau. 

Description
des missions 

En lien avec le chef de bureau : définition des objectifs et représentation (tout
niveau ministériel  et  interministériel)  du bureau, management  de l'équipe.  

Contribution  à  l’activité  du  bureau,  notamment  :  
- Actualisation de la note d'orientation pluriannuelle de la formation continue
en lien avec les directions « métiers » et le schéma directeur de la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de l’État piloté par la DGAFP
- Coordination de l’élaboration du programme national de formation en lien
avec les DAC du ministère, les services déconcentrés ainsi que l'INFOMA et
l’ENSV  
-  Préparation  des  CT-  section  formation  continue
- Contribution à la rénovation et au pilotage du plan managérial en lien avec le
chargé  de  mission  responsable  de  sa  mise  en  œuvre  opérationnelle.
L’adjoint.e peut également être chargé.e du pilotage de dossiers transversaux
dans le domaine du pilotage des compétences et du déploiement des outils
associés. 



Champ
relationnel
du poste 

Au sein du SRH, notamment BFCDC, MIPEC, MISIRH, RAPS, Directions AC,
DMC,  DRAAF,  DAJ,  Les  correspondants  des  autres  ministères  sur  ses
domaines de compétences. La DGAFP pour le volet interministériel 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

-  Management
-  Connaissance  du  domaine  de  la
formation,  de  la  gestion  des
compétences  et  des  institutions  du
MAA
-  Juridiques  particulièrement  des
procédures  de  marchés  publics  
- Pilotage en mode projet et en réseau

-  Rigueur,  et  sens  de  l'organisation
-  Capacités  relationnelles,
rédactionnelles  et  d'animation  
-  Dynamisme  et  adaptation  aux
changements
-  Capacité  d’initiative  et  de
propositions. 

Personnes
à contacter 

Mme Alexandra NOEL,  cheffe du Bureau de la Formation Continue et  du
Développement  des  Compétences  tel  :  01  49  55  44  99  ;
alexandra.noel@agriculture.gouv.fr  
Mme  Virginie  FARJOT,  sous-directrice  Tel  :  01  49  55  46  75
virginie.farjot@agriculture.gouv.fr
Mme Servane GILLIERS -VAN REYSEL, adjointe de la sous-directrice Tel :
01 49 55 43 36 servane.gilliers-van-reysel@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l’agriculture et de l’alimentation
Service des ressources humaines

Sous-direction du développement professionnel et des relations sociales
Bureau de l’action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Recrutement contractuel : Loi 84-16 article 4.2 

Responsable section des affaires médicales 

N° de publication : Référence du poste : A5SRH00322 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Agent contractuel NA 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau anime et coordonne la politique du ministère en matière d'action
sanitaire et sociale. Il  comprend 20 agents. Il  est organisé en trois pôles :
handicap, action sociale et santé, sécurité au travail. Le service de médecine
de prévention (surveillance médicale des agents d'administration centrale) et
le service social, incluant le pilotage du réseau des 16 assistants de service
social, lui sont rattachés. 

Objectifs du
poste 

Sous l’autorité du chef de pôle, le responsable de la section assure le pilotage
de celle-ci composée d'1 agent de catégorie B en charge des accidents du
travail et des maladies professionnelles. Il assure le secrétariat des instances
médicales  d’AC  et  des  établissements  supérieurs.  
Il  gère les dossiers relatifs aux affaires médicales et apporte son expertise
aux  services  et  aux  agents.  Il  suit  et  met  en  œuvre  les  réformes
réglementaires, notamment la réforme des instances médicales en 2022 

Description
des missions 

-  Organiser, piloter  et  suivre  les  instances  médicales  relevant  du bureau :
relations avec les médecins conseils et le médecin du travail d’administration
centrale,  préparation  des  dossiers,  des  PV et  du  tableau  des  demandes,
gestion  des  expertises
- Coordonner et suivre l’activité de l’agent de la section en lien avec le chef de
pôle 
- Piloter et mettre en œuvre les réformes intervenant en matière de santé au
travail  :  rédaction  de  notes  de  services,  participation  aux  réunions
interministérielles,  lien  avec  la  conseillère  technique  nationale 
- Apporter son expertise aux managers, RH de proximité et aux agents  

Champ
relationnel
du poste 

Médecins agréés et médecins conseils, cabinet médical d’AC, services RH de
proximité d’AC et de SD, bureaux de gestion, représentants du personnels,
agents du ministère, DGAFP 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissance  du  cadre  juridique
relatifs aux congés de maladie et à la
gestion  administrative  -  paie
Capacité  d’analyse,  synthèse  et  de
rédaction
Aptitude  à  être  force  de  proposition
connaissance des outils informatiques
Connaissance du MAA appréciée 

Aptitude  au  management
Sens  de  l'organisation
Discrétion (respect du secret médical)
Ecoute  et  disponibilité
Réactivité 

Personnes
à contacter 

Mme  Armelle  FALASCHI,  cheffe  de  bureau  Tel  :  01  49  55  53  20
armelle.falaschi@agriculture.gouv.fr
Mme. Essi AGBAVON, adjointe à la cheffe de bureau. Tel. 01 49 55 81 63
essi.agbavon@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l’Agriculture et de l'Alimentation

FICHE DE POSTE

MOBILITÉ 2021
SECTEUR ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AGRICOLE

EPNEFPA de Mayotte

Chargé de mission – questions patrimoniales et logistiques

N° renoirRH : A3AD033418
Corps attendu : Attaché
Catégorie (A, B ou C) : A
Cotation parcours professionnel : 1
Groupe RIFSEEP : G2
Poste vacant - poste ouvert au recrutement d’un contractuel sur la base de l’article 4-2 de la loi 
n°84-16 modifiée

Présentation de 
l’environnement 
professionnel

EPN composé d’un LPA (420 élèves), d’un CFPPA (40 000 h. stg.), d’une 
exploitation agricole en poly-activités et d’un atelier agroalimentaire.
L’établissement déploie un projet d’investissements immobiliers comprenant la 
construction d’un internat, la rénovation du bâti du lycée, la rénovation de 
l’atelier agroalimentaire et le développement de plateaux techniques 
pédagogiques dont il assure la maitrise d’ouvrage.

Objectifs du poste Sous l’autorité du directeur de l’EPN et du secrétaire général, l’agent assure 
principalement le traitement des questions relatives au patrimoine et à la 
logistique de l’EPN, en concertation avec le secrétaire général, en menant une 
réflexion prospective sur les constructions et aménagements et en conduisant la
mise en œuvre des chantiers de construction, des opérations de maintenance et
d’aménagement. Par ailleurs, il contribue aux missions du secrétariat général.

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter

Participation à l’élaboration du schéma directeur de développement et 
d’aménagement de l’établissement et pilotage de sa mise en œuvre.
Préparation et suivi des montages financiers pour les investissements 
immobiliers.
Elaboration et suivi des marchés d’offre d’achat de biens et des prestations.
Contrôle de la conformité des études et des estimations des prestataires.
Coordination des activités des équipes techniques et logistiques, internes et 
externes.
Participation à la gestion administrative, financière et comptable de l’EPN.

Champs relationnels 
du poste

Externe :  DAAF – Agent comptable de l’EPN – DEAL – Rectorat – DIECCTE – Autres
services de l’Etat - DGER
Interne : Centres constitutifs de l’EPN

Compétences liées au 
poste 
Niveau :
1. Initié
2. Pratique 
3. Maîtrise 
4. Expert

Savoirs
Connaissance des règles de la gestion patrimoniale immobilière des opérateurs 
publics (CG3P, Code de la commande publique, règles relatives à la maitrise 
d’ouvrage publique, …)
Connaissance des instructions comptables des EPN 
Connaissance de la réglementation financière, santé, sécurité
Savoirs faire
Expertise en matière de droit administratif et de comptabilité publique - niveau 3
Savoirs être
Bonne aptitude au dialogue social – niveau 3

Personne(s) à 
contacter

M. Christophe BRETAGNE, Directeur EPNEFPA
Tel : 02 69 62 84 60 
mail : christophe.bretagne@educagri.fr
M. Richardson NAMINZO, secrétaire général EPNEFPA
Tel : 02 69 62 84 83
 mail : richardson.naminzo@educagri.fr

mailto:christophe.bretagne@educagri.fr


Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Direction générale de l’enseignement et de la recherche

Sous-direction des établissements, des dotations et des compétences
Bureau de l’enseignement privé 

1ter, avenue de Lowendal – 75007 Paris 

Chargé.e de mission Dialogue social 

N° de publication : Référence du poste : A5SET00024 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

L’enseignement privé forme 94 000 élèves de la 4ème au BTS (60% des
élèves  de  l’enseignement  agricole  technique)  dans  368  MFR  et  220
établissements  des  réseaux  CNEAP  et  UNREP.
Le bureau pilote les moyens de l’Etat  qui  y  sont  dédiés  :  subventions de
fonctionnement et financement des 4000 emplois d’enseignants contractuels.
Il définit le contenu de contrats pluriannuels avec les fédérations nationales
(UNMFREO,  CNEAP, UNREP. Il  coordonne  l’action  des  DRAAF, qui  sont
l’autorité académique ; 

Objectifs du
poste 

Être en appui dans l’animation du dialogue social avec les organisations synd.
représentatives des enseignants contractuels de droit public affectés dans les
étab.  privés  sous  contrat,  ainsi  que  le  dialogue  avec  les  fédé.  de
l’enseignement  agricole  privé.  
Assurer  l’appui  juridique  auprès  des  DRAAF/SRFD  dans  la  gestion  des
contrats d’asso. des établissements privés, ainsi qu’en matière de respect des
obligations  de  service  des  enseignants.  
Appuyer le chef de bureau sur les réformes engagés. 

Description
des missions 

- Assurer la préparation du comité consultatif ministériel (le CCM) ainsi que
des groupes de travail associés conformément à la feuille de route du CCM. 
-  Assurer  la  préparation  des  réunions  régulières  avec  les  fédérations  de
l’enseignement  agricole  privé et,  le  cas  échéant,  des  réunions  tripartites.  
- Coordonner la réalisation du bilan social de l’enseignement agricole privé
avec  le  SRH  du  MAA.  
-  Assurer  le  soutien  et  l’appui  juridique  au  chef  de  bureau  et  aux
DRAAF/SRFD  sur  les  contrats  des  établissements  privés  ainsi  que  les
obligations  de  service  des  enseignants  de  droit  public.  
- Élaborer des fiches de procédure visant à améliorer la sécurité juridique des
procédures internes au bureau ainsi que de l’autorité académique. 

Champ
relationnel
du poste 

Direction  générale  et  ensemble  des  services  de  la  direction,  Service  des
ressources humaines, Direction des affaires juridiques, DRAAF, fédérations
de l’enseignement agricole privé, organisations syndicales. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Connaissances  juridiques  
Rédaction  de  notes  administratives
Animation de groupes de travail 

Rigueur
Réactivité
Qualités  rédactionnelles  
Qualités  relationnelles
Sens  du  travail  en  équipe  
Sens de l’initiative et autonomie 

Personnes
à contacter 

Cédric MONTESINOS, sous-directeur des établissements, des dotations et
des compétences, Laurence PERS-PHILIPPOUX, adjointe au sous-directeur
Tél.  :  01.49.55.52.42 cédric.montesinos@agriculture.gouv.fr–  laurence.pers-
philippoux@agriculture.gouv.frDépartement  des  affaires  transversales
mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Var

Service agriculture et forêt
244 avenue de l'Infanterie de Marine - 83000 TOULON 

Chef.fe de service 

N° de publication : Référence du poste : A5D8300010 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 2.2 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 2.2 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 1.4 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le service agriculture et forêt est en charge des aides aux agriculteurs, de la 
forêt (dont le défrichement et la défense des forêts contre l’incendie (DFCI)), 
de la chasse, et de la réglementation de préservation et de protection des 
troupeaux vis-à-vis du loup.

Il est constitué de 26 agents répartis en quatre bureaux et une mission. 

Objectifs du
poste 

Contribuer à la définition et la mise en œuvre des politiques agricoles, 
forestières et de gestion de la faune sauvage dans le département, en 
cohérence avec les autres politiques de l’État. 

Description
des missions 

Définition des objectifs et des priorités du service

Supervision de second niveau de l’activité des bureaux soutien à l’agriculture,
développement rural, forêt-DFCI, chasse, faune sauvage et pastoralisme, et 
de la mission défrichement

Dans le domaine forestier, fort enjeu sur la défense de la forêt contre 
l'incendie (contrôle des obligations légales de débroussaillement, financement
des équipements DFCI en lien avec le Département, coordination du dispositif
estival de patrouilles de prévention des feux de forêts en lien avec l'ONF, 
l'OFB, le Département, les comités communaux feux de forêt)

Dans le domaine du pastoralisme, fort enjeu sur la protection des troupeaux 
contre la prédation lupine (objectif d’assurer les conditions de maintien de 
l’activité agricole et le respect du statut d’espèce protégée du loup) 

Champ
relationnel
du poste 

Poste placé sous l’autorité de la direction
Participation aux comités de gouvernance de la DDTM
Travail en inter-services, notamment avec le SEBIO, le SPP, le SAGJ et les 
référents territoriaux et chargés de missions
En externe, représentation du service et collaboration avec de très nombreux 
partenaires (Préfecture, Conseil Dépt, chambre d’agri. et orga;s pro. 
agricoles,communes, maîtres d'ouvrage DFCI, ONF, SDIS, CNPF, Fédération 



départementale des chasseurs, OFB, DREAL, DRAAF, DPFM, etc.) 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun diplôme vétérinaire exigé
Connaissance des différentes 
réglementations en matière 
d'agriculture, de chasse, de forêt et 
d’environnement : 
- code rural et de la pêche maritime
- code forestier
- code de l'environnement 

Bonnes capacités de management et 
de pilotage
Sens du relationnel, aptitude au travail
partenarial, capacités d’animation
Autonomie et disponibilité fortes
Rigueur et organisation
Capacité à définir une stratégie 
d'action 

Personnes
à contacter 

M. David BARJON, directeur
Mail : david.barjon@var.gouv.fr 
Tél : 04 94 46 83 57 



Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt 

Site de Marseille
Chef de la Mission Défense et Sécurité de Zone Sud (régions, Corse, Occitanie et PACA)

132 BD de Paris - 13003 Marseille 

Chef.fe de la mission défense et sécurité zone sud 

N° de publication : Référence du poste : A5R1300082 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 
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Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 
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Champ
relationnel
du poste 
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Compétences
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Savoirs Savoir-faire 
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