MINISTERE
DE LAGRICULTURE
ET DE LALIMENTATION

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des Note de mobilité
carrieres et de la rémunération

Département du pilotage de la mobilité SG/SRH/SDCAR/2021-862
78, rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP 17/11/2021
0149554955

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
Cette instruction ne modifie aucune instruction.
Nombre d'annexes : 19

Objet : Appel a candidature : 19 postes au titre de la mobilité « au fil de I'eau »
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Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE
ET DE
L’ALIMENTATION

paysage

Versailles Marseille
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Ministére de I'Agriculture et de I’Alimentation
Ecole Nationale Supérieure de Paysage

10, rue du Maréchal Joffre,
Le POTAGER du ROI,
78000 VERSAILLES

Directeur/ Directrice des Systémes d’Information et de ’Enseignement Numérique

N° de poste RENOIRH : A2PAY00015

Catégorie : A

Emploi-type : AGRENUSIC17 Responsable des Systémes d’information

Poste ouvert aux contractuels (CDI) sur la base de I’article 4°2 de la loi 84-16 modifiée

Poste vacant au 1* janvier 2022

Classement parcours

GROUPE RIFSEEP :

professionnel catégorie A : 2 Ingénieur de recherche (groupe 3)

Ingénieur d'études ( groupe 1)
Attaché d'administration ( groupe 3)

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12 novembre 2020

Présentation de
I’environnement
professionnel

Etablissement public administratif national d’enseignement supérieur sous
tutelle du Ministére de l'agriculture, 'Ecole Nationale Supérieure de Paysage
(ENSP) forme des paysagistes concepteurs. Outre la mission de formation
initiale, IENSP assure des actions de formation continue pour un public
extérieur. LENSP a également la charge, la conservation et la mise en valeur

du Potager du Roi. (www.ecole-paysage.fr)

La DSIEN, est placée sous l'autorité du secrétaire général C’est une équipe
composée 4 agents.

Objectifs du poste

Le/la Directeur/trice des Sl analyse, congoit I'évolution, et supervise la mise en
ceuvre de 'ensemble du systeme d’'information et de communication de
I'établissement. ll/elle accompagne la transformation numérique des
enseignements.

ll/elle gére les moyens affectés aux systemes d'information et de
communication, anime et encadre les agents du service.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

L’'agent recruté :

- Congoit et déploie le schéma directeur des systémes d’information, de
communication et d’enseignement numérique en proposant des
scénarios d’évolution qui intégrent les besoins, les technologies et la
sécurité.

- Conduit les projets de modernisation, en veillant a l'interopérabilité des
systemes d’information, sous tous les aspects : colts, plannings, suivi
de la mise en ceuvre, conduite du changement, formation des
utilisateurs. Conduit le déploiement du Sl pour les missions support :
Gestion électronique des documents, plateforme d’inscription en
ligne...

- Est responsable de la sécurité des systémes d’information (veille
technologique, expertise et résolution des problémes techniques,
recommandations sur les risques occasionnés par la prise en compte




d’un nouvel équipement...)

- En concertation avec les enseignants et la Direction de
Enseignement et de la vie étudiante, accompagne le changement
auprés des enseignants dans ['utilisation de nouvelles technologies
numeériques ; Ouvre de nouvelles possibilités d’enseignement via I'e-
learning. Fait évoluer le plateau numérique de I'établissement pour
mettre a disposition des technologies innovantes au service de la
pédagogie.

Champ relationnel du
poste

Ensemble de la communauté de travail de 'ENSP, association cocktail,
fournisseurs ou prestataires de services en systémes d’'information.

Compétences liées au
poste

Savoirs

Savoir-faire

Modéliser, concevoir une archi-
tecture des SI

Evaluer les impacts organisa-
tionnels et techniques induits
par la modernisation des outils
Bonne connaissance des envi-
ronnements virtualisés (VM-
ware ESXi,), de l'architecture
réseaux et de 'architecture sys-
témes.

Expérience en administration
de serveurs sous environne-
ments Linux (Debian, CentOS,
...) et de bases de données
sous Oracle,

Connaissances de langages de
développement appréciée.

Expérience dans la rédaction de stan-
dards techniques et fonctionnels, de
documentation de fonctionnement et
de guides de bonnes pratiques (dé-
marche qualité),

Animation d’équipe, conduite de
réunions

Solide sens de l'organisation et travail
en autonomie et maitrisez la conduite
de projets.

La continuité des installations devant
étre assurée, les absences devront
étre programmées en concertation
avec I'ensemble du service.

Vous pourrez étre amené a effectuer

de maniére ponctuelle des
interventions planifiées hors heures
ouvrées, dans le respect de vos
contraintes personnelles et des
reglements en vigueur.

Personnes a contacter

Monsieur Clément HEMERY, DSI
Tel. : 01 39 24 63 06
Mél : c.heme ecole-paysage.fr

Madame Alexandra BONNET, directrice de TENSP
Tél :01 39 24 62 02
Mél : a.bonnet@ecole-paysage.fr

Fournir impérativement :
- une lettre de motivation et un CV personnalis€, vos fichiers seront nommeés :
CV NOM Prénom, et, LM NOM Prénom

- pour les fonctionnaires et agents contractuels de 'administration : une copie
d’un arrété ou de tout autre document précisant le statut administratif et votre
corps d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom
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