
Secrétariat général
Service des ressources humaines
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Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 43

Objet : 2e campagne fil de l’eau – Octobre 2023 – 15 jours 

Modalités de candidatures pour les candidats internes • Le dépôt des candidatures est dématérialisé 
dans Agrimob, • Le numéro de campagne à sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau 
récapitulatif des postes proposés, • Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au 
lien suivant : https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob Modalités de 
candidatures pour les candidats externes • Prise de contact obligatoire avec la structure dont les 
coordonnées sont indiquées dans la fiche de poste, Faire demande à la structure du dossier mobilité. 
Conformément à ses engagements reconnus par l’attribution du double label AFNOR « Egalité 
professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre l’ensemble de ses postes aux candidats reconnus 
en situation de handicap. Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes éventuelles 
des postes offerts, les candidats sont invités à se rapprocher des personnes à contacter, mentionnées 
dans les fiches de poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les dispositifs 
d’accompagnement à la prise de poste et/ou à l’adaptation du poste de travail pouvant être déployés.
En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non télétravaillables. Elles sont 
mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes télétravaillables. A l’issue de
la procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés et pourront, s’ils s’estiment 
avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule de signalement des 
discriminations du ministère Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa consultation est gratuite). - 
Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41 - Par la plateforme : allodiscrim.wethics.eu 
code : 1881 - Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006 PARIS 





Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau ".

Vous trouverez ci-dessous :

 Le tableau récapitulatif des postes proposés,

 Les fiches de poste correspondantes.

Le sous-directeur de la gestion
Des carrières et de la rémunération

Laurent Belleguic



 TABLEAU DES POSTES PROPOSÉS 

Noms des campagnes Agrimob DATE LIMITE DE CANDIDATURE 03 NOVEMBRE 2023

N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

31377 LEGTPA Besançon ( 5938 ) A         Infirmier.ère V

31381 DRAAF NORMANDIE - CPCM Rouen ( 34525 ) B         Gestionnaire prestations comptables V

31382 DRAAF NORMANDIE - CPCM Caen ( 34513 ) B         Gestionnaire CHORUS V

31383 DRAAF CENTRE secrétariat général ( 1418 ) B         V

31385 DDT AIN/SAF ( 4689 ) B         Gestionnaire Aides Agricoles V

31386 DDT 02/Service environnement ( 4299 ) B         Assistant.e du pôle Nature V

31387 DDT MARNE SEADR ( 2879 ) B         Gestionnaire aides surfaces réf. aides végétales V

31388 B         V

31389 DRAAF HAUTS-DE-FRANCE / SG - Lille ( 51311 ) B         Assistant.e formation continue V

31412 AC/DGAL/SPPSI/SDATAA/BTPAD ( 64440 ) A         Chef.fe de bureau V

31413 SG/SAFSL/SDLP/B patrimoine immobilier ( 11730 ) A         V

31445 CAB/BCAB ( 10119 ) B         Cuisinier.ère Chef de partie V

31446 DGPE/SCPE/SDPE ( 50953 ) A         Chargé.e de mission auprès du Sous-directeur V

31462 LPA Brette les Pins ( 6796 ) A         Secrétaire général.e V

31463 LEGTPA de Châteaulin Morlaix ( 52975 ) A         Secrétaire général.e V

31469 ONIRIS site de la Chantrerie ( 1067 ) A         Chargé� d'enseignement et de recherche contractuel(le) V

31526 DAAF972/SALIM ( 5078 ) A         Chef.fe de pôle SPAV V

31527 DDPP22/SPAE ( 53463 ) B         Inspecteur.trice en exportation-Certification BREXIT V

31528 DDPP22/SSA ( 53464 ) B         Inspecteur.trice en exportation-Certification BREXIT V

Fil Eau - Publication du 
18/10/2023

Responsable appui pilotage des moyens et contrôleur de 
gestion

DRAAF AUVERGNE RHONE-ALPES / SRFD - Lyon 
( 51722 )

Gestionnaire administratif dans le domaine des examens du 
BTSA

Adjoint.e au directeur de projet "pôle agriculture" à Maisons 
Alfort



31529 DDPP29/ABATTOIR DE QUIMPERLE ( 5624 ) A         Responsable VO en abattoir V

31530 DDPP29/SSA/QUIMPER ( 20029 ) B         Inspecteur.trice export - Brexit V

31531 DDPP29/SSA/QUIMPER ( 20029 ) B         Inspecteur.trice export - Brexit V

31532 DDPP29/SSA/QUIMPER ( 20029 ) B         Inspecteur.trice export -  BREXIT V

31533 DDPP33/SPA ( 26024 ) B         Technicien.ne en santé et protection animales V

31534 DDPP50/SSA/ABATTOIR DE COUTANCES ( 6636 ) B         Inspecteur.trice en abattoir en multi-sites V

31535 DDPP59/SSDAOA-SV ( 53625 ) B         Inspecteur.trice SSA V

31536 DDPP67/ABATTOIR DE HAGUENAU ( 5199 ) A         Vétérinaire officiel en abattoir V

31537 DDPP93/SSA ( 53752 ) A         Inspecteur.trice EN SSA ET VETERINAIRE V

31538 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) B         Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments V

31539 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) B         Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments V

31540 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) A         Vétérinaire officiel V

31541 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) B         Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments V

31542 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) A         Vétérinaire officiel V

31543 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) A         Adjoint.e chef de service SSA V

31544 DDPP94/SSA/RUNGIS ( 3290 ) B         Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments V

31545 SD/DDETSPP/DDETSPP2A/VP ( 64734 ) A         Vétérinaire SSA V

31546 SD/DDETSPP/DDETSPP2A/VP ( 64734 ) A         Vétérinaire SPA V

31547 SD/DDETSPP/DDETSPP2A/VP ( 64734 ) B         Technicien.ne SPA V

31548 SD/DDETSPP/DDETSPP2A/VP ( 64734 ) B         Technicien.ne SSA V

31549 SD/DDETSPP/DDETSPP40/PP/SV-SPAE ( 64777 ) A         Adjoint.e chef de service Vétérinaires Santé Protect V

31550 DRAAF35/SRAL/BREST ( 1374 ) B         Inspecteur.trice phytosanitaire - export BREXIT V

31551 DRAAF35/SRAL/RENNES ( 1391 ) B         Inspecteur.trice phytosanitaire - export BREXIT V

Fil Eau - Publication du 
18/10/2023



31552 DRAAF35/SRAL/RENNES ( 1391 ) B         Inspecteur.trice phytosanitaire - export  BREXIT V

31570 Secrétariat Général ( 11000 ) A         V

Fil Eau - Publication du 
18/10/2023

Chef.fe de projet animation de la planification écologique au 
MASA



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPLEFPA DE BESANCON 

Lycée Granvelle 
2, rue des Chanets 25410 Dannemarie/Crète  

Infirmier.ère  

N° de publication : 31377  Référence du poste : A3SA004563  
Catégorie : A  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Infirmière(ier)  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Etablissement Public d’Enseignement Local de Formation et de Promotion Agricole assurant sur 2 sites (Dannemarie, Besançon) la formation pour 
510 élèves, 480 apprentis et 60 stagiaires dans les secteurs agricole, forestier et des travaux paysagers mais aussi des formations générales et 
technologiques. L'activité de l'infirmière concerne la prise en charge et le suivi de 510 jeunes dont environ 80% sous statut d’interne. Depuis 2022, 
présence d'un personnel d’écoute ACB auprès des apprenants  

 

Description du poste et description des missions  

Mettre en œuvre des missions de santé au sein d'un établissement d'enseignement agricole sous l'autorité du chef d'établissement 
Evaluer des actions d’éducation à la santé tant dans les champs individuels que collectifs. 
Réaliser, contrôler, évaluer les soins à effectuer en mettant en œuvre les procédures, protocoles en vigueur 
Accueillir, écouter les apprenants et familles 
Suivi des dossiers de prise en compte des situations de handicap d'apprentissage 
Conseiller en matière de santé auprès du chef d’établissement pour une prise en charge globale des élèves en lien avec l’ensemble de la 
communauté éducative 
Participer à la mise en place des procédures de gestion de crise sanitaire et assurer le suivi des situations en collaboration rapprochée avec la vie 
scolaire 
Participer au suivi des élèves en difficulté (dispositifs de protection l’enfance) ou en situation de handicap 
Conduire, coordonner, participer à des actions de formation des apprenants dans le domaine de la santé, de l’éducation à la santé  
Participer à la mise en place et à la coordination des actions visant à améliorer la qualité de l’hygiène de la sécurité et l'ergonomie 
Mettre en œuvre des réseaux de partenaires 
Logement, astreinte 
Elèves, parents d’élèves,  
Personnel d'écoute avec compétences en infirmière (1) et personnel de l'équipe vie scolaire (18) 
Equipe de Direction du lycée, 
Services médicaux, services sociaux, partenaires éducatifs, partenaires prévention des risques/addiction.  
Réseau des infirmières 
Service vie au centre CFAA Chateaufarine (pour apprentis logés au lycée)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Techniques propres à la profession 
Santé publique et droit de la santé 
Psychologie et sociologie de l’enfant et de l’adolescent 
Système éducatif et ses enjeux, établissement d'enseignement et 
missions 
Réglementation en matière d’hygiène et sécurité  

Gérer les urgences  
Capacités d'écoute  
Organiser le suivi de l'état de santé des élèves 
Travailler en équipe  
Rendre compte 
Instaurer une relation de confiance avec les apprenants 
Utiliser les méthodes de communication et d'animation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : oui 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Mme Fabienne MARTIN, Directrice de l’EPL 
Tel : 03 81 58 61 41 – 06.08.28.06.63 
fabienne.martin@educagri.fr, legta.besancon@educagri.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Normandie 

Cité administrative Saint Sever, 76032 Rouen cedex 
Secrétariat Général 

Chargé.e de prestations comptables  

Gestionnaire prestations comptables  

N° de publication : 31381  Référence du poste : A5R1400036  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Dans chaque région est mis en place un centre support commun MAA/MTE, appelé Centre de prestations comptables mutualisé qui traite sur 
Chorus l’exécution des dépenses, des recettes et de la gestion des actifs de la DRAAF, DREAL, de la DIRNO, DIRMER, CVRH et des DDI de la 
région. Le CPCM est rattaché au Secrétariat général de la DRAAF. Ce poste a vocation à rejoindre le CGF au 1/6/2024. Celui-ci est placé sous 
l'autorité du Ministère des finances et de ses services déconcentrés.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la réalisation de l’ordonnancement des dépenses et des recettes relevant des programmes gérés dans Chorus pour le compte des services 
du MTE et du MAA. Ces prestations sont régit par une convention de délégation de gestion. 
Assurer l’exécution des missions du CPCM (création de tiers, engagements juridiques, certification du service fait, factures fournisseurs, demandes 
de paiement, dossiers de recettes non fiscales, participation aux travaux d’inventaire. Aide au pilotage 
Validation des actes financier relatifs aux décisions de gestion prises par les services gestionnaires concernant les mouvements de crédits, le suivi 
des engagements juridiques, la certification de service fait, l’émission des titres de perception 
Enregistrement des opérations comptables par la tenue des comptabilités générale, budgétaire et auxiliaire et la réalisation des opérations de fin de 
gestion 
interface avec les services comptables du réseau des finances publiques 
Aide et appui aux services gestionnaires en matière de pilotage financier et assistances de premier niveau 
relation avec les pôles financiers des services délégants, la DDFIP, la DRFIP, le CBR, assistance Chorus ministérielle, AIFE  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

comptabilité publique, comptabilité générale, procédures comptables, 
chaîne de la dépense 
Droit public, commande publique, 
Organisations budgétaires et comptables du périmètre d’activité du 
CPCM 
Maitrise de coeur « Chorus »  

Savoir rendre compte 
Esprit de synthèse 
Capacité relationnelle et de communication 
Conduite de projet 
Travail en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. Rémi LAFOREST, Secrétaire général  
02 31 24 99 41 mail : remi.laforet@agriculture.gouv.fr 
Mme Valérie GARNIER Secrétaire générale adjointe 
06 26 58 80 00 mail : valerie.garnier@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de Normandie (DRAAF) 

Nom du service : SG 
Affectation : Caen 

Intitulé du poste : chargé.e de prestation comptable  

Gestionnaire CHORUS  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31382  Référence du poste : A5R1400031  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Dans chaque région est mis en place un centre support commun MAA/MTE, appelé Centre de prestations comptables mutualisé qui traite sur 
Chorus l’exécution des dépenses, des recettes et de la gestion des actifs de la DRAAF, DREAL, de la DIRNO, DIRMER, CVRH et des DDI de la 
région. Le CPCM est rattaché au Secrétariat général de la DRAAF. Ce poste a vocation à rejoindre le CGF au 1/6/2024. Celui-ci est placé sous 
l'autorité du Ministère des finances et de ses services déconcentrés.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la réalisation de l’ordonnancement des dépenses et des recettes relevant des programmes gérés dans Chorus pour le compte des services 
du MTE et du MAA. Ces prestations sont régit par une convention de délégation de gestion. 
Assurer l’exécution des missions du CPCM (création de tiers, engagements juridiques, certification du service fait, factures fournisseurs, demandes 
de paiement, dossiers de recettes non fiscales, participation aux travaux d’inventaire. Aide au pilotage 
Validation des actes financier relatifs aux décisions de gestion prises par les services gestionnaires concernant les mouvements de crédits, le suivi 
des engagements juridiques, la certification de service fait, l’émission des titres de perception 
Enregistrement des opérations comptables par la tenue des comptabilités générale, budgétaire et auxiliaire et la réalisation des opérations de fin de 
gestion 
Interface avec les services comptables du réseau des finances publiques 
Aide et appui aux services gestionnaires en matière de pilotage financier et assistances de premier niveau 
relation avec les poles financiers des services délégants, la DDFIP, la DRFIP, le CBR, assistance Chorus ministérielle, AIFE  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Comptabilité publique, comptabilité générale, procédures comptables, 
chaîne de la dépense 
Droit public, commande publique, 
Organisations budgétaires et comptables du périmètre d’activité du 
CPCM 
Maitrise de coeur « Chorus »  

Savoir rendre compte 
Esprit de synthèse 
Capacité relationnelle et de communication 
Conduite de projet 
Travail en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Rémi LAFOREST, secrétaire général, 02 31 24 99 41 remi.laforest@agriculture.gouv.fr 
Valerie GARNIER, secrétaire générale adjointe, 02 31 18 94 03, valerie.garnier@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt du Centre-Val de Loire 

131, rue du Faubourg Bannier 
45042 ORLEANS Cedex 1  

Responsable appui pilotage des moyens et contrôleur de gestion  

N° de publication : 31383  Référence du poste : A5R4500018  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  1.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DRAAF est le service déconcentré du Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation en région Centre-Val de Loire. Il compte 125 agents. 
Le secrétariat général assure la gestion des moyens humains, informatiques, budgétaires, logistiques et immobiliers indispensables au bon 
fonctionnement de la DRAAF. Il est également chargé du pilotage des moyens régionaux en qualité de RBOP délégué et gère la délégation 
régionale à la formation continue ainsi que le centre de prestations comptables mutualisé.  

 

Description du poste et description des missions  

Le/la responsable de l'appui au pilotage est chargé.e des missions de gestion des moyens régionaux pour lesquels la DRAAF est responsdable de 
budget délégué. 
Il/elle est également en charge du contrôle interne financier, du contrôle de gestion, ainsi que de l'appui aux projets de modernisation (Service public 
+,...). 
Le poste est susceptible d'évoluer avec l'encadrement d'un ou deux agents en charge des missions d'interface et de liaisons avec les services 
prescripteurs du périmètre du bloc2. 
1. Appui au pilotage budgétaire: 
- préparation des dialogues de gestion et de la programmation budgétaire des BOP en lien avec les services 
- suivi de la programmation et de l'exécution budgétaire (production des rapports d'exécution mensuels) 
- coordination de la préparation des compte-rendus de gestion et présentation au CBR 
- mise à disposition des crédits sous CHORUS 
 
2. Contrôle interne financier 
- réalisation et mise à jour de la cartographie des risques 
- mise en place et déclinaison du plan d'action 
- mise en œuvre de la feuille de route du MASA 
- élaboration et réalisation des plans de contrôles 
- appui et accompagnement des services 
 
3. Contrôle de gestion et appui à la modernisation 
- mise en œuvre du volet performance des dialogues de gestion 
- mise à jour et suivi des indicateurs (NOMADE) 
- reporting périodique 
- pilotage des outils SALSA et VALSE de suivi d'activité 
- appui aux actions de modernisation (SP+,...) 
- Direction et tous les services de la DRAAF 
- Directions départementales interministérielles 
- DRFIP (service dépense et contrôle budgétaire en région) 
- SGAR 
- services d'administration centrale du MASA  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Solides connaissances en comptabilité publique 
- Connaissances de l'organisation des services déconcentrés 
- Bonne maîtrise des outils tableurs et des techniques de reporting 
- Bonne maîtrise de l'outil CHORUS  

- Capacités d'analyse et de synthèse 
- Capacités d'écoute et de travail en équipe 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Anthony DEMISSY, Secrétaire Général de la DRAAF 
mail : anthony.demissy@agriculture.gouv.fr 
tél : 02 38 77 40 18  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale des territoires de l'Ain 

23 rue Bourgmayer - CS90410 
01012 BOURG EN BRESSE 
Service agriculture et forêt  

Gestionnaire Aides Agricoles  

N° de publication : 31385  Référence du poste : A5D0100010  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : -  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

Secrétaire administratif  2  

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Dans l’Ain, espaces urbains et ruraux se côtoient. Les productions sont variées : lait, céréales, bovins, porcs, volailles, vin, bois. 
L’action du SAF décline les politiques prioritaires suivantes : 
* Promotion de la transition agricole et de la gestion durable de forêts 
* Protection des espaces agricoles et forestiers 
* Pérennisation des filières agricole et forestière 
 
Poste au sein de l'unité Soutien aux entreprises agricoles et forestières (5 agents).  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer en tant qu'expert le pilotage, la conduite, l'instruction, le contrôle et la mise en paiement des dispositifs d'aides agricoles suivants : aides 
conjoncturelles, indemnité des risques en agriculture, et appui pour la protection des troupeaux contre la prédation et les aides de l'Etat en matière 
d'installation et de transmission. 
 
Susceptible de participer à des missions et projets transversaux au sein du service. 
Mission 1 : Gestion des aides conjoncturelles (aides aux filières, de crise...) 
Mission 2 : Gestion des risques en agriculture (indemnité de solidarité nationale et calamités agricoles) 
Mission 3 : Appui à la gestion de l'aide à la protection des troupeaux 
Mission 4 : Appui à l'instruction des demandes d'aide AITA, AREA et participation à la cellule REAGIR 
Mission 5 : Participer à des missions ou projets transversaux en lien avec les politiques de la transition agricole 
Relations internes : Collaborateurs du service et tous les services de la DDT 
 
Relations externes : ASP, DRAAF, Conseils Départemental et Régional, organismes professionnels agricoles, coopératives, exploitants agricoles,...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances réglementaires inhérentes au domaine 
Maîtrise des logiciels bureautique 
Maîtrise technique et administrative associée au domaine  

Capacité d'analyse et d'adaptation 
Capacité d'autonomie 
Capacité d'initiative 
Capacité de communication 
Esprit méthodique, rigueur et précision 
Sens de l'organisation 
Capacité à travailler en transversal  
Aptitude à travailler en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Yannick SIMONIN 
Chef de service 
04.74.45.63.87 
yannick.simonin@ain.gouv.fr 
 
Béatrice CHEVALIER 
Adjointe au Chef de service 
04.74.45.63.87. 
beatrice.chevalier@ain.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale des territoires de l'Aisne 

50, boulevard de Lyon 02011 LAON Cedex  

Assistant.e du pôle Nature  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31386  Référence du poste : A5D0200004  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Outre le(a) chef(fe) de service , l'adjoint(e) et la secrétaire de service, le service environnement est composé de trois pôles :  
- Pôle Eau et Risques ;  
- Pôle Nature ;  
- Pôle Industrie ICPE, Eolien  

 

Description du poste et description des missions  

Appui administratif de l'unité Chasse-pêche-forêt : aide à l'instruction des demandes de subventions, des dossiers fonds vert sur le domaine forêt ;  
Appui administratif au chef de pôle Nature : Gestion de la boîte mail du pôle, suivi et rédaction de courriers et de dossiers techniques avec les chefs 
d'unité et techniciens du pôle 
• Instruire les demandes d’autorisations de destructions à tir des espèces nuisibles. 
• Instruire certaines procédures liées à la gestion cynégétique en coordination avec les autres agents de l'unité : autorisations des entraînements de 
chiens de chasse, agrément des piégeurs, autorisations de prélèvements/introductions d'espèces gibier/nuisibles dans le milieu naturel, etc. 
• Assurer l'instruction en fonction des besoins sur les procédures liées à la réglementation forestière (certificats fiscaux, documents de gestion 
durable,…) en coordination avec les techniciens forestiers (utilisation du logiciel SYLVA ou programme F). 
• Assurer l'accueil téléphonique et physique pour l'unité. 
• Assurer l'accueil téléphonique et/ou la gestion de la boîte mail et/ou du courrier reçu 
Sous l'autorité du chef du pôle Nature 
 
Liaison avec les responsables des unités Biodiversité/Paysage et Chasse/Pêche/Forêt ainsi que les autres agents du pôle  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances juridiques ; 
Maîtrise des outils informatiques ; 
Connaissance des textes réglementaires ; 
(code de l'Environnement, code forestier)  

Qualités rédactionnelles et d'analyse ; 
Qualités relationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

Céline CHOUTEAU, Cheffe du service Environnement 
(tel : 03.23.24.64.73 / mail : celine.chouteau@aisne.gouv.fr) 
 
Pierre Benoit - Chef de pôle par interim 
(tel : 03 23 24 65 48 / 03 23 27 66 46 et / mail : pierre.benoit@aisne.gouv.fr)  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des territoires de la Marne 

40 boulevard Anatole France - BP 60554 
51022 Châlons en Champagne Cedex  

Gestionnaire aides surfaces réf. aides végétales  

N° de publication : 31387  Référence du poste : A5D5100006  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service économie agricole (SEA) a en charge la mise en œuvre des politiques agricoles européenne et nationale. Il est composé de 18 agents. 
 
Le poste est positionné au sein de l'unité Politique Agricole Commune, composée de 9 agents et en charge des aides surfaciques et animales de la 
PAC, ainsi que de la coordination des contrôles des exploitations.  

 

Description du poste et description des missions  

1-Préparer et participer à la campagne PAC.  
2-Instruction des dossiers surfaces et des aides couplées végétales. 
3-Supervision de l'instruction des aides SIGC. 
4-Contrôle de la dépense délégué par l'ASP pour la validation des RIB. 
5-Instruction des dossiers de demande d'aides "assurance récolte". 
- Formation et assistance aux agents en CDD, informer sur la réglementation, assistance aux exploitants. 
- Instruire et vérifier les dossiers dans les délais et conditions réglementaires avec un maximum de traçabilité, pour les aides découplées et couplées 
dont chanvre, légumineuses fourr. destinées à la déshy., PdT féculières. 
- contribuer à l'instruction du RPG 
- mise à jour des tableaux de suivi. 
- Répondre aux exigences réglementaires des contrôles de délégation. 
- Assurer la mise en paiement des aides de la PAC dans de bonnes conditions 
- Aide du 2nd pilier - Assurance récolte: renseigner les exploitants, vérifier l'éligibilité des contrats, la concordance entre l'envoi de l'exploitant et 
l’'import assureur, vérifier l'acquittement de cotisation, notifier aux exploitants leur non-éligibilité. 
- Assurer l'archivage des documents liés à ces dispositifs 
- Apporter un appui à toutes les activités du service autant que de besoin. 
 
Un redécoupage des missions de l'unité peut être envisagé. 
Placé sous l'autorité du chef de l'unité PAC 
Être l'interlocuteur des exploitants, Organismes professionnels agricoles, entreprises d'assurance. 
Assurer un accueil téléphonique et physique de qualité aux exploitants et organismes professionnels concernant la réglementation PAC 
Organisation, travail en équipe avec les autres gestionnaires d'aides PAC tout au long de la campagne PAC.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance générale du milieu agricole. 
Maîtrise des outils bureautiques classiques (en particulier tableur) et du 
logiciel ISIS.  

Rigueur et discrétion. 
Pédagogie 
Capacité d'organisation, de proposition et d'initiative. 
Disponibilité. 
Travailler en équipe. 
Bon relationnels avec les exploitants.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. GANDET Mathis - chef de l'unité 
Tel : 03 26 70 81 37 - e-mail : mathis.gandet@marne.gouv.fr 
 
M. VILLIERE Landry - chef de service 
Tel : 03.26.70.81.20 - e-mail : landry.villiere@marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt - Auvergne-Rhône-Alpes 

165, rue Garibaldi - CS83858 
69401 LYON CEDEX 03 

 
Service régional de la formation et du développement (SRFD) 

Mission inter-régionale des examens (MIREX)  

Gestionnaire administratif dans le domaine des examens du BTSA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31388  Référence du poste : A5R6300205  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : -  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

. 
La DRAAF est le service déconcentré du MASA, chargé du pilotage régional des politiques publiques du ministère et des moyens associés. 
Au sein du Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD), la Mission inter-régionale des examens SUD-EST appuie le directeur 
régional dans l’exercice de l’autorité académique relative à l’organisation des examens conduisant à la délivrance des diplômes de l’enseignement 
technique agricole. 
La MIREX sud-est est compétente sur la zone géographique inter-régionale Auvergne-Rhône-Alpes, PACA , Corse.  

 

Description du poste et description des missions  

. 
Le/la gestionnaire met en œuvre le processus d’organisation des examens, depuis l’inscription jusqu’à la délivrance du diplôme (délibérations), sur le 
territoire inter-régional de compétence pour les options du BTSA. 
Il/elle s’assure que ce processus est mis en œuvre conformément à la réglementation et aux directives de la direction générale de l’enseignement et 
de la recherche du MASA et tient compte des options sous la modalité semestrialisée. 
Il/elle assure en cas de besoin, la suppléance du chef d’unité. 
. 
• Informations au public ; standard téléphonique, gestion du courrier, 
• Gestion et saisie des enquêtes, 
• Mise sous pli des sujets d’examen de la filière, 
• Edition et expédition des dossiers de centre,  
• Gestion des inscriptions, 
• Organisation des épreuves et des centres des options rénovées, 
• Organisation des délibérations ( y compris sous la modalité semestrialisée), 
• Vigie des examens, 
• Gestion des recours et des réclamations des usagers, 
• Délivrance des attestations de réussite via plateforme AAEA, relevés de notes postérieurs à 2020, 
• Contribution aux réponses aux saisines des usagers, 
• Participation aux réunions et aux groupes de travail nationaux, 
• Suivi de l’expérimentation LMD Anabiotec (jusqu’en septembre 2024), 
• Gestion des options en qualité de MIREX référente, 
• Rédaction des procédures, 
• Accompagnement et assistance techniques aux nouveaux arrivants BTSA, 
• Suppléance en cas de besoin du chef d’unité. 
. 
 
Champ relationnel du poste : 
 
MASA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement. 
Autres MIREX, partenaires professionnels. 
Autres DRAAF de l'inter-région.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

. 
• Connaissance du système éducatif agricole, 
• Connaissances dans les domaines juridiques et réglementaires.  

. 
• Sens du relationnel, du collectif, 
• Aptitudes à l’organisation et à la communication, 
• Maitrise des outils informatiques, 
• Respect des procédures, cadre, réglementation, 
• Rigueur, adaptabilité, réactivité.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 



  

 

Personnes à contacter  

. 
Nathalie PRUDON-DESGOUTTES (Directrice adjointe et cheffe du SRFD) 
nathalie. prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr  
 
Nathalie MALOTET (Cheffe MIREX)  
nathalie.malotet@agriculture.gouv.fr 
 
Tel secrétariat SRFD : 04 73 42 27 74  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DRAAF HAUTS-DE-FRANCE 

518 rue Saint Fuscien - CS 90069 
80094 AMIENS cedex 3 

Secrétariat général 
Pôle formation continue - CEPEC  

Assistant.e formation continue  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31389  Référence du poste : A5R8000028  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DRAAF Hauts-de-France compte 5 services métiers, un secrétariat général et 2 services d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontières 
(SIVEP), soit 410 agents répartis sur 5 sites (Amiens, Lille, Dunkerque, Calais et Boulogne). Le secrétariat général assure l'ensemble des fonctions 
support de la DRAAF (ressources humaines, finances, logistique, informatique, formation). Il veille au cadre de vie et de travail des agents de la 
structure.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du secrétariat général et placé(e) sous l’autorité de la cheffe du pôle Formation continue, l’agent(e) assure le suivi des procédures en 
matière  
de formation continue et participe à l’élaboration du programme régional de formation. Il(elle) organise les actions de formation continue au niveau 
régional. 
Le poste est basé à Amiens. 
Participer à l’élaboration du programme régional de formation : organisation et communication des actions de formation continue 
Contribuer à la gestion des actions de formation sur le plan administratif, logistique et budgétaire 
Contribuer à la réalisation du bilan annuel des actions de formation continue. 
Variation de la charge de travail en fonction du calendrier 
Dans l’exercice de ses missions, l’agent(e) entretient des relations avec les personnels de l’enseignement agricole, des secrétariats généraux 
communs départementaux (SGCD), de la DRAAF, les organismes de formation, les responsables locaux de formation des SGCD, des 
établissements publics locaux d’enseignement et de la DRAAF, la plate-forme régionale Ressources Humaines…  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Maîtrise des outils informatiques (RenoiRH-Formation, Nuxeo, 
Osmose....) 
Connaissance en ingénierie de formation 
Connaissance de la législation en matière de formation continue  

Rendre compte 
Respecter les délais, anticiper, alerter si nécessaire 
Travailler en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Sylvie DELIGNY - Secrétaire générale  
Tél. : 03 22 33 55 10 
Mel : sylvie.deligny@agriculture.gouv.fr 
 
Frédéric LUSSIEZ - Secrétaire général adjoint  
Tél. : 03 22 33 55 15 
Mel : frederic.lussiez@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l’alimentation (DGAL) 

Service du pilotage de la performance sanitaire et de l’international 
Sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques 

Bureau de la transition pour une production agricole durable 
251 rue de Vaugirard – 75732 Paris cedex 15 

 
Chef du bureau de la transition pour une production agricole durable  

Chef.fe de bureau  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31412  Référence du poste : A5SGI00076  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.1  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques est chargée de la définition des politiques publiques qui 
concourent, en accompagnant l’évolution des systèmes productifs dans une approche globale de la santé humaine, animale, végétale et 
environnementale, à une alimentation plus sûre, saine, durable et de qualité, accessible à tous. Elle assure le pilotage des plans nationaux qui 
déclinent ces politiques.  

 

Description du poste et description des missions  

Le bureau de la transition pour une production agricole durable est chargé de la conception, de l’animation et de l’évaluation des politiques incitatives 
relatives aux modes de production pour une agriculture plus respectueuse de l’environnement et de la santé. Il est investi dans les travaux dans le 
cadre de la planification écologique (Ecophyto 2030, Stratégie Nationale de Déploiement du Biocontrôle, Ecoantibio3) et dans les négociations 
européennes du projet de règlement «SUR». 
Le/ cheffe de bureau, en lien avec son adjoint,  
- anime et encadre une équipe composée de 5 agents 
- organise les activités du bureau et rend compte 
- est force de proposition sur les différents dossiers gérés par le bureau 
- s’assure de la qualité du dialogue au sein de la DGAL, et du MASA, avec l'interministériel (MTECT, MSP, SGAE etc.) et avec les autres 
interlocuteurs pour les dossiers traités par le bureau. 
Contacts au sein de la DGAL : bureau des négociations européennes et multilatérales, service des actions sanitaires 
Contacts en externe : DGPE, DGER, MTECT, MSS, ANSES, instances européennes et internationales, professionnels en lien avec la santé animale, 
opérateurs agricoles, organisations non gouvernementales...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Gestion de projet 
Connaissance des enjeux agricoles et agronomiques 
Goût pour les questions de santé publique et d'environnement 
Intérêt pour les questions scientifiques  

Capacité d’organisation 
Capacité d’animation de projets et de réseaux 
Aptitudes à la communication et à la négociation 
Esprit d'analyse et de synthèse  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Loïc AGNES, Chef du service du pilotage et de la performance sanitaire et de l'international, mèl : loic.agnes@agriculture.gouv.fr, tél : 01 49 55 42 
56 
 
Caroline CORNUAU, Sous-directrice adjointe de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques, mèl : 
caroline.cornuau@agriculture.gouv.fr, tél : 01 45 55 42 09  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
SG/SAFSL/SDLP – Bureau du patrimoine immobilier (BPI) 

 
78 rue de Varenne - 75007 PARIS  

Adjoint.e au directeur de projet "pôle agriculture" à Maisons Alfort  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31413  Référence du poste : A5SAF00220  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Ingénieur des travaux publics de l'Etat  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le bureau du patrimoine immobilier (BPI) participe à la définition et à l’application des stratégies d’optimisation de la ressource immobilière tant en 
terme d’occupation qu’en terme de performance énergétique et bâtimentaire. Il est chargé de la mise en œuvre de la politique immobilière du 
ministère et assure le pilotage des opérations immobilières de l’administration centrale. Il assure le pilotage de la stratégie immobilière des 
opérateurs de l’État sous la tutelle du ministère.  

 

Description du poste et description des missions  

Le projet, d’un montant de 117 millions d’euros, consiste à créer un pôle d’environ 20 000 m² SDP destiné à accueillir 1 050 agents de plusieurs 
établissements sous tutelle du MASA. Un marché global de performance est envisagé pour la mise en œuvre du projet. Une AMO pilote a déjà été 
recrutée en appui du MASA. La taille du projet, sa technicité et le respect de strictes contraintes opérationnelles et architecturales imposent une 
bonne maîtrise du chantier, des relations avec les maîtrises d’œuvres, l’AMO et les entreprises qui interviendront sur le projet. 
Sous l’autorité de la cheffe du BPI et en collaboration avec le directeur de projet et le chargé de projet, le titulaire assurera notamment les missions 
suivantes : 
 
• Montage technique, juridique, administratif et financier du projet de construction  
• Pilotage de l’AMO pilote recrutée ; 
• Interface entre les AMO et les futurs occupants (directions, personnels, …), 
• S’assurer que les programmes technique et fonctionnel et les propositions des groupements d’entreprises soient conformes aux attentes du MASA, 
• Suivi du budget et contrôle du respect des coûts, de la qualité, des délais et de la conformité des propositions des groupements d’entreprises aux 
attentes du MASA, et rendre compte. 
 
Il épaulera le directeur de projet depuis l’élaboration des programmes techniques et fonctionnels en passant par la phase du dialogue compétitif, la 
délivrance du permis de construire, les études d’impact, les phases de conception et de construction jusqu’à la préparation et accompagnement de 
la mise en service des bâtiments. Il pilotera plus spécifiquement la mission d’accompagnement au changement et assurera l’interim du directeur de 
projet en cas d’absence. 
Contacts avec les services du secrétariat général du MASA, directions de l’administration centrale, DIE, opérateurs de l’Etat sous tutelle du MASA, 
DRAC  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

• Règles en matière de la commande publique 
• Règlementation environnementale et MH 
• Connaissances des techniques du bâtiment et des réglementations 
• Connaissance de la doctrine de l’Etat en matière d’immobilier  

• Qualités de rigueur, de synthèse et d’analyse 
• Autonomie et Adaptabilité 
• Esprit d'initiative et force de proposition  
• Aptitude à travailler en mode projet 
• Qualité de négociateur  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Marc Rauhoff, Sous-directeur de la logistique et du patrimoine : marc.rauhoff@agriculture.gouv.fr – 01 49 55 43 21  
Karine Ramananarivo, cheffe du bureau du patrimoine immobilier :: karine.ramananarivo@agriculture.gouv.fr – 01 49 55 50 31  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Bureau du Cabinet 
78, rue de Varenne 

75007 PARIS  

Cuisinier.ère Chef de partie  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31445  Référence du poste : A5BCA00119  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Agent contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le bureau du cabinet est une structure de l’administration centrale rattachée directement au cabinet du ministre. Il est chargé de la gestion des 
moyens humains, financiers, informatiques et logistiques du cabinet du ministre et des équipes qui travaillent à son service. Il appuie et assure le 
fonctionnement du cabinet dans toutes ces dimensions et également dans les missions régaliennes (courrier du ministre, Questions écrites, 
distinctions honorifiques et textes réglementaires).  

 

Description du poste et description des missions  

Le titulaire du poste aura pour mission de concevoir et préparer les repas du Ministre et de ses invités des membres du cabinet, les conditionner, les 
stocker et les distribuer dans le respect des règles d’hygiène de la restauration. Il s’occupera également des réceptions du Ministre et participera à 
l’approvisionnement et au suivi des stocks de consommables. 
Coordonner l’activité du second de cuisine, du pâtissier et des commis de cuisine 
Confectionner des plats à l’aide des techniques et des règles de fabrication culinaires 
Elaborer des menus 
Gérer les approvisionnements, les achats, les équipements 
Mettre en œuvre les prescriptions éditées au titre de l’assurance-qualité le cas échéant 
Participer au contrôle quantitatif et qualitatif des marchandises 
S’assurer du respect des bonnes pratiques d’hygiène et de sécurité alimentaire applicables à l’ensemble des processus 
Ministres, membres des cabinets ministériels, agents des cabinets, fournisseurs  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Accueillir du public 
Gérer des flux, des stocks 
Maîtriser les délais 
Organiser une activité 
Planifier 
Travailler en équipe 
Loyauté 
Disponibilité  

Art culinaire 
Bureautique et outils collaboratifs 
Diététique 
Gestion budgétaire et comptable 
Hygiène, sécurité et conditions de travail 
Techniques de service et de restauration  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Mission des ressources humaines de proximité 
Mail : rh.cabinet@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises 

Sous-direction Performance environnementale et valorisation des territoires 
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP  

Chargé.e de mission auprès du Sous-directeur  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31446  Référence du poste : A5SCP00055  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.2  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2.1  

Attaché d'administration de l'état  2.1  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein du Service compétitivité et performance environnementale, la Sous-direction de la performance environnementale est en charge des 
questions de protection de l'environnement en lien avec les activités agricoles, qu'il s'agisse de lutte contre le changement climatique, de 
préservation de la biodiversité et des sols, de gestion de l'eau ou encore de qualité de l'air. Ces différents thématiques sont abordées depuis les 
négociations internationales (participation aux COP climat et biodiversi-  
té par exemple) et européennes jusqu'à leur déclinaison sous forme de politiques publiques concrètes au niveau national (Programme d'actions 
national nitrates par exemple). Dans le prolongement de ces missions environnementales, la Sous-direction est également en charge des questions 
foncières ainsi que des questions de développement agricole afin d'accompagner l'évolution des pratiques des agriculteurs. 
 
Au regard de ces différentes missions, la Sous-direction assure un rôle de coordination sur 
les questions environnementales au sein de la DGPE et du MASA et joue un rôle d'interface avec le MTECT avec lequel de très nombreux travaux 
sont conduits de manière partagée. 
 
La Sous-direction est très impliquée dans les travaux de planification écologique initiés depuis 2022, à la fois sur la définition des cibles et leviers 
(climat, eau, biodiversité, etc.) mais également sur la mise en œuvre des mesures opérationnelles décidées dans ce cadre.  

 

Description du poste et description des missions  

Après une phase de définition des objectifs de politique publique poursuivis, les travaux de planification écologique rentrent désormais dans une 
phase de mise en œuvre, à travers des mesures concrètes, notamment via le PLF 2024, et la territorialisation de ces travaux qui doit permettre la 
pleine mobilisation des services déconcentrés et des collectivités territoriales. 
Cette nouvelle phase de la planification écologique nécessite une bonne coordination de l'ensemble des actions et mesures qui sont en train d'être 
lancés afin d'assurer leur pertinence, leur cohérence et leur bonne articulation. Elle occasionne également des besoins de suivi de leur mise en 
œuvre (indicateurs, etc.) et d'appui aux services déconcentrés dans leurs travaux. 
Le poste de Chargé.e de mission auprès du sous-directeur comporte ainsi les missions suivantes : 
- Suivi des travaux interministériels liés à la planification écologique concernant le MASA (SNBC, SNB, Plan eau, Pacte en faveur de la haie...) ; 
- Coordination des travaux de planification écologique au sein de la sous-direction, en lien le cas échéant avec les autres sous-directions de la 
DGPE concernées (en particulier SDFA et SDFCB) afin d'assurer la cohérence des actions et mesures mises en place par différents canaux 
(PLF2024, PLOAA, etc.) ; 
- Appui aux bureaux de la sous-direction dans la mise en place de certaines mesures ; 
- Suivi de la mise en œuvre des mesures (suivi budgétaire, indicateurs, bilans et restitutions, etc.) ; 
- Appui aux services déconcentrés dans la territorialisation de la planification écologique. 
Étroite collaboration avec les différents bureaux de la Sous-direction ainsi qu'avec les autres sous-directions de la DGPE, 
Echanges réguliers et concertation avec services du MTECT et du SGPE,  
Echanges réguliers avec les opérateurs du MASA qui seront impliqués dans le déploiement de la planification écologique, 
Appui aux services déconcentrés (DRAAF, DDT, Préfectures) pour les travaux de planification écologique  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Expérience et intérêt sur les questions environnementales appliquées au 
secteur agricole. 
Expérience dans l'élaboration, la mise en œuvre et le suivi de politiques 
publiques sectorielles. 
Maîtrise des techniques d'expression écrite et orale. 
Maîtrise de l'environnement bureautique et des outils informatiques.  

Aisance relationnelle et capacité à travailler en équipe. 
Savoir animer un réseau et développer ses relations professionnelles.  
Rigueur d'analyse. 
Réactivité. 
Capacité à prioriser. 
Qualités de rédaction, d'analyse et de synthèse 
Autonomie.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  



 

Personnes à contacter  

- M. Arnaud DUNAND, Sous-directeur SDPE 
Tel : 01 49 55 45 39 / courriel : arnaud.dunand@agriculture.gouv.fr 
- M. Sébastien BOUVATIER, Adjoint au sous-directeur SDPE 
Tél : 01 49 55 54 54 / courriel : sebastien.bouvatier@agriculture.gouv.fr 
- M. Michel FOURNIER, chef de la mission affaires générales et ressources humaines 
Tél. : 01 49 55 50 78 / courriel : mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire 

EPLEFFA de Brette-les-Pins 
LPA André Provots 

Le Haut Bois 
72250 BRETTE LES PINS 

 
Poste vacant 

ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° de l'article L.332-2 du code général de la fonction publique dès la mobilité générale 
ou fil de l'eau  

Secrétaire général.e  

N° de publication : 31462  Référence du poste : A3AD009094  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  4  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

EPLEFPA situé à 15 km au sud-est du Mans dans un village de 2100 habitants, entouré d'espace boisé. 
Effectif élèves en formation initiale de 250 élèves dont 105 internes. 
Enseignement réparti sur trois filières bac pro : SAPAT, aménagement paysager et Vente, une classe de 3ème et un CAPA « SAPVER ». 
Effectif total de 59 personnes. Encadrement de 5 adm. et de 11 agents régionaux lycées. 
Etablissement loué fréquemment durant les congés scolaires et certains week-ends à des groupes extérieurs.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer en équipe de direction le bon fonctionnement de l’EPL. 
Assurer le bon fonctionnement des services autres que les services enseignement, éducation et surveillance. 
Assurer le bon état des locaux et des équipements 
Comptabilité-Gestion 
* Assurer les enregistrements comptables (Engagements commandes, liquidation) 
* Préparation et suivi du budget en collaboration étroite avec le Directeur de l'EPL 
* Participation au pilotage de l’EPL, 
Gestion des personnels :  
* Établissement des contrats des agents sur budget 
* Gestion des dossiers individuels des personnels, GLA (en lien avec un autre agent) 
* Gestion des personnels Région (Entretien-maintenance-restauration) 
Gestion matérielle de l'établissement : 
* Planification et organisation des travaux en relation avec le Conseil Régional et les entreprises sous couvert du directeur d'EPL 
* Gestion des contrats d'entretien et de l'équipement mobilier 
* Suivi du registre de sécurité, des CoHS, des contrôles en restauration, création et mise à jour et application du PPMS 
Participation au projet d’établissement 
- En relation avec toutes les composantes de l'établissement (administrative, technique, éducative, surveillance, santé et pédagogique)  
- En relation avec les partenaires de l’EPL  
- Collaboration directe avec le directeur de l’EPLEFPA. 
- Relations avec le conseil régional, le Ministère, la DRAAF.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Logiciels Cocwinelle, Word, Excel, Powerpoint.  
Applications ministère : Renoir'h, agricoll...et du Conseil Régional : e-lyco, 
Paréo... 
 
Cf. Note de service DGER/SDEPC/N2006-2030 du 6 mars 2006 
Connaissances comptables et financières indispensables  

Bon relationnel, disponibilité, organisation, polyvalence des tâches, 
confidentialité dans les dossiers.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Vincent de PIEPAPE : Proviseur du LPA. courriel : vincent.depiepape@educagri.fr Tél. : 02 43 75 83 01 
Didier JAHAN, Directeur des EPLEFPA de Rouillon et de Brette-les-Pins. Courriel : didier.jahan@educagri.fr. Tél. : 02 43 47 82 00  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 

EPLEFPA Châteaulin-Morlaix-Kerliver  
LEGTPA Châteaulin-Morlaix site de Suscinio 29160 Morlaix 

 
Poste ouvert au recrutement d’un contractuel sur la base du 2° de l’article L. 332-2 du code général de la fonction publique.  

Secrétaire général.e  

N° de publication : 31463  Référence du poste : A3AD023181  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  2  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

L’EPL est constitué de 5 centres constitutifs situés sur 3 sites 
- Châteaulin : Le lycée de l’Aulne (252 élèves, 51 étudiants et 18 pré-apprentis) et l’exploitation horticole  
- Kerliver à Hanvec avec un CFA (140 apprentis) et 1 CFPPA (100 stagiaires)  
- Morlaix : lycée de 264 apprenants (129 élèves, 121 étudiants, 14 apprentis), et l’exploitation horticole  

 

Description du poste et description des missions  

Gestion des Ressources Humaines, des budgets, de l’entretien des bâtiments et de la restauration. 
Participer au Pilotage de l’EPL, 
Encadrer des équipes administratives, d’entretien, de restaurations et de la (du) gestionnaire du site de Châteaulin 
Piloter les ressources humaines du personnel sur budget de l’EPL (environ 120 salariés) de Droit Public, Droit Privé classique et Droit Privé sous 2 
conventions collectives différentes : contrats de travail, salaires et déclarations associées, 
Mettre en oeuvre une veille juridique et réglementaire 
Piloter les budgets des centres : en collaboration avec les directeurs de centre, élaboration des budgets, des décisions modificatives et des comptes 
financiers présentation aux conseils d’administration. Analyses financières  
Élaborer et suivre les demandes de subvention, double comptabilité pour l’apprentissage 
coordonner les inter- actions avec l’agent comptable 
Participer aux groupes de travail organisés par le Conseil Régional 
Gérer le patrimoine immobilier 
coordonner les démarches de préventions des risques 
Piloter la démarche Egalim 
Responsable hiérarchique 
Directrice de l’EPL 
Interlocuteurs : 
Agent comptable, Directeurs-adjoints d’EPL, CPE, Conseil Régional de Bretagne, SRFD, MASA, URSSAF, IRCANTEC, MSA, Partenaires et 
Fournisseurs  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Maîtrise de la gestion des personnels : Droit Public, Droit Privé et 
Conventions collectives des Exploitations Agricoles 
Maîtrise des techniques de management 
Maîtrise de la réglementation comptable et financière  

Maîtrise des obligations réglementaires et juridiques assujetties aux 
différents centres constitutifs d’un EPL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Christophe Matrat, directeur de l'EPL au 02 98 86 05 43 
christophe.matrat@educagri.fr  

 

 



R

PROPOSITION DE PROFIL D’EMPLOI : CERC 

INTITULE DU POSTE : CERC dermatologie (H/F)

Département d’enseignement d’affectation : : DSC
Unité d’enseignement d’affectation : DPM
Unité de recherche d’affectation : Equipe IRF (Université d’Angers)

NATURE DE L'EMPLOI 

- Etablissement : Oniris

- Grade de recrutement : CERC

- Section CNECA : 8

- Disciplines à pourvoir : Dermatologie

- Type de recrutement : Contractuel

- N° du poste : 31469

  - Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

ARGUMENTAIRES ET OBJECTIFS GENERAUX 

La dermatologie est une discipline majeure en médecine vétérinaire de par sa fréquence en consultation
quotidienne des animaux de compagnie et de ses implications potentielles en Santé Publique (risque de
dermatozoonoses, intérêt de modèles animaux de génodermatoses ou de maladies infectieuses à tropisme
cutané  chez  l’homme).  Elle  recouvre  la  dermatologie  générale,  l'otologie,  la  cancérologie  cutanée,  les
manifestations  cutanées  de  maladies  internes,  la  dermatopathologie  ainsi  que  certains  éléments  de
physiologie, anatomie, parasitologie, mycologie, microbiologie et immunologie concernant la peau.

L’enseignement dermatologie est primordial pour la formation des vétérinaires. Cependant, Oniris ne dispose
actuellement  que d’un enseignant-chercheur  à  mi-temps ce qui  est  très insuffisant  non seulement  pour
couvrir l’enseignement initial et la mise en place de techniques éducatives adaptées à l’augmentation du
nombre d’étudiants, mais également pour assurer le maintien des activités cliniques et de recherche incluant
l’encadrement des thèses.

Le recrutement d’un enseignant-chercheur en dermatologie est donc indispensable pour pouvoir renforcer
l’équipe  pédagogique.  Le  candidat  recruté  assurera  ses  missions  dans  le  Département  des  Sciences
Cliniques  et  sa  recherche  au  sein  de  l’équipe  de mycologie  médicale  IRF (Université  d’Angers).  Cette
équipe, outre son activité de recherche fondamentale dédiée à l’amélioration des connaissances concernant
la physiopathologie des mycoses humaines ou animales, est  impliquée à de nombreux essais cliniques
permettant d’améliorer le diagnostic et la prise en charge de patients (ou d’animaux) atteints de mycoses.
Depuis  2021,  l’équipe  IRF  compte  parmi  ses  membres  le  Professeur  Jacques  Guillot,  enseignant  de
parasitologie et de mycologie d’Oniris et chercheur disposant d’une reconnaissance internationale dans le
domaine des dermatomycoses humaines ou animales.

MISSIONS

ENSEIGNEMENT   : 192 h equiv. TD / an en présentiel étudiants

Le CERC contribuera à la réalisation de l’enseignement théorique, pratique et clinique dans le cadre de CM,
de TD et de TP effectués dans les unités d’enseignement UE 276, UE 283, UE 190, UE 397 et UE 3101.



RECHERCHE :

La partie recherche du poste portera sur l’analyse fonctionnelle des communautés microbiennes de la peau
du chien par une approche culturale et métagénomique. La levure opportuniste Malassezia pachydermatis
sera  plus  particulièrement  étudiée.  Le suivi  de cas spontanés de dermatite  à  Malassezia  permettra  de
déterminer l’effet de différentes approches thérapeutiques sur les populations microbiennes de la peau. Ce
suivi permettra également de mesurer l’évolution de la sensibilité de Malassezia pachydermatis vis-à-vis des
antifongiques.  L’encadrement  de  la  thèse  sera  assuré  par  le  Professeur  Jacques  Guillot  en  étroite
collaboration avec le Professeur contractuel Emmanuel Bensignor.

MISSIONS HOSPITALIERES

L’AERC participera au développement de l’activité de dermatologie au sein du CHUV dans le cadre des
activités de consultation et  de recherche clinique ;  ces missions s’effectueront  en concertation avec les
autres équipes pédagogiques du CHUV.

PROFIL DU CANDIDAT SOUHAITE 
Docteur vétérinaire ayant une expérience d’au moins trois ans de la discipline, motivé(e) par l’engagement
pédagogique et  la recherche et  un travail  collaboratif  multidisciplinaire.  Une motivation à approfondir  sa
formation en dermatologie par un programme de résidanat européen est attendue.
Idéalement  expérience  de  la  rédaction  et  de  la  publication  d’articles  dans  des  revues  nationales  ou
internationales.
La maîtrise de l’Anglais est indispensable.

CONTACTS et MODALITES

Prise de poste à compter du 1er novembre 2023. Rémunération nette mensuelle de départ de 1760 euros.
Contrat de droit public avec l’Etat d’une durée de 3ans 
Sous réserve d'obtention du financement et de bonne adéquation du candidat recruté aux missions confiées,
le contrat pourra être prolongé.
Modalités de recrutement : un dossier constitué d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation doit parvenir à
la Direction des Ressources Humaines avant le 3 novembre 2023. (Oniris – DRH – Site La Chantrerie – CS
40706 – 44307 NANTES Cedex 3 nathalie.joubert@oniris-nantes.fr copie amael.dupard@oniris-nantes.fr ) – 
Un entretien d’environ 45 minutes devant  une commission de recrutement  sera proposé aux candidats
retenus.

Responsable  du  département  d’enseignement:  Dr  Catherine  Ibisch  –  02  40  68  77  81  –
catherine.ibisch@oniris-nantes.fr
Représentant de l’équipe de recherche :  Pr Jacques Guillot  – 02 40 68 77 00 – jacques.guillot@oniris-
nantes.fr



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de Martinique 

Service de l’ Alimentation (SALIM) 
Jardin Desclieux BP642 - 97262 FORT DE FERANCE CEDEX 

En cas d'absence de candidature de titulaires, le poste peut être pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique 
(articles L 332-2 à L 332-24).  

Chef.fe de pôle SPAV  

N° de publication : 31526  Référence du poste : A6O7200020  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service Alimentation (SALIM) de la DAAF Martinique regroupe les missions vétérinaires et phytosanitaires. Il est composé d'une quarantaine 
d'agents organisés en 4 pôles : Pôle Santé et Protection Animales et Végétales (SPAV), Pôle Sécurité Sanitaire Alimentaires (SSA), Pôle 
Environnement et Suivi des Contaminants (PESC), Poste de Contrôle Frontières (PCF) au port et à l'aéroport.  

 

Description du poste et description des missions  

Mettre en œuvre à la Martinique les actions de politique publique en matière de santé et protection animales et végétales. 
Chef (fe) du Pôle Santé et Protection Animales et Végétales (SPAV) du Service de l'Alimentation de la DAAF Martinique, encadrement d'une équipe 
de 9 agents. 
Appropriation et application des instructions émanant de la DGAL, du DAAF, du Préfet et du Procureur de la République 
Programmation et inspection des domaines SPA et SPV 
Gestion du budget afférent aux opérations du pôle 
Animation de la mobilisation collective autour des enjeux territoriaux :  
- Veille et préparation à la gestion de crise sanitaires : IAHP, PPA, FOC TR4 
- Problématiques locales : chiens errants et divagants, traçabilité des animaux 
- Mise en place de l'espace phytosanitaire outre mer pour les Antilles. 
Missions dévolues au responsable technique ultramarin au sens du management par la Qualité 
En matière de dépendance fonctionnelle l'agent est en relation avec tous les pôles du SALIM et services de la DAAF, la DGAL au MASA, autres 
SRAL/SALIM, DDPP ou DDT; MOM, MTES, DG du MASA. 
Les autres administrations partageant des programmes de travail, notamment : Préfecture, SDIS, DEAL, ARSEDE, FREDON, GDS, Chambre 
d'agriculture, Cirad, laboratoires, réseau vétérinaire, associations  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances scientifiques, réglementaires et juridiques dans les 
domaines vétérinaire et/ou phytosanitaire 
Connaissance de l'environnement administratif et professionnel  

Management 
Capacité de travail 
Adaptabilité et réactivité 
Avoir le sens de la communication, du travail en équipe. Savoir déléguer 
Gestion budgétaire 
Capacité rédactionnelle  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Bertrand HATEAU, chef de service par intérim 
Tél : 05 96 71 20 91  
mail : bertrand.hateau@agriculture.gouv.fr 
copie: direction.daaf972@agriculture.gouv.fr 
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux 
personnes et aux structures/Présentation générale  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Côtes d’Armor 

Service surveillance sanitaire et protection animales 
9 rue du Sabot 22440 PLOUFRAGAN  

Inspecteur.trice en exportation-Certification BREXIT  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31527  Référence du poste : A6D2200213  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste d'inspecteur au sein du service Surveillance Sanitaire et Protection Animales de 25 agents, dans une DDPP de 235 agents. Le secteur 
"Exportation" est constitué d'un chef de secteur et 3 inspecteurs. 
Poste basé à Ploufragan  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du chef de secteur, assurer la mission de service public consistant en la préparation des certificats d’exportation, notamment vers le 
Royaume-Uni, et l’appui aux professionnels. Le cas échéant, réalisation de contrôles officiels sur les animaux ou produits (aliments, sous-produits) 
exportées. 
 
Le détail sera précisé en fonction des décisions prises au niveau national et de l'organisation du service. 
- Avoir la responsabilité des missions de service public confiées : instruction des certificats à l’exportation, interlocuteur des professionnels en cas de 
difficultés et référer, le cas échéant, au responsable de secteur « export », appui à l’instruction des demandes d’agrément spécifique « pays-tiers » 
- Assurer la veille réglementaire sur les conditions exigées pour l’exportation en fonction des produits et des pays destinataires et sur les modèles de 
certificats en vigueur 
- Réaliser, le cas échéant, l'inspection physique des produits destinés à l’exportation en mettant en œuvre les techniques d’inspection nationales 
- Apporter un appui à la préparation et participer aux missions d’audit des pays-tiers 
- Tenir à jour les systèmes d'information TRACES NT / EXPADON2 / RESYTAL 
- Missions d'inspection terrain ou prélèvements en sus des missions décrites ci-dessus 
- Inspection sous la responsabilité d'un encadrant. 
- Travail en équipe au sein du service. 
- Participation aux réunions de service. 
- Relationnel avec les professionnels des établissements inspectés.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Maîtrise des réglementations (LSA, export) 
- Bases en droit pénal et administratif 
- Bonne maîtrise des logiciels et de l'environnement : TRACES NT, 
EXPADON  

- Être capable d’adaptabilité, d’initiative et de réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rédiger (rapports d'inspection) 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. Yann VILLAGGI, chef du service surveillance sanitaire et protection animales 
02.96.01.85.21 
yann.villaggi@cotes-darmor.gouv.fr 
 
Chloé GELIN, adjointe au chef de service SSPA  
tél 02 96 01 48 82  
mèl : chloe.gelin@cotes-darmor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Côtes d’Armor 

Service sécurité sanitaire des aliments 
9 rue du Sabot 22440 PLOUFRAGAN  

Inspecteur.trice en exportation-Certification BREXIT  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31528  Référence du poste : A6D2200212  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste d'inspecteur au sein du service Sécurité Sanitaire des Aliments de 137 agents, dans une DDPP de 235 agents. Le secteur "Exportation" est 
constitué d'un chef de secteur et 6 inspecteurs. 
Poste basé à Ploufragan  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du(es) chef(s) de secteur, assurer la mission de service public consistant en la préparation des certificats d’exportation, notamment 
vers le Royaume-Uni, et l’appui aux professionnels. Le cas échéant, réalisation de contrôles officiels sur les denrées exportées. 
 
Le détail sera précisé en fonction des décisions prises au niveau national et de l'organisation du service. 
- Avoir la responsabilité des missions de service public confiées : instruction des certificats à l’exportation, interlocuteur des professionnels en cas de 
difficultés et référer, le cas échéant, au responsable de secteur « export », appui à l’instruction des demandes d’agrément spécifique « pays-tiers » 
- Assurer la veille réglementaire sur les conditions exigées pour l’exportation en fonction des produits et des pays destinataires et sur les modèles de 
certificats en vigueur ; et apporter un appui technique aux services d'inspection en abattoir 
- Réaliser, le cas échéant, l'inspection physique des produits destinés à l’exportation en mettant en œuvre les techniques d’inspection nationales 
- Apporter un appui à la préparation et participer aux missions d’audit des pays-tiers 
- Tenir à jour les systèmes d'information TRACES NT / EXPADON2 / RESYTAL 
- Inspection sous la responsabilité d'un encadrant. 
- Travail en équipe au sein du service. 
- Participation aux réunions de service. 
- Relationnel avec les professionnels des établissements inspectés.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissances de l'inspection 
- Maîtrise des réglementations 
- Bases en droit pénal et administratif 
- Bonne maîtrise des principes HACCP, traçabilité, méthodes et outils 
d'inspection  

- Être capable d’adaptabilité, d’initiative et de réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rédiger (rapports d'inspection) 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Mme Estelle NEAU, Cheffe du service SSA 
Tel : 02 96 01 37 19 
mail : estelle.neau@cotes-darmor.gouv.fr 
 
Mme JENFT, Cheffe de secteur Export 
Tél : 02 96 01 48 66 
mail : gisele.jenft@cotes-darmor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Finistère 

Abattoir BIGARD – ZI de Kergostiou – 29300 QUIMPERLE  

Responsable VO en abattoir  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31529  Référence du poste : A6D2900150  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

L'abattoir Bigard de Quimperlé est un complexe industriel employant près de 1200 personnes spécialisé dans l’abattage, la découpe, et la 
transformation, de bovins (vache de réforme principalement) et de porcs charcutiers pour un tonnage annuel d’environ 111 000 tonnes. Les 
abattages s’effectuent sur 2 chaînes, qui fonctionnent de 5h à 21h pour la chaîne bovins et de 6h à 15h pour la chaîne porcs. 
L’équipe d’inspection se compose de 30 inspecteurs (cat B) et de 3 VO  

 

Description du poste et description des missions  

Missions d'encadrement et d’inspections en abattoir de bovins et porcins 
Le vétérinaire responsable de l’équipe d’inspection: 
- Assure l’encadrement et l'organisation de l’équipe d’inspection 
- Assure l’inspection ante-mortem des animaux et post-mortem des viandes, 
- Programme et contribue à la réalisation des inspections annuelles complètes et de protection animale des chaînes d'abattage et vérifie la 
réalisation des inspections des ateliers annexés agréés viandes ; 
- Délivre les certificats des exportations et assure les contrôles associés 
En externe : les responsables de la société Bigard (service qualité et production), exploitants IAA (filière viande) 
En interne : le responsable de la filière « Abattoir de boucherie » du service Alimentation, et autres services de la DDPP (secrétariat général 
commun, service protection et surveillance de la Santé des animaux et des végétaux) notamment.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Maîtrise des réglementations spécifiques 
Maîtrise des techniques de contrôle en abattoir 
Connaissances juridiques générales 
Maîtrise des outils informatiques (bureautiques, RESYTAL)  

Savoir encadrer une équipe en lien étroit avec le management de la 
DDPP, 
Qualités relationnelles d'écoute et de propositions 
Savoir travailler en équipe 
Capacité d’adaptation et réactivité 
Savoir rédiger  
Faire preuve de pédagogie, de fermeté  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM 688 / 3336,81€ brut mensuels  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Doctorat/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Patrick Le Floch – Adjoint au chef du Service Alimentation - Tél : 02.98.64.67.79 - patrick.le-floch@finistere.gouv.fr 
Aline Scalabrino – Cheffe du Service Alimentation- Tél 02.98.64.36.35 - aline.scalabrino@finistere.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Finistère 

2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex  

Inspecteur.trice export - Brexit  

N° de publication : 31530  Référence du poste : A6D2900180  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistère. 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un nouveau dispositif de contrôles pour les animaux, produits 
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera à compter du 1er janvier 2021.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et techniques, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants, produits germinaux, sous-produits 
animaux et denrées alimentaire d’origine animale, vétérinaires praticiens, organismes à vocation sanitaire, laboratoires d’analyses vétérinaires, 
direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

François Pouilly, directeur de la DDPP du Finistère au 02.98.64.36.36 
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Finistère 

2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex  

Inspecteur.trice export - Brexit  

N° de publication : 31531  Référence du poste : A6D2900181  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistère. 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un nouveau dispositif de contrôles pour les animaux, produits 
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera à compter du 1er janvier 2021.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et techniques, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants, produits germinaux, sous-produits 
animaux et denrées alimentaire d’origine animale, vétérinaires praticiens, organismes à vocation sanitaire, laboratoires d’analyses vétérinaires, 
direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

François Pouilly, directeur de la DDPP du Finistère au 02.98.64.36.36 
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Finistère 

2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex  

Inspecteur.trice export - BXT  

N° de publication : 31532  Référence du poste : A6D2900179  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistère. 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un nouveau dispositif de contrôles pour les animaux, produits 
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera à compter du 1er janvier 2021.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et techniques, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants, produits germinaux, sous-produits 
animaux et denrées alimentaire d’origine animale, vétérinaires praticiens, organismes à vocation sanitaire, laboratoires d’analyses vétérinaires, 
direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle  
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

François Pouilly, directeur de la DDPP du Finistère au 02.98.64.36.36 
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations de la Gironde 

Site de Bruges – 5 Bd Jacques-Chaban Delmas CS 60074  
33070 BRUGES Cedex 

 
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique 

(articles L332-7 , L332-2).  

Technicien.ne en santé et protection animales  

N° de publication : 31533  Référence du poste : A6D3300008  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP) met en œuvre les politiques publiques de protection des consommateurs et 
de respect de la qualité et de la sécurité de l’alimentation, ainsi que la protection et la sécurité vétérinaire.  
La DDPP est chargée, par ses actions de contrôle, d’inspection et d’enquête, d’assurer la protection économique et la sécurité du consommateur 
ainsi que la qualité de son alimentation. Elle participe à la protection de l’environnement, veille au bon état sanitaire des élevages du département et 
au respect des règles de bien-être des animaux ainsi que de la traçabilité. 
Le poste est positionné au sein du service santé et protection animales en charge des abattoirs  

 

Description du poste et description des missions  

Gérer les habilitations sanitaires et formation des vétérinaires sanitaires 
Gérer la filière carnivores domestiques 
Suivi sanitaire dont police sanitaire, technique, administratif de la filière carnivores domestiques 
 
Missions de service public dont bien être animal dans la filière concernée :  
-Gérer les dossiers de demande d’habilitation, d’autorisation, d’agrément 
-Instruire les plaintes en protection animale 
-Participer à la mise en place et à l’animation du réseau BEA (police gendarmerie, parquet, vétérinaires, associations, fourrières, refuges) 
 
Missions de support technique : assurer la gestion de l’activité d’élevage, le suivi des maladies réglementées, les relations avec les associations de 
protection des animaux, les mairies et fourrières 
 
Mission d’inspections programmables : réaliser les inspections du référentiel métier les PS-PC 
Relations avec les professionnels des filières concernées. Relations avec les collègues de la DDPP et des homologues des départements 
limitrophes. Relations avec les mairies, les services de gendarmerie ou de police, le parquet, les associations de protection animale, refuges 
fourrières, DDTM, OVVT, OVS, CA, OFB, FDC et CROV  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances scientifiques: biologie animale, épidémiologie 
Connaissances réglementaires: livre II code rural et de la pêche maritime 
Connaissance des environnements professionnels concernés 
Connaissance outils informatiques: SIGAL, RESYTAL, BDNI, ICAD  

Autonomie et aptitude à gérer les priorités,  
Capacité d’analyse et de synthèse 
Rigueur dans l’exécution des tâches 
Capacité d’adaptation 
Aptitude à communiquer,  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Frédéric JACQUET, chef du service santé et protection animales 05 24 73 38 40,  
Carine GARCIA, cheffe de service adjointe du service santé et protection animales 05 24 73 38 41  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire 

Direction départementale de la protection des populations de la Manche 
Service sécurité sanitaire des aliments 

 
Abattoir SOCOPA - rue du Bocage - 50000 COUTANCES 

 
Recrutement fonctionnaires ou contractuels sur la base de l'article L332-2 2° ou L332-7 du code général de la fonction publique  

Inspecteur.trice en abattoir en multi-sites  

N° de publication : 31534  Référence du poste : A6D5000043  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Manche est l'un des premiers départements agricoles et agroalimentaires français, avec le premier cheptel bovin au plan national, et compte 
également des secteurs industriels et touristiques très développés.  
La DDPP 50 compte 66 agents répartis dans quatre services dont le service SSA dont dépendent les services vétérinaires d'inspection (SVI) en 
abattoirs. 
L'abattoir bovin SOCOPA (35 500 t) est situé à Coutances, à 10 km de la mer. L'équipe du SVI de Coutances est composée de 15 techniciens et 2 
vétérinaires. 
L'équipe fonctionne de manière mutualisée avec le SVI de l'abattoir de la baie du Cotentin, petit abattoir multi-espèces (1 500 t), situé sur la 
commune de Méautis près de Carentan, à 30 km de Coutances. L'équipe du SVI de Méautis compte 2 techniciens et 4 vétérinaires.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la préservation de la santé publique, en garantissant au consommateur une viande saine, ainsi que le respect du bien-être animal en 
réalisant des contrôles réglementaires sur les animaux vivants, les viandes et sur l’établissement d'abattage SOCOPA. 
L'agent recruté sera également amené à effectuer des remplacements réguliers au niveau de l'abattoir de la baie du Cotentin. 
- Inspection ante mortem (contrôle des conditions de transport des animaux, de leur débarquement, de leur hébergement jusqu’à leur mise à mort) 
- Inspection post mortem (contrôle individuel des carcasses des animaux - examen visuel, palpations et incisions des organes ou ganglions) pour 
repérer les carcasses et les abats susceptibles de les rendre impropres à la consommation humaine  
- Assister le vétérinaire officiel dans l'examen des viandes consignées 
- Inspection de l’abattoir et des ateliers annexés : contrôle de l'application des procédures d'hygiène, du plan de maîtrise sanitaire... 
- Réalisation de prélèvements dans le cadre des plans de surveillance et de contrôle ou des tests officiels 
- Assurer les suites administratives (certificats de saisie, rédaction de grilles d’inspection, saisies informatiques...) et pénales de l'inspection 
- Communiquer avec les opérateurs (abatteur, transporteurs...) en se positionnant comme un représentant de l’État 
- Équipe du service vétérinaire d’inspection 
- Personnel de l'abattoir et opérateurs 
- Transporteurs, éleveurs  
- Autres agents et services de la DDPP  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance des animaux d'abattoirs, anatomie, pathologie, 
microbiologie, technologie de l'abattage 
Règles d’hygiène et de sécurité 
Outils informatiques spécifiques de l’inspection 
Référentiels d’inspection produits et établissements  

Maîtriser la méthodologie du contrôle et de l'inspection, 
Faire preuve de réactivité et d'adaptabilité 
Savoir travailler en équipe 
Savoir dialoguer avec l'industriel et les opérateurs en se positionnant 
comme un représentant de l'Etat 
Rédiger  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

André TEIXEIRA GONCALVES - adjoint à la cheffe du service sécurité sanitaire des aliments - Tél. : 02 33 72 60 70 - Courriel : andre.teixeira-
goncalves@manche.gouv.fr 
Delphine MAQUET-CHURIN - responsable du service d'inspection de l'abattoir de Coutances - 02 50 80 40 55 - Courriel : delphine.maquet-
churin@manche.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Nord 

95 Boulevard Carnot - 59000 LILLE 
Service sécurité sanitaire des aliments  

Inspecteur.trice SSA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31535  Référence du poste : A6D5900039  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département du Nord est le département le plus peuplé du territoire national avec une offre importante en terme d'industries agroalimentaires, de 
restauration commerciale, de restauration collective et de distribution agroalimentaire.  

 

Description du poste et description des missions  

Renforcer l’inspection dans le domaine de la sécurité sanitaire des aliments. 
Inspection et gestion sanitaire des établissements agroalimentaires : inspections programmées, dossiers d'agrément pour les établissements de la 
filière, réalisation des PSPC 
Inspection et gestion sanitaire des établissements agroalimentaires notamment de restauration collective et de remise directe dans le cadre de la 
gestion des TIAC et alertes. 
Liaisons hiérarchiques : le chef de service et son adjoint . 
Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, autres inspecteurs ou contrôleurs du service, autres personnels de services déconcentrés, 
personnes ressources techniques ou juridiques, secrétaires.  
Professionnels de l'agroalimentaire, éleveurs, entreprises, artisanat  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Expérience confirmée en hygiène alimentaire 
Bonne maîtrise des principes HACCP et de la traçabilité 
Maîtrise des inspections, grilles SIGAL  

Autonomie et bonne capacité relationnelle et d’échange,  
Rigueur,  
Maîtrise des outils de communication  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Mme Annette GUERIN-BOURGEOIS, Chef du service sécurité sanitaire des denrées alimentaires d'origine animale Tél : 03 28 07 23 46  
annette.guerin-bourgeois@nord.gouv.fr  
 
Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03 28 07 22 00  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de la Protection des Populations du Bas-Rhin 

Abattoir de Haguenau - STEAH - 7 chemin du gaz - 67500 Haguenau  

Vétérinaire officiel en abattoir  

N° de publication : 31536  Référence du poste : A6D6700026  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Bas-Rhin comprend 75 agents répartis dans quatre services. 
Le département du Bas-Rhin comprend deux abattoirs d'animaux de boucherie: 
- Haguenau (2100t/an, multi-espèces, BV, OV/CP, sur 5 jours, 2 AO et 1 VO) 
- Holtzheim (22 000t/an, mono-espèce, PC, sur 5 jours, 7 AO et 1 VO), 
6 abattoirs agréés de volailles et 4 ateliers de traitement de gibier  

 

Description du poste et description des missions  

Vétérinaire officiel de l'abattoir d'Haguenau 
Suppléance éventuelle à l'abattoir de Holtzheim 
- Management du service d'inspection de l'abattoir d'Haguenau; 
- Programmation locale et mise en œuvre des inspections; 
- Mise en œuvre des OS relatifs aux abattoirs; 
- Gestion des suites administratives et/ou pénales en lien avec les inspections; 
- Participation aux inspections complètes d'établissements d'abattage; 
- Inspection post-mortem dans les différents ateliers de traitements de gibier du département (4 ateliers de traitement de gibier); 
- Remplacements ponctuels du vétérinaire officiel de l'abattoir de Holtzheim; 
Liaisons hiérarchiques: le vétérinaire responsable de site, la cheffe de service SSA et son adjointe  
Relations avec l'ensemble des agents de la DDPP 
Relations avec les professionnels du secteur 
Relations avec les laboratoires d'analyses  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances de la réglementation se rapportant aux abattoirs 
Droit administratif et pénal 
Maîtrise des outils métiers  

Capacité d'organisation, d'analyse, de synthèse 
Animer une équipe, qualité relationnelle 
Esprit d'initiative 
Rigueur  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Mme Isabelle JEUDY- Directrice départementale 
Courriel: isabelle.jeudy@bas-rhin.gouv.fr / Tél: 03 88 88 86 11 
Mme Cécile KERMIN- Cheffe de service SSA 
Courriel: cecile.kermin@bas-rhin.gouv.fr / Tél: 03 88 88 86 39  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 
Ministère de l'Agriculture et de la souveraineté alimentaire 

Direction départementale de la protection des populations de Seine-Saint-Denis 
Service Sécurité Sanitaire de l'Alimentation 

Immeuble l’Européen – 1 à 7 promenade Jean Rostand 
93005 BOBIGNY CEDEX  

Inspecteur.trice EN SSA ET VETERINAIRE  

N° de publication : 31537  Référence du poste : A6D9300042  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP 93 compte 75 agents issus de trois ministères (Agriculture – Finances - Intérieur). 
Le service SSA compte 15 agents. Le secteur agroalimentaire est très développé dans le département : près de 225 établissements agréés, plus de 
1.500 établissements de restauration sociale, 4.000 établissements de restauration commerciale, 1.000 commerces de détail alimentaire, 175 GMS. 
 
Poste éligible à la prime de fidélisation territoriale de 10 000 euros (agents justifiant de 5 ans de services)  

 

Description du poste et description des missions  

Dans les secteurs "agréés" et restauration sociale collectives", assurer les missions d'inspections ; 
Certification sanitaire à l’exportation. 
Contribuer aux contrôles lors des grands événements sportifs (Coupe du monde de rugby et JOP 2024) 
Dans les secteurs "agréés" et "restauration sociale collective", assurer les missions d'inspection ; 
Certification sanitaire à l'exportation. 
Contribuer aux contrôles lors des grands événements sportifs (Coupe du monde de rugby en 2023 et JOP 2024). 
Instruire et assurer le suivi des dossiers d'agrément ; 
Réaliser les inspections dans le domaine de la restauration sociale collective et des établissements agréés (sur secteur géographique dédié) ; 
Réaliser les audits thématiques annuels en protection animale dans les abattoirs de volailles ; 
Assurer le suivi des TIAC et des alertes ; 
Participer aux contrôles réalisés ponctuellement dans le cadre d'événements locaux (sportifs, festifs...) ; 
Assurer la certification sanitaire à l'exportation (DAOA et animaux vivants) ; 
Saisie vétérinaire ; 
Assurer l'inspection à l'abattoir temporaire durant l'Aïd ; 
Intervenir dans tout domaine que la réactivité et l'efficacité du service exigent. 
Travail en collaboration avec d'autres services du département (ARS, Préfecture, collectivités territoriales...) ou de la région (DRIAAF). 
Contacts fréquents avec les professionnels du secteur alimentaire, avec les laboratoires d'analyses. 
Participation à des opérations interservices. 
Travail en collaboration avec d'autres services du département (ARS, Préfecture, collectivités territoriales...) ou de la région (DRIAAF) 
Contact fréquents avec les professionnels du secteur alimentaire, avec les laboratoires d'analyses. 
participation à des opérations interservices.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances techniques et juridiques de base 
Connaissances en hygiène alimentaire  

Aptitude au travail en équipe et inter-services 
Rigueur et sens de l’organisation. 
Réactivité 
Capacité de synthèse et d'analyse 
Qualités rédactionnelles 
Qualités relationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Monsieur Xavier ROSIERES, chef du service sécurité sanitaire des aliments 
Mél. : xavier.rosieres@seine-saint-denis.gouv.fr 
Tél : 01 41 60 65 22 
Madame Emmanuelle LARIVIERE, Directrice 
Mél : emmanuelle.lariviere@seine-saint-denis.gouv.fr 
Tél. : 01 41 60 66 44  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires 

12 rue du séminaire-94516 Rungis Cedex  

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31538  Référence du poste : A6D9400045  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis. La certification sanitaire export représente par an 90 000 certificats 
(30 % du total national émis), avec une augmentation attendue du fait du Brexit de l’ordre de 25 000 certificats supplémentaires à l’année.  

 

Description du poste et description des missions  

Participer à la certification aux échanges et aux exports de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
Participer aux missions d’inspection sanitaire des établissements agro-alimentaires du MIN. 
Travail en horaires décalés (Minuit – 7H42 du mardi au samedi inclus), susceptibles d’être modifiés en fonction des besoins du service. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et technique, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Instruction des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation (EXPADON 2) 
- Réaliser les inspections des établissements manipulant des denrées d’origine animale sur le MIN 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DDPP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants et denrées alimentaire d’origine animale.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires des domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle  
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 30 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Cheffe de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Karim ZOUAGHI, Chef du pôle MIN - Tel : 01 45 60 60 16 - courriel : karim.zouaghi@val-de-marne.gouv.fr 
SGCD Ressources Humaines : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires 

12 rue du séminaire-94516 Rungis Cedex  

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31539  Référence du poste : A6D9400040  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis.  

 

Description du poste et description des missions  

Participer à la certification aux échanges et aux exports de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
Participer aux missions d’inspection sanitaire des établissements agro-alimentaires du MIN. 
Travail en horaires décalés (5H – 12H42), susceptibles d’être modifiés en fonction des besoins du service. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et technique, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Instruction des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation (EXPADON 2) 
- Réaliser les inspections des établissements manipulant des denrées d’origine animale sur le MIN 
Interne : tous les agents des services vétérinaires et autres services de la DDPP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants et denrées alimentaire d’origine animale.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires des domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles,  
Travail en équipe et en réseau 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 30 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Cheffe de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Karim ZOUAGHI, Chef du pôle MIN - Tel : 01 45 60 60 16 - courriel : karim.zouaghi@val-de-marne.gouv.fr 
SGCD Ressources Humaines : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) 

12 rue du séminaire - 94516 Rungis Cedex  

Vétérinaire officiel  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31540  Référence du poste : A6D9400043  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis. La certification sanitaire export représente par an 90.000 certificats 
(30 % du total national émis), avec une augmentation attendue du fait du Brexit de l’ordre de 25.000 certificats supplémentaires à l’année  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
Participer aux missions d’inspection sanitaire des établissements agro-alimentaires du MIN. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export 
- Veille réglementaire et techniques, 
- Instruction des certificats export 
- Signature des certificats sanitaires (toutes espèces d’animaux vivants et tous produits d’origine animale) 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
- Inspection des établissements manipulant des denrées d’origine animale sur le MIN 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants, produits germinaux, sous-produits 
animaux et denrées alimentaire d’origine animale, vétérinaires praticiens, organismes à vocation sanitaire, laboratoires d’analyses vétérinaires, 
direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Maîtrise des réglementations 
Connaissances juridiques générales 
Maîtrise des techniques d’analyses de risque 
Maîtrise des techniques d’inspection 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B 
Nationalité française (prérogatives de puissance publique exercées sur le 
poste)  

Qualités d’organisation 
Capacités rédactionnelles 
Capacités d’analyse et de synthèse 
Sens du service public et des responsabilités 
Aptitude au dialogue et à la négociation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 32, courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Philippe RAULT, Directeur départemental adjoint -Tel : 01 45 13 92 35, courriel : philippe.rault@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Chef de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Secrétariat général commun départemental : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) 

12 rue du séminaire - 94516 Rungis Cedex  

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31541  Référence du poste : A6D9400044  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis. La certification sanitaire export représente par an 90 000 certificats 
(30 % du total national émis), avec une augmentation attendue du fait du Brexit de l’ordre de 25 000 certificats supplémentaires à l’année.  

 

Description du poste et description des missions  

Participer à la certification aux échanges et aux exports de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
Participer aux missions d’inspection sanitaire des établissements agro-alimentaires du MIN. 
Travail en horaires décalés (5H – 12H42), susceptibles d’être modifiés en fonction des besoins du service. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export, 
- Veille réglementaire et technique, 
- Instruction et mise à jour des dossiers des opérateurs, 
- Instruction des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés, 
- Réalisation des contrôles, visites, prélèvements et analyse de documents en fonction des orientations de l’État et de l’organisation des services, 
rédaction des rapports d’inspection et des procès-verbaux, suivi des conclusions de l’inspection, 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation (EXPADON 2) 
- Réaliser les inspections des établissements manipulant des denrées d’origine animale sur le MIN 
Interne : tous les agents des services vétérinaires et autres services de la DDPP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants et denrées alimentaire d’origine animale.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires des domaines contrôlés 
Maîtrise des techniques de contrôle  
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B  

Bonnes capacités relationnelles, 
Travail en équipe et en réseau 
Bonnes capacités rédactionnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 30 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Cheffe de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Karim ZOUAGHI, Chef du pôle MIN - Tel : 01 45 60 60 16 - courriel : karim.zouaghi@val-de-marne.gouv.fr 
SGCD Ressources Humaines : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) 

12 rue du séminaire - 94516 Rungis Cedex  

Vétérinaire officiel  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31542  Référence du poste : A6D9400042  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis. La certification sanitaire export représente par an 90 000 certificats 
(30 % du total national émis), avec une augmentation attendue du fait du Brexit de l’ordre de 25 000 certificats supplémentaires à l’année  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires. 
Apporter son appui aux différentes missions Exports et à la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
Participer aux missions d’inspection sanitaire des établissements agro-alimentaires du MIN. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification sanitaire 
export 
- Veille réglementaire et techniques, 
- Instruction des certificats export 
- Signature des certificats sanitaires (toutes espèces d’animaux vivants et tous produits d’origine animale) 
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
- Inspection des établissements manipulant des denrées d’origine animale sur le MIN 
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP 
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteurs d’animaux vivants, produits germinaux, sous-produits 
animaux et denrées alimentaire d’origine animale, vétérinaires praticiens, organismes à vocation sanitaire, laboratoires d’analyses vétérinaires, 
direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
- Maîtrise des réglementations 
- Connaissances juridiques générales 
- Maîtrise des techniques d’analyses de risque 
- Maîtrise des techniques d’inspection 
- Maîtrise de l’anglais 
- Base du droit administratif et pénal 
- Permis B 
- Nationalité française (prérogatives de puissance publique exercées)  

Qualités d’organisation 
Capacités rédactionnelles 
Capacités d’analyse et de synthèse 
Sens du service public et des responsabilités 
Aptitude au dialogue et à la négociation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 32, courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Philippe RAULT, Directeur départemental adjoint -Tel : 01 45 13 92 35, courriel : philippe.rault@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Chef de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Secrétariat général commun départemental : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) 

12 rue du séminaire - 94516 Rungis Cedex  

Adjoint.e chef de service SSA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31543  Référence du poste : A6D9400022  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis.  

 

Description du poste et description des missions  

L'adjoint.e encadre l'équipe de 10 agents intervenant hors MIN de Rungis (inspections remise directe, restauration collective et éts agréés au titre du 
Règlement 853/2004, et établissements non agréés dans la cadre de la mise en place de la police sanitaire unique, gestion des alertes sanitaires et 
TIAC, réalisation des PSPC). Il/elle s’assure du suivi des délégations en remise directe et dans la réalisation des PSPC et supplée le chef de service. 
En appui du chef de service, encadrement, organisation et animation du service en lien avec les objectifs de la DGAL 
 
- disponibilité et capacité de management 
- appui au chef de service et suppléance en son absence 
- inspection des établissements  
- certification à l’export 
- prise de connaissance de la veille réglementaire 
- suivi de la programmation des inspections, des alertes et des TIAC 
- suivi de l’activité du service 
Administration centrale (agriculture, environnement), services de l'Etat : préfecture, autres services de l'Etat dans le Val-de-Marne, ARS, Mairies et 
autres collectivités, chambres consulaires, professionnels du secteur agroalimentaire, syndicats professionnels, administrés  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire souhaité 
Connaissances techniques et réglementaires des domaines concernés. 
Capacités d’analyse et de décision. 
Connaissances juridiques générales 
Outils informatiques bureautiques et métiers DGAL 
Permis de conduire B  

- Aptitude au management 
- Aptitude pour le travail en équipe et en réseau. 
- Qualification liée à l'inspection 
- Analyse de risque 
- Bonnes capacités relationnelles. 
- Capacité à communiquer, pédagogie, savoir gérer les crises  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 32, courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Philippe RAULT, Directeur départemental adjoint -Tel : 01 45 13 92 35, courriel : philippe.rault@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Chef de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Secrétariat général commun départemental : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Val-de-Marne 

Site de Rungis 
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) 

12 rue du séminaire - 94516 Rungis Cedex  

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31544  Référence du poste : A6D9400030  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfète et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un à Créteil, siège de la direction, et un 
à Rungis à proximité immédiate du Marché d'intérêt national.  
Le service de sécurité sanitaire des produits alimentaires (SSPA) met en œuvre les politiques publiques de sécurité sanitaire des aliments et de 
protection des consommateurs. 
Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis.  

 

Description du poste et description des missions  

Mission d’inspection sanitaire et qualitative dans le domaine de la sécurité sanitaire des aliments : inspection sanitaire des établissements sur le 
territoire du département du Val-de-Marne (hors MIN de Rungis). 
Sous l’autorité de la cheffe de service et de son adjoint : 
- Gestion des alertes relatives aux produits alimentaires. 
- Inspection d’établissements ou d'unités en restauration collective ou en remise directe. 
- Rédaction des rapports et proposition de suites appropriées (administratives et pénales). 
- Instruction des demandes d’autorisations.et/ou d’agrément 
- Gestion de suspicions de TIAC, d’alertes sanitaires et de plaintes. 
- Autres administrations ou collectivités : DGAL, DRIAAF IDF, ARS, services de police 
- Professionnels du secteur alimentaire, laboratoires d’analyses, organisations professionnelles.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- connaissances techniques et juridiques de base, 
- qualités rédactionnelles, 
- pratique courante des outils bureautiques, 
- maîtrise des méthodes d'inspection et des outils métiers (Resytal 
notamment), 
- permis voiture indispensable  

- bonne aptitude pour le travail en équipe et en réseau, curiosité 
professionnelle, esprit de synthèse 
- sens du contact et du dialogue, rigueur, 
- qualités pédagogiques et de négociation. 
- bonne qualité relationnelle, 
- autonomie, réactivité, capacités d’analyse  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 32 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr 
Philippe RAULT, Directeur départemental adjoint - Tel : 01 45 13 92 35 - courriel : philippe.rault@val-de-marne.gouv.fr 
Sandra KARL, Cheffe de service – Tel : 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr 
Secrétariat général commun : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités 

et de la protection des populations de la Corse-du-Sud 
Service vétérinaire et phytosanitaire 

18 rue Colonel Colonna d'Ornano – 20000 AJACCIO  

Vétérinaire SSA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31545  Référence du poste : A6D2A00050  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.2  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP 2A est une direction départementale interministérielle chargée de mettre en œuvre, au plus près des besoins des citoyens, les 
politiques publiques visant à assurer la sécurité sanitaire et alimentaire des populations du département, à garantir la protection économique des 
consommateurs, à renforcer le lien social sur les territoires et à prévenir les situations d’exclusion et d’urgence sociale. Elle est également en charge 
du système d’inspection du travail. 
 
La DDETSPP de la Corse-du-Sud compte 70 agents repartis en 3 pôles (Travail/Emploi, Solidarités et protection des populations). 
Le pôle protection des populations comprend 2 services, dont le service vétérinaire et phytosanitaire (SVP) et le service concurrence, consommation 
et répression des fraudes (CCRF).  
Le SVP compte 24 agents répartis entre le siège basé à Ajaccio et les 5 abattoirs du département (dont 2 saisonniers).  

 

Description du poste et description des missions  

Superviser techniquement le pôle sécurité sanitaire des aliments, en bonne coordination avec les autres pôles du service vétérinaire et 
phytosanitaire. 
Mettre en œuvre les politiques nationales et régionales en matière de santé et de protection animale. 
Apporter son expertise à la direction et aux équipes sur les sujets de sécurité alimentaire et notamment dans les abattoirs. 
Supervision technique et aide à la décision :  
- S’assurer de la mise en œuvre des orientations des donneurs d’ordre (DGAL, préfet, parquets), 
- préparer le pôle santé et protection animales à la gestion de crises majeures, en liaison avec la direction et les autres services,  
- Réaliser la programmation des contrôles sur la base d'une analyse de risques,  
- Participer en cas de besoin au comité de direction de la structure , 
- Encadrer la certification sanitaire aux échanges et aux exports d'animaux vivants et de leurs produits, signer les certificats 
- Suppléer techniquement la direction ou le chef de service sur les aspects sécurité sanitaire des aliments en cas d’absence, 
- Suppléer le vétérinaire dans les abattoirs en cas d’absence. 
Hiérarchique : chef du service SVP, direction 
Fonctionnel : autres services de l’État (DGAL, parquet, DDETSPP2B, gendarmerie, DDT, DRAAF, etc.), chambres consulaires, organisations 
professionnelles, éleveurs et/ou détenteur d’animaux de rente.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances techniques + socio-éco des secteurs d’activité du service, 
et de l’environnement institutionnel FR et UE 
Connaître la réglementation UE, le droit administratif et pénal  

Avoir un esprit d’initiative  
Être autonome  
Disposer de qualités relationnelles, de capacité d’analyse 
Savoir anticiper et gérer les priorités  
Communiquer et animer une équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Doctorat/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Mme POLYCHRONOPOULOS Sandrine, directrice départementale 
Tel : 04.95.50.55.50 /// Mail : sandrine.polychronopoulos@corse-du-sud.gouv.fr  
M. FORNER Frédéric, directeur départemental adjoint  
Tél : 04 95 50 55 51 /// Mail : frédéric.forner@corse-du-sud.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités 

et de la protection des populations de la Corse-du-Sud 
Service vétérinaire et phytosanitaire 

18 rue Colonel Colonna d'Ornano – 20000 AJACCIO  

Vétérinaire SPA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31546  Référence du poste : A6D2A00049  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.2  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP 2A est une direction départementale interministérielle chargée de mettre en œuvre, au plus près des besoins des citoyens, les 
politiques publiques visant à assurer la sécurité sanitaire et alimentaire des populations du département, à garantir la protection économique des 
consommateurs, à renforcer le lien social sur les territoires et à prévenir les situations d’exclusion et d’urgence sociale. Elle est également en charge 
du système d’inspection du travail. 
 
La DDETSPP de la Corse-du-Sud compte 70 agents repartis en 3 pôles (Travail/Emploi, Solidarités et protection des populations). 
Le pôle protection des populations comprend 2 services, dont le service vétérinaire et phytosanitaire (SVP) et le service concurrence, consommation 
et répression des fraudes (CCRF).  
Le SVP compte 24 agents répartis entre le siège basé à Ajaccio et les 5 abattoirs du département (dont 2 saisonniers).  

 

Description du poste et description des missions  

Superviser techniquement le pôle santé et protections animales, en bonne coordination avec les autres pôles du service vétérinaire et phytosanitaire. 
Mettre en œuvre les politiques nationales et régionales en matière de santé et de protection animale. 
Apporter son expertise à la direction et aux équipes sur les sujets de sécurité alimentaire et notamment dans les abattoirs. 
Supervision technique et aide à la décision :  
- S’assurer de la mise en œuvre des orientations des donneurs d’ordre (DGAL, préfet, parquets), 
- préparer le pôle santé et protection animales à la gestion de crises majeures, en liaison avec la direction et les autres services,  
- Réaliser la programmation des contrôles sur la base d'une analyse de risques,  
- Participer en cas de besoin au comité de direction de la structure , 
- Encadrer la certification sanitaire aux échanges et aux exports d'animaux vivants et de leurs produits, signer les certificats 
- Suppléer techniquement la direction ou le chef de service sur les aspects sécurité sanitaire des aliments en cas d’absence, 
- Suppléer le vétérinaire dans les abattoirs en cas d’absence. 
Hiérarchique : chef du service SVP, direction 
Fonctionnel : autres services de l’État (DGAL, parquet, DDETSPP2B, gendarmerie, DDT, DRAAF, etc.), chambres consulaires, organisations 
professionnelles, éleveurs et/ou détenteur d’animaux de rente.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances techniques + socio-éco des secteurs d’activité du service, 
et de l’environnement institutionnel FR et UE 
Connaître la réglementation UE, le droit administratif et pénal  

Avoir un esprit d’initiative  
Être autonome  
Disposer de qualités relationnelles, de capacité d’analyse 
Savoir anticiper et gérer les priorités  
Communiquer et animer une équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Doctorat/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Mme POLYCHRONOPOULOS Sandrine, directrice départementale 
Tel : 04.95.50.55.50 /// Mail : sandrine.polychronopoulos@corse-du-sud.gouv.fr  
M. FORNER Frédéric, directeur départemental adjoint  
Tél : 04 95 50 55 51 /// Mail : frédéric.forner@corse-du-sud.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités 

et de la protection des populations de la Corse-du-Sud 
Service vétérinaire et phytosanitaire 

18 rue Colonel Colonna d'Ornano – 20000 AJACCIO  

Technicien.ne SPA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31547  Référence du poste : A6D2A00051  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

Agent contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP 2A est une direction départementale interministérielle chargée de mettre en œuvre, au plus près des besoins des citoyens, les 
politiques publiques visant à assurer la sécurité sanitaire et alimentaire des populations du département, à garantir la protection économique des 
consommateurs, à renforcer le lien social sur les territoires et à prévenir les situations d’exclusion et d’urgence sociale. Elle est également en charge 
du système d’inspection du travail. 
 
La DDETSPP de la Corse-du-Sud compte 70 agents repartis en 3 pôles (Travail/Emploi, Solidarités et protection des populations). 
Le pôle protection des populations comprend 2 services, dont le service vétérinaire et phytosanitaire (SVP) et le service concurrence, consommation 
et répression des fraudes (CCRF).  
Le SVP compte 24 agents répartis entre le siège basé à Ajaccio et les 5 abattoirs du département (dont 2 saisonniers).  

 

Description du poste et description des missions  

La filière porcine corse est constituée essentiellement d’élevage extensif (sur parcours) de porcs charcutiers de race locale ou croisée et de 
nombreux éleveurs produisent eux même les produits de charcuterie traditionnelle dans des ateliers connexes à leur élevage. Plus de la moitié de la 
filière porcine est située en Corse du Sud. 
Inspection en filière porcine (élevage et atelier fermier) 
Participation aux inspections en protection animale et notamment de la filière équine. 
Inspection des élevages de porcs du département et des ateliers connexes de transformation non agréés. 
Gestion technique et administrative des dossiers d’élevage porcins. 
Suivi sanitaire, technique et administratif des maladies réglementées des élevages porcins.  
Réalisation d’inspections biosécurité. 
Participation à la certification aux échanges et exportations d’animaux vivants toutes espèces. 
Inspection en filière équine et suivi de la filière. 
Participation aux inspections et suivi des signalements en protection animale. 
Autres services de l’État (DDETSPP2B, gendarmerie, DDT, DRAAF, etc.), chambres consulaires, organisations professionnelles, éleveurs et/ou 
détenteur d’animaux de rente.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Formation dans le domaine ou expérience professionnelle 
Connaissance de RESYTAL 
Réglementation en santé et protection animale 
Réglementation en sécurité sanitaire des aliments 
Connaissances de base en droit administratif et pénal.  

Travail en équipe 
Communication en situation de contrôle 
Réactivité  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Débutant  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Mme POLYCHRONOPOULOS Sandrine, directrice départementale 
Tel : 04.95.50.55.50 /// Mail : sandrine.polychronopoulos@corse-du-sud.gouv.fr  
M. FORNER Frédéric, directeur départemental adjoint  
Tél : 04 95 50 55 51 /// Mail : frédéric.forner@corse-du-sud.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités 

et de la protection des populations de la Corse-du-Sud 
Service vétérinaire et phytosanitaire 

18 rue Colonel Colonna d'Ornano – 20000 AJACCIO  

Technicien.ne SSA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31548  Référence du poste : A6D2A00052  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

Agent contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP 2A est une direction départementale interministérielle chargée de mettre en œuvre, au plus près des besoins des citoyens, les 
politiques publiques visant à assurer la sécurité sanitaire et alimentaire des populations du département, à garantir la protection économique des 
consommateurs, à renforcer le lien social sur les territoires et à prévenir les situations d’exclusion et d’urgence sociale. Elle est également en charge 
du système d’inspection du travail. 
 
La DDETSPP de la Corse-du-Sud compte 70 agents repartis en 3 pôles (Travail/Emploi, Solidarités et protection des populations). 
Le pôle protection des populations comprend 2 services, dont le service vétérinaire et phytosanitaire (SVP) et le service concurrence, consommation 
et répression des fraudes (CCRF).  
Le SVP compte 24 agents répartis entre le siège basé à Ajaccio et les 5 abattoirs du département (dont 2 saisonniers).  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection des établissements et instruction des demandes d'autorisation dans la filière viande (ateliers de découpe, charcuteries), participation à la 
lutte contre l'abattage clandestin et à la sécurisation de l'élimination des sous-produits animaux. 
Participation au programme d'inspection en remise directe et restauration collective, 
gestion des alertes et des TIAC. 
Missions principales : 
- Inspection des établissements de la filière viande, agréés, dispensés ou déclarés, réalisation des PSPC dans la filière (hors abattoirs), gestion des 
suites administratives et pénales. 
- Diffusion d'informations sanitaires et réglementaires, gestion des demandes d'autorisations dans la filière viande 
- Participation au programme d'inspection en remise directe et restauration collective, gestion des alertes et des TIAC (mission partagée). 
Autres services de l’État (DDETSPP2B, gendarmerie, DDT, DRAAF, etc.), chambres consulaires, organisations professionnelles, Collectivités,  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Formation dans le domaine ou expérience professionnelle 
Réglementation en sécurité sanitaire des aliments 
Connaissance de RESYTAL 
Connaissances de base en droit administratif et pénal  

Travail en équipe 
Communication en situation de contrôle 
Réactivité  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Débutant  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Mme POLYCHRONOPOULOS Sandrine, directrice départementale 
Tel : 04.95.50.55.50 /// Mail : sandrine.polychronopoulos@corse-du-sud.gouv.fr  
M. FORNER Frédéric, directeur départemental adjoint  
Tél : 04 95 50 55 51 /// Mail : frédéric.forner@corse-du-sud.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL, DES SOLIDARITES, ET DE LA PROTECTION DES POPULATIONS 

Services Vétérinaires 
Santé Protection Animales et Environnement 

1 Place Saint Louis 
BP 90371 - 40012 MONT DE MARSAN CEDEX 

ddetspp@landes.gouv.fr 
 

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par un contrat en application du code général de la fonction 
publique, Art. L.332-7 ou Art. L 332-2  

Adjoint.e chef de service Vétérinaires Santé Protect  

N° de publication : 31549  Référence du poste : A6D4000015  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste proposé à la DDETSPP des Landes, entre Atlantique et Pyrénées, au sein du Service Vétérinaire - Santé Protection Animales et 
Environnement (20 pers.), sur le site de Mont-de-Marsan, sous l’autorité du chef de service.  
Département rural impacté par les crises influenza aviaire et la tuberculose bovine, mais service expérimenté et très solidaire, et de bonnes relations 
avec les organisations professionnelles agricoles et vétérinaires. 
Diplôme vétérinaire exigé. 
ISPV ou IAE expérimenté  

 

Description du poste et description des missions  

Objectifs principaux du poste : 
- Pilotage de l'activité globale du service en collaboration avec le chef de service. 
- Gestion du champ technique Santé Animale. 
- Assurer des missions de préparation et de gestion de crise. 
- Certification aux échanges intracommunautaires et à l'export. 
- Encadrement et pilotage du service :  
* Appui et suppléance du chef de service. 
* Programmation et suivi des activités du service. 
- Gestion du champ technique Santé Animale :  
* Appui aux agents sur l'organisation des prophylaxies. 
* Appui aux agents sur les suspicions de maladies réglementées, foyers, indemnisations... notamment tuberculose bovine et influenza aviaire. 
* Animation de réunions avec professionnels et/ou vétérinaires. 
- Assurer des missions de gestion de crise, en lien très étroit avec le chef de service : veille, supervision des procédures, anticipation des besoins 
organisationnels et logistiques, ... 
- Certification aux échanges intracommunautaires et à l'export. 
- Participation aux astreintes. 
Relations avec le chef de service et l’ensemble des agents du SV-SPAE, et autres services selon les sujets. 
Relations avec vétérinaires sanitaires, laboratoires, éleveurs, groupements d'éleveurs, organisations professionnelles (Chambre agriculture, OVS, 
syndicats...), prestataires de service en cas de crise (GT Logistic, sociétés attrapage,...).  
Relations avec les autres administrations impliquées dans les filières animales : DGAL, DRAAF, Préfecture, DDTM, OFB,...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances des filières et des maladies animales 
Réglementation sanitaire nationale et européenne 
Applications métiers : Resytal, Traces NT... 
Diplôme de vétérinaire exigé 
ISPV ou IAE expérimenté en santé animale  

Encadrement 
Réactivité 
Travail en équipe 
Capacités organisationnelles et rédactionnelles 
Prioriser 
Rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

- ROUSSY Sébastien - Chef du Service Vétérinaire - Santé Protection Animales et Environnement : 
Tél : 06 84 80 63 50 
Mèl : sebastien.roussy@landes.gouv.fr 
 



- NOLLEN Philippe - Directeur DDETSPP :  
Mèl : ddetspp-directeur@landes.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Bretagne 

Service régional de l'alimentation 
Antenne de Brest 

60 avenue Baron Lacrosse - 29850 GOUESNOU  

Inspecteur.trice phytosanitaire - export BREXIT  

N° de publication : 31550  Référence du poste : A6R3500045  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la Direction Régionale de l’Agriculture et de la Forêt (Draaf), le Service Régional de l'Alimentation (Sral) met en œuvre, sur le territoire 
régional, la politique de sécurité sanitaire dans les domaines végétal et animal et la politique de qualité de l'alimentation du ministère. 
Le poste à pourvoir est un poste de catégorie B au sein de l'antenne du Sral à Brest sur le site de Gouesnou (équipe de 5 agents). 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un dispositif de contrôles pour les végétaux, produits végétaux et 
autres objets entre la France et le Royaume-Uni est mis en œuvre depuis le 1er janvier 2021. 
C'est dans ce contexte qu’a été créé le poste d’inspecteur pour les contrôles et la certification officielle phytosanitaires à l'exportation au sein du Sral 
à la Draaf de Bretagne.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du pôle santé végétale, l'agent assure une mission d'inspecteur phytosanitaire dans le domaine de l'exportation des végétaux, produits 
végétaux et autres objets vers les pays tiers et apportera son appui pour la mise en œuvre progressive de la dématérialisation des procédures à 
l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification phytosanitaire 
export 
- Instruction des demandes transmises par les exportateurs en vue de la délivrance de certificats phytosanitaires d’exportation 
- Réalisation d’inspections d’établissements : contrôles phytosanitaires de parcelles, lots de végétaux et produits végétaux ; rédaction de rapports 
d’inspections 
- Préparation des certificats phytosanitaires pour signature aux agents certificateurs  
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
- L'agent pourra être amené à venir en renfort des collègues du Sral sur des missions d'inspection ou de saisie informatique hors Brexit mais 
également en appui en cas de gestion de foyer (accompagnement des équipes avec prélèvements d'échantillons pour analyse). 
Interne : tous les agents du SRAL, autres services de la DRAAF. 
Externe : public et opérateurs, établissements exportateurs, producteurs de végétaux et/ou produits végétaux, fédération régionale de défense 
contre les organismes nuisibles (FREDON), direction générale de l’alimentation.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme de niveau BAC + 2 minimum sanctionnant une formation en 
agriculture ou environnement. 
Connaissances en biologie et santé des végétaux 
Connaissances techniques et réglementaires sur la qualité et santé des 
végétaux 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B 
Une expérience de travail au sein d’une administration d’Etat serait un 
plus  

Aptitudes relationnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Pratique de contrôles de terrain 
Fréquents déplacements sur les sites de production  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Françoise CHARTIER – cheffe du Service Régional de l’ Alimentation 
Tel : 02.99.28.21.33 
Emma BOURSAULT- cheffe du pôle végétal 
Tel: 02.99.28.21.31 
Claudine Keromnes- reponsable du site de Gouesnou 
Tel 02.98.80.98.10 
mail :  



francoise.chartier@agriculture.gouv.fr 
emma.boursault@agriculture.gouv.fr 
claudine.keromnes@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Bretagne 

Service régional de l'alimentation 
15 Avenue de Cucillé 
35047 RENNES Cedex  

Inspecteur.trice phytosanitaire - export BREXIT  

N° de publication : 31551  Référence du poste : A6R3500047  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt (Draaf), le service régional de l'alimentation (Sral) met en œuvre, 
sur le territoire régional, la politique de sécurité sanitaire dans les domaines végétal et animal et la politique de qualité de l'alimentation du ministère. 
Le poste à pourvoir est un poste de catégorie B au siège de la Draaf, à Rennes (équipe de 8 agents) 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un nouveau dispositif de contrôles pour les végétaux, produits 
végétaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera à compter du 1er janvier 2021. 
C'est dans ce contexte qu'à été créé le poste d’inspecteur pour les contrôles et la certification officielle phytosanitaires à l'exportation au sein du Sral 
à la Draaf de Bretagne.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du pôle santé végétale, l'agent assure une mission d’inspecteur phytosanitaire dans le domaine de l'exportation des végétaux, produits 
végétaux et autres objets vers les pays tiers et, apportera son appui pour la mise en œuvre de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification phytosanitaire 
export 
- Instruction des demandes transmises par les exportateurs en vue de la délivrance de certificats phytosanitaires d’exportation 
- Réalisation d’inspections d’établissements : contrôles phytosanitaires de parcelles, lots de végétaux et produits végétaux ; rédaction de rapports 
d’inspections 
- Préparation des certificats phytosanitaires pour signature aux agents certificateurs  
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
- L'agent pourra être amené à venir en renfort des collègues du Sral sur des missions d'inspection ou de saisie informatique hors Brexit mais 
également en appui en cas de gestion de foyer (accompagnement des équipes avec prélèvements d'échantillons pour analyse). 
Interne : tous les agents du SRAL, autres services de la DRAAF. 
Externe : public et opérateurs, établissements exportateurs, producteurs de végétaux et/ou produits végétaux, fédération régionale de défense 
contre les organismes nuisibles (FREDON), direction générale de l’alimentation  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme de niveau BAC + 2 minimum sanctionnant une formation en 
agriculture ou environnement 
Connaissances en biologie et santé des végétaux 
Connaissances techniques et réglementaires sur la qualité et santé des 
végétaux 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B 
Une expérience de travail au sein d’une administration d’Etat serait un 
plus  

Aptitudes relationnelles 
Sens de l'organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Pratique de contrôles de terrain 
Fréquents déplacements sur les sites de production  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Françoise CHARTIER – cheffe du Service Régional de l’ Alimentation 
Tel : 02.99.28.21.33 
Emma BOURSAULT- cheffe du pôle végétal 
Tel: 02.99.28.21.31 
mail :  
francoise.chartier@agriculture.gouv.fr 
emma.boursault@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Bretagne 

Service régional de l'alimentation 
15 Avenue de Cucillé 
35047 RENNES Cedex  

Inspecteur.trice phytosanitaire - export BXT  

N° de publication : 31552  Référence du poste : A6R3500044  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt (Draaf), le service régional de l'alimentation (Sral) met en œuvre, 
sur le territoire régional, la politique de sécurité sanitaire dans les domaines végétal et animal et la politique de qualité de l'alimentation du ministère. 
Le poste à pourvoir est un poste de catégorie B au siège de la Draaf, à Rennes (équipe de 8 agents) 
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-Uni de l’Union européen (BREXIT), un nouveau dispositif de contrôles pour les végétaux, produits 
végétaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera à compter du 1er janvier 2021. 
C'est dans ce contexte qu'à été créé le poste d’inspecteur pour les contrôles et la certification officielle phytosanitaires à l'exportation au sein du Sral 
à la Draaf de Bretagne.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du pôle santé végétale, l'agent assure une mission d’inspecteur phytosanitaire dans le domaine de l'exportation des végétaux, produits 
végétaux et autres objets vers les pays tiers et, apportera son appui pour la mise en œuvre de la dématérialisation des procédures à l'exportation. 
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives à la certification phytosanitaire 
export 
- Instruction des demandes transmises par les exportateurs en vue de la délivrance de certificats phytosanitaires d’exportation 
- Réalisation d’inspections d’établissements : contrôles phytosanitaires de parcelles, lots de végétaux et produits végétaux ; rédaction de rapports 
d’inspections 
- Préparation des certificats phytosanitaires pour signature aux agents certificateurs  
- Contribution au processus de dématérialisation des procédures à l’exportation 
- L'agent pourra être amené à venir en renfort des collègues du Sral sur des missions d'inspection ou de saisie informatique hors Brexit mais 
également en appui en cas de gestion de foyer (accompagnement des équipes avec prélèvements d'échantillons pour analyse). 
Interne : tous les agents du SRAL, autres services de la DRAAF. 
Externe : public et opérateurs, établissements exportateurs, producteurs de végétaux et/ou produits végétaux, fédération régionale de défense 
contre les organismes nuisibles (FREDON), direction générale de l’alimentation.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme de niveau BAC + 2 minimum sanctionnant une formation en 
agriculture ou environnement. 
Connaissances en biologie et santé des  
végétaux 
Connaissances techniques et réglementaires sur la qualité et santé des 
végétaux 
Maîtrise des outils informatiques et logiciels métier 
Maîtrise de l’anglais 
Base du droit administratif et pénal 
Permis B 
Une expérience de travail au sein d’une administration d’Etat serait un 
plus  

Aptitudes relationnelles 
Sens de l’organisation 
Capacité d'adaptation et de réactivité 
Travail en équipe et en réseau 
Pratique de contrôles de terrain 
Fréquents déplacements sur les sites de production  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Françoise CHARTIER – cheffe du Service Régional de l’ Alimentation 
Tel : 02.99.28.21.33 
Emma BOURSAULT- cheffe du pôle végétal 
Tel: 02.99.28.21.31 
mail :  
francoise.chartier@agriculture.gouv.fr 
emma.boursault@agriculture.gouv.fr  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Secrétariat général / Délégation au pilotage et à la transformation (DPT) 

78 rue de Varenne- 75007 PARIS  

Chef.fe de projet Animation de la planification écologique au MASA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 31570  Référence du poste : A5DPT00027  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  2.2  

Attaché d'administration de l'état  1.1  

Administrateur de l'état  1.4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-24  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le secrétariat général assiste le ministre pour l'administration du ministère. Rattachée à la Secrétaire générale, la DPT accompagne les services de 
l’administration centrale et déconcentrée pour l’accomplissement de leurs missions et transformations.  
La planification écologique s’articule autour de 6 thématiques et 22 chantiers dont plusieurs concernent le MASA et dont certains seront 
territorialisés. Un budget important et des outils sont prévus pour accompagner l’atteinte des objectifs.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l’autorité de la secrétaire générale et en lien avec le cabinet du ministre, le chef de projet assurera le suivi transversal de la mise en place des 
différents chantiers de planification écologique relevant de la compétence du MASA. 
En lien étroit avec les services concernés du ministère et en tant que de besoin de ses opérateurs, le chef de projet tiendra à jour la synthèse de 
l’état d’avancement des réalisations : élaboration, mise en œuvre, suivi des dépenses (en AE et CP), difficultés éventuellement rencontrées.  
Il animera le réseau des référents des DRAAF afin de s’assurer de l’implication des réseaux du MASA dans la gouvernance territoriale et de la 
qualité du déploiement territorialisé des objectifs du MASA dans la planification écologique. 
Il signalera les difficultés rencontrées et s’assurera de la mise en place des solutions appropriées pour y faire face. 
Sous l’autorité du cabinet du ministre, il assumera le secrétariat du comité de pilotage de la planification écologique. 
Il contribuera, en lien avec les directions d’administration centrale, les DRAAF, le cabinet du ministre et la délégation à l’information et à la 
communication au secrétariat général, à la valorisation des actions mises en place. 
Contacts avec : 
le Cabinet du ministre, la Secrétaire générale et le secrétaire général adjoint, les Services du SG, les directions d’administration centrale, les 
services déconcentrés.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Grandes facultés de rédaction 
Savoir animer un réseau  
Connaissance de l’environnement administratif, institutionnel et politique 
Culture pluridisciplinaire 
Organisation, méthode et processus 
Savoir représenter  

Capacité d’adaptation 
Être diplomate 
Sens des responsabilités 
Sens des relations humaines 
Réactivité 
Capacité d’analyse et de synthèse  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Valérie MAQUERE - Déléguée au Pilotage et à la Transformation 
valerie.maquere@agriculture.gouv.fr  
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