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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
EPLEFPA DE BESANCON
Lycée Granvelle
2, rue des Chanets 25410 Dannemarie/Créte

Infirmier.ere
N° de publication : 31377 Référence du poste : A3SA004563
Catégorie : A
Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :
Corps Groupe RIFSEEP
Infirmiere(ier) 2
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

(WDEOLVVHPHQW 3XEOLF GT(QVHLIQHPHQW /RFDO GH )RUPDWLRQ HW GH 3URP R WrmBRtQn faud L
510 éléves, 480 apprentis et 60 stagiaires dans les secteurs agricole, forestier et des travaux paysagers mais aussi des formations générales et

technologiques. L'activité de l'infirmiére concerne la prise en charge et le suivi de 510 jeunes dont environ 80% sous statut GfLQWHUQH 'H
présHQFH G XQ SHUVRQQHO GYpFRXWH $&% DXSUqV GHVY DSSUHQDQWYV

Description du poste et description des missions

OHWWUH HQ °XYUH GHV PLVVLRQV GH VDQWp DX VHLQ G XQ pWDEOLVVHPHQWeBt HQVHLJQHT
(YDOXHU GHV DFWLRQV GYpGXFDWLRQ j OD VDQWp WDQW GDQV OHV FKDPSV LQGLYLGXHOV
5pDOLVHU FRQWU{OHU pYDOXHU OHV VRLQV j HIITHFWXHU HQ PHWWDQW HQ °XYUH OHV SU
Accueillir, écouter les apprenants et familles

Suivi des dossiers de prise en compte des situations de handicap d'apprentissage

&RQVHLOOHU HQ PDWLqUH GH VDQWp DXSUqV GX FKHI GfpWDEOLVVHPHQW SR¥EIXI@H SULV
communauté éducative

Participer & la mise en place des procédures de gestion de crise sanitaire et assurer le suivi des situations en collaboration rapprochée avec la vie
scolaire

BDUWLFLSHU DX VXLYL GHV pOqYHV HQ GLIILFXOWp GLVSRVLWLIV GH SURWHFWLRQ OfHQI
Conduire, coRUGRQQHU SDUWLFLSHU j GHVY DFWLRQV GH IRUPDWLRQ GHVY DSSUHQDQWY GDQV (
3DUWLFLSHU j OD PLVH HQ SODFH HW j OD FRRUGLQDWLRQ GHVY DFWLRQ%rg¥romie QW j DPpOL
MHWWUH HQ °XYUH GHV UpVHDX[ GH SDUWHQDLUHV

Logement, astreinte

(OgYHV SDUHQWYV GfpOqYHV

Personnel d'écoute avec compétences en infirmiére (1) et personnel de I'équipe vie scolaire (18)

Equipe de Direction du lycée,

Services médicaux, services sociaux, partenaires éducatifs, partenaires prévention des risques/addiction.
Réseau des infirmiéres

Service vie au centre CFAA Chateaufarine (pour apprentis logés au lycée)

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Gérer les urgences

Capacités d'écoute

Organiser le suivi de I'état de santé des éléves
Travailler en équipe

Rendre compte

Instaurer une relation de confiance avec les apprenants
Utiliser les méthodes de communication et d'animation

Techniques propres a la profession

Santé publique et droit de la santé

3V\FKRORJLH HW VRFLRORJLH GH OTHQIDQW
Systéme éducatif et ses enjeux, établissement d'enseignement et
missions

5pJOHPHQWDWLRQ HQ PDWLQUH GYfK\JILgQH H)

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non

Logé : oui

Niveau d'études : Licence/diplédmes équivalents

X X X X

Personnes a contacter

OPH )DELHQQH 0%$57,1 'LUHFWULFH GH O¥Y(3/
Tel: 038158 61 41 +06.08.28.06.63
fabienne.martin@educagri.fr, legta.besancon@educagri.fr




OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH Of$OLPHQWDWLRQ GH Of$JULFXOWXUH HW G
Cité administrative Saint Sever, 76032 Rouen cedex
Secrétariat Général
Chargé.e de prestations comptables

Gestionnaire prestations comptables

N° de publication : 31381 Référence du poste : A5SR1400036
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Dans chaque région est mis en place un centre support commun MAA/MTE, appelé Centre de prestations comptables mutualisé qui traite sur
&KRUXV OTH[pFXWLRQ GHY GpSHQVHY GHV UHFHWWHYV HW GH OD JHVWLRQ GHMeBBWdHd M GH
région. Le CPCM est rattaché au Secrétariat général de la DRAAF. Ce poste a vocation a rejoindre le CGF au 1/6/2024. Celui-ci est placé sous
l'autorité du Ministére des finances et de ses services déconcentrés.

Description du poste et description des missions

$VVXUHU OD UpDOLVDWLRQ GH OTRUGRQQDQFHPHQW GHYV GpSHQVHV HW GHYV U hpte ldey seridaesU
du MTE et du MAA. Ces prestations sont régit par une convention de délégation de gestion.

$VVXUHU O TH ][ pisxiaddre GPGMI (¢réation de tiers, engagements juridiques, certification du service fait, factures fournisseurs, demandes
GH SDLHPHQW GRVVLHUV GH UHFHWWHY QRQ ILVFDOHV SDUWLFLSDWLRQ DX[ WUDYDX][ Gf
Validation des actes financier relatifs aux décisions de gestion prises par les services gestionnaires concernant les mouvements de crédits, le suivi
GHY HQJDJHPHQWYV MXULGLTXHYVY OD FHUWLILFDWLRQ GH VHUYLFH IDLW OfpPLVVLRQ GHV
Enregistrement des opérations comptables par la tenue des comptabilités générale, budgétaire et auxiliaire et la réalisation des opérations de fin de
gestion

interface avec les services comptables du réseau des finances publiques

Aide et appui aux services gestionnaires en matiére de pilotage financier et assistances de premier niveau

relation avec les péles financiers des services délégants, la DDFIP, la DRFIP, le CBR, assistance Chorus ministérielle, AIFE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

comptabilité publique, comptabilité générale, procédures comptables,
chaine de la dépense

Droit public, commande publique,

2UJDQLVDWLRQV EXGJpWDLUHYVY HW FRPSWDE
CPCM

Maitrise de coeur « Chorus »

Savoir rendre compte

Esprit de synthése

Capacité relationnelle et de communication
Conduite de projet

Travail en équipe

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

M. Rémi LAFOREST, Secrétaire général

02 31 24 99 41 mail : remi.laforet@agriculture.gouv.fr
Mme Valérie GARNIER Secrétaire générale adjointe

06 26 58 80 00 mail : valerie.garnier@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Normandie (DRAAF)
Nom du service :SG
Affectation : Caen
Intitulé du poste : chargé.e de prestation comptable

Gestionnaire CHORUS

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31382 Référence du poste : AS5R1400031
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Dans chaque région est mis en place un centre support commun MAA/MTE, appelé Centre de prestations comptables mutualisé qui traite sur
&KRUXV OfH[pFXWLRQ GHY GpSHQVHV GHV UHFHWWHY HW GH OD JHVWLRQ GHMeoBWdd M GH
région. Le CPCM est rattaché au Secrétariat général de la DRAAF. Ce poste a vocation a rejoindre le CGF au 1/6/2024. Celui-ci est placé sous
l'autorité du Ministére des finances et de ses services déconcentrés.

Description du poste et description des missions

$VVXUHU OD UpDOLVDWLRQ GH OTRUGRQQDQFHPHQW GHYVY GpSHQVHV HW GHYV U hpte dey seraesU
du MTE et du MAA. Ces prestations sont régit par une convention de délégation de gestion.

$VVXUHU OTH[pFXWLRQ GHV PLVVLRQV GX &3&0 FUpDWLRQ GH WLH U Mactdrésifouirtitfedrg demamixsuU |
GH SDLHPHQW GRVVLHUV GH UHFHWWHY QRQ ILVFDOHV SDUWLFLSDWLRQ DX[ WUDYDX][ G
Validation des actes financier relatifs aux décisions de gestion prises par les services gestionnaires concernant les mouvements de crédits, le suivi
GHVY HQJDJHPHQWV MXULGLTXHVY OD FHUWLILFDWLRQ GH VHUYLFH IDLW OfpPLVVLRQ GHV
Enregistrement des opérations comptables par la tenue des comptabilités générale, budgétaire et auxiliaire et la réalisation des opérations de fin de
gestion

Interface avec les services comptables du réseau des finances publiques

Aide et appui aux services gestionnaires en matiére de pilotage financier et assistances de premier niveau

relation avec les poles financiers des services délégants, la DDFIP, la DRFIP, le CBR, assistance Chorus ministérielle, AIFE

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Comptabilité publique, comptabilité générale, procédures comptables,
chaine de la dépense

Droit public, commande publique,

2UJDQLVDWLRQV EXGJpWDLUHYVY HW FRPSWDE
CPCM

Maitrise de coeur « Chorus »

Savoir rendre compte

Esprit de synthése

Capacité relationnelle et de communication
Conduite de projet

Travail en équipe

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Rémi LAFOREST, secrétaire général, 02 31 24 99 41 remi.laforest@agriculture.gouv.fr
Valerie GARNIER, secrétaire générale adjointe, 02 31 18 94 03, valerie.garnier@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét du Centre -Val de Loire
131, rue du Faubourg Bannier
45042 ORLEANS Cedex 1

Responsable appui pilotage des moyens et contréleur de gestion

N° de publication : 31383 Référence du poste : A5SR4500018
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 1.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du Ministere de I'Agriculture et de I'Alimentation en région Centre-Val de Loire. Il compte 125 agents.
Le secrétariat général assure la gestion des moyens humains, informatiques, budgétaires, logistiques et immobiliers indispensables au bon
fonctionnement de la DRAAF. Il est également chargé du pilotage des moyens régionaux en qualité de RBOP délégué et gere la délégation
régionale a la formation continue ainsi que le centre de prestations comptables mutualisé.

Description du poste et description des missions

Le/la responsable de I'appui au pilotage est chargé.e des missions de gestion des moyens régionaux pour lesquels la DRAAF est responsdable de
budget délégué.

Il/elle est également en charge du contrble interne financier, du contrdle de gestion, ainsi que de I'appui aux projets de modernisation (Service public
+,...).

Le poste est susceptible d'évoluer avec I'encadrement d'un ou deux agents en charge des missions d'interface et de liaisons avec les services
prescripteurs du périmétre du bloc2.

1. Appui au pilotage budgétaire:

- préparation des dialogues de gestion et de la programmation budgétaire des BOP en lien avec les services

- suivi de la programmation et de I'exécution budgétaire (production des rapports d'exécution mensuels)

- coordination de la préparation des compte-rendus de gestion et présentation au CBR

- mise a disposition des crédits sous CHORUS

2. Controle interne financier

- réalisation et mise a jour de la cartographie des risques

- mise en place et déclinaison du plan d'action

-PLVH HQ °XYUH GH OD IHXLOOH GH URXWH GX 0%68%
- élaboration et réalisation des plans de contrdles

- appui et accompagnement des services

3. Contrdle de gestion et appui a la modernisation
-PLVH HQ °XYUH GoimarReddEsWia®gligs de gestion
- mise a jour et suivi des indicateurs (NOMADE)

- reporting périodique

- pilotage des outils SALSA et VALSE de suivi d'activité

- appui aux actions de modernisation (SP+,...)

- Direction et tous les services de la DRAAF

- Directions départementales interministérielles

- DRFIP (service dépense et contrdle budgétaire en région)
- SGAR

- services d'administration centrale du MASA

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Solides connaissances en comptabilité publique

- Connaissances de l'organisation des services déconcentrés

- Bonne maitrise des oultils tableurs et des techniques de reporting
- Bonne maitrise de l'outil CHORUS

- Capacités d'analyse et de synthése
- Capacités d'écoute et de travail en équipe
- Savoir rendre compte

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Anthony DEMISSY, Secrétaire Général de la DRAAF
mail : anthony.demissy@agriculture.gouv.fr
tél: 02 38 77 40 18







OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des territoires de I'Ain
23 rue Bourgmayer - CS90410
01012 BOURG EN BRESSE
Service agriculture et forét

Gestionnaire Aides Agricoles

N° de publication : 31385 Référence du poste : A5SD0100010
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : -

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

Secrétaire administratif 2

Technicien : spécialité foréts et territoires ruraux 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

'DQV OY$LQ HVSDFHV XUEDLQV HW UXUDX[ VH F{itRdétdaed/ bovihy/ pSresRvGIXiIRSVERIPE. VRQW YDULp
/ITDFWLRQ GX 6%$) GpFOLQH OHV SROLWLTXHV SULRULWDLUHY VXLYDQWHYV

* Promotion de la transition agricole et de la gestion durable de foréts

* Protection des espaces agricoles et forestiers

* Pérennisation des filieres agricole et forestiére

Poste au sein de I'unité Soutien aux entreprises agricoles et forestiéres (5 agents).

Description du poste et description des missions

Assurer en tant gu'expert le pilotage, la conduite, l'instruction, le contréle et la mise en paiement des dispositifs d'aides agricoles suivants : aides
conjoncturelles, indemnité des risques en agriculture, et appui pour la protection des troupeaux contre la prédation et les aides de I'Etat en matiére
d'installation et de transmission.

Susceptible de participer a des missions et projets transversaux au sein du service.

Mission 1 : Gestion des aides conjoncturelles (aides aux filieres, de crise...)

Mission 2 : Gestion des risques en agriculture (indemnité de solidarité nationale et calamités agricoles)
Mission 3 : Appui a la gestion de l'aide a la protection des troupeaux

Mission 4 : Appui a l'instruction des demandes d'aide AITA, AREA et participation a la cellule REAGIR

Mission 5 : Participer a des missions ou projets transversaux en lien avec les politiques de la transition agricole
Relations internes : Collaborateurs du service et tous les services de la DDT

Relations externes : ASP, DRAAF, Conseils Départemental et Régional, organismes professionnels agricoles, coopératives, exploitants agricoles,...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Capacité d'analyse et d'adaptation
Capacité d'autonomie

Capacité d'initiative

Capacité de communication

Esprit méthodique, rigueur et précision
Sens de l'organisation

Capacité a travailler en transversal
Aptitude a travailler en équipe

Connaissances réglementaires inhérentes au domaine
Maitrise des logiciels bureautique
Maitrise technique et administrative associée au domaine

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Yannick SIMONIN

Chef de service
04.74.45.63.87
yannick.simonin@ain.gouv.fr

Béatrice CHEVALIER

Adjointe au Chef de service
04.74.45.63.87.
beatrice.chevalier@ain.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale des territoires de I'Aisne
50, boulevard de Lyon 02011 LAON Cedex

Assistant.e du pole Nature

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31386 Référence du poste : A5D0200004
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Outre le(a) chef(fe) de service , I'adjoint(e) et la secrétaire de service, le service environnement est composé de trois péles :
- Péle Eau et Risques ;

- Péle Nature ;

- P6le Industrie ICPE, Eolien

Description du poste et description des missions

Appui administratif de I'unité Chasse-péche-forét : aide a l'instruction des demandes de subventions, des dossiers fonds vert sur le domaine forét ;
Appui administratif au chef de p6le Nature : Gestion de la boite mail du péle, suivi et rédaction de courriers et de dossiers techniques avec les chefs
d'unité et techniciens du péle

¥ ,QVWUXLUH OHV GHPDQGHV GI{DXWRULVDWhURRQIE®.GH GHVWUXFWLRQV j WLU GHV HVSqFH

¥ ,QVWUXLUH FHUWDLQHY SURFpGXUHYV OLpHV j OD JHVWLRQ F\QpJpWLT X ibnsldgs ERrRieG&nts DV
chiens de chasse, agrément des piégeurs, autorisations de préléevements/introductions d'espéces gibier/nuisibles dans le milieu naturel, etc.

¥ $VVXUHU O LQVWUXFWLRQ HQ IRQFWLRQ GHV EHVRLQV VXU OHV SURF pdectubéhts de ggstibd j O D
GXUDEOH « HQ FRRUGLQDWLRQ DY HiElisatisrvdiagiEidd MLVA buhogtdriched MW L H U V

T $3VVXUHU O DFFXHLO WpOpSKRQLTXH HW SK\WLTXH SRXU O XQLWp

f $3VVXUHU O DFFXHLO WpOpSKRQLTXH HW RX OD JHVWLRQ GH OD ERVWH PDLO HW RX GX F
Sous l'autorité du chef du péle Nature

Liaison avec les responsables des unités Biodiversité/Paysage et Chasse/Péche/Forét ainsi que les autres agents du pole

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Connaissances juridiques ;
Maitrise des outils informatiques ; Qualités rédactionnelles et d'analyse ;
Connaissance des textes réglementaires ; Qualités relationnelles
(code de I'Environnement, code forestier)

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Baccalauréat

X X X X

Personnes a contacter

Céline CHOUTEAU, Cheffe du service Environnement
(tel : 03.23.24.64.73 / mail : celine.chouteau@aisne.gouv.fr)

Pierre Benoit - Chef de pble par interim
(tel : 03 23 24 65 48 / 03 23 27 66 46 et / mail : pierre.benoit@aisne.gouv.fr)




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale des territoires de la Marne
40 boulevard Anatole France - BP 60554
51022 Chéalons en Champagne Cedex

Gestionnaire aides surfaces réf. aides végétales

N° de publication : 31387 Référence du poste : A5SD5100006
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH 6HUYLFH pFRQRPLH DJULFROH 6($ D HQ FKDUJH OD PLVH HQ °XYUH GHV SR<8Ud&B agerts/ D

Le poste est positionné au sein de I'unité Politique Agricole Commune, composée de 9 agents et en charge des aides surfaciques et animales de la
PAC, ainsi que de la coordination des contréles des exploitations.

Description du poste et description des missions

1-Préparer et participer a la campagne PAC.

2-Instruction des dossiers surfaces et des aides couplées végétales.

3-Supervision de l'instruction des aides SIGC.

4-Contréle de la dépense délégué par I'ASP pour la validation des RIB.

5-Instruction des dossiers de demande d'aides "assurance récolte".

- Formation et assistance aux agents en CDD, informer sur la réglementation, assistance aux exploitants.

- Instruire et vérifier les dossiers dans les délais et conditions réglementaires avec un maximum de tracgabilité, pour les aides découplées et couplées
dont chanvre, légumineuses fourr. destinées a la déshy., PdT féculiéres.

- contribuer & l'instruction du RPG

- mise a jour des tableaux de suivi.

- Répondre aux exigences réglementaires des contrdles de délégation.

- Assurer la mise en paiement des aides de la PAC dans de bonnes conditions

- Aide du 2nd pilier - Assurance récolte: renseigner les exploitants, vérifier I'éligibilité des contrats, la concordance entre I'envoi de I'exploitant et
Of LPSRUW DVVXUHXU YpULILHU O D RIxekpiteiishado-éBgbilfeRWLVDWLRQ QRWLILHU

- Assurer l'archivage des documents liés a ces dispositifs

- Apporter un appui a toutes les activités du service autant que de besoin.

Un redécoupage des missions de |'unité peut étre envisagé.

Placé sous l'autorité du chef de l'unité PAC

Etre l'interlocuteur des exploitants, Organismes professionnels agricoles, entreprises d'assurance.

Assurer un accueil téléphonique et physique de qualité aux exploitants et organismes professionnels concernant la réglementation PAC
Organisation, travail en équipe avec les autres gestionnaires d'aides PAC tout au long de la campagne PAC.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Rigueur et discrétion.

. - i . Pédagogie
Connaissance générale du milieu agricole.

Maitrise des outils bureautiques classiques (en particulier tableur) et du ggp%cr#g"(ijtgrgamsanon, de proposition et d'initiative.
logiciel ISIS. por L
Travailler en équipe.
Bon relationnels avec les exploitants.
Informations complémentaires et criteres candidats
x Télétravail possible :  Télétravail non possible
X Management: non
x Logé: non
X

Personnes a contacter

M. GANDET Mathis - chef de l'unité
Tel : 03 26 70 81 37 - e-mail : mathis.gandet@marne.gouv.fr

M. VILLIERE Landry - chef de service
Tel : 03.26.70.81.20 - e-mail : landry.villiere@marne.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ 5pJLRQDOH GH OY$OLPHQWDWLR QAueign®©-RBANE 1APESOW XUH HW GH O
165, rue Garibaldi - CS83858
69401 LYON CEDEX 03

Service régional de la formation et du développement (SRFD)
Mission inter -régionale des examens (MIREX)

Gestionnaire administratif dans le domaine des examens du BTSA

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31388 Référence du poste : ASR6300205
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : -

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du MASA, chargé du pilotage régional des politiques publiques du ministére et des moyens associés.

Au sein du Service Régional de la Formation et du Développement (SRFD), la Mission inter-régionale des examens SUD-EST appuie le directeur
UpJLRQDO GDQV OYH[HUFLFH GH OYDXWRULWp DFDGpPLTXH UHODWLYH j OfRW GGIL U DMQRID
technique agricole.

La MIREX sud-est est compétente sur la zone géographique inter-régionale Auvergne-Rhéne-Alpes, PACA , Corse.

Description du poste et description des missions

/H OD JHVWLRQQDLUH PHW HQ °XYUH OH SURFHVVXYV GYRUJDQLVDWLRQ GHYV &{&iPdrhfovs), Gurls
territoire inter-régional de compétence pour les options du BTSA.

,O HOOH VIDVVXUH TXH LAHHQ RFHYN X\R MW PpPHQW j OD UpJOHPHQWDWLRQ HW DX[ GLUHH
de la recherche du MASA et tient compte des options sous la modalité semestrialisée.

,O HOOH DVVXUH HQ FDV GH EHVRLQ . OD VXSSOpDQFH GX FKHI GTXQLWp

,QIRUPDWLRQV DX SXEOLF VWDQGDUG WpOpSKRQLTXH JHVWLRQ GX FRXUULHU
*HVWLRQ HW VDLVLH GHV HQTXrWHV

OLVH VRXV SOL GHVY VXMHWYV GTH[DPHQ GH OD ILOLqUH

(GLWLRQ HW H[SpGLWLRQ GHV GRVVLHUV GH FHQWUH

*HVWLRQ GHV LQVFULSWLRQV

2UJD Q LYV Déprewred ebded/centres des options rénovées,

2UJDQLVDWLRQ GHVY GpOLEpUDWLRQV \ FRPSULVY VRXV OD PRGDOLWpP VHPHVWULDOLVpH
9LJLH GHV H[DPHQV

*HVWLRQ GHVY UHFRXUV HW GHV UpFODPDWLRQV GHV XVDJHUV

'pPOLYUDQFH GHV DWWHVWDW L R QAEAGrdlelEp He/ndtes\pbktéfiedds § ZDPONV HIR U P
&RQWULEXWLRQ DX[ UpSRQVHYV DX[ VDLVLQHYV GHV XVDJHUV

SBDUWLFLSDWLRQ DX[ UpXQLRQV HW DX[ JURXSHV GH WUDYDLO QDWLRQDX]|

6XLYL GH OfH[SPpULPHQWDWLRQ /0' $QDELRWHF MXVTXYfHQ VHSWHPEUH

*HVWLRQ G HnquRIBaMéE RIQEKX référente,

5pGDFWLRQ GHV SURFpGXUHV

$FFRPSDJQHPHQW HW DVVLVWDQFH WHFKQLTXHV DX[ QRXYHDX[ DUULYDQWYV %76%
6XSSOpDQFH HQ FDV GH EHVRLQ GX FKHI GIXQLWp

H o

Champ relationnel du poste :

0$6% '*(5 GLUHFWHXUV GHV p\WeRreeN.VHPHQWY GYHQ
Autres MIREX, partenaires professionnels.
Autres DRAAF de l'inter-région.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
f 6HQV GX UHODWLRQQHO GX FROOHFWLI
t &RQQDLVVDQFH GX V\VWgqPH pGXFDWLI DJU T SSWLWXGHV ] OTRUJDQLVDWLRQ HW | OD FR
+ &RQODLVVDQFHY GDQV OHV GRPDLQHKYV MXU f ODLWULVH GHV RXWLOV LQIRUPDWLTXHV
' f SHVSHFW GHVY SURFpGXUHV FDGUH UpJOHH
T 5LJXHXU DGDSWDELOLWp UpDFWLYLWDP

Informations complémentaires et criteres candidats

X Télétravail possible :  Télétravail possible
X Management: non
x Logé: non




Personnes a contacter

Nathalie PRUDON-DESGOUTTES (Directrice adjointe et cheffe du SRFD)

nathalie. prudon-desgouttes@agriculture.gouv.fr

Nathalie MALOTET (Cheffe MIREX)
nathalie.malotet@agriculture.gouv.fr

Tel secrétariat SRFD : 04 73 42 27 74




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
DRAAF HAUTS -DE-FRANCE
518 rue Saint Fuscien - CS 90069
80094 AMIENS cedex 3
Secrétariat général
Péle formation continue - CEPEC

Assistant.e formation continue

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31389 Référence du poste : ASR8000028
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Secrétaire administratif 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DRAAF Hauts-de-France compte 5 services métiers, un secrétariat général et 2 services d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontieres
(SIVEP), soit 410 agents répartis sur 5 sites (Amiens, Lille, Dunkerque, Calais et Boulogne). Le secrétariat général assure I'ensemble des fonctions
support de la DRAAF (ressources humaines, finances, logistique, informatique, formation). Il veille au cadre de vie et de travail des agents de la
structure.

Description du poste et description des missions

$X VHLQ GX VHFUpWDULDW JpQpUDO HW SODFp H VRXV OfDXWRULWpP GH Odes pridédurds enXx S{O
matiére

GH IRUPDWLRQ FRQWLQXH HW SDUWLFLSH j OfpODERUDWLRQ GX SURJUD P Hdth ddmidlerRa@mvealG H
régional.

Le poste est basé a Amiens.

BDUWLFLSHU j OfpODERUDWLRQ GX SURJUigafioR et ddmpiilnik Qitn@leSadtid ks dd>fermatidth QontirRié) J D Q

Contribuer a la gestion des actions de formation sur le plan administratif, logistique et budgétaire

Contribuer a la réalisation du bilan annuel des actions de formation continue.

Variation de la charge de travail en fonction du calendrier

'‘DQV OYH[HUFLFH GH VHV PLVVLRQV OYDJHQW H HQWUHWLHQW GHV UHOD \&arRtQgjénBraud F O H
communs départementaux (SGCD), de la DRAAF, les organismes de formation, les responsables locaux de formation des SGCD, des
PWDEOLVVHPHQWY SXEOLFV ORFDX[ GfHQVHRUPHP HRQW RO GH BDHV\ER %) FRIY S®BP WIHQ H V «

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Maitrise des outils informatiques (RenoiRH-Formation, Nuxeo,
Osmose....)

Connaissance en ingénierie de formation

Connaissance de la législation en matiere de formation continue

Rendre compte
Respecter les délais, anticiper, alerter si nécessaire
Travailler en équipe

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Sylvie DELIGNY - Secrétaire générale
Tél.: 0322335510
Mel : sylvie.deligny@agriculture.gouv.fr

Frédéric LUSSIEZ - Secrétaire général adjoint
Tél.: 03 22 3355 15
Mel : frederic.lussiez@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
'LUHFWLRQ JpQpUDOH GH OTDOLPHQWDWLRQ '*$/
6HUYLFH GX SLORWDJH GH OD SHUIRUPDQFH VDQLWDLUH HW GH OfF
Sous -direction de I'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques
Bureau de la transition pour une production agricole durable
251 rue de Vaugirard +75732 Paris cedex 15

Chef du bureau de la transition pour une production agricole durabl e

Chef.fe de bureau

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31412 Référence du poste : A5SGI00076
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.1

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La sous-direction de I'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques est chargée de la définition des politiques publiques qui
FRQFRXUHQW HQ DFFRPSDJQDQW OfTpYROXWLRQ GHV V\VWgPHV SUR G Xritridle,| xeg&t@deeV XQH D §
environnementale, a une alimentation plus silre, saine, durable et de qualité, accessible a tous. Elle assure le pilotage des plans nationaux qui
déclinent ces politiques.

Description du poste et description des missions

/IH EXUHDX GH OD WUDQVLWLRQ SRXU XQH SURGXFWLRQ DJULFROH GXU D E @ destpylitiuesdrzitatives
UHODWLYHYV DX[ PRGHYV GH SURGXFWLRQ SRXU XQH DJULFXOW Xbtél 128 Xxestldans3dd FavaxitHdanshe G
cadre de la planification écologique (Ecophyto 2030, Stratégie Nationale de Déploiement du Biocontrdle, Ecoantibio3) et dans les négociations
européennes du projet de réglement «SUR».

Le/ cheffe de bureau, en lien avec son adjoint,

- anime et encadre une équipe composée de 5 agents

- organise les activités du bureau et rend compte

- est force de proposition sur les différents dossiers gérés par le bureau

-VIDVVXUH GH OD TXDOLWp GX GL&ORIASH, dvec lntednihisBHel (MTECT MSP, SGAE etc.) et avec les autres
interlocuteurs pour les dossiers traités par le bureau.

Contacts au sein de la DGAL : bureau des négociations européennes et multilatérales, service des actions sanitaires

Contacts en externe : DGPE, DGER, MTECT, MSS, ANSES, instances européennes et internationales, professionnels en lien avec la santé animale,
opérateurs agricoles, organisations non gouvernementales...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Aucun dipléme vétérinaire exigé

Gestion de projet

Connaissance des enjeux agricoles et agronomiques

Go0t pour les questions de santé publique et d'environnement
Intérét pour les questions scientifiques

&DSDFLWp GTRUJDQLVDWLRQ
&DSDFLWp GTDQ Léetdeive RRgeaG®H S UR
Aptitudes & la communication et & la négociation
Esprit d'analyse et de synthése

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Loic AGNES, Chef du service du pilotage et de la performance sanitaire et de l'international, mel : loic.agnes@agriculture.gouv.fr, tél : 01 49 55 42
56

Caroline CORNUAU, Sous-directrice adjointe de I'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques, mel :
caroline.cornuau@agriculture.gouv.fr, tél : 01 45 55 42 09




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
SG/SAFSL/SDLP *Bureau du patrimoine immobilier (BPI)

78 rue de Varenne - 75007 PARIS

Adjoint.e au directeur de projet "p6le agriculture” a Maisons Alfort

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31413 Référence du poste : ASSAF00220
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat: NC

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement 3

Ingénieur des travaux publics de I'Etat 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/IH EXUHDX GX SDWULPRLQH LPPRELOLHU %3, SDUWLFLSH j OD GplLQLW &dRQe irhohili&rd @ars &nO L
WHUPH GTRFFXSDWLRQ TXTHQ WHUPH GH SHUIRUPDQFH pQHUJpWikré dHa idoltigEe iivrhdbitie@e\iD L U H
PLQLVWqUH HW DVVXUH OH SLORWDJH GHV RSpUDWLRQV LPPRELOLqUHYV i&imnoljiRe 8dsQLV WU
RSpUDWHXUV GH OfeWDW VRXV OD WXWHOOH GX PLQLVWQqUH

Description du poste et description des missions

/H SURMHW GfXQ PRQWDQW GH PLOOLRQV GYHXURV FRQVLVWH j FUpH Uayeqts 8¢ PllrsicGr§ H Q \
établissements sous tutelle du MASA. Un marché global de performance est envisagé SRXU OD PLVH HQ °XYUH GX SURMHW
recrutée en appui du MASA. La taille du projet, sa technicité et le respect de strictes contraintes opérationnelles et architecturales imposent une
bonne maitrise du chantier, des relations avecl[HV PDVWULVHYV Gf°XYUHV 09%$02 HW OHV HQWUHSULVHYV TXL L
6RXV OIDXWRULWp GH OD FKHIIH GX %3, HW HQ FROODERUDWLRQ DY H F r@dindiambhehEl®¢ irhisdions H
suivantes :

MMontage technique, juridique, administratif et financier du projet de construction

t 3LORWDJH GH O1$02 SLORWH UHFUXWpH

f QWHUIDFH HQWUH OHV $02 HW OHV IXWXUV RFFXSDQWYV GLUHFWLRQV SHUVRQQHOV «
T 6fDVVXUHU TXH OHV SURJUDPPHWW HRK\Q ETR RIW. WHLRERWLEBHWYHORXSHPHQWY GITHQWUHSU
T 6XLYL GX EXGJHW HW FRQWU{OH GX UHVSHFW GHV FREWV GH OD TXDOLWH QGHN GINHIDN YV
attentes du MASA, et rendre compte.

,O pSDXOHUD OH GLUHFWHXU GH SURMHW GHSXLV OfpODERUDWLRQ GHYV S Udaldgizréehp&fitiiva F
GpOLYUDQFH GX SHUPLY GH FRQVWUXLUH OHV pWXGHWR GWRIXDTMN RQHWXYRXYH® 05 B UpRS(MAH]
OD PLVH HQ VHUYLFH GHV EKWLPHQWY ,0 SLORWHUD SOXV VSpFLILTXHPHQWe@DJuRllratiélrRe)
SURMHW HQ FDV GYDEVHQFH

Contacts avec les services GX VHFUpWDULDW JpQpUDO GX 0$6$% GLUHFWLRQV GH OYDGPLQLVWUDWLR
DRAC

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
T 4AXDOLWpPV GH ULJXHXU GH VI\QWKgVH HW G
s ?qJOH\( HQ PDWLqUH GH OD FRPPDQGH SXE<_JF $XWRQRPLH HW $GDSWDELOLWp
Réglementation environnementale et MH t (VS lhitisveset force de proposition
+ &RQQDLVVDQFHV GHV WHFKQLTXHV GX EkKW . prop
f &RQODLVVDQFH GH OD GRFWULQH GH Oﬂ(WI¢ $SWLWXGH j WUDYDLOOHU HQ PRGH SURMH
T 4XDOLWp GH QpJRFLDWHXU

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Marc Rauhoff, Sous-directeur de la logistique et du patrimoine : marc.rauhoff@agriculture.gouv.fr £01 49 55 43 21
Karine Ramananarivo, cheffe du bureau du patrimoine immobilier :: karine.ramananarivo@agriculture.gouv.fr £01 49 55 50 31




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Bureau du Cabinet
78, rue de Varenne
75007 PARIS

Cuisinier.ere Chef de partie

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31445 Référence du poste : ASBCA00119
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Agent contractuel NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (1°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

/H EXUHDX GX FDELQHW HVW XQH VWUXFWXUH GH OfDGPLQLVWUDWLRQ F H#®@ ¢ lhhe3tibpndéesW W D
moyens humains, financiers, informatiques et logistiques du cabinet du ministre et des équipes qui travaillent a son service. Il appuie et assure le
fonctionnement du cabinet dans toutes ces dimensions et également dans les missions régaliennes (courrier du ministre, Questions écrites,
distinctions honorifiques et textes réglementaires).

Description du poste et description des missions

Le titulaire du poste aura pour mission de concevoir et préparer les repas du Ministre et de ses invités des membres du cabinet, les conditionner, les
stocker et les distribuer dans le respect desreglesd 1K\ JLqQH GH OD UHVWDXUDWLRQ ,0 VIRFFXSHUD pJDOHPH
OYDSSURYLVLRQQHPHQW HW DX VXLYL GHV VWRFNV GH FRQVRPPDEOHYV

&RRUGRQQHU OTDFWLYLWpPp GX VHFRQG GH FXLVLQH GX SKkWLVVLHU HW GHV FRPPLV GH FX
&RQIHFWLRQQHU GHYV SODWV j OTDLGH GHVY WHFKQLTXHV HW GHV UqJOHV GH IDEULFDWLRC(
Elaborer des menus

Gérer les approvisionnements, les achats, les équipements

OHWWUH HQ °XYUH OHV SUHVFULSWLRQ§uapt&le vap éthéadtX WLWUH GH OIDVVXUDQFH

Participer au contrdle quantitatif et qualitatif des marchandises

6fDVVXUHU GX UHVSHFW GHVY ERQQHYVY SUDWLTXHV GTK\JLqQH HW GH VpFXULWp DOLPHQWD
Ministres, membres des cabinets ministériels, agents des cabinets, fournisseurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Accueillir du public
Gérer des flux, des stocks Art culinaire
Maitriser les délais Bureautique et outils collaboratifs
Organiser une activité Diététique
Planifier Gestion budgétaire et comptable
Travailler en équipe Hygiéne, sécurité et conditions de travail
Loyauté Techniques de service et de restauration
Disponibilité

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mission des ressources humaines de proximité
Mail : rh.cabinet@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
Sous -direction Performance environnementale et valorisation des territoires
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP

Chargé.e de mission aupres du Sous -directeur

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31446 Référence du poste : ASSCP00055
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts 3.2

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 2.1

Attaché d'administration de |'état 2.1

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Au sein du Service compétitivité et performance environnementale, la Sous-direction de la performance environnementale est en charge des
guestions de protection de I'environnement en lien avec les activités agricoles, qu'il s'agisse de lutte contre le changement climatique, de
préservation de la biodiversité et des sols, de gestion de I'eau ou encore de qualité de l'air. Ces différents thématiques sont abordées depuis les
négociations internationales (participation aux COP climat et biodiversi-

té par exemple) et européennes jusqu'a leur déclinaison sous forme de politiques publiques concrétes au niveau national (Programme d'actions
national nitrates par exemple). Dans le prolongement de ces missions environnementales, la Sous-direction est également en charge des questions
fonciéres ainsi que des questions de développement agricole afin d'accompagner |'évolution des pratiques des agriculteurs.

Au regard de ces différentes missions, la Sous-direction assure un rdéle de coordination sur
les questions environnementales au sein de la DGPE et du MASA et joue un réle d'interface avec le MTECT avec lequel de trés nombreux travaux
sont conduits de maniére partagée.

La Sous-direction est trés impliquée dans les travaux de planification écologique initiés depuis 2022, a la fois sur la définition des cibles et leviers
FOLPDW HDX ELRGLYHUVLWpPp HWF PDLV pJDOHPHQW VXU OD PLVH HQ °XYUH GHV PHVXU

Description du poste et description des missions

Aprés une phase de définition des objectifs de politique publique poursuivis, les travaux de planification écologique rentrent désormais dans une
SKDVH GH PLVH HQ °XYUH j WUDYHUV GHV PHVXUHV FRQFUgqQWHY QRWDP P H Qu\oY pedmeéxtrt 1a/)
pleine mobilisation des services déconcentrés et des collectivités territoriales.

Cette nouvelle phase de la planification écologique nécessite une bonne coordination de I'ensemble des actions et mesures qui sont en train d'étre
lancés afin d'assurer leur pertinence, leur cohérence et leur bonne articulation. Elle occasionne également des besoins de suivi de leur mise en
°XYUH LQGLFDWHXUV HWF HW G DSSXL DX[ VHUYLFHVY GpFRQFHQWUpVY GDQV OHXUV WUD
Le poste de Chargé.e de mission auprés du sous-directeur comporte ainsi les missions suivantes :

- Suivi des travaux interministériels liés a la planification écologique concernant le MASA (SNBC, SNB, Plan eau, Pacte en faveur de la haie...) ;

- Coordination des travaux de planification écologique au sein de la sous-direction, en lien le cas échéant avec les autres sous-directions de la
DGPE concernées (en particulier SDFA et SDFCB) afin d'assurer la cohérence des actions et mesures mises en place par différents canaux
(PLF2024, PLOAA, etc.) ;

- Appui aux bureaux de la sous-direction dans la mise en place de certaines mesures ;

-6XLYL GH OD PLVH HQ °XYUH GHV PHVXUHV VXLYL EXGJpWDLUH LQGLFDWHXUV ELODQV H
- Appui aux services déconcentrés dans la territorialisation de la planification écologique.

Etroite collaboration avec les différents bureaux de la Sous-direction ainsi qu'avec les autres sous-directions de la DGPE,
Echanges réguliers et concertation avec services du MTECT et du SGPE,

Echanges réguliers avec les opérateurs du MASA qui seront impliqués dans le déploiement de la planification écologique,
Appui aux services déconcentrés (DRAAF, DDT, Préfectures) pour les travaux de planification écologique

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aucun dipldme vétérinaire exigé Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe.
Expérience et intérét sur les questions environnementales appliquées au |Savoir animer un réseau et développer ses relations professionnelles.
secteur agricole. Rigueur d'analyse.
([SPULHQFH GDQV O pODERUDWLRQ OD PLVH |Réactivité.
publiques sectorielles. Capacité a prioriser.
Maitrise des techniques d'expression écrite et orale. Qualités de rédaction, d'analyse et de synthése
Maitrise de I'environnement bureautique et des outils informatiques. Autonomie.

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible

Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplémes équivalents

X X X X X




Personnes a contacter

- M. Arnaud DUNAND, Sous-directeur SDPE

Tel : 01 49 55 45 39/ courriel : arnaud.dunand@agriculture.gouv.fr

- M. Sébastien BOUVATIER, Adjoint au sous-directeur SDPE

Tél : 01 49 55 54 54 / courriel : sebastien.bouvatier@agriculture.gouv.fr

- M. Michel FOURNIER, chef de la mission affaires générales et ressources humaines
Tél. : 01 49 55 50 78/ courriel : mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
EPLEFFA de Brette -les-Pins
LPA André Provots
Le Haut Bois
72250 BRETTE LES PINS

Poste vacant
ouvert au recrutement d'un contractuel sur la base du 2° de l'article L.332 -2 du code général de la fonction publique dés la mobilité générale
ou fil de l'eau

Secrétaire général.e

N° de publication : 31462 Référence du poste : A3AD009094
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 4

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

EPLEFPA situé a 15 km au sud-est du Mans dans un village de 2100 habitants, entouré d'espace boisé.

Effectif éléves en formation initiale de 250 éléves dont 105 internes.

Enseignement réparti sur trois filiéres bac pro : SAPAT, aménagement paysager et Vente, une classe de 3éme et un CAPA « SAPVER ».
Effectif total de 59 personnes. Encadrement de 5 adm. et de 11 agents régionaux lycées.

Etablissement loué frequemment durant les congés scolaires et certains week-ends a des groupes extérieurs.

Description du poste et description des missions

$VVXUHU HQ pTXLSH GH GLUHFWLRQ OH ERQ IRQFWLRQQHPHQW GH Of(3/
Assurer le bon fonctionnement des services autres que les services enseignement, éducation et surveillance.
Assurer le bon état des locaux et des équipements
Comptabilité-Gestion
* Assurer les enregistrements comptables (Engagements commandes, liquidation)
* Préparation et suivi du budget en collaboration étroite avec le Directeur de I'EPL
SDUWLFLSDWLRQ DX SLORWDJH GH Of(3/
Gestion des personnels :
* Etablissement des contrats des agents sur budget
* Gestion des dossiers individuels des personnels, GLA (en lien avec un autre agent)
* Gestion des personnels Région (Entretien-maintenance-restauration)
Gestion matérielle de I'établissement :
* Planification et organisation des travaux en relation avec le Conseil Régional et les entreprises sous couvert du directeur d'EPL
* Gestion des contrats d'entretien et de I'équipement mobilier
* Suivi du registre de sécurité, des CoHS, des contr6les en restauration, création et mise a jour et application du PPMS
SDUWLFLSDWLRQ DX SURMHW GYpWDEOLVVHPHQW
- En relation avec toutes les composantes de I'établissement (administrative, technique, éducative, surveillance, santé et pédagogique)
-(Q UHODWLRQ DYHF OHVY SDUWHQDLUHYVY GH Of(3/
-&8ROODERUDWLRQ GLUHFWH DYHF OH GLUHFWHXU GH Of(3/()3%
- Relations avec le conseil régional, le Ministéere, la DRAAF.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Logiciels Cocwinelle, Word, Excel, Powerpoint.

Applications ministére : Renoir'h, agricoll...et du Conseil Régional : e-lyco,
Paréo... Bon relationnel, disponibilité, organisation, polyvalence des taches,
confidentialité dans les dossiers.

Cf. Note de service DGER/SDEPC/N2006-2030 du 6 mars 2006
Connaissances comptables et financiéres indispensables

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Vincent de PIEPAPE : Proviseur du LPA. courriel : vincent.depiepape@educagri.fr Tél. : 02 43 75 83 01
Didier JAHAN, Directeur des EPLEFPA de Rouillon et de Brette-les-Pins. Courriel : didier.jahan@educagri.fr. Tél. : 02 43 47 82 00




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI

OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPL
EPLEFPA Chateaulin -Morlaix -Kerliver

LEGTPA Chéateaulin -Morlaix site de Suscinio 29160 Morlaix

3RVWH RXYHUW DX UHFUXWHPHQW GT1XQ FRQWUDFW XRHOcodXgéEnéréd dE B TohttiGnpubfig@@H O DUV

Secrétaire général.e

N° de publication : 31463 Référence du poste : A3AD023181
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Attaché d'administration de I'état 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

[1(3/ HVW F R QY¥dahtred XqnstHifs situés sur 3 sites

-&KKkWHDXOLQ /H O\FpH GH Of$XOQH DOSSUHVQ W LYW K @®/L D @M% GHIRAL W DSVWIpPRQ KRUWLFROH
- Kerliver a Hanvec avec un CFA (140 apprentis) et 1 CFPPA (100 stagiaires)
-ORUODL[ O\FpH GH DSSUHQDQWYV pOqYHV PWXGLDQWYV DSSUHQWLY HW OfH]

Description du poste et description des missions

*HVWLRQ GHVY 5HVVRXUFHYV +XPDLQHYVY GHV EXGJHWYV GH OfYHQWUHWLHQ GHV EKWLPHQWYV
SBDUWLFLSHU DX 3LORWDJH GH Of(3/

(QFDGUHU GHV pTXLSHV DGPLQLVWUDWLYHYVY GfHQWUHWLHQ GH UHVWDXUDWLRQV HW GH
Piloter OHV UHVVRXUFHYVY KXPDLQHV GX SHUVRQQHO VXU EXGJHW GH Of(3/ HQYLURIiQPrivé seiz@ D
conventions collectives différentes : contrats de travail, salaires et déclarations associées,

Mettre en oeuvre une veille juridique et réglementaire

Piloter les budgets des centres : en collaboration avec les directeurs de centre, élaboration des budgets, des décisions modificatives et des comptes
ILQDQFLHUY SUpVHQWDWLRQ DX[ FRQVHLOCYWesGIDGPLQLVWUDWLRQ $QDO\WHV ILQDQFL
eODERUHU HW VXLYUH OHV GHPDQGHYV GH VXEYHQWLRQ GRXEOH FRPSWDELOLWpP SRXU Of
coordonner lesinter- DFWLRQV DYHF OfDJHQW FRPSWDEOH

Participer aux groupes de travail organisés par le Conseil Régional

Gérer le patrimoine immobilier

coordonner les démarches de préventions des risques

Piloter la démarche Egalim

Responsable hiérarchique

'LUHFWULFH GH Of9(3/

Interlocuteurs :

Agent comptable, Directeurs-DGMRLQWYV GT(3/ &3( &RQVHLO 5pJLRQDO GH %YUHWDJQH 65)' 0$&B 856
Fournisseurs

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Maitrise de la gestion des personnels : Droit Public, Droit Privé et
Conventions collectives des Exploitations Agricoles Maitrise des obligations réglementaires et juridiques assujetties aux
Maitrise des techniques de management GLIIpUHQWY FHQWUHY FRQVWLWXWLIV GIXQ
Maitrise de la réglementation comptable et financiere

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Christophe Matrat, directeur de I'EPL au 02 98 86 05 43
christophe.matrat@educagri.fr
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OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de Martinique
6HUYLFH GH O $OLPHQWDWLRQ 6%/,0
Jardin Desclieux BP642 - 97262 FORT DE FERANCE CEDEX
En cas d'absence de candidature de titulaires, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fon ction publique
(articles L 332 -2 a L 332-24).

Chef.fe de pble SPAV

N° de publication : 31526 Référence du poste : A607200020
Catégorie : A2

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le Service Alimentation (SALIM) de la DAAF Martinique regroupe les missions vétérinaires et phytosanitaires. Il est composé d'une quarantaine
d'agents organisés en 4 pbles : Pbdle Santé et Protection Animales et Végétales (SPAV), Pble Sécurité Sanitaire Alimentaires (SSA), Péle
Environnement et Suivi des Contaminants (PESC), Poste de Contréle Frontieres (PCF) au port et a I'aéroport.

Description du poste et description des missions

OHWWUH HQ °XYUH j OD ODUWLQLTXH OHVY DFWLRQV GH SROLWLTXH SXEOLTXH HQ PDWLQqUH
Chef (fe) du P6le Santé et Protection Animales et Végétales (SPAV) du Service de I'Alimentation de la DAAF Martinique, encadrement d'une équipe
de 9 agents.

Appropriation et application des instructions émanant de la DGAL, du DAAF, du Préfet et du Procureur de la République

Programmation et inspection des domaines SPA et SPV

Gestion du budget afférent aux opérations du pole

Animation de la mobilisation collective autour des enjeux territoriaux :

- Veille et préparation a la gestion de crise sanitaires : IAHP, PPA, FOC TR4

- Problématiques locales : chiens errants et divagants, tracabilité des animaux

- Mise en place de I'espace phytosanitaire outre mer pour les Antilles.

Missions dévolues au responsable technique ultramarin au sens du management par la Qualité

En matiére de dépendance fonctionnelle I'agent est en relation avec tous les péles du SALIM et services de la DAAF, la DGAL au MASA, autres
SRAL/SALIM, DDPP ou DDT; MOM, MTES, DG du MASA.

Les autres administrations partageant des programmes de travail, notamment : Préfecture, SDIS, DEAL, ARSEDE, FREDON, GDS, Chambre
d'agriculture, Cirad, laboratoires, réseau vétérinaire, associations

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Management
Diplébme vétérinaire exigé Capacité de travall
Connaissances scientifiques, réglementaires et juridiques dans les Adaptabilité et réactivité
domaines vétérinaire et/ou phytosanitaire Avoir le sens de la communication, du travail en équipe. Savoir déléguer
Connaissance de I'environnement administratif et professionnel Gestion budgétaire
Capacité rédactionnelle

Informations complémentaires et criteres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Bertrand HATEAU, chef de service par intérim

Tél: 0596 7120 91

mail : bertrand.hateau@agriculture.gouv.fr

copie: direction.daaf972@agriculture.gouv.fr

Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a I'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux
personnes et aux structures/Présentation générale




OLQLVWQUH GH Of$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OD SURWHFWLRQ GHVY SRSXODWLRQ’
Service surveillance sanitaire et protection animales
9 rue du Sabot 22440 PLOUFRAGAN

Inspecteur.trice en exportation -Certification BREXIT

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31527 Référence du poste : A6D2200213
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste d'inspecteur au sein du service Surveillance Sanitaire et Protection Animales de 25 agents, dans une DDPP de 235 agents. Le secteur
"Exportation” est constitué d'un chef de secteur et 3 inspecteurs.
Poste basé a Ploufragan

Description du poste et description des missions

6RXV O DXWRULWp GX FKHI GH VHFWHXU DVVXUHU OD PLVVLRQ GH VHUY lidibh, Botdmderi vEIRIO V
Royaume-8QL HW OYDSSXL DX[ SURIHVVLRQQHOV /H FDV pFKpD Q Whau piDgEodWit® (AlimenG, Sits-prédiQits) U
exportées.

Le détail sera précisé en fonction des décisions prises au niveau national et de I'organisation du service.
- Avoir la responsabilité des missions de service public confiées : instruction des certificDWV | OfH[SRUWDWLRQ LQWHUORFXW
difficultés et référer, le cas échéant, au responsable de secteur « export @ DSSXL j OTLQVWUXFWLRQ GHV GHP D@yG-titks »G
- Assurer la veille réglementaire surles FRQGLWLRQV H[LJpHV SRXU OfH[SRUWDWLRQ HQ IRQFWLRQ GHV Sl
certificats en vigueur
-5pDOLVHU OH FDV pFKpDQW O LQVSHFWLRQ SK\WLTXH GHV SURGXLWYV GIBWWQQPMFWILIRQ
-$SSRUWHU XQ DSSXL j OD SUpSDUDWLRQ HW SDBtierd/ LFLSHU DX[ PLVVLRQV GIDXGLW GHV S
- Tenir & jour les systémes d'information TRACES NT / EXPADON2 / RESYTAL

- Missions d'inspection terrain ou prélévements en sus des missions décrites ci-dessus
- Inspection sous la responsabilité d'un encadrant.

- Travail en équipe au sein du service.

- Participation aux réunions de service.

- Relationnel avec les professionnels des établissements inspectés.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
- Maitrise des réglementations (LSA, export) -CWUH FDSDEOH GYDGDSWDELOLWpPp GYLQLWL
- Bases en droit pénal et administratif - Savoir travailler en équipe
- Bonne maitrise des logiciels et de I'environnement : TRACES NT, - Savoir rédiger (rapports d'inspection)
EXPADON - Savoir rendre compte

Informations complémentaires et critéres candidats

x Télétravail possible :  Télétravail non possible

X Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
X Management: non

x Logé: non

X

Personnes a contacter

M. Yann VILLAGGI, chef du service surveillance sanitaire et protection animales
02.96.01.85.21
yann.villaggi@cotes-darmor.gouv.fr

Chloé GELIN, adjointe au chef de service SSPA
tél 02 96 01 48 82
mél : chloe.gelin@cotes-darmor.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
'"LUHFWLRQ GpSDUWHPHQWDOH GH OD SURWHFWLRQ GHV SRSXODWLRQ"'
Service sécurité sanitaire des aliments
9 rue du Sabot 22440 PLOUFRAGAN

Inspecteur.trice en exportation -Certification BREXIT

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31528 Référence du poste : A6D2200212
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste d'inspecteur au sein du service Sécurité Sanitaire des Aliments de 137 agents, dans une DDPP de 235 agents. Le secteur "Exportation” est
constitué d'un chef de secteur et 6 inspecteurs.
Poste basé a Ploufragan

Description du poste et description des missions

Sous l'autorité du(es) chef(s) de secteur, assurer la mission de service public consistant en la préparation des certificats GfH[SRUWDWLRQ
vers le Royaume-8QL HW OfDSSXL DX[ SURIHVVLRQQHOV /H FDV pFKi&Qanrées pdpddiéeg DWLRQ GH FR

Le détail sera précisé en fonction des décisions prises au niveau national et de I'organisation du service.

-$YRLU OD UHVSRQVDELOLWpP GHV PLVVLRQV GH VHUYLFH SXEOLF FR Qdurpés\rofessiunddiex Eas deR)
difficultés et référer, le cas échéant, au responsable de secteur « export @ DSSXL j OTLQVWUXFWLRQ GHV GHP D@yG-titks »G
-$VVXUHU OD YHLOOH UpJOHPHQWDLUH V X thtionkeW fonRiah @es\prodRiiid ét deflpaysidstiSaraidd eDsTiH¢SROdeles de

certificats en vigueur ; et apporter un appui technique aux services d'inspection en abattoir

-5pDOLVHU OH FDV pFKpDQW O LQVSHFWLRQ SKDWLTRXH HIHY? FBWWR G ) MWVN QG HWWIHQPW  @/HHIS
-$SSRUWHU XQ DSSXL j OD SUpSDUDWLRQ HW SDBtierd/ LFLSHU DX[ PLVVLRQV GIDXGLW GHV S
- Tenir & jour les systémes d'information TRACES NT / EXPADON2 / RESYTAL

- Inspection sous la responsabilité d'un encadrant.

- Travail en équipe au sein du service.

- Participation aux réunions de service.

- Relationnel avec les professionnels des établissements inspectés.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

- Connaissances de l'inspection

- Maitrise des réglementations

- Bases en droit pénal et administratif

- Bonne maitrise des principes HACCP, tracabilité, méthodes et outils
d'inspection

-CWUH FDSDEOH GYDGDSWDELOLWpP GILQLWL
- Savoir travailler en équipe

- Savoir rédiger (rapports d'inspection)

- Savoir rendre compte

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail non possible

X Niveau d'expérience minimum requis :  Confirmé
X Management: non

x Logé: non

X

Personnes a contacter

Mme Estelle NEAU, Cheffe du service SSA
Tel: 0296 01 37 19
mail : estelle.neau@cotes-darmor.gouv.fr

Mme JENFT, Cheffe de secteur Export
Tél: 02 96 01 48 66
mail : gisele.jenft@cotes-darmor.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Finistére
Abattoir BIGARD +Z| de Kergostiou +29300 QUIMPERLE

Responsable VO en abattoir

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31529 Référence du poste : A6D2900150
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

| DEDWWRLU %LJDUG GH 4XLPSHUOp HVW XQ FRPSOH[H LQGXVWULHO HPSOR\Dupavet3dJqVv GH
WUDQVIRUPDWLRQ GH ERYLQV YDFKH GH UplIRUPH SULQFLSDOHPHQW HW 0GGHoshBsULleY FKDU
DEDWWDJHV VfHIITHFWXHQW VXU FKDVQHV TXL IRQFWLRQQHQW GH K j K SRXU OD FKDv(
/ITpTXLSH GYLQVSHFWLRQ VH FRPSRVH GH LQVSHFWHXUV FDW % HW GH 92

Description du poste et description des missions

OLVVLRQV G HQFDGUHPHQW HW GYLQVSHFWLRQV HQ DEDWWRLU GH ERYLQV HW SRUFLQV
/H YpWpULQDLUH UHVSRQVDEOH GH OfYpTXLSH GITLQVSHFWLRQ

-$VVXUH OTHQFDGUHPHQW HW O RUJDQLVDWLRQ GH OfpTXLSH GTLQVSHFWLRQ

-$VVXUH OfYLQV-sbrtehvdeR gnibaQaétpost-mortem des viandes,

- Programme et contribue a la réalisation des inspections annuelles complétes et de protection animale des chaines d'abattage et vérifie la
réalisation des inspections des ateliers annexés agréés viandes ;

- Délivre les certificats des exportations et assure les contréles associés

En externe : les responsables de la société Bigard (service qualité et production), exploitants IAA (filiere viande)

En interne : le responsable de la filiere « Abattoir de boucherie » du service Alimentation, et autres services de la DDPP (secrétariat général
commun, service protection et surveillance de la Santé des animaux et des végétaux) notamment.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Savoir encadrer une équipe en lien étroit avec le management de la
Dipléme vétérinaire exigé DDPP,
Maitrise des réglementations spécifiques Qualités relationnelles d'écoute et de propositions
Maitrise des techniques de contrdle en abattoir Savoir travailler en équipe
Connaissances juridiques générales &DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ HW UpDFWLYLWp
Maitrise des outils informatiques (bureautiques, RESYTAL) Savoir rédiger

Faire preuve de pédagogie, de fermeté

Informations complémentaires et critéres candidats

X Télétravail possible : Télétravail non possible

X Management : oui

X Fourchette de rémunération pour les contractuels : ,0 Y2 EUXW PHQVXHOV
X Logé: non

X

Niveau d'études : Doctorat/dipldmes équivalents

Personnes a contacter

Patrick Le Floch +Adjoint au chef du Service Alimentation - Tél : 02.98.64.67.79 - patrick.le-floch@finistere.gouv.fr
Aline Scalabrino +Cheffe du Service Alimentation- Tél 02.98.64.36.35 - aline.scalabrino@finistere.gouv.fr




OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Finistére
2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex

Inspecteur.trice export - Brexit

N° de publication : 31530 Référence du poste : A6D2900180
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistere.
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-8QL GH OT8QLRQ HXURSpHQ %5(;,7 XQ QRXYHDX GLVSRVLWLI
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera a compter du ler janvier 2021.

Description du poste et description des missions

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires.
$SSRUWHU VRQ DSSXL DX[ GLIIpUHQWHY PLVVLRQV ([SRUWV HW j OD PLVH HQarekpoddtio®& UR JU
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives a la certification sanitaire
export,

- Veille réglementaire et techniques,

- Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

-5pDOLVDWLRQ GHV FRQWU{OHV YLVLWHYV SUpOqQYHPHQWY HW DQDO\VH GHis&ieFriEPser@oasy H
UpGDFWLRQ GHV UDSSRUWV GMHUWEHAWVYRQYHW: BW\F BQREF¥VLRQV GH OTLQVSHFWLRQ
-ContiEXWLRQ DX SURFHVVXV GH GpPDWpULDOLVDWLRQ GHV SURFpGXUHV j OfH[SRUWDWLRQ(
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteur V. GYDQLPDX[ YLYDQWY SUR-@rxdu8V JH
DQLPDX[ HW GHQUpHY DOLPHQWDLUH GYRULJLQH DQLPDOH YpWpULQDLU H\a\Sdspardlinaied,Q V
GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH OYDOLPHQWDWLRQ

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Bonnes capacités relationnelles

Bonnes capacités rédactionnelles

6HQV GH OJRUJDQLVDWLRQ
Capacité d'adaptation et de réactivité

Travail en équipe et en réseau

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrblés
Maitrise des techniques de contréle

ODVWULVH GH OYDQJODLV

Base du droit administratif et pénal

Permis B . o ; - -
Maitrise des outils informatiques et logiciels métier
Informations complémentaires et criteres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Francgois Pouilly, directeur de la DDPP du Finistére au 02.98.64.36.36
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr




OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Finistére
2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex

Inspecteur.trice export - Brexit

N° de publication : 31531 Référence du poste : A6D2900181
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistere.
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-8QL GH OT8QLRQ HXURSpHQ %5(;,7 XQ QRXYHDX GLVSRVLWLI
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera a compter du ler janvier 2021.

Description du poste et description des missions

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires.
$SSRUWHU VRQ DSSXL DX[ GLIIpUHQWHY PLVVLRQV ([SRUWV HW j OD PLVH HQarekpoddtio®& UR JU
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives a la certification sanitaire
export,

- Veille réglementaire et techniques,

- Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

-5pDOLVDWLRQ GHV FRQWU{OHV YLVLWHYV SUpOqQYHPHQWY HW DQDO\VH GHis&ieFriEPser@oasy H
UpGDFWLRQ GHV UDSSRUWV GMHUWEHAWVYRQYHW: BW\F BQREF¥VLRQV GH OTLQVSHFWLRQ
-ContiEXWLRQ DX SURFHVVXV GH GpPDWpULDOLVDWLRQ GHV SURFpGXUHV j OfH[SRUWDWLRQ(
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteur V. GYDQLPDX[ YLYDQWY SUR-@rxdu8V JH
DQLPDX[ HW GHQUpHY DOLPHQWDLUH GYRULJLQH DQLPDOH YpWpULQDLU H\a\Sdspardlinaied,Q V
GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH OYDOLPHQWDWLRQ

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Bonnes capacités relationnelles

Bonnes capacités rédactionnelles

6HQV GH OJRUJDQLVDWLRQ
Capacité d'adaptation et de réactivité

Travail en équipe et en réseau

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrblés
Maitrise des techniques de contréle

ODVWULVH GH OYDQJODLV

Base du droit administratif et pénal

Permis B . o ; - -
Maitrise des outils informatiques et logiciels métier
Informations complémentaires et criteres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Francgois Pouilly, directeur de la DDPP du Finistére au 02.98.64.36.36
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr




OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Finistére
2 rue de Kérivoal - CS 83038 - 29334 QUIMPER Cédex

Inspecteur.trice export - BXT

N° de publication : 31532 Référence du poste : A6D2900179
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Poste basé au sein du service Alimentation de la DDPP du Finistere.
Dans le cadre du retrait définitif du Royaume-8QL GH OT8QLRQ HXURSpHQ %5(;,7 XQ QRXYHDX GLVSRVLWLI
animaux et autres objets entre la France et le Royaume-Uni débutera a compter du ler janvier 2021.

Description du poste et description des missions

Assurer la certification aux échanges et aux exports d'animaux vivants, de produits animaux et de denrées alimentaires.
$SSRUWHU VRQ DSSXL DX[ GLIIpUHQWHY PLVVLRQV ([SRUWV HW j OD PLVH HQarekpoddtio®& UR JU
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives a la certification sanitaire
export,

- Veille réglementaire et techniques,

- Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

- Inspection des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

-5pDOLVDWLRQ GHV FRQWU{OHV YLVLWHYV SUpOqQYHPHQWY HW DQDO\VH GHis&ieFriEPser@oasy H
UpGDFWLRQ GHV UDSSRUWV GMHUWEHAWVYRQYHW: BW\F BQREF¥VLRQV GH OTLQVSHFWLRQ
-ContiEXWLRQ DX SURFHVVXV GH GpPDWpULDOLVDWLRQ GHV SURFpGXUHV j OfH[SRUWDWLRQ(
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DD(CS)PP
Externe : public et opérateurs, établissements producteurs, exportateurs et transporteur V. GYDQLPDX[ YLYDQWY SUR-@rxdu8V JH
DQLPDX[ HW GHQUpHY DOLPHQWDLUH GYRULJLQH DQLPDOH YpWpULQDLU H\a\Sdspardlinaied,Q V
GLUHFWLRQ JpQpUDOH GH OYDOLPHQWDWLRQ

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Bonnes capacités relationnelles

Bonnes capacités rédactionnelles

6HQV GH OTJRUJDQLVDWLRQ
Capacité d'adaptation et de réactivité

Travail en équipe et en réseau

Connaissances techniques et réglementaires du domaines contrblés
Maitrise des techniques de contréle

ODVWULVH GH OYDQJODLV

Base du droit administratif et pénal

Permis B . o ; - -
Maitrise des outils informatiques et logiciels métier
Informations complémentaires et criteres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail non possible
x Management : non
X Logé: non
X

Personnes a contacter

Francgois Pouilly, directeur de la DDPP du Finistére au 02.98.64.36.36
Aline Scalabrino, cheffe du Service Alimentation au 02-98-64-36-35 / ddpp@finistere.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations de la Gironde
Site de Bruges 5 Bd Jacques -Chaban Delmas CS 60074
33070 BRUGES Cedex

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application du code général de la fonc tion publique
(articles L332 -7, L332-2).

Technicien.ne en santé et protection animales

N° de publication : 31533 Référence du poste : A6D3300008
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du con trat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Direction Départementale de la Protection des Populations ''33 PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHYVY SXEOLTXHV G}
GH UHVSHFW GH OD TXDOLWp HW GH OD VpFXULWp GH OYDOLPHQWDWLRQ DLQVL TXH OD S
/D ''33 HVW FKDUJpH SDU VHV DFWLRQV GH FRQWU{OH GIfLQVSHFWLRQ HW &duldapdoximateur G
DLQVL TXH OD TXDOLWp GH VRQ DOLPHQWDWLRQ (OOH SDUWLFL ShitajreQlEs Sdvayy¥s HIFdéparfe@e@ et
au respect des regles de bien-étre des animaux ainsi que de la tracabilité.

Le poste est positionné au sein du service santé et protection animales en charge des abattoirs

Description du poste et description des missions

Gérer les habilitations sanitaires et formation des vétérinaires sanitaires
Gérer la filiere carnivores domestiques
Suivi sanitaire dont police sanitaire, technique, administratif de la filiére carnivores domestiques

Missions de service public dont bien étre animal dans la filiere concernée :

-*pUHU OHVY GRVVLHUV GH GHPDQGH GTYKDELOLWDWLRQ GIDXWRULVDWLRQ GIDJUpPHQW
-Instruire les plaintes en protection animale

-3 DUWLFLSHU j OD PLVH Hanh dueebdatiBEANpJglice fEn@aknrebaMarquet, vétérinaires, associations, fourrieres, refuges)

Missions de support technigue DVVXUHU OD JHVWLRQ GH OYDFWLYLWp GfpOHYDJH OH VXLYL GHV PD
protection des animaux, les mairies et fourriéres

OLVVLRQ GTLQVSHFWL R:@¥dliseiuds ingdeddiéhb dL@dfexentiel métier les PS-PC

Relations avec les professionnels des filieres concernées. Relations avec les collegues de la DDPP et des homologues des départements
limitrophes. Relations avec les mairies, les services de gendarmerie ou de police, le parquet, les associations de protection animale, refuges
fourrieres, DDTM, OVVT, OVS, CA, OFB, FDC et CROV

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Autonomie et aptitude a gérer les priorités,

&DSDFLWp GTDQDO\WH HW GH VI\QWKqVH
5LIXHXU GDQV OfH[pFXWLRQ GHV WkKFKHV
&DSDFLWp GIDGDSWDWLRQ

Aptitude a communiquer,

Connaissances scientifiques: biologie animale, épidémiologie
Connaissances réglementaires: livre Il code rural et de la péche maritime
Connaissance des environnements professionnels concernés
Connaissance outils informatiques: SIGAL, RESYTAL, BDNI, ICAD

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Frédéric JACQUET, chef du service santé et protection animales 05 24 73 38 40,
Carine GARCIA, cheffe de service adjointe du service santé et protection animales 05 24 73 38 41




OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de la Manche
Service sécurité sanitaire des aliments

Abattoir SOCOPA - rue du Bocage - 50000 COUTANCES

Recrutement fonctionnaires ou contractuels sur la base de l'article L332 -2 2° ou L332-7 du code général de la fonction publique

Inspecteur.trice en abattoir en multi  -sites

N° de publication : 31534 Référence du poste : A6D5000043
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La Manche est I'un des premiers départements agricoles et agroalimentaires frangais, avec le premier cheptel bovin au plan national, et compte
également des secteurs industriels et touristiques trés développés.

La DDPP 50 compte 66 agents répartis dans quatre services dont le service SSA dont dépendent les services vétérinaires d'inspection (SVI) en
abattoirs.

L'abattoir bovin SOCOPA (35 500 t) est situé a Coutances, a 10 km de la mer. L'équipe du SVI de Coutances est composée de 15 techniciens et 2
vétérinaires.

L'équipe fonctionne de maniére mutualisée avec le SVI de I'abattoir de la baie du Cotentin, petit abattoir multi-espéces (1 500 t), situé sur la
commune de Méautis prés de Carentan, a 30 km de Coutances. L'équipe du SVI de Méautis compte 2 techniciens et 4 vétérinaires.

Description du poste et description des missions

Assurer la préservation de la santé publique, en garantissant au consommateur une viande saine, ainsi que le respect du bien-étre animal en
UpDOLVDQW GHV FRQWU{OHVY UpJOHPHQWDLUHYV VXU OHYV DQLPDX[ YLYDQWYV OHV YLDQGHYV
L'agent recruté sera également amené a effectuer des remplacements réguliers au niveau de I'abattoir de la baie du Cotentin.

-,QVSHFWLRQ DQWH PRUWHP FRQWU{OH GHV FRQGLWLRQV GH WUDQVSRUW G Hedrr biQeLaminix)[
- Inspection post mortem (contr6le individuel des carcasses des animaux - examen visuel, palpations et incisions des organes ou ganglions) pour
repérer les carcasses et les abats susceptibles de les rendre impropres a la consommation humaine

- Assister le vétérinaire officiel dans I'examen des viandes consignées

-, QVSHFWLRQ GH OY{DEDWWRLU HW GHV DWHOLHUYV DQQH[pV FRQWU{OH Ghitale DSSOLFDWL
- Réalisation de prélévements dans le cadre des plans de surveillance et de contréle ou des tests officiels

-$VVXUHU OHV VXLWHYV DGPLQLVWUDWLYHV FHUWLILFDWYVY GH VDLVLH Ual&@déNkdpBcforGH JUL
- Communiquer avec les opérateurs (abatteur WUDQVSRUWHXUYV HQ VH SRVLWLRQQDQW FRPPH XQ UHSUp
-eTXLSH GX VHUYLFH YpWpULQDLUH GYLQVSHFWLRQ

- Personnel de l'abattoir et opérateurs

- Transporteurs, éleveurs

- Autres agents et services de la DDPP

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

. . . . . . Maitriser la méthodologie du contréle et de l'inspection,
Connaissance des animaux d'abattoirs, anatomie, pathologie, . P . o

; . . - ; Faire preuve de réactivité et d'adaptabilité
microbiologie, technologie de I'abattage

59JOHV GTKV\JLGQH HW GH VpFXULWp 2238:: giaa\llglll?erre:vgglf‘liﬁzustriel et les opérateurs en se positionnant
2XWLOV LQIRUPDWLTXHV VSPFLILTXHV GH Of| 9 P P

5plpUHQWLHOV GTLQVSHFWmB® SURGXLWV Hv;%”;g:r“”represe”ta”tde'Etat

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

André TEIXEIRA GONCALVES - adjoint & la cheffe du service sécurité sanitaire des aliments - Tél. : 02 33 72 60 70 - Courriel : andre.teixeira-
goncalves@manche.gouv.fr

Delphine MAQUET-CHURIN - responsable du service d'inspection de I'abattoir de Coutances - 02 50 80 40 55 - Courriel : delphine.maquet-
churin@manche.gouv.fr




OLQLVWQqUH GH OY$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction départementale de la protection des populations du Nord
95 Boulevard Carnot - 59000 LILLE
Service sécurité sanitaire des aliments

Inspecteur.trice SSA

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31535 Référence du poste : A6D5900039
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -7

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le département du Nord est le département le plus peuplé du territoire national avec une offre importante en terme d'industries agroalimentaires, de
restauration commerciale, de restauration collective et de distribution agroalimentaire.

Description du poste et description des missions

5HQIRUFHU OfLQVSHFWLRQ GDQVY OH GRPDLQH GH OD VpFXULWp VDQLWDLUH GHV DOLPHQYV
Inspection et gestion sanitaire des établissements agroalimentaires : inspections programmeées, dossiers d'agrément pour les établissements de la
filiere, réalisation des PSPC

Inspection et gestion sanitaire des établissements agroalimentaires notamment de restauration collective et de remise directe dans le cadre de la
gestion des TIAC et alertes.

Liaisons hiérarchiques : le chef de service et son adjoint .

Liaisons fonctionnelles : chef de service, adjoint, autres inspecteurs ou contréleurs du service, autres personnels de services déconcentrés,
personnes ressources techniques ou juridiques, secrétaires.

Professionnels de I'agroalimentaire, éleveurs, entreprises, artisanat

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Expérience confirmée en hygiéne alimentaire $XWRQRPLH HW ERQQH FDSDFLWp UHODWLRQ
Bonne maitrise des principes HACCP et de la tracabilité Rigueur,
Maitrise des inspections, grilles SIGAL Maitrise des outils de communication

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Annette GUERIN-BOURGEOIS, Chef du service sécurité sanitaire des denrées alimentaires d'origine animale Tél : 03 28 07 23 46
annette.guerin-bourgeois@nord.gouv.fr

Direction départementale de la Protection des Populations Tél : 03 28 07 22 00




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Direction Départementale de la Protection des Populations du Bas -Rhin
Abattoir de Haguenau - STEAH - 7 chemin du gaz - 67500 Haguenau

Vétérinaire officiel en abattoir

N° de publication : 31536 Référence du poste : A6D6700026
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP du Bas-Rhin comprend 75 agents répartis dans quatre services.

Le département du Bas-Rhin comprend deux abattoirs d'animaux de boucherie:
- Haguenau (2100t/an, multi-espéces, BV, OV/CP, sur 5 jours, 2 AO et 1 VO)

- Holtzheim (22 000t/an, mono-espéce, PC, sur 5 jours, 7 AO et 1 VO),

6 abattoirs agréés de volailles et 4 ateliers de traitement de gibier

Description du poste et description des missions

Vétérinaire officiel de I'abattoir d'Haguenau

Suppléance éventuelle a l'abattoir de Holtzheim

- Management du service d'inspection de I'abattoir d'Haguenau;

-3URJUDPPDWLRQ ORFDOH HW PLVH HQ °XYUH GHV LQVSHFWLRQV
-0OLVH HQ °XYUH GHV 26 UHODWLIV DX[ DEDWWRLUYV

- Gestion des suites administratives et/ou pénales en lien avec les inspections;

- Participation aux inspections complétes d'établissements d'abattage;

- Inspection post-mortem dans les différents ateliers de traitements de gibier du département (4 ateliers de traitement de gibier);
- Remplacements ponctuels du vétérinaire officiel de I'abattoir de Holtzheim;

Liaisons hiérarchiques: le vétérinaire responsable de site, la cheffe de service SSA et son adjointe
Relations avec I'ensemble des agents de la DDPP

Relations avec les professionnels du secteur

Relations avec les laboratoires d'analyses

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Diplébme vétérinaire exigé Capacité d'organisation, d'analyse, de synthése
Connaissances de la réglementation se rapportant aux abattoirs Animer une équipe, qualité relationnelle
Droit administratif et pénal Esprit d'initiative
Maitrise des outils métiers Rigueur

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : oui
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Mme Isabelle JEUDY- Directrice départementale

Courriel: isabelle.jeudy@bas-rhin.gouv.fr / Tél: 03 88 88 86 11
Mme Cécile KERMIN- Cheffe de service SSA

Courriel: cecile.kermin@bas-rhin.gouv.fr / Tél: 03 88 88 86 39




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPLI
Ministére de I'Agriculture et de la souveraineté alimentaire
Direction départementale de la protection des populations de Seine -Saint -Denis
Service Sécurité Sanitaire de I'Alimentation
,PPHXEOH 01 (%WU&Bgdin@nade Jean Rostand
93005 BOBIGNY CEDEX

Inspecteur.trice EN SSA ET VETERINAIRE

N° de publication : 31537 Référence du poste : A6D9300042
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du co ntrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP 93 compte 75 agents issus de trois ministéres (Agriculture tFinances - Intérieur).
Le service SSA compte 15 agents. Le secteur agroalimentaire est tres développé dans le département : prés de 225 établissements agréeés, plus de
1.500 établissements de restauration sociale, 4.000 établissements de restauration commerciale, 1.000 commerces de détail alimentaire, 175 GMS.

Poste éligible a la prime de fidélisation territoriale de 10 000 euros (agents justifiant de 5 ans de services)

Description du poste et description des missions

Dans les secteurs "agréés" et restauration sociale collectives", assurer les missions d'inspections ;

&HUWLILFDWLRQ VDQLWDLUH j OTH[SRUWDWLRQ

Contribuer aux contréles lors des grands événements sportifs (Coupe du monde de rugby et JOP 2024)

Dans les secteurs "agréés" et "restauration sociale collective”, assurer les missions d'inspection ;

Certification sanitaire a I'exportation.

Contribuer aux contréles lors des grands événements sportifs (Coupe du monde de rugby en 2023 et JOP 2024).

Instruire et assurer le suivi des dossiers d'agrément ;

Réaliser les inspections dans le domaine de la restauration sociale collective et des établissements agréés (sur secteur géographique dédié) ;
Réaliser les audits thématiques annuels en protection animale dans les abattoirs de volailles ;

Assurer le suivi des TIAC et des alertes ;

Participer aux contréles réalisés ponctuellement dans le cadre d'événements locaux (sportifs, festifs...) ;

Assurer la certification sanitaire & I'exportation (DAOA et animaux vivants) ;

Saisie vétérinaire ;

Assurer l'inspection a I'abattoir temporaire durant I'Aid ;

Intervenir dans tout domaine que la réactivité et l'efficacité du service exigent.

Travail en collaboration avec d'autres services du département (ARS, Préfecture, collectivités territoriales...) ou de la région (DRIAAF).
Contacts fréquents avec les professionnels du secteur alimentaire, avec les laboratoires d'analyses.

Participation a des opérations interservices.

Travail en collaboration avec d'autres services du département (ARS, Préfecture, collectivités territoriales...) ou de la région (DRIAAF)
Contact fréquents avec les professionnels du secteur alimentaire, avec les laboratoires d'analyses.

participation a des opérations interservices.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire
Aptitude au travail en équipe et inter-services
Diplébme vétérinaire exigé 5LJXHXU HW VHQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Diplébme vétérinaire exigé Réactivité
Connaissances techniques et juridiques de base Capacité de synthése et d'analyse
Connaissances en hygiéne alimentaire Qualités rédactionnelles
Qualités relationnelles

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible :  Télétravail non possible
Management : non
Logé : non

X X X X

Personnes a contacter

Monsieur Xavier ROSIERES, chef du service sécurité sanitaire des aliments
Mél. : xavier.rosieres@seine-saint-denis.gouv.fr

Tél: 014160 65 22

Madame Emmanuelle LARIVIERE, Directrice

Mél : emmanuelle.lariviere@seine-saint-denis.gouv.fr

Tél.: 01 41 60 66 44




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction départementale de la protection des populations du Val -de-Marne
Site de Rungis
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires
12 rue du séminaire -94516 Rungis Cedex

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31538 Référence du poste : A6D9400045
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfete et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un a Créteil, siége de la direction, et un
a Rungis a proximité immédiate du Marché d'intérét national.

Le service de sécurité sanitaire des produiwWV DOLPHQWDLUHY 663% PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHV SXEO
protection des consommateurs.

Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis. La certification sanitaire export représente par an 90 000 certificats

30 GX WRWDO QDWLRQDO pPLY DYHF XQH DXJPHQWDWLRQ DWWHQGXH GX IDLODB®QpWBIHI[L

Description du poste et description des missions

Participer a la certification aux échanges et aux exports de produits animaux et de denrées alimentaires.

$SSRUWHU VRQ DSSXL DX[ GLIIpUHQWHY PLVVLRQV ([SRUWV HW j OD PLVH HQarekpoddtio®d UR JU
ParticipHU DX[ PLVVLRQV GTLQVSHFWLRQ VD Qalwidntalked dGMIN. pWDEOLVVHPHQWY DJUR

Travail en horaires décalés (Minuit + + GX PDUGL DX VDPHGL LQFOXVY VXVFHSWLEOHY GTrWUH PRGLILpP
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives a la certification sanitaire
export,

- Veille réglementaire et technique,

- Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

- Instruction des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

-5pDOLVDWLRQ GHV FRQWU{OHV YLVLWHYV SUpOqQYHPHQWY HW DQDO\VH GHis&ieFriEPser@oasy H
UpGDFWLRQ GHYV pedid 8tRIeEWHceS-MHIMED X[ VXLYL GHV FRQFOXVLRQV GH OfLQVSHFWLRQ
-&8RQWULEXWLRQ DX SURFHVVXV GH GpPDWpULDOLVDWLRQ GHV SURFpGXUHYV j OfH[SRUWD
-5pDOLVHU OHV LQVSHFWLRQV GHVY pWDEOLVVHPHQWY PDMINSXODQW GHVY GHQUpHY GTRULJ
Interne : tous les agents des services vétérinaires la DD(CS)PP, autres services de la DDPP

((WHUQH SXEOLF HW RSpUDWHXUYV pWDEOLVVHPHQWY SURGXFWHXUV H[SRW/IDWHH® YR UH V]

Descri ptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Bonnes capacités relationnelles

Bonnes capacités rédactionnelles

6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Capacité d'adaptation et de réactivité

Travail en équipe et en réseau

Connaissances techniques et réglementaires des domaines contrdlés
Maitrise des techniques de contréle

ODVWULVH GH OYfDQJODLV

Base du droit administratif et pénal

Permis B o o : - "
Maitrise des outils informatiques et logiciels métier
Informations complémentaires et criteres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail possible
X Management: non
x Logé: non
X

Personnes a contacter

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 30 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr
Sandra KARL, Cheffe de service £Tel: 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr

Karim ZOUAGHI, Chef du p6le MIN - Tel : 01 45 60 60 16 - courriel : karim.zouaghi@val-de-marne.gouv.fr

SGCD Ressources Humaines : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr




OLQLVWgUH GH OT$JULFXOWXUH HW GH OD 6RXYHUDLQHWpP $OLPI
Direction départementale de la protection des populations du Val -de-Marne
Site de Rungis
Service sécurité sanitaire des produits alimentaires
12 rue du séminaire -94516 Rungis Cedex

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 31539 Référence du poste : A6D9400040
Catégorie : B

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84 -16 modifiée Art. L. 332 -2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDPP du Val-de-Marne est sous l'autorité de la Préfete et compte 90 agents. Elle dispose de deux sites : un a Créteil, siége de la direction, et un
a Rungis a proximité immédiate du Marché d'intérét national.

Le service de sécurité sanitaire des produiwWV DOLPHQWDLUHY 663% PHW HQ °XYUH OHV SROLWLTXHV SXEO
protection des consommateurs.

Il est composé de plus de 35 agents et le poste est basé sur le site de Rungis.

Description du poste et description des missions

Participer & la certification aux échanges et aux exports de produits animaux et de denrées alimentaires.

$SSRUWHU VRQ DSSXL DX[ GLIIpUHQWHY PLVVLRQV ([SRUWYV HaNsgtidd BePpro¢ddiurea Pekpoddtios UR J U
BDUWLFLSHU DX[ PLVVLRQV GYLQVSHFWLR QlivienQitegydd MINH GHY pWDEOLVVHPHQWY DJUR

Travail en horaires décalés (6H + + VXVFHSWLEOHYV GTrWUH PRGLILpY HQ IRQFWLRQ GHV EHVRLQV G
- Accueil physique/téléphonique/courriels des exportateurs et appui technico-administratif de leurs demandes relatives a la certification sanitaire
export,

- Veille réglementaire et technique,

- Instruction et mise a jour des dossiers des opérateurs,

- Instruction des demandes de certificat, proposition de décision, enregistrement et archivage des certificats validés,

-5pDOLVDWLRQ GHV FRQWU{OHV YLVLWHVY SUpOqQYHPHQWY HW DQDO\VH GHis&ieFriEPser@oasy H
rédactLRQ GHV UDSSRUWYV GYTLQVSHERDLRQ HWW. YGHEHWRRQOFOXVLRQV GH OfLQVSHFWLRQ
-&RQWULEXWLRQ DX SURFHVVXVY GH GpPDWpULDOLVDWLRQ GHV SURFpGXUHV j OfH[SRUWD
-5pDOLVHU OHV LQVSHFWLRQV GHV pWDE O L \idikeRaHhiQak SurRelMIN. S XODQW GHV GHQUpHV GITR
Interne : tous les agents des services vétérinaires et autres services de la DDPP

((WHUQH SXEOLF HW RSpUDWHXUYV pWDEOLVVHPHQWY SURGXFWHXUV H[SRW VIDUWHH & IR UHLV]

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir -faire

Bonnes capacités relationnelles,

Travail en équipe et en réseau

Bonnes capacités rédactionnelles

6HQV GH OTRUJDQLVDWLRQ
Capacité d'adaptation et de réactivité

Connaissances techniques et réglementaires des domaines contrdlés
Maitrise des techniques de contréle

ODVWULVH GH OTDQJODLYV

Base du droit administratif et pénal

Permis B o o . - "
Maitrise des outils informatiques et logiciels métier
Informations complémentaires et criteres candidats
X Télétravail possible :  Télétravail possible
X Management: non
x Logé: non
X

Personnes a contacter

Paul MENNECIER, Directeur départemental - Tél 01 45 13 92 30 - courriel : paul.mennecier@val-de-marne.gouv.fr
Sandra KARL, Cheffe de service +Tel: 01 45 60 60 02 - courriel : sandra.karl@val-de-marne.gouv.fr

Karim ZOUAGHI, Chef du p6le MIN - Tel : 01 45 60 60 16 - courriel : karim.zouaghi@val-de-marne.gouv.fr

SGCD Ressources Humaines : sgc-rh@val-de-marne.gouv.fr
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