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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Chef de projet
informatique
Performance de la

PAC (H/F)

Poste L14167

1) Y By 0

Statut :

A

Agence de Services
et de Paiement

Localisation : Montreuil

Fonctionnaire ou contractuel

Cotation RIFSEEP: 2
Cotation Parcours Pro: 2

Niveau d’études: Bac+5

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Sous l'autorité du Directeur de programme, vous aurez la charge de la production du
rapport annuel de performance de la Politique Agricole Commune 2023-2027.

Vous piloterez le maintien en condition opérationnelle d’un systéme d’information
dédié a la collecte des données de suivi et d’évaluation de la PAC, appelé Synapse.
Développé depuis mars 2022, sa mise en production est intervenue en octobre 2023,
au sein du Lac de données agricoles (plateforme Big data). Des évolutions techniques
sont d’ores et déja planifiées. Vous serez ainsi responsable de I'évolution de I'applicatif
Synapse. En paralléle, vous porterez le développement informatique pour d’autres
applicatifs dédiés a la valorisation de données (au stade projet).

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

L’Agence de services et de paiement (ASP)
est un établissement public entierement
dédié a la mise en ceuvre de politiques
publiques au niveau européen, national et
territorial.

Premier  payeur européen  d’aides
agricoles, I'ASP verse chaque année
environ, 8,5 milliards d’euros dans le cadre
de la politique agricole commune (PAC).
Chaque euro doit étre suivi, justifié et
évalué au travers d’indicateurs de
performance.

L’ASP compte 2 200 agents, basés dans
toutes les régions de France, en métropole
comme a 'outre-mer.

Vous intégrerez la  Direction de
programme du Lac de données agricoles.

Positionnement a Montreuil (métro Saint
Mandé - Ligne 1)

Télétravail possible.

Prise de poste souhaitée d’ici janvier 2024

MISSIONS

Pilotage :

- Etre responsable du bon fonctionnement de I'applicatif Synapse

- Etre force de proposition dans I'amélioration de I'applicatif en cours
d’exploitation (vision produit en tenant compte des besoins métier)

- Assurer le suivi de l'activité et organiser les contréles qualité, en
collaboration étroite avec les agents de I'équipe du Lac de données
- Analyser les besoins d‘évolution ou de corrections du Systéme

d’information, en lien avec le prestataire informatique (MOE)

- Développer de nouveaux applicatifs autour de la collecte des données de
la PAC, en réponse aux besoins métiers (expression de besoin,
spécifications, pilotage des développements informatiques par le MOE et
de la phase de recette)



Recette et production:

9

9
9
9

Organiser la stratégie de recette et le déroulement des tests

Cadrer, anticiper, évaluer les charges

Superviser le suivi de production

Réaliser et mettre en application les fiches de procédures, dans le cadre

du mode opératoire

AN

A_8

CHAMP
RELATIONNEL

PRO

9

En interne : Direction des Soutiens Directs Agricoles (DSDA), Direction du
Développement Rural et de la Péche (DDRP), Mission de coordination des
organismes payeurs des fonds agricoles (MCFA)

En externe :

Ministere en charge de l'agriculture, Conseils régionaux,

Organismes payeurs francais, Auditeurs (francais et européens), MOE

FIL RECHERCHE

@)

SAVOIRS

Bonne expérience en chefferie de
projets informatiques

Idéalement : une connaissance de
la PAC serait appréciée (ou du
monde agricole)

Maitrise des logiciels bureautiques

9

Une connaissance des outils
techniques au traitement de la
donnée (Microstrategy ou Dataiku)
serait un plus.

Appétence pour les projets
informatiques  valorisant  des
données massives (Big Data) et des
données géographiques

I
Pt

SAVOIR-FAIRE

Travailler en équipe

Gérer des priorités, des activités
multiples, et faire face a une forte
exigence de réactivité

Conduire des projets en autonomie

Capacité d'écoute

Aptitudes relationnelles

CONTACT -

Sens de la qualité de service

Rigueur, autonomie, méthode et
sens de l'organisation

Polyvalence, réactivité et adaptation

Capacité rédactionnelle et de
synthése

Maitrise de I'anglais serait un plus.

CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherché, veuillez

contacter :

- Monsieur Pierre POUSSARD - Directeur du Lac de données agricoles - DSDA, DDRP
& MCFA - pierre.poussard@asp-public.fr - Tél : 0173 02 17 23

- Madame Catherine MANSOUR - Direction du développement rural et de la péche -
Mission administrative et financiére - Chargée de mission RH -

catherine.mansour@asp-public.fr — Tél : 05 5512 01 32




Localisation Agence comptabld site de
V> Montreuil

Adjointa laCheffe e
Service

: (H/F) , Cotation RIFSEER
Intervention Dépenses Aides SIG( Cotation Parcours Pre

i[-\./] Niveapu [ Su:Bac+3

ﬂ‘ Statut: FonctionnaireCatégorie A ouvert aux
E contractuels

MO06016

DESCRIPTION DU POSTI

Assister et secondde ou lacheff « EA] ve O[}EP v]e §]}v S o
service.

Assurer le paiement des aides communautaires relevant du SIGC dans le respec
calendriers de paiement et des dispoaits réglementaires.

OBJECTIF

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement public admidédiati
o uje V. %00 S M % ] u vs % }0]S]<H © %ol O]cH *
durable et plus solidaire.

>[ "W <5 P arganisnde payeur des aides agricoles de la politique agricole comm
(PAC).

ENVIRONNEMENT | [ p v Ju%3 o[ "WU ]eEmpsd3dede 112agentsrépartis sur Limoges et
PROFESSIONNEL  Montreuil, assure :

- le paiement % Ve o []vE EHahsu&§)E 0o ule Vv "UAGE .
publiques,

- le recouvrement desersementdndus sur %o ve ¢ []Jvd EA v3]}v
-le% ] uvsd §0 & JUAE uvsS pu p P 3 (}v 8]}vv u v§
o[ § o0]es u vSU

- o[ o }E&E é&sjgomptesfinancierss annuek qui sontsoumis au Coe Jo [ u]v]eSt
S o[ %o %o E }midikiares de tutelle.




e |

MISSONS

Atpe 0 E *%}tve ]0]S M Z ( e« EA] U o] i}]vs pn Z (
20 agents, organise, anime, supervise leaihdu service et, en son absence, en assure la
continuité.

- veiller au bon déroulement et a la qualité du processus de mise en paiement des aides,

- centraliser les demandes de besoins de financement en vue des mises en paiement,

-u §8E v " ps\iEe le plan de contrdle dans le cadre du contréle interne comptable
et financier,

- superviser les mises a jour des procédures et guides opératoires dans le cadre du plan
[ S]ivUu

- appliquer les dispositions réglementaires relatives au caractiééedtoire du paiement au
créancier ou a ses représentants qualifiés (procédures collectiaes)lyser et assurer le

suivi juridique des 4000 oppositions et cessions réceptionnées annuellement par le servic

-A Joo & o] %3 3]}vserviodauk Hfggentes évolutions réglementaires,
jurisprudentielles et fonctionnedks,

-% ES] 1% & o[ Alops]lv o %% 0] 3]}ve JV(}EuU S]<p

CHAMP
RELATIONNEL

En interne: services gestionnaires.

En externe: les services ordonnateurkesdirections départementales des territoiré®DT).

PROFIL RECHERCHE

Maitrise des régles de la comptabilité publique
Connaissance des dispositifs juridiques et réglementaires de la PAC

Maitrisedes outils informatiques

SAVOIRS
Capacité a manager
Organisation, rigueur et méthode
Aptitude au dialogue
udiviul & % E]3 []v]s] §]A
SAVOIR FAIRE

Capacité a rendre compte

CONTACACANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivatigmabilite@asppublic.fr]

Philippe LE BRISAgent Comptabla|phiIippe.Iebris@as«@ublic.fr|
Arnaud SALVEFondé de Pouvoiffarnaud.salvi@aspublic.fil
Sylvie FILIPE DA 8A- chargie de mission REI pgence comptablalsvlvie.ﬁlipedasilva@aspublic.fd




Agence Comptable Site de

Gestionnaire de Localisation = ic veeui
procedures Statlt: Titulaire Cat. B / Ouvert aux
com p | exes contractuels

(H/F) Cotation RIFSEEP : 2

Cotation Parcours Pro: X

\Y/[0]510X10) EJA u [ $u Bagv
DESCRIPTION DU POSTE

Assuretrle paiementdesaidescommunautaireselevantde la PACdansle respectdescalendriersde
paiement et des dispositions réglementaires

Mettre en ~u A @& plande contrdlede o[ P opEptabledansle cadredes dispositionsprévues
OBJECTIES parlesreglesde lacomptabilitépubliqueet du contréleinterne comptableet financier.

>[ P v comptable de o "Willection o[ § o]ee u v3SU
composéede 112 agentsrépartissurLimogeset

Montreuil, assure - o[ o }@&ds thmpte financier annuel qui

est soumis au Conseil [ u]v]e3SE &K vU
- le paiementde dépenses []vS E A dad$} ministéresde tutelle et transmisa la Courdes
le cadre de la mise en " p A Ees politiques comptes

ubliques, . . .
publiq Vous rejoindrez le service Intervention

ENVIRONNEMENTI/e recouvrement des versementsindus sur dépenses basé a Montreuil en charge du

PROFESSIONNMépenses [Jvd EA vi]ivU contr6le et du paiementdesaidesdirectesde la
. PA

- le paiementet le recouvrementdu budgetde c
fonctionnement et [JVA ¢8]ees udes
Dansle cadredu plan de contréle de o[ P v - Participation a la régularisation des
Comptable, participer aux vérifications opérationsencomptes [ §5 y§
réglementaires avant le paiement des aides N . R
notamment - Participation a la mise en "~ A @Glu

. . R contréleinterne et financier;
- Gestion, suivi et contrbles avant

paiement des dossiers de procédures - Mise a jour destableauxde bord et des
collectives (analysejuridique, echa}nggs indicateurs de suivi de o &]AlS
MISSIONS avecles mandataireset les DDT,mise a

jour destableauxde bord); service

- Gestion des cessions / oppositions
notifiéesa o[ P Guinptable(réception,
analyse juridique, enregistrement et
relance);

- Participation aux contréles
réglementairesde la dépensepour les
dossiersde demandes [ ] mis en
paiement

Dansle cadredesmissionsdu service:



W EninterneW o Z (( « EA] § ¢}v i}]vS§ Uo e« Z P = [ §]]
du service, le fondé de pouvoir

WEnexterneW o ¢« v (]]]E€ « [] *Uoecuv S]JE *Uo0 * }%%o}e v

CHAMP gestionnairesau sein de la Direction des soutiens directs agricoles, les services
RELATIONNEL instructeurs au sein des directions départementales des territoires.

PROFIL RECHERCHE

W Connaissance des dispositifs juridiques et
réglementaires de la PAC

W Connaissance des regles relatives aux
% E} UE » JAJo o [ £ psllv 8 v}E]}ve
de droit civil en matiére de contentieux
du paiement

SAVOIRS W Maitrise des outils bureautiques

W Organisation, rigueur et méthode

W Aptitudesrelationnelles

W pd}iviu] & <% E]S []v]s] 3]A
W Sens du service public

SAVOIRFAIRE W Capacité a rendre compte

CONTACT CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivatiomabilite @asppublic.fr

Pour toute demande de renseignements sur le poste et le profil recherché, veuillez contacter :
T Service Parcours Professionn¢Bole Acquisition des Talent§nobilite @asppublicit
¥ M. Arnaud Salvi, fondé de pouvoEmaud-salviaspublic it

¥ Mme Monique Dubois, cheffe du service intervention dépenEES

¥ Mme Launay Véroniqué¢ Z EP [ S1}v Z, o P vverohigd%.Bunay@aspublic.fr



Localisation Agence comptabld Site de
Montreuil

Secrétaire
(H/F)

Statut: TitulaireCat. B/ ouvert auxcontractuels

Cotation RIFSEERB:

M06032

EJA p [ §Bace W

DESCRIPTION DU POSTI

eepy@E E o & %0 S} vid eblp néfartiigr 8Eourrieet la logistique
eepE E o[]vsS E( VEE o0 ¢ E *%}ve 0 S0 uE- Jvs E

OBJECTIF

L'Agence de Services et de Paiement (ASP) est un établissement public admidédiatd
o uje V. %o 0 S MU % ] u vs % }0]S]<H * %ol O]<H
durable et plus solidaire.

>[ "W <3S P arganisnSe payeur des aides agricoles de la politique agricole comm
(PAC).

ENVIRONNEMENT [ p v Ju%S @[ "WU on]Bmpd$éede 112agentsrépartis sur Limoges et
PROFESSIONNEL Montreuil, assure :

- le paiement % Ve o [JvE EAwD|}v E o ul]e Vv "HAGE
publiques,

- le recouvrement desersementsndus sur %, ve s [Jvd EA vi]}v

-le paiement § o0 & }HAE uvsd g U P S (}v S]}vv u vs
o[ S o0]ee u vsSU

-o[ o }E S]}v M Iu%S (Jvv] E vvpg o <u] S e}pule M
ministéres de tutelle et transmis a la Cour des comptes.




Enregistrer et répartir le courrier regu (interne et externe)

Prise en charge des demandes logistiques interne (mobilier bureaux)

Gestion des demandes de badges Arborial (acces batimeatkingt v3S]v Ye

”

MISSIONS , Organiser les déplacements profasmels (ordres de mission, billetterie¢gervation
hébergement)

. Réaliser les commandes de matériels, fournitures, consommablbesrifier la conformité
des livraisons

En interne : la Fondée de pouvoire$ Chefsde service eteurs adjoints et les autresagents du
service
En externe : | e v(]T11E - [T U O0°¢ uv §]E& U o0+ }
gestionnairesau sein de |direction des soutiens directs agricoles, desvices instructeurs at
sein des directions dégrtementales des territoires.
CHAMP
RELATIONNEL

PROFIL RECHERCHE

Jvv Jee v o[ VA]E}vv u v§ o[ "W
}vv Jee v O[}EP v]e §]}v o[ § 0]ee u vSs
Connaissance des procédures liées a Services Publics+

Maitrise dedogiciels de bureautique

SAVOIRS
Organisation, igueur et méthode
Aptitudes relationnelles
Autonomieet es% E]5 []v]3] $]A
Faire preuve de polyvalence
Sens du service public
SAVOIR FAIRE

Capacité a rendre compte

CONTACTCANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivatiqmabilite @asppublic.fi]

Service Parcours ProfessionnelBdle Acquisition des talenls mobilite@asppublic.fd
M. Arnaud SALVFondé % }UA}]E o[ P v3arpautdsalvi@asypublic.fr
Mme Véronique LAUNAYhargéed[ S]RH o[ P v } u %\Eronique.launag@asppublic.fr
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Localisation : Dijon

Gestionnaire
Instructeur de Statut : Titulaire Cat. B / Ouvert aux
Procédures (H/F)

contractuels

Cotation RIFSEEP : 3

R21092 Cotation Parcours Pro :

Aue %3] o ISE A
He %oS] ! E]JA u [ §Bac w

DESCRIPTION DU POSTE

Sous o[ pS}du]chef de serviceet avec
o[ }u% Pv u wécheffede secteur,
vous serez chargé/e de la gestion des
dossiers relevant de différents volets du

OBJECTIES second Pilier de la I_Dolitiq_u_e Agricole
Commune ou de dispositifs [ ]
nationales(Forét, Y)

La Direction Régionale BourgogneFranche Le poste est affecté au service Agriculture et

Comtéde o[ P \de Servicext de Paiement Développementural (13 agents)

est composéede deuxsites: Dijon, sonsiége, . . .
o Le service traite les dossiersde demandes

et Besancon Elle compte 62 agentstitulaires

A ; européennesagricolesdu secondpilier
auxquels [ i} udn nombre variablede CDD d(£ ]Ia PACp(Fonds Iguropéen Agricolg de
(pouvantaller i p « < 30 ou 40).

ENVIRONNEMENT DéveloppementRural t programmesFEADER
PROFESSIONNEL LaDRestorganiséeen 3 servicesc métiers» puis Plan Stratégique National), mais aussi
régionauxet un servicegénéral [ 1 <Nationales Sesactivités portent sur
o[ /A %o I€EcOhtroleset lespaiements

T Tenir & jour et assurer le suivi des T Assurer le relationnel avec les
dossiers interlocuteurs internes et externes liés

i R auxdossiers
T Procéder a des travaux d'analyse, de

contrble  administratif, selon des I Assurer une assistance auprés des

procédures définies (textes utilisateurs(servicesnstructeurs)
MISSIONS réglementaires, documents o R
d'information, de gestion) F Assurerle suividescontrolesde o[ P v
comptable

T Saisidesdonnéesdansun logicieldédié
T Mettre enpaiementou enrecouvrement

T Rédiger la correspondance
administrativerelativeauxactionssuivies



CHAMP

RELATIONNEL

Vousserezen contactavecles bénéficiaireset les interlocuteursinstitutionnels concernés
parlesdispositifs:

T Eninterne a o[ “Wes servicesde la direction régionale, o[ P womptableet la
direction« métier » ausiege

T En externe : les directions départementalesdes territoires de la région, le Conseil
régional leschambresconsulairesles autresstructuresimpliquéesdanslesdispositifs

PROFIL RECHERCHE

W Connaissance des réglementations W Maitrise desécritsadministratifs
relatives aux dispositifs confiés et des
procédurescorrespondantes W Maitrisede logicielsbureautiques

W Capacitéa situer son activité dans son W Capacitéa acquérirun logicieltechnique

SAVOIRS environnement  professionnel et «métier »

connaissance du role des divers
interlocuteurs internes et externes W La connaissancedes principes de la
intervenant dans le traitement des comptabilitépubliqueseraitun plus
dossiergyérés

W Réactivité W Maitrise des outils informatiques et des

applicatifs utilisés dans le cadre des

W Rigueuret fiabilité dans o[ £ pdeEB}Vv  dossierdraités

taches
W Bonsensrelationnel
W Capacité [ v 0C e
SAVOIFEAIRE

W Polyvalencetcapacité [ %3S S]}v
W Capacitérendrecompte

W Maitrise de la communication écrite
adaptéeaveclesdonneurs [} & dHes
partenaires(documentstypes)

CONTACT CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivatiomabilite @asppublic.fr

]ve] <pEfrand.hebrard@aspublic.itet pTcThasppublic.it

Pour toute demande de renseignement sur le poste et le profil recherchés, contactez :
- Bertrand HEBRARD , Chef du service Agri culture et Développement EBfEENd-NeDrara@asipublic.t -

0380726181




Chef de Secteur
(H/F)

R50026

Statut :

Direction interrégionale

Localisation : Antilles-Guyane- site de

Guadeloupe

Titulaires cat.B / ouvert aux
Contractuels

Cotation RIFSEEP : 1
Cotation Parcours Pro:

Niveau d’études : Bac

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS

Vous contribuerez a la mise en ceuvre

de la politique de |'établissement.

Vous encadrerez, animerez et une

équipe de 3 a 6 personnes répartis sur

les sites de la Guadeloupe, Martinique

et Guyane au regard de l'application

des regles et procédures dans le

domaine du contréles des aides des la

PAC (Politique Agricole Commune) :

- Mise en ceuvre du 3 STR (Systéme de
suivi des surfaces en temps réel)

- _Contréle de l'aide ICHN (Indemnité

compensatoire d'un handicap
naturel) des BCAE (Bonnes
conditions agro-environnementales)
et MAEC (Mesures agro-
environnementales et climatiques)

- Contréle des aides animales
ADMCA (Aide au développement
et au maintien du cheptel
allaitant) et prime a I'abattage

- Mise en ceuvre de PPP (Plan de
performance PAC)

ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

L’Agence de services et de paiement
est un organisme de paiement public
dédié a la mise en place de politiques
publiques, au service d'une société
plus durable et plus solidaire

Vous rejoindrez la Direction
interrégionale Antilles-Guyane,
composée de 73 agents répartis sur 3
services. Le service Agriculture
Développement Rural Péche et
Controle est réparti sur 3 sites.

Il intervient sur des missions de
gestion de dossiers, de paiement, et
de contrdles terrains. Il est organisé
en 3 secteurs et comporte 25 agents.

Vous serez sous la responsabilité de
la cheffe de service

MISSIONS

- Participer en lien avec le chef de
service a la définition des objectifs
assignés a I'équipe

- Planifier et distribuer le travail aux
différents membres de I'équipe en
fonction des  priorités, des
échéances et des compétences de
chacun et fixer les objectifs
individuels

- Assurer le suivi de l'activité et
organiser les autocontrdles au sein
de son équipe

- Apporter un appui sur les dossiers
complexes

- Superviser les dossiers de controle

- Participer au recrutement et a la

formation des agents et des
nouveaux arrivants
- Accompagner le changement,

veiller a la cohésion de I'équipe

- Animer des réunions, Participer a
des groupes de travail

- Synthétiser et présenter le bilan
des activités du secteur

- Assurer le relationnel opérationnel
avec les partenaires internes et
externes



- Vous serez appelé a travailler régulierement avec les autres chefs de
secteur du service, le service controle de la Direction des soutiens directs
agricoles (DSDA) et les Directions de |'agriculture, de I'alimentation et de

la forét (DAAF) de Guadeloupe, Martinique et Guyane
CHAMP

RELATIONNEL

PROFIL RECHERCHE

- Connaissance de l'environnement
professionnel et ses enjeux.

- Connaissance des réglementations
et des circulaires relatives aux
fonctions exercées

SAVOIRS - Connaissance des logiciels de
gestion spécifiques

- Connaissance des principes
techniques des différents types de
dossiers gérés

- Sens de l'organisation

> Capacité a fixer des objectifs
cohérents

- Expertiser
SAVOIR-FAIRE - Fédérer, faire preuve de leadership

- Sens des responsabilités

- Capacité arendre compte

CONTACT - CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Contacts :
Laurent NICOLAS - Directeur interrégional — laurent.nicolas@asp-public.fr

Pierrette PETIT - Cheffe de service Agriculture Développement rural Péche et Contréles -

pierrette.petit@asp-public.fr

Jean-Marc LIMIER - Chef de service des Affaires Générales — jean-marc.limier@asp-public.fr




Direction régionale
Localisation :Nouvelle Aquitaine - site de
Limoges

CO ntraleur (HIF) Statut: Titulaires cat. B / ouvert aux

contractuels

Cotation RIFSEEP: 2
R871 03 Cotation Parcours Pro:

Niveau d’études : Bac

DESCRIPTION DU POSTE

OBJECTIFS
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CONTACT - CANDIDATURE

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a mobilite@asp-public.fr

Pour toute demande de renseignements sur le poste et le profil recherché, veuillez contacter :

i M. Jean-Louis MAYONNADE, Chef de service- jean-louis.mayonnade@asp-public.fr - Tél. : 07 64 45 06 35

¥ Mme Aurore CONSTANTIN, Cheffe adjointe Service Contréles - aurore.constantin@asp-public.fr - Tél : 05 55 11 57 41

¥ Mme Véronique GELIS, Cheffe du Service des Affaire Générales — veronique.gelis@asp-public.fr -Tél: 05 55 11 57 08




	78-Avis de vacance d’un emploi de sous-directeur(administration centrale)

