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Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
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Nombre d'annexes : 93

Objet : 1e campagne fil de l’eau – Décembre 2023 – Publication 1 mois

Résumé : Modalités de candidatures pour les candidats internes • Le dépôt des candidatures est 
dématérialisé dans Agrimob, • Le numéro de campagne à sélectionner dans Agrimob est indiqué 
dans le tableau récapitulatif des postes proposés, • Le guide utilisateur pour la télé déclaration est 
téléchargeable au lien suivant : https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob
Modalités de candidatures pour les candidats externes • Prise de contact obligatoire avec la structure
dont les coordonnées sont indiquées dans la fiche de poste, Faire demande à la structure du dossier 
mobilité. Conformément à ses engagements reconnus par l’attribution du double label AFNOR « 
Egalité professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre l’ensemble de ses postes aux candidats 
reconnus en situation de handicap. Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes 
éventuelles des postes offerts, les candidats sont invités à se rapprocher des personnes à contacter, 
mentionnées dans les fiches de poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les 
dispositifs d’accompagnement à la prise de poste et/ou à l’adaptation du poste de travail pouvant 
être déployés.En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non 
télétravaillables. Elles sont mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes 
télétravaillables. A l’issue dela procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés 
et pourront, s’ils s’estiment avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule 
de signalement des discriminations du ministère Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa 
consultation est gratuite). - Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41 - Par la 
plateforme : allodiscrim.wethics.eu code : 1881 - Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006
PARIS.



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau ".

Vous trouverez ci-dessous :

 Le tableau récapitulatif des postes proposés,

 Les fiches de poste correspondantes.

Le sous-directeur de la gestion
Des carrières et de la rémunération

Laurent Belleguic



 TABLEAU DES POSTES PROPOSÉS 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

32050 Lycée Agricole de Mayotte ( 20264 ) A         Secrétaire général.e V

32051 LEGTA Le Chesnoy Les Barres ( 31668 ) C         Assistant.e administratif.ve V

32052 LEGTA de l'Hérault ( 20501 ) B         Assistant.e administratif.ve V

32054 LEGTA Lyon Dardilly ( 7233 ) B         V

32060 DDT LOT ET GARONNE ECONOMIE AGRICOLE ( 2245 ) A         Chef.fe d'unité Responsable de l'Unité PAC V

32061 DDT ORNE/SET ( 4052 ) C         Gestionnaire PAC S

32062 DDT ORNE/SET ( 4052 ) B         Chef.fe d'unité foncier V

32063 DDTM SEINE MARITIME ECONOMIE AGRICOLE ( 4116 ) A         S

32065 DRAAF NORMANDIE / SRAF-FAM ROUEN ( 51251 ) A         Chargé.e de mission environnement risques en forêt V

32066 DRAAF CENTRESERFOBB ( 53329 ) B         Gestionnaire instructeur/trice forêt-bois V

32067 A         Responsable d'unité V

32068 DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / RNM - Agen ( 51535 ) A         Chef.fe de centre RNM Agen V

32070 A         Adjoint.e chef du service economie agricole V

32085 LEGTA Mâcon Davayé ( 5506 ) B         Technicien.ne de laboratoire V

32090 DDPP01/SPA ( 53394 ) A         Adjoint.e à la cheffe du service SPA S

Noms des campagnes 
Agrimob

Fil Eau - Publication du 
14/12/2023

Assistant.e administratif.ve Secrétaire Ressource 
humaine

Responsable du Bureau de la Politique agricole 
commune, de l�Alimentation et des Crises

DRAAF NOUVELLE-AQUITAINE / SRFD - Poitiers ( 51523 
)

DDT ESSONNE SEA SCE ECONOMIE AGRICOLE ( 3206 
)



DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

Noms des campagnes 
Agrimob

32091 DDPP13/SSA ( 4609 ) B         Inspecteur.trice V

32092 DDPP22/ABATTOIR DE COLLINEE ( 5581 ) B         V

32093 DDPP22/ABATTOIR DE COLLINEE ( 5581 ) B         V

32094 DDPP22/ABATTOIR DE COLLINEE ( 5581 ) B         V

32095 DDPP30/SSA ( 53513 ) B         Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments S

32096 DDPP30/SSA ( 53513 ) A         V

32097 DDPP31/SPAE ( 6420 ) B         Inspecteur.trice en santé et protection animales V

32098 B         Inspecteur.trice en abattoir V

32099 DDPP49/ESPAAP ( 20530 ) B         V

32100 DDPP56/ABATTOIR DE GUISCRIFF ( 5748 ) B         Inspecteur.trice en abattoir V

32101 DDPP56/ABATTOIR DE JOSSELIN ( 5735 ) B         Chargé.e d'inspection V

32102 DDPP56/ABATTOIR DE JOSSELIN ( 5735 ) B         Chargé.e d'inspection V

32103 DDPP56/ABATTOIR DE MOREAC ( 5744 ) B         Chargé.e d'inspection V

32104 DDPP56/ABATTOIR DE MOREAC ( 5744 ) B         Inspecteur.trice en abattoir V

32105 DDPP85/SAPA ( 20016 ) B         V

32106 SD/DDETSPP/DDETSPP08/SPAAE ( 64650 ) A         Vétérinaire officiel en abattoir de boucherie V

Fil Eau - Publication du 
14/12/2023

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI 
du Mené

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI 
du Mené

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI 
du Mené

Adjoint.e au chef du service Sécurité sanitaire des 
aliments

DDPP42/ABATTOIR DE SAINT-ETIENNE - LA 
TALAUDIERE ( 7222 )

Chargé.e d'inspection Inspecteur ICPE 
méthanisation/compostage et sous-produits animaux

Inspecteur.trice en santé et protection animales - Vaccins 
IAHP



DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

Noms des campagnes 
Agrimob

32107 B         Chargé.e d'inspection en abattoir V

32108 SD/DDETSPP/DDETSPP10/PP/SSQA ( 64663 ) B         Inspecteur.trice en Sécurité et Qualité Alimentaires V

32109 SD/DDETSPP/DDETSPP12/SPACE ( 64671 ) B         Gestionnaire logistique technique V

32110 A         Vétérinaire officiel.le responsable du SVI V

32111 B         Inspecteur.trice en abattoir V

32112 SD/DDETSPP/DDETSPP16/SPAE ( 64687 ) B         Inspecteur.trice Santé et sécurité sanitaire V

32113 SD/DDETSPP/DDETSPP18/QSSA ( 64695 ) A         Vétérinaire inspecteur, adjoint chef service V

32114 B         Chargé.e d'inspection V

32115 SD/DDETSPP/DDETSPP2B/PP/VP ( 64743 ) A         Chargé.e d'inspection ICPE V

32116 SD/DDETSPP/DDETSPP41/SPAE ( 64789 ) A         Chef.fe de service V

32117 SD/DDETSPP/DDETSPP47/PP/SPAE ( 64813 ) B         Inspecteur.trice santé protection animales et env V

32118 SD/DDETSPP/DDETSPP58/PP/SPAE ( 64860 ) A         Adjoint.e chef du service SPAE V

32119 SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SPAE ( 64868 ) B         Chargé.e d'inspection Santé et protection animales S

32120 SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SPAE ( 64868 ) B         Chargé.e d'inspection Santé et protection animales V

32121 SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SSA ( 64869 ) B         Inspecteur.trice sanitaire-agent certificateur V

32122 B         Chargé.e d'inspection sanitaire en abattoir V
Fil Eau - Publication du 

14/12/2023

SD/DDETSPP/DDETSPP08/SPAAE/ABATTOIR DE 
CHARLEVILLE ( 64651 )

SD/DDETSPP/DDETSPP12/SQSAIA/ABATTOIR DE 
SAINT-AFFR ( 64674 )

SD/DDETSPP/DDETSPP12/SQSAIA/ABATTOIRS DE 
RODEZ SAI ( 64676 )

SD/DDETSPP/DDETSPP18/QSSA/ABATTOIR DE SAINT-
AMAND- ( 64697 )

SD/DDETSPP/DDETSPP61/SV-SSA/ABATTOIR 
D'ALENCON ( 64870 )



DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

Noms des campagnes 
Agrimob

32123 SD/DDETSPP/DDETSPP65/PP/SSA ( 64879 ) B         Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments S

32124 SD/DDETSPP/DDETSPP89/PP/SPAE ( 64955 ) A         Chef.fe de service V

32125 DRAAF14/SRAL/OUISTREHAM ( 53273 ) A         V

32126 DRAAF14/SRAL/ROUEN ( 51271 ) A         Chef.fe de projet écophyto V

32127 DRAAF31/SRAL/MONTPELLIER ( 51671 ) A         Chargé.e de mission Ecophyto 2030 V

32128 DRAAF35/SRAL/RENNES ( 1391 ) A         V

32129 DRAAF35/SRAL/BREST ( 1374 ) B         Inspecteur.trice en qualité et santé des végétaux S

32130 DRAAF51/SRAL/STRASBOURG ( 51471 ) B         Chargé.e Coordination technique SRAL S

32131 DRAAF63/SRAL/LYON ( 51772 ) A         Chef.fe du poste de contrôle frontalier S

32132 DRAAF80/SRAL/LILLE ( 51371 ) A         Inspecteur.trice vétérinaire mutualisé.e V

32133 DRIAAF75/SRAL ( 33877 ) B         Gestionnaire technique et administrative V

32151 DGPE/SCPE/SDC/BQ ( 50948 ) A         Adjoint.e chef de bureau de la qualité S

32152 DGPE/SDFE/SDFA/BVAB ( 50939 ) A         V

32153 DGPE/SDFE/SDFCB/BGED ( 50942 ) A         V

32156 AC/DGAL/SAS/SDSBEA ( 64419 ) A         V

32157 AC/DGAL/SAS/SDSBEA/BSA ( 64420 ) A         V

Fil Eau - Publication du 
14/12/2023

Adjoint.e au responsable du poste frontalier du SIVEP - 
BXT

Chargé.e de mission Système d�information EXPORT 
DGAL

Chargé.e de mission Politique de qualité, innovation et 
environnement

Chargé.e de mission Affaires forestières Europe - 
International et R&D

Chargé.e de mission stratégie de prévention et de lutte 
IAHP et PPA

Chargé.e d'études filière porcine, plan d�action de 
prévention de la peste porcine africaine (PPA)



DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

Noms des campagnes 
Agrimob

32158 AC/DGAL/SAS/SDSPV/BIB ( 64412 ) A         Adjoint.e chef de bureau des intrants et du biocontrôle V

32159 AC/DGAL/SAS/SDSPV/BIB ( 64412 ) A         Chargé.e d'études Substances actives S

32160 DAAF GUADELOUPE/STARF ( 50445 ) B         Chargé.e d'instruction surfacique V

32161 DDT ALPES DE HAUTE PROVENCE/SEA ( 4506 ) B         Gestionnaire des MAEC, Aides BIO et Ecorégimes V

32162 DDT HAUTES ALPES S.A.E.R. ( 4537 ) A         Chef.fe de service V

32163 DDTM BOUCHES DU RHONE SAF ( 4599 ) A         Adjoint.e au chef  - Chargé.e de mission Forêt V

32164 DDTM BOUCHES DU RHONE SAF ( 4599 ) B         Technicien.ne Défrichement - DFCI V

32165 DDT CANTAL SEA ( 2334 ) C         V

32166 DDT CANTAL SEA ( 2334 ) B         V

32167 DDT CANTAL SEA ( 2334 ) B         V

32168 B         V

32169 DDT DROME SA ( 4747 ) B         Gestionnaire Suivi des exploitations V

32170 DDTM HAUTE-CORSE/SEA ( 2970 ) A         Chef.fe du service Economie agricole V

32171 DDT LOZERE ECONOMIE AGRICOLE ( 3423 ) B         Gestionnaire Comptabilité et PAC V

32172 DDT MARNE SEADR ( 2879 ) A         Référent.e foncier et transformation agricole V

32173 DDT MEUSE SERVICE ECONOMIE AGRICOLE ( 3593 ) A         Chef.fe d'unité Politiques Foncières V

Fil Eau - Publication du 
14/12/2023

Gestionnaire des aides bovines, ovine et caprine et appui 
à la gestion de l'ICHN

Gestionnaire  des aides MAEC, PRM, API, appui RPG et 
autres aides du 1er pilier

Gestionnaire des aides de l'Etat à l'installation, de la 
base usager et du suivi des GAEC

DDT COTE D'OR PRODUCTION ET ECONOMIE 
AGRICOLE ( 2415 )

Chargé.e de mission aides surface, 3STR et assurance 
récolte



DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 14 JANVIER 2024

Fil Eau - Publication du 14/12/2023 N°poste Agrimob Structure Catégorie Intitulé du poste Sus/Vac Correctif

Noms des campagnes 
Agrimob

32174 DDT SAVOIE SECURITE RISQUES ( 33540 ) A         Chargé.e de mission suivi travaux RTM 38 73 et 74 V

32175 DDTM VAR/SAEF TOULON ( 4630 ) B         Technicien.ne forestier Secteur SudEst S

32176 DRAAF CORSE DIRECTION ( 1480 ) A         IG Projet territorial V

32177 DRAAF OCCITANIE / SRAA - Toulouse ( 51642 ) A         Chef.fe de service SR2A V

32178 DRAAF GRAND EST / SRISE - Chalons ( 51432 ) A         Responsable RICA - chargée d'études V

32179 DRAAF GRAND EST / SRISE - Strasbourg ( 51431 ) B         Chargé.e d'enquêtes V

32180 AC/DGAL/SPPSI/SDATAA ( 64438 ) A         Chargé.e de mission auprès de la sous-directrice V

32181 AC/DGAL/SPPSI/SDATAA/BTPAD ( 64440 ) A         Chef.fe de bureau V

32182 B         Technicien.ne de travaux V

32183 A         V

32184 SG/SRH/SDCAR/BPREM ( 50494 ) A         Chef.fe de bureau pilotage de la rémunération V

32185 SG/SRH/SDCAR/BPREM ( 50494 ) A         Chargé.e de mission expert contrôle interne V

32195 DGER/DAT/PCOM ( 53285 ) A         Adjoint.e au chef de pôle de la communication V

32215 A         V

Fil Eau - Publication du 
14/12/2023

SG/SAFSL/SDLP/B sécurité maintenance batiments 
( 11745 )

SG/SAFSL/SDTPS/B assuj et cotisations sociales 
( 25520 )

Adjoint.e chef de bureau assujettissement et des 
cotisations sociales

SG/SRH/SDDPRS/B politiques stat et règlementaires 
( 11207 )

Chef.fe de projet transversal(e) Réglementation, statuts 
et dialogue social



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPNEFPA de Mayotte 

BP 2 Coconi 
97601 MAMOUDZOU 

En cas d’'absence de candidature de titulaires, le poste peut être pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique 
(articles L 332-2 à L 332-24)  

Secrétaire général.e  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32050  Référence du poste : A3AD000325  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Description de l'EPN : composé d'un LPA (450 élèves), d'un CFPPA (30 000 heures stg. et 30 apprentis), d'une exploitation agricole en poly 
activités, d'un atelier agroalimentaire et d'un pôle de développement. L'établissement est engagé dans un ambitieux programme de développement 
de sa carte de formation : bac techno, bac général et BTSA en formation initiale, développement de la formation continue et de l'apprentissage.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous la responsabilité du directeur de l’EPN, il/elle assurera la gestion de son service, des ressources humaines de la structure, des biens mobiliers 
et immobiliers et le suivi budgétaire et comptable de l’EPN. 
Il/elle assurera l’élaboration et le suivi du budget et la gestion des instances locales, la gestion des services administratifs (RH, comptabilité) et 
technique (cuisine et maintenance), la gestion des investissements et leur mise en place. 
Effectif EPN: 120 agents (dont 54 secteur enseignement, 10 administratifs et techniques, 10 ouvriers d'exploitation, 8 agents au pôle développement, 
18 agents au CFPPA, 3 agents à l'atelier agroalimentaire et 17 agents assimilés ATTEE. 
Gestion du service administratif : administration, ressources humaines, comptabilité, services d’entretien des locaux, des espaces verts et patrimoine 
et le service de restauration. 
Encadrement direct de 33 personnels administratifs et techniques. 
Suivi de la gestion des ressources humaines de l’EPN 
Gestion des instances locales (CA, CSA, CM, etc.) 
Elaboration du budget de l’EPN, suivi de l’exécution des dépenses et recettes 
Gestion du patrimoine de l’établissement 
Suivi des projets d’extension et de remise aux normes de l’établissement. 
Externe: service de la DAAF, fournisseurs – agent comptable de l’EPN 
Interne: centres constitutifs de l’EPN  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Ensemble des logiciels de gestion, réglementation en matière de droit du 
travail, connaissance des instructions comptables des EPN et EPL, 
connaissance de la réglementation financière, santé et sécurité.  

Expertise en matière de droit administratif et de comptabilité publique, 
bonne aptitude au dialogue social.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : oui 
  

 

Personnes à contacter  

M. Richardson NAMINZO, directeur par intérim de l'EPNEFPA 
Mél.: richardson.naminzo@educagri.fr 
Mme. Emilie BOURGEOIS, Responsable SFD - DAAF 
Mél. : emilie.bourgeois@agriculture.gouv.fr 
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux 
personnes et aux structures/Présentation générale  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPLEFPA du Loiret 
LEGTA le Chesnoy 

Intitulé du poste : secrétariat bourses, aides sociales, pension et demi-pension, transports 
 

En cas d’'absence de candidature de titulaires, le poste peut être pourvu par contrat en application du code général de la fonction publique 
(articles L 332-2 à L 332-24)  

Assistant.e administratif.ve  

N° de publication : 32051  Référence du poste : A3AD003952  
Catégorie : C  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 1 an  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Adjoint administratif  1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Présentation générale de l’EPL : Établissement public d’enseignement et de formation professionnelle du Loiret établi sur 4 sites géographiques et 
comprenant 1300 apprenants et 380 personnels 
www.lechesnoy.fr 
 
Formation initiale : de la 4ème aux classes préparatoires 
Formation continue : 443 stagiaires – 42845 heures 
Exploitation agricole : oui 
Effectifs équipe ATLS : 105 
Effectifs agents région : 70 
Budget EPLEFPA : 9 600 000 €  

 

Description du poste et description des missions  

Secrétariat bourses, aides sociales / pension et demi-pension / transports 
- Gestion des dossiers de bourses de l’enseignement secondaire (enseignement agricole du Loiret, établissement départemental instructeur) 
- Aides personnalisées aux étudiants (information, suivi et assiduité)  
- Bourses du supérieur (en relation avec le CROUS) 
- Aides sociales du supérieur (aides ponctuelles, aides annuelles) 
- Informations CROUS auprès des étudiants 
- Comptabilité scolaire en lien avec les pensions, les demi-pensions  
- Transports pédagogiques : Ordres de mission : Planification 
- Gestion des dispositifs budgétaires en lien avec les apprenants 
CoDIR 45, collaborateurs site Le Chesnoy, autres Etablissements agricoles du département, communauté éducative, élèves et étudiants, familles  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Devoirs et obligations des fonctionnaires 
- Connaissances du fonctionnement d'un établissement scolaire 
- Connaissances des procédures d'orientation 
- Application des consignes et notes de services  

- Sens des relations humaines 
- Discrétion 
- Capacité d'adaptation 
- Réactivité 
- Logiciels liés à la gestion financière des apprenants 
- Logiciels des bourses  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Directeur adjoint EPLEFPA 45, proviseur adjoint du Lycée - Steeve RYCKEBUSCH - steeve.ryckebusch@educagri.fr - 0238898000 
Secrétaire générale EPLEFPA 45 - Pascale JOSEPH - pascale.joseph@educagri.fr - 0238898000  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPLEFPA Montpellier Orb Hérault  

3224 Route de Mende 
34093 MONTPELLIER CEDEX 5 

Poste Vacant au 01/01/2024 
Possibilité de recruter un agent contractuel à défaut de candidature de titulaire jusqu'au 31/08/2024 au titre du 3° de l'article L332-2 du 

CGFP  

Assistant.e administratif.ve  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32052  Référence du poste : A3AD005462  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Lycée d’Enseignement Général et Technologique Agricole. 
700 élèves dont la moitié relevant du Ministère de l’Education Nationale. 
280 personnels (titulaires et contractuels) sur l’E.P.L.E.F.P.A. 
6 centres constitutifs sur 9 sites 
7 millions de budget EPL  

 

Description du poste et description des missions  

Gestion financière et comptable de l'EPLEFPA, service ordonnateur. 
• Comptabilité centre pour l’exploitation agricole, le CRIPT et le LEGTA. 
• Comptabilité ordonnateur EPL : 
- Contrôle et validation des documents envoyés par les centres, édition des pièces comptables et transferts à l’agence comptable. 
- Validation des opérations et conseil auprès des centres constitutifs de l’EPL. 
• Suivi des dossiers spécifiques comme les subventions, la taxe d’apprentissage, les stocks... 
• Suivi de l’exécution du budget. 
• Gestion des salaires de l’EPL en binôme avec la gestionnaire de la FPCA 
• Personne ressource agence comptable / centres. 
• Aide et conseil au secrétaire général notamment dans l’élaboration des budgets et appui au Directeur de l’exploitation agricole. 
• Collecte et diffusion des informations aux différents partenaires (en amont et en aval). 

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Être méthodique, rigoureux et savoir anticiper 
Avoir le sens du relationnel 
Utiliser à bon escient une large autonomie dans le travail et avoir le sens 
des responsabilités 
Capacité d’analyse rapide et critique. 
Discrétion et vigilance.  

 

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Selon grilles du MASA  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

Mme Cécile GUILLEMET, Secrétaire Générale de l’EPL. 
E-mail : cecile.guillemet@educagri.fr 
Tél : 04 67 63 89 75  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPLEFPA LYON DARDILLY ECULLY 

LEGTA DARDILLY 
26 Chemin de la bruyère 

69 570 DARDILLY 
 

Poste ouvert au recrutement d’un contractuel sur la base du 2° de l’article L332-2 du code général de la fonction publique  

Assistant.e administratif.ve Secrétaire Resource humaine  

N° de publication : 32054  Référence du poste : A3AD011715  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Présentation générale de l'EPLEFPA : 
Etablissement Public Local d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole situé au nord-ouest de l’agglomération lyonnaise, comprenant 
4 centres (LEGTA (lycée), CFPPA, Exploitation horticole, CFA territorial situé sur deux sites au nord-ouest de l’agglomération lyonnaise : Dardilly 
(LEGTA, exploitation horticole, CFA) et Ecully (CFPPA, exploitation horticole). 183 personnels dont 90 au lycée (42 enseignants). 
Au lycée, formations voie scolaire dans les domaines de l’horticulture (bac pro), l’aménagement paysager (bac pro AP et BTSA AP), l’environnement 
(bac STAV aménagement et valorisation des espaces), le commerce (BTSA TC), les sciences (bac général) 300 élèves et étudiants. En outre au 
CFPPA et sur l’OFA, 250 apprentis et formations adultes. 
Etablissement rénové, dynamique de projet dans ses différents centres  

 

Description du poste et description des missions  

- Assurer les missions liées à la gestion administratives des différents personnels de l’EPLEFPA : gestion administrative des personnels du lycée, 
appui aux autres centres dans la gestion des autres personnels. 
(spécificité : diversité des statuts de ces personnels :agents fonctionnaires et contractuels Etat, agents de droit public et de droit privé sur budget , 
agents fonction publique territoriale ) . 
Gestion et suivi des dossiers des personnels : 
• du centre lycée (AEd, AESH ) et du centre exploitation sur budget (contrat ,suivi carrière ,congés , maladie )Réalisation des contrats de travail 
(Lycée, Exploitation). Remontée et contrôle des éléments variables de la paie pour le lycée, pour l'exploitation en lien respectivement avec DRFIP et 
CER France. 
• des personnels contractuels et fonctionnaires du Ministère de l’agriculture . gestion de proximité de ces agents :constitution du dossier, 
avancement, changement de situation, suivi de carrière, congés maladie, demande de remplacement, déclarations heures supplémentaires 
),utilisation du logiciel Renoir RH ,ODISSEE, CHORUS DT … 
• des personnels territoriaux chargés de la restauration, entretien et maintenance en lien avec le conseil régional et le logiciel CHRONOTIME 
• Suivi des dossiers des personnels de l’EPL sur des situations complexes, appui juridique aux autres centres 
en collaboration avec le SG, le directeur de l’ EPL , les directeurs de centre 
• Supervision des éléments variables de paies pour le CFA et CFPH sur logiciel Winpaie en collaboration avec les collègues des autres centres. 
• Appui réglementaire RH pour l'EPL, suivi du BO agri et JO, participation aux réunions régionales d’informations juridiques 
• Gestionnaire local de l’annuaire AGRICOLL (GLA) 
• Référent de la médecine du travail pour l’EPL: organisation et suivi des visites médicales du personnel 
Utilisation des logiciels de gestion RH pour l'EPL 
Tous les personnels de l’établissement  
En particulier collègues du service administratif, direction, agence comptable 
Partenaires institutionnels :DRAAF ,MASA, conseil régional, URSSAF ,services interministériels  
Prestataires :DRFIP , CER France…  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

maitriser l'environnement lié au droit public 
Connaissances en droit du travail (privé, public). Maîtrise de l’outil 
informatique dont Excel, logiciel winpaie et logiciels de gestion du 
personnel.  

Bon relationnel.  
Très grande discrétion et sens de la confidentialité impérative.  
Grande rigueur. Autonomie et réactivité  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

claudine.roucayrol@educagri.fr : directrice TEL 04 78 66 64 00 
dominique.espagnon@educagri.fr: secrétaire générale TEL 04 78 66 64 00  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de Lot et Garonne 

1722 Avenue de Colmar 
47916 AGEN Cedex 9  

Chef.fe d'unité Responsable de l'Unité PAC  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32060  Référence du poste : A5D4700042  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service d’Économie Agricole est composé de 3 unités (unité PAC, unité Appui aux filières et aides conjoncturelles, unité Gestion des usagers et 
coordination des contrôles) et de deux chargés de mission (19 agents) L’unité PAC gère un portefeuille de l’ordre de 4000 agriculteurs dans un 
département très diversifié (plus de 70 productions) et marqué par des productions emblématiques (arboriculture dont prune d’Ente et kiwi, fraise, 
tomates…).  
 
Le Responsable de l’unité encadre une équipe de 5 agents et un nombre évolutif de vacataires.  

 

Description du poste et description des missions  

Piloter l’instruction des dossiers de demande d’aides PAC 
Responsable de l’unité PAC : 
• Encadrement d’une équipe composée de 5 agents titulaires. 
• Suivi des activités des agents 
• Réalisation des entretiens professionnels. 
• Appui méthodologique au traitement des dossiers. 
• Animation du travail des équipes (titulaires et vacataires), formation et cadrage par rapport aux évolutions réglementaires. 
• Traitement des dossiers difficiles, des anomalies graves, des recours hiérarchiques et des contentieux. 
• Supervision des dossiers à différents niveaux selon les activités. 
• Animation de réunions en lien avec les compétences de l’unité. 
• Relations avec les OPA départementales et régionales. 
• Représentation du Préfet et de la DDT en réunions extérieures. 
 
Organisation et supervision du chantier des déclarations « PAC » : aides couplées animales et végétales, découplées (DPB), ICHN, BIO/MAEC et 
assurance récolte 
• Calendrier, répartition du travail, constitution des équipes. 
• Réunion d’information sur la réglementation et les nouveautés. 
• Relations avec les OPA (Chambre d’agriculture, syndicats, centres de gestion...), le MASA, la DRAAF, le CR et l’ASP. 
• Communication auprès des usagers: envoi de SMS et mail, rédaction de communiqués de presse 
• Gestion des vacataires : définition des besoins, entretien d’embauche, formation et  
encadrement 
• Gestion des habilitations sous ISIS. 
Rend compte au : Chef de service 
Est en relation avec : l’ensemble des agents du service Économie Agricole, le service Environnement, le service Territoires et Développement, le 
SGCD de la préfecture 
Est en relation avec : 
– MASA 
– DRAAF 
– Conseil Régional (CR) 
– DDETSPP 
– FranceAgrimer (FAM) 
– ASP 
– Chambre d’agriculture 
– EDE 
– Syndicats agricoles 
– Banques 
– MSA 
– Centres de gestionnaire 
– Autres organisations professionnelles agricoles 
– Agriculteurs 
– Notaires  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

En terme de connaissances :  
• Connaître les techniques agricoles et le secteur du foncier agricole. 
• Connaître les réglementations et les procédures. 

• Capacités affirmées d’encadrement, d’animation d’une équipe, de 
partage de connaissances. 
• Capacités d’initiative, d’organisation, d’analyse des enjeux et de 



• Maîtriser les outils bureautiques (OpenOffice) et le logiciel d’instruction 
ISIS ou être en capacité de se les approprier rapidement. Une sensibilité 
à l’informatique serait un plus. Connaissances SIG appréciées 
• Compétences juridiques appréciées  

synthèse. 
• Savoir établir des relations équilibrées et constructives avec les 
structures professionnelles. 
• Savoir argumenter et négocier. 
• Autonomie – reporting. 
• Bon relationnel avec les agriculteurs. 
• Posture de fonctionnaire 
Représentation extérieure du Préfet et du DDT à des réunions et prise de 
parole en public.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Rémunération comprise entre 3000€ et 4108€ brut  
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Jean-Pierre DEVIN Responsable du Service Économie Agricole  
05 53 69 34 70 ou jean-pierre.devin@lot-et-garonne.gouv.fr 
 
Eric DELBOS, Adjoint au responsable du service Économie agricole 
05 53 69 32 70 ou eric.delbos@lot-et-garonne.gouv.fr 
 
Véronique GRANDSEIGNE Titulaire du poste 
05 53 69 34 74 ou veronique.grandseigne@lot-et-garonne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de l’Orne 

place du Général Bonet – 61 000 ALENÇON  

Gestionnaire PAC  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32061  Référence du poste : A5D6100017  
Catégorie : C  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Adjoint administratif  2  

Adjoint technique  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service Économie des Territoires, composé de 3 bureaux, est en charge des politiques agricoles et forestières. Le poste est situé au sein du 
bureau Économie Agricole, qui est responsable des aides de la Politique Agricole Commune (PAC). 11 titulaires y sont répartis en 3 unités et une 
mission.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein de l'unité premier pilier : 
- Instruire les demandes d'aides PAC surfaces des exploitants agricoles en vue de leur mise en paiement. 
- Accueil téléphonique. 
- Accompagner les exploitants, principalement par téléphone. 
Instruire les demandes d'aides de la PAC avec l'aide d'un logiciel spécifique et échanges avec les exploitants (mails-téléphone-accueil) 
 
Instruire les dossiers surfaces : 
- Instruction des observations graphiques sur la base d'un logiciel de cartographie. 
- Gestion du droit à l'erreur pour les aides du premier pilier (contacte les exploitants, instruit les retours). 
- Traitement des retours de contrôle. 
- Mise à jour régulière du Registre Parcellaire Graphique (RPG) sur la base des nouvelles ortho-photos de l'IGN. 
 
Assurer l'accueil téléphonique du bureau :  
- Renseigner les exploitants pour les questions générales. 
- Transférer les appels pour les questions spécifiques. 
 
Accompagner les exploitants dans leurs démarches liées à la PAC, notamment à l'occasion de la télédéclaration. 
 
Polyvalence sur d'autres missions du bureau et/ou du service le nécessitant. 
Autres unités ou bureaux du service économie des territoires, Agence de Services et de Paiement (direction régionale) 
 
Contacts réguliers avec les exploitants agricoles et les conseillers de gestion des exploitants.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aptitude au maniement des logiciels informatiques (ISIS, TELEPAC, 
BDNI, LibreOffice) 
Capacité à assimiler et s’approprier la réglementation liée à la PAC 
Connaissances de base du milieu agricole  

Capacité à travailler en équipe 
Capacité d’écoute, pédagogie 
Rigueur, ordre et méthode 
Capacité d’adaptation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Maryline VINOT Chef du Service Économie des Territoires DDT 61 
Tel : 02 33 32 52 26 mail : maryline.vinot@orne.gouv.fr 
 
Sylvie GIRARD -Adjointe à la Chef du Service Économie des Territoires DDT 61 
Tel : 02 33 32 71 92 mail : sylvied.girard@orne.gouv.fr 
 
Sylvain HAYE, Chef du bureau Economie Agricole 
Tel : 02 33 32 52 34 mail : sylvain.haye@orne.gouv.fr  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de l’Orne 

place du Général Bonet – 61 000 ALENÇON  

Chef.fe d'unité foncier  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32062  Référence du poste : A5D6100044  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  2  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service Économie des Territoires, composé de 3 bureaux, 24 agents et de vacataires ponctuels, est en charge des politiques agricoles et 
forestières du MAA.  
Poste situé au sein du bureau « Structures des Exploitations et Foncier » composé de 7 agents en charge de la gestion du foncier, des GAEC, 
d’aides ponctuelles et du suivi des exploitants en difficultés.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la gestion des procédures correspondantes suivantes : autorisations d'exploiter, SAFER , baux ruraux, Compensation collective agricole, loi 
Sempastous, contribution en Commission Départementale pour Préservation des Espaces Naturels Agricoles et Forestiers (CDPENAF). 
 
Poursuivre l'instruction de dossiers d'aides à l'investissement ou au conseil : Biosécurité-Bien-Etre-Animal (BBEA), Ecophyto, DiNa Cuma 
(coopérative d'utilisation du matériel en commun). 
- Encadrement de 2 agents 
- Contrôle des structures : superviser l'instruction, le suivi des dossiers de demande d'autorisation d'exploiter et venir en appui sur l'analyse des 
dossiers complexes 
- Participation à la préparation des Commissions Départementales d'Orientation Agricole (CDOA) et présentation des dossiers 
- Suivi du contentieux en lien avec le chef de bureau 
- Baux ruraux : statut du fermage, suivi de la Commission Consultative paritaire départementale des Baux ruraux 
- Préparation des avis SAFER, préparation et participation aux Comités Techniques 
- Préparation et participation à la Commission Départementale de Préservation des Espaces Naturels Agricoles et Forestiers (CDPENAF) 
- Mise en œuvre de la loi Sempastous et suivi des dossiers 
- Suivi des dossiers de Compensation Collective Agricole 
- Instruction des dossiers BBEA, Ecophyto et DiNa Cuma 
 
Ces missions sont susceptibles d'évoluer en fonction de l'actualité du service 
Télétravail possible selon autonomie de l'agent 
Ministère(DGPE), Direction Régionale (DRAAF), les DDT(M) des autres départements, Société d'Aménagement Foncier et d’Établissement Rural 
(SAFER), Centres de gestion, syndicats et exploitants agricoles 
 
En interne : Bureau Économie Agricole, le Service Connaissance, Prospection et Planification de la DDT.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Capacité d'encadrement 
Sens de l’Organisation 
Sens des relations humaines  
Connaissance générale du fonctionnement d’une exploitation agricole 
Connaissances réglementaires des différents statuts d'une exploitation 
agricole 
Connaissances juridiques  

Bonne pratique des outils informatiques  
Capacités rédactionnelles 
Capacités d'analyse et de synthèse 
Capacité à l'oral  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Maryline VINOT Chef du service Economie des Territoires DDT 61 
Tel : 02 33 32 52 26  
mail : maryline.vinot@orne.gouv.fr 



Mme GIRARD Sylvie, Adjointe à la Chef du service  
Tel : 02 33 32 71 92  
mail : sylvied.girard@orne.gouv.fr 
Mr THIBAULT Sylvain, Chef du bureau Structures des exploitations et foncier  
Tel : 02 33 32 52 35 
mail : sylvain-j.thibault@orne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires et de la Mer de Seine-Maritime 

Service Economie Agricole (SEA) 
Cité administrative St Sever – BP 76001 – 76032 Rouen Cedex  

Responsable du Bureau de la Politique agricole commune, de l’Alimentation et des Crises  

N° de publication : 32063  Référence du poste : A5D7600011  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service Economie Agricole (SEA) de la Seine-Maritime met en œuvre des politiques agricoles et agro-environnementales nationales et 
communautaires en s’appuyant sur 3 bureaux.  
22 agents – 120 M€ d’aides publiques agricoles 
Le BPAC a la responsabilité de l’instruction des aides PAC, des aides de crises agricoles et de l’animation de politique en lien avec une alimentation 
locale. 
9 agents titulaires, jusqu’à 10 vacataires  

 

Description du poste et description des missions  

Placé sous l’autorité du chef de service, le responsable de bureau est chargé du pilotage des missions du bureau, de l’encadrement des agents 
titulaires et vacataires et doit tout particulièrement veiller au respect des délais et des procédures.  
Il représente la DDTM et anime des réunions auprès des organisations professionnelles agricoles sur les champs d’activité du bureau. 
Assurer le pilotage de l’équipe et le reporting du bureau 
Planifier, organiser l’activité en fonction des disponibilités d’outils et d’instructions et des priorités 
S’informer des nouveautés réglementaires (instructions techniques, modes opératoires, notes) et (in)former les agents  
Évaluer et suivre l’avancement de l’instruction, assurer la supervision des dossiers avec l’adjoint du bureau 
Assurer le déploiement des aides de crises agricoles (calamités agricoles, aides conjoncturelles...) 
Recruter, encadrer et former les vacataires, en lien avec le SGC 
Animer la mise en place des politiques publiques alimentaires auprès des collectivités 
Accompagner la chargée de mission élevage : définir les objectifs de l’étude, la méthodologie, identifier les partenaires… 
Développer la transversalité au sein du Service Économie Agricole (en mode projet) 
Collaborer si besoin à des missions ponctuelles affectant le service. 
En interne :  
Autres bureaux du SEA, Services Territoriaux, Service Territoires, Ressources, et Milieux , Bureau Juridique 
En externe :  
- Exploitants agricoles 
- DR ASP Caen et Rouen, DRAAF 
- Organisations Professionnelles Agricoles (Chambre agriculture, centres de gestion, syndicats agricoles, coopératives, Solidarité paysans, ATEX, 
Interprofessions, association des propriétaires et fermiers, SAFER…) 
- Banques et MSA, Collectivités  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance générale de la réglementation de la Politique Agricole 
Commune 
Connaissance des procédures liées aux aides de crises agricoles  

Savoir respecter les délais et gérer les priorités  
Compétences managériales (contact, pédagogie, rendre compte) 
Mettre à jour sa documentation et savoir analyser les circulaires  
Maîtriser les logiciels dédiés   

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M Manuel RAMI – Chef de service mail : manuel.rami@seine-maritime.gouv.fr 
Tel : 02 76 78 35 28 
M Arnaud IZABELLE – Adjoint au chef de service mail : arnaud.izabelle@seine-maritime.gouv.fr  
Tel : 02 76 78 35 29  
 
Personne à qui adresser les candidatures (mail) : 
sgc-inscription-mobilite@seine-maritime.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Normandie 

Service Régional Agriculture, Forêt, FranceAgriMer (SRAF-FAM) 
Cité administrative Saint Sever, 76032 Rouen cedex  

Chargé.e de mission environnement risques en forêt  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32065  Référence du poste : A5R1400065  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le poste est à pouvoir au sein d’un service qui réunit les questions agricole, forestière et France AgriMer. Le service est bi-site (Rouen et Caen). Il 
est composé de 3 pôles : agriculture et agro-alimentaire, forêt-bois, délégation territoriale FranceAgriMer.  
Le poste est basé à Rouen, au sein du pôle Forêt-Bois. Des déplacements sont nécessaires entre les différents sites de la DRAAF et des DDT(M), 
ainsi que la participation, le cas échéant à des réunions régionales interministérielles. 
Le pôle Forêt-Bois est composé de 7 agents dont le chef de pôle. Il intervient dans les domaines de la gestion de la forêt publique et privée, du 
matériel forestier de reproduction, de la filière bois, de l’agroforesterie-bocage, de l’équilibre sylvo-cynégétique, de la lutte et l'adaptation au 
changement climatique 
La DRAAF est engagée dans une démarche qualité et certifiée ISO 9001.  

 

Description du poste et description des missions  

- S’assurer de la cohérence des actions avec les politiques publiques liées à la forêt et au bois, et de la prise en compte des enjeux forestiers et 
environnementaux dans les décisions 
- Suivre les sujets relatifs à l’environnement, au changement climatique et aux risques en forêt (tempête, incendies,...)  
- Contribuer à la cohérence des actions avec le programme régional de la forêt et du bois et politiques publiques de gestion durable de la forêt, et à 
leur mise en œuvre 
- Suivre le plan d’actions du programme régional de la forêt et du bois (de l’'amont à l’'aval) 
- Contribuer à la prise en compte des enjeux liés à l'équilibre sylvo-cynégétique 
- Contribuer à la mise en œuvre et au suivi du programme régional de la forêt et du bois, et à la mise en place du suivi des actions et indicateurs 
- Contribuer à l'animation de la commission régionale de la forêt et du bois, et du comité technique et scientifique lié 
- Apporter son expertise et appui sur les enjeux environnementaux en matière forestière et potentiellement agricole : Natura 2000, compensation 
carbone, changement climatique, accompagnement des DDT(M) sur des dossiers forêt particuliers, contribuer aux avis sur plans et programmes au 
sein du pôle 
- Participer aux travaux et suivre tous les sujets "risques" en forêt : plan régional tempête, loi incendie de juillet 2023, suivi de la base de données 
des incendies, etc. 
- Apporter un appui aux animateurs du réseau régional forestier sur les sujets : défrichement, coupes rases et télédétection, doctrines régionales, 
articulation réglementation espèces protégées et sylviculture,... 
- Animer le comité paritaire sylvo-cynégétique, favoriser les échanges et l’harmonisation des pratiques dans le cadre du réseau forestier 
- Suivre les démarches territoriales (chartes forestières, stratégies développement forestier,...) 
- Assurer le rôle de référent communication du pôle, en veillant notamment à publier sur les sites intranet et extranet de la DRAAF 
 
Champ relationnel : 
Acteurs de la filière forêt-bois : Centre régional de la propriété forestière, ONF, gestionnaires forestiers, propriétaires forestiers, interprofession 
FiBois, entreprises de l’aval, union régionale des collectivités forestières (URCOFOR) 
DDT(M), DREAL, DREETS, ADEME, Collectivités (EPCI), OFB, Région Normandie et Départements 
Autres services de la DRAAF  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances techniques forestières et agricoles 
Connaissances juridiques (Code forestier, Code de l’environnement) 
Connaissance du territoire et des enjeux environnementaux en 
Normandie 
Maîtrise des outils informatiques, bureautiques et métiers, usage du SIG  

Capacité de travail en réseau et en équipe  
Travailler en mode projet 
Animer des réunions 
Rédiger des documents, notes, rapports, synthèses 
Capacité d’analyse 
Rigueur, réactivité, sens de l'organisation, autonomie, créativité 
Aptitudes relationnelles, écoute, dialogue 
Permis de conduire B  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 



Personnes à contacter  

Marie-Hélène ARNOUX, cheffe de service (02 31 24 99 57)  
marie-helene.arnoux@agriculture.gouv.fr 
 
Odile LOBREAUX, cheffe de service adjointe (02 32 18 95 32) 
odile.lobreaux@agriculture.gouv.fr 
 
Nicolas LECLERC, chef de pôle forêt bois (06 16 85 68 77) 
nicolas.leclerc@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt du Centre-Val de Loire 

131, rue du Faubourg Bannier 
45042 ORLEANS Cedex 1  

Gestionnaire instructeur/trice forêt-bois  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32066  Référence du poste : A5R4500006  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux  2  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DRAAF est le service déconcentré du Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire en région Centre-Val de Loire qui compte 125 
agents. 
Le service régional de la forêt, du bois et de la biomasse (SERFOBB) est chargé du pilotage et de la mise en œuvre au niveau régional de la 
politique forestière du ministère. Il compte quatre agents.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous la responsabilité du chef de service et de son adjointe, le/la gestionnaire-instructeur/trice contribue à mise en œuvre au niveau régional des 
politiques en faveur de la filière forêt-bois et à leur pilotage :  
- gestion durable des écosystèmes forestiers, 
- soutien à la filière bois. 
• Contribution à l’animation du réseau forestier régional DRAAF/DDT (une douzaine d'agents) et à l'organisation des réunions de réseau ; 
• Contribution à l'animation régionale sur la prévention des feux de forêt ; 
• Préparation de l'organisation de la Commission Régionale Forêt-Bois (CRFB) et rédaction du procès-verbal ; 
• Aides à la filière forêt-bois (instruction des dossiers pour attribution de financements de l'Etat) ; 
• Contribution à la mise en application de la réglementation sur la gestion durable des propriétés privées (PSG) et sur la commercialisation des 
matériels forestiers de reproduction ;  
• Instruction des demandes et préparation des décisions concernant les gestionnaires forestiers professionnels (GFP), les assermentations des 
agents au titre du code forestier, l'agrément des GIEEF  
• Participation à la communication du service, notamment via le site internet de la DRAAF. 
Important travail en réseau avec : 
- les acteurs professionnels de la filière forêt/bois : inter-profession FIBOIS, CRPF, gestionnaires forestiers … 
- les acteurs institutionnels : services préfectoraux, services forestiers des DDT, ONF, Ademe, ASP, ... 
- les autres services de la DRAAF (formation et développement, économie agricole, statistiques, ...)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Intérêt pour les questions environnementales - Capacités de gestion 
(maîtrise des outils bureautiques, connaissance des dispositifs d'aides et 
des outils d’'instruction) ;  

- Sens du travail en équipe et en réseau ; 
- Rigueur et organisation ; 
- Capacités de rédaction, d'analyse et de synthèse.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Jean-François HAUTTECOEUR, responsable du SERFOBB - 02 38 77 41 38 
jean-francois.hauttecoeur@agriculture.gouv.fr 
 
Anaïs AMZALLAG, secrétaire générale adjointe 02 38 77 40 17 
anais.amzallag@agriculture.gouv.fr 
 
Pour toute question administrative en liaison avec la procédure de recrutement, s'adresser à rh.draaf-centre-val-de-loire@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Nouvelle-Aquitaine 

Service régional de la formation et du développement (SRFD) 
15 rue Arthur Ranc 

CS 40537  
86020 POITIERS cedex  

Responsable d'unité  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32067  Référence du poste : A5R8700214  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Professeur de lycée professionnel agricole  NA  

Conseiller principal d'éducation  NA  

Attaché d'administration de l'état  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le service régional de la formation et du développement est le service qui exerce, pour le compte du Directeur Régional de l’Alimentation, de 
l’Agriculture et de la Forêt, autorité académique pour l'enseignement agricole, l'ensemble des activités qui concourent au déploiement des 5 missions 
de l'enseignement agricole. Les agents de ce service sont répartis sur les 3 sites.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du chef de SRFD et de son adjoint sur site, le responsable de mission «formation initiale scolaire» et de l'unité "Animation des 
politiques et des réseaux" anime, pilote et coordonne la mission FIS et les missions ne relevant pas des autres unités, à l’exception de la mission 
d’inspection de l’apprentissage. 
 
La résidence administrative est à Poitiers. 
Mission FIS 
 
Animer le réseau régional de la formation initiale scolaire 
Mettre en œuvre une politique propre à la DRAAF en matière d'orientation et d'affectation. 
Mettre en oeuvre au sein du service les missions de l'autorité académique dans le domaine de la formation initiale scolaire 
Animer et mettre en oeuvre la politique d'innovation pédagogique du MAA 
Responsable de l'unité "Animation des Politiques et des Réseaux" 
Coordonner l’action des différents chargés de mission 
Coordonner l’animation des réseaux 
Créer de la transversalité et de la subsidiarité en décloisonnant l’action des différents-es chargés-ées de missions 
Superviser le fonctionnement de l’unité, manager une équipe pluridisciplinaire éclatée sur plusieurs sites distants. 
DGER, EPLEFPA, IEA, Etablissements d’enseignement privé, BSA, partenaires professionnels et institutionnels (Rectorats, Conseil Régional). 
Autres chefs d’unité.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- connaissance globale de l’enseignement agricole 
- différentes politiques publiques portées par le MAA et le MEN 
- Connaissance des dispositifs du Conseil Régional 
- Fonctionnement des établissements  

- rigueur et autonomie 
- capacités d'organisation 
- maîtrise des outils bureautiques et logiciels d'application 
- qualités managériales et relationnelles confirmées.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM 536-761 selon l'expérience sur des fonctions similaires  
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Laurent HERBRETEAU, chef du SRFD 
Tel : 06 07 42 93 00 / mél: laurent.herbreteau@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt Nouvelle-Aquitaine 

Service régional de l'information statistique, économique et territoriale (SRISET) 
Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM) 

Marché d’intérêt national d'Agen 
47000 AGEN Cedex 4401  

Chef.fe de centre RNM Agen  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32068  Référence du poste : A5R8700177  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le SRISET (Service régional de l’information statistique, économique et territoriale) participe au pilotage des politiques publiques conduites par le 
MASA et la DRAAF en organisant au sein de son service, en lien avec le Service Statistique et Prospective du ministère et FranceAgrimer, la 
collecte des informations statistiques, la valorisation des données par la réalisation d’études et de publications.  
 
Il accueille deux centres du réseau RNM de FranceAgrimer, un au Marché d’intérêt National (MIN) de Brienne à Bordeaux, et le second au MIN 
d’Agen.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous la responsabilité du chef de cellule RNM l'agent a pour objectif de piloter l'’activité du centre RNM d'Agen en favorisant la mutualisation des 
missions avec celui de Bordeaux Brienne. 
Il s'assure de la bonne réalisation du programme d'enquêtes du centre avec les deux autres agents du site. Il exerce également des fonctions 
d'enquêteur conjoncturiste. 
Il valorise les données recueillies sur les produits suivis par le centre d'Agen, au travers de mercuriales et rédaction de synthèses et bilans. 
Il participe et contribue à la vie du réseau RNM national en lien avec la tête de réseau FranceAgrimer. 
Gestion du centre RNM d'Agen 
 
Management : 
- animer l'équipe en place, 2 agents 
- organiser la répartition des tâches  
- contrôler la bonne exécution des activités 
- réaliser les entretiens professionnels des 2 agents 
- respecter les procédures ISO 9001 du RNM 
- assurer le suivi administratif des agents 
 
Traitement de l'information : 
- cotations et commentaires 
- rédaction des mercuriales, bilans et synthèses 
 
Gestion budgétaire : 
- suivi des dépenses 
- gestion des moyens logistiques 
- suivi de l'entretien des véhicules 
Le champ relationnel du poste est vaste et comprend notamment :  
 
• Agents du SRISET 
 
• Réseau RNM de FranceAgrimer 
 
• Ensemble des services de la DRAAF 
 
• Partenaires extérieurs (organismes professionnels, producteurs, représentant des MIN…)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
• Management d’une équipe 
 
• Connaissances techniques des produits et du milieu agricole 
 
• Maîtrise des outils bureautiques 
 
• Permis de conduire B  

• Goût affirmé pour les relations humaines et le travail en équipe 
 
• Sens de l’organisation 
 
• Rigueur 
 
• Respect des procédures 
 
• Sens de la communication 
 
• Qualités rédactionnelles  



 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : IM 536-761 selon l'expérience sur des fonctions similaires  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Eric JACQUET, chef des centres RNM de Bordeaux et d'Agen 
Tel: 05 56 00 43 94 ou 06 10 14 41 46 / mel: eric.jacquet@agriculture.gouv.fr 
 
Boris SIMON, adjoint au chef du SRISET  
Tel: 05 56 00 43 84 ou 06 74 00 08 85 / mel: boris.simon@agriculture.gouv.fr 
 
Pierre ETCHESSAHAR, chef du SRISET  
Tel: 05 49 03 11 90 ou 07 60 78 46 53 / mel: pierre.etchessahar@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de l'Essonne 

Boulevard de France 
91012 EVRY - COURCOURONNES CEDEX  

Adjoint.e chef du service economie agricole  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32070  Référence du poste : A5D9100016  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4.1  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Sous l’autorité du Préfet, la DDT met en œuvre les politiques des MTES, de la cohésion des territoires, de la ville et du logement et de l’agriculture, 
sur le territoire très varié de l’Essonne.  
Le département est caractérisé par des secteurs très urbanisés et dense qui jouxtent la métropole du Grand Paris. On y compte environ 700 
exploitations agricoles pour 900 km² d’'espaces agricoles. Des activités de diversification se développent sur les exploitations. Le SEA comprend un 
pôle « aides PAC » et un pôle « foncier agricole ».  

 

Description du poste et description des missions  

Seconder, suppléer le chef de service et assurer son intérim en son absence dans l’'ensemble de ses missions : management et pilotage du service 
et représentation de la DDT auprès de l’'ensemble des partenaires (Préfecture, DRIAAF, réseau des DDT franciliennes, collectivités (CRIF, CD91, 
EPCI, communes), ASP, SAFER, organisations professionnelles agricoles, agriculteurs, Chambre d’Agriculture, Agence de l’eau Seine Normandie, 
Parc naturel régional du Gâtinais français, …) 
 
Encadrer le bureau des aides agricoles et piloter les campagnes d’instruction de la PAC 
 
Participer au travail sur les dossiers à enjeux et d’'actualité, en lien avec le chef de service. 
1. Encadrer le bureau des aides agricoles : 
- Encadrement de l’activité du bureau des aides de la PAC : gestion des campagnes en cours et précédentes, répartition de l’activité, 
accompagnement de la montée en compétence des agents instructeurs, appui sur des dossiers complexes, organisation de l’appui à la 
télédéclaration pour les agriculteurs, organisation de réunions d’informations et d’échanges avec la profession agricole, etc. 
-Assurer le rôle d’autorité de coordination des contrôles du service 
-Suivi des aides de crise : calamités agricoles, aides conjoncturelles, etc), 
 
2. S’inscrire dans une communauté de travail francilienne et locale : 
-Organiser les échanges avec les organismes professionnels agricoles de l’Essonne, la Chambre d’agriculture de Région Île-de-France, l’ASP, le 
CRIF autour de dossiers particuliers ou d’élaboration de stratégies départementales; 
-Participer et contribuer aux réunions de réseaux (DRIAAF-DDT-SEA). 
 
 
3. Assurer l’intérim du chef de service et le seconder dans ses tâches : 
- participer au CODIR de la DDT et encadrer le service en l’absence du chef de service ; 
- suivre et décliner localement des politiques publiques impactant l’agriculture ; 
- participer, en lien avec le chef de service, aux dossiers à enjeux (reconversion du foncier public, transition agroenvironnementale de l'agriculture, 
suivi de la ZPNAF, préservation du foncier agricole, aménagement du territoire, etc). 
Le champ relationnel du poste comprend l’ensemble du SEA, des membres du Codir et tous les agents ayant des missions complémentaires du SEA 
au sein de la DDT (Service environnement, service en charge de l’urbanisme, de l’'énergie, des mobilités, service en charge de l’'aménagement du 
territoire etc.). 
L'adjoint est en relation avec l'ensemble des partenaires internes et externes (DRIAAF, DDPP, ASP, Préfecture, services centraux du MASA, ASP 
(siège et DR), Chambre d'agriculture de Région Île-de-France, Conseil Régional, Conseil Départemental, DRIAAF, homologues des DDT d’'Ile-de-
France, exploitants agricoles.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la Politique agricole commune, 
Connaissance en économie agricole  

Organisation et rigueur, capacité de synthèse et de prise d’initiatives 
Savoir et aimer travailler en équipe/réseau, connaissance des méthodes 
de travail collaboratif 
Sens de l'accueil, du contact et de la pédagogie et intérêt pour le 
management.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 



 Fourchette de rémunération pour les contractuels : En fonction de l'expérience  

Minimum de 33652 € brut par an  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Marine de TALHOUËT adjointe au directeur départemental des territoires 
Tél : 01 60 76 32 17  
Mel : marine.de-talhouet@essonne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
EPL MACON DAVAYE 
43 rue des Poncétys  

71960 DAVAYE  

Technicien.ne de laboratoire  

N° de publication : 32085  Référence du poste : A3LA002446  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien de formation et de recherche  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

EPL comprenant 3 centres (Lycée 250 élèves, CFPPA 50 000 h stagiaires, Exploitation Viti et caprine) avec de nombreuses filières à connotation 
scientifique, Bac G, bac S, bac STAV (spécialité transformations alimentaires), BTS œnologie, filière Bac Pro.  

 

Description du poste et description des missions  

Gestion du laboratoire, tant au plan matériel (organisation, approvisionnements) que technique 
Préparer et mettre au pont les expériences et les séances de travaux pratiques. 
Préparer, nettoyer et ranger le matériel nécessaire aux séances de TP. 
Assister l’enseignant pendant les séances de travaux pratiques si besoin 
Proposer de nouvelles manipulations grâce à une veille scientifique 
Planifier l’utilisation des salles et du matériel. 
 
Gérer le parc de matériels de laboratoire, leur mise en route et leur maintenance de premier niveau 
 
Respecter et faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité au sein des laboratoires 
Préparer les commandes, gérer les stocks de fournitures et de produits et gérer le stockage et l’évacuation des déchets 
Suivre les crédits de fonctionnement et préparer les dossiers (PPE…) 
Equipe pédagogique des disciplines scientifiques (physique chimie, œnologie, biologie-microbiologie, agro-alimentaire) 
Fournisseurs en produits de laboratoire 
Gestionnaire de l’EPL  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Techniques de laboratoire. 
Sens des relations humaines et de l’organisation (labos 
multidisciplinaires) 
Rigueur scientifique  

Représentante des personnels non enseignants au conseil intérieur. 
Trésorière adjointe ASMA 71.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Anne Marie GIRARDOT, Secrétaire Générale 
anne-marie.girardot@educagri.fr 
Nathalie MADON  
nathalie.madon@educagri.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations de l’Ain 

9, rue de la Grenouillère - CS 10411 
01012 BOURG EN BRESSE  

Adjoint.e à la cheffe du service SPA  

N° de publication : 32090  Référence du poste : A6D0100002  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Département très diversifié, l’Ain est le deuxième département de la région Auvergne Rhône Alpes en cumul des productions d’élevage (bovins lait 
et viande, volailles dont celles de Bresse, porcs, équins, abeilles…),  
3ème département de France en flux de bovins (dont le plus gros marché de France), 1er département de France en aquaculture d’étangs. Les 
échanges internationaux et exportations d’animaux vivants sont soutenus (environ 3000 certificats/an).  
Le dynamisme démographique (>600000h) et la situation intermédiaire entre les agglomérations de Lyon et Genève gênèrent une activité importante 
en animaux de compagnie, activités équines, faune sauvage captive. 
La DDPP 01 est une direction départementale interministérielle regroupant les agents des ministères chargés de l’agriculture, de l'environnement et 
de l’économie. Elle comprend 74 agents répartis en 4 services techniques ou missions transversales. 
Le service « Santé et protection animales » est composé de 14 agents. Il contrôle principalement l’état sanitaire des animaux (surveillance des 
maladies animales réglementées et le bien-être des animaux) et assure la certification sanitaire à l’exportation et aux échanges intra-
communautaires des animaux et de leur produits.  

 

Description du poste et description des missions  

Appui au chef de service au pilotage, à l’organisation et au management du service SPA en fonction des orientations et priorités définies par la 
direction. 
1- En appui au chef de service : Organisation et supervision de l’activité du service, pilotage des objectifs, animation interne et gestion de l’équipe 
2- Participation à l’organisation et la réalisation des contrôles des missions en protection et santé animale, notamment les missions export et 
échange d'animaux et produits germinaux  
3- Travail avec les partenaires du service (OVVT, OVS, CA) et les professionnels sur les sujets complexes 
4- Participation à la certification aux exports service SPA et SSA le cas échéant. 
- actuellement assurées par l'adjoint du chef de service : 
• Assurer la gestion globale de la certification sanitaire en vue des échanges et exportations d’animaux vivants et leurs produits, en veillant à la 
bonne organisation de l’équipe dédiée 
 
• Gestion des anomalies liées aux importations ou introduction non conforme sur le territoire national 
 
• Veiller à ce que l’inspection des CRA (répartie sur plusieurs agents) se fasse conformément à la programmation et aux priorités de la DGAL 
 
• Correspondant départemental PISU :décliner le plan national d'intervention sanitaire au niveau départemental en liaison avec le coordonnateur 
régional des plans d'intervention sanitaire d'urgence 
 
-Gestion des crises au quotidien (hors plan d’urgence) = sanitaires, médiatiques etc…. 
 
-Suivi de la réglementation, relations avec les professionnels, animer les réseaux locaux , rôle d'expertise 
 
-gestion des situations difficiles 
 
-rédaction de rapports , procès-verbaux 
 
-participer avec l'ensemble de l'équipe de direction au fonctionnement et au pilotage de la DDPP 
Tous professionnels de la filière affectée (éleveurs, négociants, transporteurs …) ou organisations professionnelles (syndicat, groupement…) 
• Groupement de défense sanitaire  
• Vétérinaires sanitaires du département  
• Laboratoires d’analyses intervenant sur le département 
• Chambre d’agriculture  
• Service EdE de la chambre d’agriculture 
• DDT 
• OFB 
• DGAL 
• Tous les agents du service + agents des autres services + secrétariat général de la DDPP en ce qui concerne le volet budgétaire  
• Toutes autres administrations départementales ou régionales  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaître 
• Droit et réglementation générale et spécialisé dans la filière concernée 
• Bases scientifiques : biologie, pathologie animale, éthologie…. 

- Autonomie, prise d'initiative et réactivité 
- Qualités d'écoute et de proposition 
- Capacité d'animation d'équipe 



• Environnement professionnel et institutionnel 
• Techniques de contrôle, d’évaluation de l'analyse des risques  

- Capacité en expression écrite et orale 
- Capacité à travailler en réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Marie-Laure Chevalier (cheffe de service) - 04 74 42 09 48 
marie-laure.chevalier@ain.gouv.fr 
Rabah Bellahsene (Directeur) 
rabah.bellahsene@ain.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Bouches du Rhône 

22 Rue Borde- Hôtel des finances du Prado - 13285 Marseille cedex 8 
 

Service Sécurité Sanitaire des Aliments  

Inspecteur.trice  

N° de publication : 32091  Référence du poste : A6D1300060  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP est une structure interministérielle qui assure des missions régaliennes sous l’autorité du préfet, notamment en matière de sécurité 
sanitaire des aliments.  
Dans ce domaine est créée une police unique par transfert de compétence du ministère de l’économie (DGCCRF) vers le ministère de l’agriculture 
(DGAL).  
Dans ce cadre, le MASA ouvre des postes afin de prendre en charge le domaine transféré.  

 

Description du poste et description des missions  

Réalisation des inspections sanitaires chez les exploitants du secteur alimentaire du département des Bouches-du-Rhône, rédaction des rapports et 
mise en œuvre des suites administratives et/ou pénales adaptées. 
L’activité principale est la réalisation des inspections relatives à la sécurité sanitaire des aliments dans les établissements producteurs et 
distributeurs d’aliments d’origine autre qu’animale (denrées végétales, produits composites…) et les établissements de remise directe au 
consommateur final, la rédaction des rapports d’inspection et les enregistrements afférents, la gestion des suites administratives et/ou pénales, ainsi 
que la gestion des alertes sanitaires relatives à ces établissements. 
 
L’agent pourra également être mobilisé à la demande de la direction en cas de crise sanitaire ou ponctuellement pour des actions particulières de 
grande ampleur sur d’autres domaines relevant de missions de service public. 
Autres services de la DDPP, DRAAF, DREETS, des directions centrales, police, gendarmerie, mairies, chambres consulaires, exploitants du secteur 
alimentaire et leurs représentants professionnels.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation relative à la sécurité sanitaire des 
aliments. 
Connaissance de l’environnement institutionnel et professionnel 
Bases de droit pénal et administratif et procédures qualité 
Connaissance des applications métiers ou capacité à les acquérir. 
Déplacements réguliers sur le département à prévoir.  

Capacité à communiquer en situation de contrôle 
Intérêt pour un travail sur le terrain.  
Capacité à rendre compte et à travailler en équipe. 
Capacité d’organisation et rigueur 
Capacité d’adaptation 
Réactivité  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M.Yves ZELLMEYER - Directeur départemental 
Tel 04 91 17 95 95 //courriel : yves.zellmeyer@bouches-du-rhone.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Côtes d’Armor 

9, rue du Sabot 
22440 PLOUFRAGAN 

Service d'inspection vétérinaire du Mené  

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI du Mené  

N° de publication : 32092  Référence du poste : A6D2200136  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 8 mois  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département des Côtes d'Armor est un des premiers département en termes de production animale en France. La DDPP des Côtes d'Armor 
compte 235 agents répartis dans 4 services techniques et des missions rattachées à la direction (qualité, contrôle de gestion,comptabilité, 
contentieux). 
Le poste d'inspecteur est positionné dans le service d'inspection vétérinaire du Mené, au sein du service du service sécurité sanitaire des aliments. 
L'équipe comprend 3 vétérinaires officiels et 38 inspecteurs. 
L'abattoir Kermené est une établissement d'abattage de bovins et de veaux (tonnage annuel de 55 000 T), de porcs (tonnage annuel de 170 000 T) 
comprenant également 11 ateliers annexés répartis sur 3 sites (découpe et transformation). L'établissement fonctionne en 2x8, 5 jours sur 7.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du vétérinaire officiel, réalisation des missions d'inspection dans un établissement d’abattage. 
- Inspection des produits en abattoir. 
- Inspection des animaux vivants et du bien-être animal. 
- Inspection des ateliers présents sur les sites (découpe, transformation). 
- Réalisation des prélèvements dans le cadre des plans de contrôle et plans de surveillance nationaux, des trichines et tests ESB. 
- Participation à la mise en place de l'assurance qualité dans le secteur d'activité concerné 
- Participation aux réunions de service regroupant l'ensemble des agents du site  
- Échanges pour harmonisation au niveau départemental ou régional (visites inter-sites, échanges réguliers sur les sujets communs) 
Missions d'inspection ante et post mortem attribuées à tous les inspecteurs. Les missions dites "hors chaîne" sont réparties sur des équipes en 
fonction des compétences. 
- Inspection sous la responsabilité d'un vétérinaire officiel. 
- Participation aux réunions de service. 
- Relation directe avec la direction et le personnel de l'abattoir. 
- Relation directe avec les éleveurs/apporteurs/clients de l'abattoir  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissances de l'inspection 
- Maîtrise des réglementations 
- Bases en droit pénal et administratif 
- Bonne maîtrise des principes HACCP, traçabilité, méthodes et outils 
d'inspection  

- Être capable d’adaptabilité, d’initiative et de réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rédiger (rapports d'inspection, propositions de courriers) 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Monsieur Hubert KIEFER, adjoint au chef du service SSA 
Tel : 02 96 01 37 15 
mail : hubert.kiefer@cotes-darmor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Côtes d’Armor 

9, rue du Sabot 
22440 PLOUFRAGAN 

Service d'inspection vétérinaire du Mené  

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI du Mené  

N° de publication : 32093  Référence du poste : A6D2200137  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 8 mois  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

Préposé sanitaire contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département des Côtes d'Armor est un des premiers département en termes de production animale en France. La DDPP des Côtes d'Armor 
compte 235 agents répartis dans 4 services techniques et des missions rattachées à la direction (qualité, contrôle de gestion,comptabilité, 
contentieux). 
Le poste d'inspecteur est positionné dans le service d'inspection vétérinaire du Mené, au sein du service du service sécurité sanitaire des aliments. 
L'équipe comprend 3 vétérinaires officiels et 38 inspecteurs. 
L'abattoir Kermené est une établissement d'abattage de bovins et de veaux (tonnage annuel de 55 000 T), de porcs (tonnage annuel de 170 000 T) 
comprenant également 11 ateliers annexés répartis sur 3 sites (découpe et transformation). L'établissement fonctionne en 2x8, 5 jours sur 7.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du vétérinaire officiel, réalisation des missions d'inspection dans un établissement d’abattage. 
- Inspection des produits en abattoir. 
- Inspection des animaux vivants et du bien-être animal. 
- Inspection des ateliers présents sur les sites (découpe, transformation). 
- Réalisation des prélèvements dans le cadre des plans de contrôle et plans de surveillance nationaux, des trichines et tests ESB. 
- Participation à la mise en place de l'assurance qualité dans le secteur d'activité concerné 
- Participation aux réunions de service regroupant l'ensemble des agents du site  
- Échanges pour harmonisation au niveau départemental ou régional (visites inter-sites, échanges réguliers sur les sujets communs) 
Missions d'inspection ante et post mortem attribuées à tous les inspecteurs. Les missions dites "hors chaîne" sont réparties sur des équipes en 
fonction des compétences. 
- Inspection sous la responsabilité d'un vétérinaire officiel. 
- Participation aux réunions de service. 
- Relation directe avec la direction et le personnel de l'abattoir. 
- Relation directe avec les éleveurs/apporteurs/clients de l'abattoir  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissances de l'inspection 
- Maîtrise des réglementations 
- Bases en droit pénal et administratif 
- Bonne maîtrise des principes HACCP, traçabilité, méthodes et outils 
d'inspection  

- Être capable d’adaptabilité, d’initiative et de réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rédiger (rapports d'inspection, propositions de courriers) 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Monsieur Hubert KIEFER, Adjoint au chef du service SSA 
Tel : 02 96 01 37 15 
mail : hubert.kiefer@cotes-darmor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations des Côtes d’Armor 

9, rue du Sabot 
22440 PLOUFRAGAN 

Service d'inspection vétérinaire du Mené  

Inspecteur.trice en abattoir d'animaux de boucherie-SVI du Mené  

N° de publication : 32094  Référence du poste : A6D2200143  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 8 mois  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

Préposé sanitaire contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département des Côtes d'Armor est un des premiers département en termes de production animale en France. La DDPP des Côtes d'Armor 
compte 235 agents répartis dans 4 services techniques et des missions rattachées à la direction (qualité, contrôle de gestion,comptabilité, 
contentieux). 
Le poste d'inspecteur est positionné dans le service d'inspection vétérinaire du Mené, au sein du service du service sécurité sanitaire des aliments. 
L'équipe comprend 3 vétérinaires officiels et 38 inspecteurs. 
L'abattoir Kerméné est une établissement d'abattage de bovins et de veaux (tonnage annuel de 55 000 T), de porcs (tonnage annuel de 170 000 T) 
comprenant également 11 ateliers annexés répartis sur 3 sites (découpe et transformation). L'établissement fonctionne en 2x8, 5 jours sur 7.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité du vétérinaire officiel, réalisation des missions d'inspection dans un établissement d’abattage. 
- Inspection des produits en abattoir. 
- Inspection des animaux vivants et du bien-être animal. 
- Inspection des ateliers présents sur les sites (découpe, transformation). 
- Réalisation des prélèvements dans le cadre des plans de contrôle et plans de surveillance nationaux, des trichines et tests ESB. 
- Participation à la mise en place de l'assurance qualité dans le secteur d'activité concerné 
- Participation aux réunions de service regroupant l'ensemble des agents du site  
- Échanges pour harmonisation au niveau départemental ou régional (visites inter-sites, échanges réguliers sur les sujets communs) 
Missions d'inspection ante et post mortem attribuées à tous les inspecteurs. Les missions dites "hors chaîne" sont réparties sur des équipes en 
fonction des compétences. 
- Inspection sous la responsabilité d'un vétérinaire officiel. 
- Participation aux réunions de service. 
- Relation directe avec la direction et le personnel de l'abattoir. 
- Relation directe avec les éleveurs/apporteurs/clients de l'abattoir  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissances de l'inspection 
- Maîtrise des réglementations 
- Bases en droit pénal et administratif 
- Bonne maîtrise des principes HACCP, traçabilité, méthodes et outils 
d'inspection  

- Être capable d’adaptabilité, d’initiative et de réactivité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir rédiger (rapports d'inspection, propositions de courriers) 
- Savoir rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Monsieur Hubert KIEFER, Adjoint au chef du service SSA 
Tel : 02 96 01 37 15 
mail : hubert.kiefer@cotes-darmor.gouv.fr 
 
 
 
mail : xavier.lefebvre@cotes-darmor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection de populations du Gard 

Service sécurité sanitaire des aliments 
1120 route de Saint-Gilles - CS 10029 - 30 023 NÎMES CEDEX 1  

Inspecteur.trice en sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32095  Référence du poste : A6D3000001  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Gard compte 46 agents relevant du MASA et du MINEFI répartis entre le siège à Nîmes, deux abattoirs d'animaux de boucherie et un 
abattoir de volailles.  
 
Le service sécurité sanitaire des aliments comprend 15 agents : 
- au siège de la DDPP: une cheffe de service, une adjointe et 8 inspecteurs ; 
- à l'abattoir d'Alès (3 000 T) : 1 vétérinaire officiel et 3 auxiliaires officiels ; 
- à l'abattoir industriel DUC/Plukon de St Bauzély (25 000 T) : 1 vétérinaire officiel et 1 auxiliaire officiel.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection et gestion administratives dans les domaines d'activités suivants : restauration collective agréée, entrepôts agréés, remise directe... 
A ces missions s'ajoute la gestion des alertes et des toxi-infections collectives (TIAC). 
Le service SSA s'assure de l'application des réglementations internationales et nationales dans le secteur de l'hygiène et de la sécurité des aliments 
dans un objectif de santé publique. 
Gestion, suivi et inspection des établissements. 
Gestion des alertes et des toxi-infections collectives (TIAC) dans les secteurs précités. 
Suppléance (facultative) : inspection sur chaîne en abattoir de boucherie et volailles. 
Poste placé sous l’autorité de la cheffe de service SSA. 
Relations avec les agents du service CCRF et service SPAE. 
Relations avec les autres administrations : préfecture, DRAAF/SRAL, ARS, laboratoires départementaux, mairies (et notamment services 
communaux d'hygiène)...  
Relations avec les opérateurs économiques (professionnels et organisations professionnelles).  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Réglementation en sécurité sanitaire des aliments, méthodologie 
d'inspection (tutorat possible). 
Connaissance du secteur agro-alimentaire. 
Connaissance générale des procédures pénales et administratives. 
Maîtrise des outils bureautiques.  

Aptitude au travail d'équipe. 
Capacité d’analyse et de synthèse. 
Réactivité, rigueur et méthode. 
Aptitude au travail d’équipe. 
Autonomie, sens de l'initiative et du rendre-compte.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Rémunération entre 26K€ et 37 K€ brut par an en fonction des diplômes et de 

l’expérience pro.  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

M. Claude COLARDELLE, directeur départemental 
Tel : 04 30 08 60 52 - courriel : claude.colardelle@gard.gouv.fr 
 
Mettre en copie : sgc-recrutement-mobilite@gard.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection de populations du Gard 

Service sécurité sanitaire des aliments 
1120 route de Saint-Gilles - CS 10029 - 30 023 NÎMES CEDEX 1  

Adjoint.e au chef du service Sécurité sanitaire des aliments  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32096  Référence du poste : A6D3000056  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP du Gard compte 46 agents relevant du MASA et du MINEFI répartis entre le siège à Nîmes, deux abattoirs d'animaux de boucherie et un 
abattoir de volailles.  
 
Le service sécurité sanitaire des aliments comprend 15 agents : 
- au siège de la DDPP: une cheffe de service, un adjoint et 8 inspecteurs ; 
- à l'abattoir d'Alès (3 000 T) : 1 vétérinaire officiel et 3 auxiliaires officiels ; 
- à l'abattoir industriel DUC/Plukon de St Bauzély (25 000 T de volailles) : 1 vétérinaire officiel et 1 auxiliaire officiel.  

 

Description du poste et description des missions  

Appui à la cheffe de service SSA pour l'encadrement de l'équipe sécurité sanitaire des aliments et suppléance de la cheffe de service. 
Coordination de l'activité d'inspection des abattoirs de boucherie et de volailles du Gard. 
Responsable qualité local. 
 
Le service SSA s'assure de l'application des réglementations internationales et nationales dans le secteur de l'hygiène et de la sécurité des aliments 
dans un objectif de santé publique. 
Service SSA :  
Appui à la cheffe de service SSA pour l'encadrement du service sécurité sanitaire des aliments et suppléance de la cheffe de service. 
Contribution à l'encadrement du service : fixation des objectifs, programmation et suivi des missions et de l'activité des agents (instruction de 
dossiers, inspection de terrain, recontrôle, gestion des plaintes, respect des délais,…), suivi de dossiers complexes. 
Appui technique et réglementaire aux agents. 
Coordination de l'activité des abattoirs du Gard : management des équipes, appui technique auprès des VO, veille et suivi réglementaires, animation 
des réunions du SVI, suivi des établissements d'abattage et coordination des inspections (en matière sanitaire et dans le domaine de la protection 
animale), suivi des PS/PC, instruction et suivi des dossiers Aïd-al-Adha. 
 
Tous services de la DDPP : 
Gérer le système qualité local : animer la démarche qualité, gérer le système documentaire, assurer le suivi des actions définies par la direction et/ou 
issues des audits qualité.  
 
Participation aux astreintes de direction. 
Poste placé sous l’autorité de la cheffe de service. 
Relations avec les agents du service SSA et les VO, et au-delà (service CCRF et service SPAE). 
Relations avec les autres administrations : préfecture, DRAAF/SRAL, ARS, laboratoires départementaux, mairies (et notamment services 
communaux d'hygiène)...  
Relations avec les opérateurs économiques (professionnels et organisations professionnelles).  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire souhaité 
Réglementation en santé publique vétérinaire.  
Connaissance du secteur agro-alimentaire dont abattoir. 
Connaissance générale des procédures pénales et administratives. 
Maîtrise des outils bureautiques.  

Compétences managériales. 
Capacité d’analyse et de synthèse. 
Réactivité, rigueur et méthode. 
Aptitude au travail d’équipe. 
Autonomie, sens de l'initiative et du rendre-compte.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Rémunération entre 31K€ et 78 K€ brut par an en fonction des diplômes et de 

l’expérience pro.  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 



Personnes à contacter  
 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de la Protection des Populations de Haute-Garonne 

Bâtiment C rue de la cité administrative 31074 TOULOUSE Cedex 
Service Santé et protection animales, protection de l’environnement  

Inspecteur.trice en santé et protection animales  

N° de publication : 32097  Référence du poste : A6D3100060  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP de Haute-Garonne est une direction départementale interministérielle du Ministère de l’Intérieur comptant environ 72 agents dont la moitié 
en charge des missions du programme 206 (sécurité et qualité de l’alimentation). Positionné au sein du service Santé Protection Animales et 
Protection de l'Environnement, composé de 14 agents et organisé en 2 unités complémentaires (SPA et environnement)  

 

Description du poste et description des missions  

Inspecteur au sein de l’unité SPA (filière porcine et/ou bovine, sous-produits animaux notamment) pour contribuer à la sécurisation de la production 
primaire et au respect de la protection animale ainsi qu’à l’impact environnemental des établissements suivis  
Gestion de la police sanitaire et des alertes 
Participation aux plans d’intervention sanitaires d’urgence (PISU) 
Suivi des établissements filière : 
Informations des administrés selon demande 
Suivi de la qualité des données saisies dans le SI de l’alimentation pour les filières concernées 
Instruction des déclarations et demandes d’autorisation 
Suivi de la surveillance sanitaire du territoire 
Suivi des maladies réglementées et gestion des actes de police sanitaire. 
Traitement des échanges intra-communautaires et exports 
Réalisation des inspections (PNI, conditionnalité, biosécurité, PSPC ...). 
Appui au traitement des signalements. 
Participation en équipe aux interventions PISU 
Suppléance sur suivi de filière 
Évolutions vers d’autres missions SPAPE possibles selon actualités et besoins du service. 
Poste sous l'autorité du chef de service Santé et Protection Animales, Protection de l'Environnement 
En relation avec les autres agents de la structure 
En relation avec les professionnels et les autres administrations de l’État (préfecture, DRAAF, DDT, GDS, chambre d’agriculture, organisations 
professionnelles filières, vétérinaires, ...)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de l’environnement professionnel 
Connaissance du milieu de l’élevage 
Connaissance de la filière sous-produits animaux 
Bonnes connaissances du droit administratif et judiciaire 
Connaissances dans la gestion de crise  

Maîtrise des techniques d'inspection et qualités rédactionnelles 
Qualités relationnelles  
Capacité d’analyse et de synthèse 
Capacité à travailler en mode projet 
Maîtrise des systèmes d'information métiers (SIGAL, RESYTAL, TRACES 
NT)  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

1) Laure MAUBRAS, chef de service SPAPE et chef de l’unité SPA 
laure.maubras@haute-garonne.gouv.fr 
2) Matthieu NOUVEL, adjoint à la cheffe de service SPAPE et chef de l'unité environnement 
matthieu.nouvel@haute-garonne.gouv.fr 
 
Tel secrétariat de service : 05 67 69 11 26  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations de la Loire 

Service sécurité sanitaire des aliments 
Abattoir de La Talaudière - 257 Allée de la Halle - 42350 La Talaudière  

Inspecteur.trice en abattoir  

N° de publication : 32098  Référence du poste : A6D4200131  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP de la Loire comprend 105 agents sur 7 sites. Le service « Sécurité sanitaire des Aliments» comprend 13 agents techniques,2 agents 
administratifs,43 inspecteurs dans les 4 abattoirs de boucherie. Ce service est dirigé par 1 chef de service secondé par 2 adjointes. 
L’abattoir est situé à 15 minutes du siège. Le service est composé de 2 vétérinaires encadrant une équipe de 12 techniciens  

 

Description du poste et description des missions  

~ 
Réaliser l’inspection sanitaire en abattoirs de boucherie 
Ce secteur comprend : 
l’abattoir de la Talaudière : société stéphanoise d’abattage : (38 000 t – bovin) 
les établissements agréés de proximité (4 ateliers de découpe et de préparation de viandes) 
~ 
- Réaliser l’inspection sanitaire en abattoirs de boucherie sous l’autorité directe du chef de secteur : 
- Les inspections ante-mortem et post-mortem en abattoir de boucherie 
- Traitement administratif des inspections et renseignement des bases de données métier- Réalisation des PS/PC 
- Remplacement en abattoir dans le département 
Toutes autres missions confiées par la directrice autour de l’abattoir 
~ 
Sous l’autorité du chef de service et du vétérinaire responsable du secteur : 
Relations avec l’ensemble des agents du service SSA 
Relations avec les professionnels de la filière viandes depuis les éleveurs jusqu’aux transformateurs  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Compétences en anatomopathologie 
- Connaissances réglementaires 
- Connaissances juridiques générales 
- Maîtrise des outils informatiques (logiciels bureautiques, messagerie, 
SIGAL, SI2A, RESYTAL)  

- Aptitude au travail en équipe 
- Avoir le sens de l’observation 
- Faire preuve de pédagogie 
- Capacité à rendre compte d’une inspection et de toute situation 
- Sens du service public  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Frédéric BONNET, Chef de service SSA 
Tel : 04 77 43 38 40 mail frederic.bonnet@loire.gouv.fr 
 
Mathilde GINHOUX, Adjointe au chef de service, coordinatrice abattoir 
Tel: 04 77 43 53 03 mail mathilde.ginhoux@loire.gouv.fr 
Téléphone standard du siège : 04 77 43 44 44  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations de Maine et Loire 

Cité administrative d’Angers 
Service ESPA – Environnement et sous-produits animaux  

Chargé.e d'inspection Inspecteur ICPE méthanisation/compostage et sous-produits animaux  

N° de publication : 32099  Référence du poste : A6D4900013  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDPP 49 comprend 90 agents.  
Le service ESPA comprend 1 Chef de service cat A, 5 agents techniques de cat B dont le présent poste et 1 agent administratif de cat B. Il est en 
charge du contrôle de domaines techniques diversifiés et complémentaires : installations classées de type élevages et industries agroalimentaires, 
faune sauvage captive et sous-produits animaux. 
Les agents techniques sont soit inspecteurs de l’environnement, soit inspecteurs habilités au titre du code rural pour le volet sous-produits animaux.  

 

Description du poste et description des missions  

Faire respecter la réglementation environnementale dans le domaine des installations classées pour la protection de l’environnement et la 
réglementation sanitaire pour les sous-produits animaux; 
• Contrôle les établissements dont il a la charge en respectant le programme d’inspection  
• Établit les rapports d’inspection et les propositions de courriers à caractère décisionnel et les transmet au Chef du service ; 
• Assure le suivi de ses inspections et propose les suites administratives et pénales ; 
• Instruit les dossiers d’autorisation et d’enregistrement en ICPE, d’agrément sanitaire pour les sous-produits animaux 
• Participe sous l’autorité du Chef de service à la définition des priorités et du programme d’inspection annuel ; 
• Se forme à la fois réglementairement et techniquement ; 
• Diffuse de l’information au public et aux professionnels dans le respect des règles de communication prédéfinies ; 
• Présente les dossiers dont il a la charge au CODERST. 
Direction et services de la DDPP, préfecture, services départementaux et régionaux de l’État (dont DDT, DRAAF, DREAL et ARS), collectivités, 
ministère en charge de l’écologie (DGPR-DEB), ministère de l’agriculture (DGAL), Chambre d’agriculture.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation des ICPE (à acquérir) et des sous-
produits animaux (à acquérir). 
Méthodologie de l'inspection et de l’instruction de dossiers. 
Connaissances appréciées dans les domaines du vivant : biologie, 
biosécurité, gestion des effluents. 
Organisation des services de l’État, exercice de missions régaliennes.  

Polyvalence, esprit d’initiative et autonomie dans les missions. 
Aptitude pour le travail en équipe ainsi que pour les relations avec les 
professionnels. 
Savoir rendre compte. 
Maîtrise des outils bureautiques.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Virginie CHARDIN – Chef du service ESPA 
02 41 74 68 35 ou 06 72 72 24 64 
virginie.chardin@maine-et-loire.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan 

32 Bd de la Résistance 56019 VANNES CEDEX 
Localisation : Abattoir de volailles VDK - Keranna, 56560 GUISCRIFF  

Inspecteur.trice en abattoir  

N° de publication : 32100  Référence du poste : A6D5600111  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Abattoir de volailles situé à GUISCRIFF. L'abattoir abat environ 40000 tonnes de de poulets par an commercialisés à la fois dans les circuits de la 
distribution et de la transformation. L'établissement dispose d'agréments pour l'exportation sur l' AFRIQUE DU SUD, le BRÉSIL, la CHINE, 
SINGAPOUR , les PHILIPPINES et l' UNION EURASIATIQUE.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection sur chaîne des viandes volailles avec contrôle de la délégation de l'inspection et inspection hors chaîne des conditions générales 
d'hygiène de la chaîne d'abattage. 
Inspection AM des animaux déchargés incluant le contrôle du respect de la réglementation en matière de santé animale et de protection animale lors 
du transport, du déchargement et de la mise à mort . 
Contrôle des fiches d'information sur la chaîne alimentaire transmises par l'industriel. Inspection PM sur chaîne avec contrôle de la délégation de 
l'inspection à l'industriel. 
Réalisation des prélèvements demandés dans le cadre de la mise en œuvre des plans de surveillance et de contrôle. Inspection hors chaîne: 
contrôle du respect des règles d’hygiène applicables à l'abattoir et aux ateliers annexes 
contrôle des engins de transport des denrées alimentaires Selon les cas :correspondant informatique, réglementation, courrier, sous-produits ou 
comité hygiène et sécurité.Rédaction des rapports 
Équipe composée d'un vétérinaire et de deux techniciens  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation liée à la protection animale lors du 
transport, déchargement et mise à mort des animaux.Connaissance de la 
réglementation se rapportant aux abattoirs de volailles  

Méthodologies inspection ante et post mortem,inspection atelier agréé, 
réalisation prélèvements dans le cadre de la réalisation des plans de 
surveillance et de contrôle. Saisie dans SIGAL et RESYTAL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2238€ brut/ mois  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

MOUGENOT Anne-Flore, cheffe de service sécurité sanitaire des aliments 
Tel : 02 97 63 29 45 
mail : anne-flore.mougenot@morbihan.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan 

32 Bd de la Résistance - 56019 VANNES CEDEX 
Localisation : Abattoir JPA - ZI la Belle Alouette - 56120 JOSSELIN  

Chargé.e d'inspection  

N° de publication : 32101  Référence du poste : A6D5600097  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Abattoir de porcs charcutiers situé à JOSSELIN, produisant 110 000 tonnes de viande de porc par an avec une chaîne d'abattage fonctionnant à 670 
porcs par heure en 1x10, 5 jours par semaine. L'abattoir est agréé pour l'exportation des viandes fraîches de porc vers de nombreux pays tiers dont 
la RUSSIE, la CHINE, la CORÉE DU SUD, et le JAPON.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection sur chaîne des viandes de boucherie et inspection hors chaîne des conditions générales d'hygiène de la chaîne d'abattage 
Inspection ante mortem des animaux débarqués en porcherie incluant le contrôle du respect de la réglementation en matière de santé animale et de 
protection animale lors du transport, du déchargement et de la mise à mort , 
Inspection post mortem sur chaîne, supervision des tests de dépistage des trichines 
Réalisation des prélèvements demandés dans le cadre de la mise en oeuvre des plans de surveillance et de contrôle 
Inspection hors chaîne : 
- contrôle du respect des règles d’hygiène applicables à l'abattoir et aux ateliers annexes 
- contrôle des engins de transport des denrées alimentaires 
Enregistrement des certificats de saisie 
Contrôle et préparation des certificats export, 
Fonction de correspondant informatique, réglementation, courrier, sous-produits ou comité hygiène et sécurité selon les cas 
Secrétariat 
Équipe composée de deux vétérinaires et de 15 techniciens.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation relative à la protection animale lors 
du transport, du déchargement et de la mise à mort des animaux 
Connaissance de la réglementation hygiénique se rapportant aux 
abattoirs d'animaux de boucherie  

- méthologie de l'inspection ante et post mortem des porcs 
- méthodologie de réalisation des prélèvements dans le cadre de la 
réalisation des plans de surveillance et de contrôle 
- saisie des interventions sur RESYTAL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2238€ brut/ mois  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

MOUGENOT Anne-Flore, cheffe de service sécurité sanitaire des aliments 
Tel : 02 97 63 29 45 
mail : anne-flore.mougenot@morbihan.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan 

32 Bd de la Résistance - 56019 VANNES CEDEX 
Localisation : Abattoir JPA - ZI la Belle Alouette - 56120 JOSSELIN  

Chargé.e d'inspection  

N° de publication : 32102  Référence du poste : A6D5600106  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Abattoir de porcs charcutiers situé à JOSSELIN, produisant 110 000 tonnes de viande de porc par an avec une chaîne d'abattage fonctionnant à 670 
porcs par heure en 1x10, 5 jours par semaine. L'abattoir est agréé pour l'exportation des viandes fraîches de porc vers de nombreux pays tiers dont 
la RUSSIE, la CHINE, la CORÉE DU SUD, et le JAPON.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection sur chaîne des viandes de boucherie et inspection hors chaîne des conditions générales d'hygiène de la chaîne d'abattage 
Inspection ante mortem des animaux débarqués en porcherie incluant le contrôle du respect de la réglementation en matière de santé animale et de 
protection animale lors du transport, du déchargement et de la mise à mort , 
Inspection post mortem sur chaîne, supervision des tests de dépistage des trichines 
Réalisation des prélèvements demandés dans le cadre de la mise en oeuvre des plans de surveillance et de contrôle 
Inspection hors chaîne : 
- contrôle du respect des règles d’hygiène applicables à l'abattoir et aux ateliers annexes 
- contrôle des engins de transport des denrées alimentaires 
Enregistrement des certificats de saisie 
Contrôle et préparation des certificats export, 
Fonction de correspondant informatique, réglementation, courrier, sous-produits ou comité hygiène et sécurité selon les cas 
Secrétariat 
Équipe composée de deux vétérinaires et de 15 techniciens  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation relative à la protection animale lors 
du transport, du déchargement et de la mise à mort des animaux 
Connaissance de la réglementation hygiénique se rapportant aux 
abattoirs d'animaux de boucherie  

- Méthologie de l'inspection ante et post mortem des porcs 
- Méthodologie de réalisation des prélèvements dans le cadre de la 
réalisation des plans de surveillance et de contrôle 
- Saisie des interventions sur RESYTAL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2238€ brut/ mois  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

MOUGENOT Anne-Flore, cheffe de service sécurité sanitaire des aliments 
Tel : 02 97 63 29 45 
mail : anne-flore.mougenot@morbihan.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan 

32 Bd de la Résistance - 56019 VANNES CEDEX 
Localisation : Abattoir BERNARD – Kerbéthune – BP 11 – 56500 MOREAC  

Chargé.e d'inspection  

N° de publication : 32103  Référence du poste : A6D5600074  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Abattoir de porcs charcutiers situé à MOREAC, produisant environs 110000 tonnes de viande de porc par an avec une chaîne d'abattage pouvant 
tourner à 820 porcs par heure sur cinq jours. L'abattoir est agréé pour l'exportation des viandes fraîches de porc vers de nombreux pays tiers dont la 
RUSSIE, la CHINE, la CORÉE DU SUD, le JAPON, le CANADA et le BRÉSIL  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection sur chaîne des viandes de boucherie et inspection hors chaîne des conditions générales d'hygiène de la chaîne d'abattage 
Inspection ante mortem des animaux débarqués en porcherie incluant le contrôle du respect de la réglementation en matière de santé animale et de 
protection animale lors du transport, du déchargement et de la mise à mort 
Inspection post mortem sur chaîne, supervision des tests de dépistage des trichines.Réalisation des prélèvements demandés dans le cadre de la 
mise en œuvre des plans de surveillance et de contrôle 
Inspection hors chaîne:contrôle du respect des règles d’hygiène applicables à l'abattoir et aux ateliers annexes contrôle des engins de transport des 
denrées alimentaires Enregistrement des certificats de saisie. 
Contrôle et préparation des certificats export.Selon les cas correspondant informatique, réglementation, courrier, sous-produits ou comité hygiène et 
sécurité. 
Équipe composée de deux vétérinaires contractuels et de 14 techniciens  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation: protection animale lors du transport, 
déchargement et mise à mort des animaux 
Connaissance de la réglementation hygiénique.  

Méthologie de l'inspection ante et post mortem des porcs, méthodologie 
de réalisation des prélèvements dans le cadre de la réalisation des plans 
de surveillance et de contrôle. 
RESYTAL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2238€ brut/ mois  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

MOUGENOT Anne-Flore, cheffe de service sécurité sanitaire des aliments 
Tel : 02 97 63 29 45 
mail : anne-flore.mougenot@morbihan.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan 

Abattoir MOREAC – Kerbéthune – BP 11 
56500 MOREAC  

Inspecteur.trice en abattoir  

N° de publication : 32104  Référence du poste : A6D5600066  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Abattoir de porcs charcutiers situé à MOREAC, produisant environs 110000 tonnes de viande de porc par an avec une chaîne d'abattage pouvant 
tourner à 820 porcs par heure sur cinq jours. L'abattoir est agréé pour l'exportation des viandes fraîches de porc vers de nombreux pays tiers dont la 
RUSSIE, la CHINE, la CORÉE DU SUD, le JAPON, le CANADA et le BRÉSIL  

 

Description du poste et description des missions  

Inspection sur chaîne des viandes de boucherie et inspection hors chaîne des conditions générales d'hygiène de la chaîne d'abattage 
Inspection ante mortem des animaux débarqués en porcherie incluant le contrôle du respect de la réglementation en matière de santé animale et de 
protection animale lors du transport, du déchargement et de la mise à mort 
Inspection post mortem sur chaîne, supervision des tests de dépistage des trichines.Réalisation des prélèvements demandés dans le cadre de la 
mise en œuvre des plans de surveillance et de contrôle 
Inspection hors chaîne:contrôle du respect des règles d’hygiène applicables à l'abattoir et aux ateliers annexes contrôle des engins de transport des 
denrées alimentaires Enregistrement des certificats de saisie. 
Contrôle et préparation des certificats export.Selon les cas correspondant informatique, réglementation, courrier, sous-produits ou comité hygiène et 
sécurité. 
Équipe composée de deux vétérinaires contractuels et de 14 techniciens  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de la réglementation: protection animale lors du transport, 
déchargement et mise à mort des animaux 
Connaissance de la réglementation hygiénique.  

Méthologie de l'inspection ante et post mortem des porcs, méthodologie 
de réalisation des prélèvements dans le cadre de la réalisation des plans 
de surveillance et de contrôle.  
RESYTAL  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : 2238€ brut/ mois  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

MOUGENOT Anne-Flore, cheffe de service sécurité sanitaire des aliments 
Tel : 02 97 63 29 45 
mail : anne-flore.mougenot@morbihan.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la protection des populations de Vendée 

Service Santé Alimentation et Protection Animales 
19 Rue Montesquieu – B.P. 90795 

85020 LA ROCHE SUR YON CEDEX  

Inspecteur.trice en santé et protection animales - Vaccins IAHP  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32105  Référence du poste : A6D8500131  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 1 an  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

Agent contractuel  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Vendée, département agricole comportant d’importantes filières avicoles intégrant amont et aval, a été l’épicentre de deux vagues épizootiques 
en 2022 
(près de 800 élevages impactés, foyers ou dépeuplements préventifs). La DDPP a dû mobiliser pleinement ses moyens humains pour traiter cette 
crise, allant jusqu’à innover dans la gestion d’aspects inédits d’une crise sanitaire. 
 
Prise de poste au sein d’un pôle « volailles » comportant 4 inspecteurs et une secrétaire dans un service de 16 agents (un chef de service, deux 
adjoints au chef de service, dix techniciens, et trois agents administratifs)  

 

Description du poste et description des missions  

OBJECTIFS DU POSTE : 
Dans un département d’élevage (plus de 8.000 élevages de rente de toutes espèces), veiller à la santé et à la protection des animaux en vue 
d’assurer un état sanitaire propice au développement économique et à une relation à l’homme sécurisée sur le plan alimentaire et sanitaire. 
DESCRIPTION DES MISSIONS : 
Gestion et suivi de la vaccination IAHP 
Suivi technique, administratif et financier des dossiers Influenza Aviaire 
Préparer et réaliser des contrôles 
Réaliser, conserver et transmettre des prélèvements 
Rédiger des rapports d’inspection, des projets de courrier, des procès-verbaux 
Traitement administratif des inspections et renseignement des bases de données et logiciels métiers 
Appui à la certifications à l'export ou aux échanges intracommunautaires 
En cas de besoin ponctuel urgent, de crise ou d'alerte, l’agent pourra, dans l'intérêt du service public, être amené à assurer, sur demande de la 
direction, d'autres missions relevant de la compétence de son ministère d'origine et/ou de tutelle fonctionnelle 
CHAMP RELATIONNEL : 
Autres services de la DDPP 
DRAAF (SRAL) – DGAL (dont la MUS, SDSPA, Bureau export, BICMA) – DDTM 85 – Parquets 
Eleveurs et leurs représentants – Groupements – Maires – Laboratoires –Vétérinaires sanitaires  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances réglementaires et scientifiques des dangers sanitaires 
Techniques de contrôles et d'enquête 
Maîtrise des outils informatiques 
Maîtrise des procédures judiciaires liées aux contrôles.  

Comprendre, analyser, mettre en œuvre les réglementations et les 
procédures 
Communiquer et expliquer notamment en situation de contrôle, 
Faire preuve de réactivité en période de crise.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Indice majoré 450 

2200€ bruts  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Guillaume VENET 
Adjoint à la cheffe de service -responsable pôle volailles 
Guillaume.venet@vendee.gouv.fr 
02 51 47 12 05  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations 

18, avenue François Mitterrand – BP 60029 – 08005 Charleville-Mézières cedex 
Service Santé - Protection Animales, Abattoirs et Environnement (SPAAE) 

Abattoir de Charleville-Mézières 
Rue de l'abattoir 08000 Charleville-Mézières  

Vétérinaire officiel en abattoir de boucherie  

N° de publication : 32106  Référence du poste : A6D0800037  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Localisation à l'abattoir de Charleville-Mézières (1900 tonnes, 2 agents sur chaîne).  
 
La DDETSPP comporte environ 70 agents. 
Le service Santé Protection Animales Abattoirs Environnement est constitué de 18 agents : 1 chef de service, 1 adjoint chef de service, 6 
techniciens, 3 gest. admin au siège et 7 agents dans les 2 abattoirs. 
Département à prédominance rurale, forte valence élevage :bovins, ovins/caprins, 2 abattoirs de boucherie, 2 refuges, 10 fourrières, 10 élevages 
canins, 1 usine d'alimentation animaux 
Plusieurs cas de tuberculose constatés sud département depuis 2012, 1 foyer identifié en 2023.  

 

Description du poste et description des missions  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des populations (DDETSPP) est notamment chargée de 
réaliser les contrôles tout au long de la chaîne alimentaire afin de garantir au consommateur un produit sain et sûr. La personne recrutée sera 
affectée au service Santé - Protection Animales, Abattoirs et Environnement (SPAAE) dont les missions s’inscrivent dans la partie amont de la 
chaîne alimentaire, en abattoir et en élevage. 
L’agent sera pour 50% de son temps en charge de la réalisation, en collaboration avec les techniciens vétérinaires du site, des contrôles ante-
mortem et post-mortem à l’abattoir de Charleville-Mézières. Il réalisera aussi l’inspection de l’établissement et des inspections en matière de 
protection animale et de transport des animaux vivants. Il assurera également la suppléance de la vétérinaire officielle de l’abattoir de Rethel et la 
certification des animaux et des produits de la DDETSPP.  
 
L'agents aura pour moins 50% de son temps en charge d'autres missions en lien avec la santé animale (tuberculose bovine). 
Relations en interne avec les autres services de la DDETSSP, les abatteurs et les autres professionnels et usagers...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances réglementaires et juridiques 
Connaissances techniques et de l'environnement institutionnel 
Compétences rédactionnelles 
Maîtrise des outils bureautiques  

Capacité organisationnelle et d'adaptation 
Rigueur et autonomie 
Aptitude pour le travail en équipe 
Aptitude à la communication et à l'animation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Sylvain POSIERE, directeur Adjoint - sylvain.posiere@ardennes.gouv.fr 
 
Bruno LECOMTE, adjoint au chef de service SPAAE - bruno.lecomte@ardennes.gouv.fr 
 
Alexandre PREAU, référent de proximité - alexandre.preau@ardennes.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations 

18, avenue François Mitterrand – BP 60029 – 08005 Charleville-Mézières cedex 
Service Santé - Protection Animales, Abattoirs et Environnement (SPAAE) 

Abattoir de Charleville-Mézières 
Rue de l'abattoir 08000 Charleville-Mézières  

Chargé.e d'inspection en abattoir  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32107  Référence du poste : A6D0800020  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Localisation à la DDESPP, Charleville-Mézières. 60 agents. 
Service de 18 agents :adjoint chef de service, 6 techniciens, 3 gest. admin au siège et 7 agents dans les 2 abattoirs. 
Département à prédominance rurale, forte valence élevage :bovins, ovins/caprins, 2 abattoirs de boucherie, 2 refuges, 10 fourrières, 10 élevages 
canins, 1 usine d'alimentation animaux 
Plusieurs cas de tuberculose constatés sud département depuis 2012.  

 

Description du poste et description des missions  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des populations (DDETSPP) est notamment chargée de 
réaliser les contrôles tout au long de la chaîne alimentaire afin de garantir au consommateur un produit sain et sûr. La personne recrutée sera 
affectée au service Santé - Protection Animales, Abattoirs et Environnement (SPAAE) dont les missions s’inscrivent dans la partie amont de la 
chaîne alimentaire, en abattoir. 
L’agent sera principalement en charge de la réalisation, en collaboration avec les techniciens vétérinaires du site, des contrôles ante-mortem et post-
mortem à l’abattoir de Charleville-Mézières. Il réalisera aussi l’inspection de l’établissement et des inspections en matière de protection animale et de 
transport des animaux vivants. Il est susceptible d'effectuer des remplacement à l’abattoir de Rethel. 
Sous l'autorité du chef de service  
Relations avec les agents du service SPAAE et Sécurité et Qualité Sanitaire des aliments 
Relations avec les professionnels de l'élevage, les abatteurs,...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances réglementaires et juridiques 
Connaissances techniques et de l'environnement institutionnel 
Compétences rédactionnelles 
Maîtrise des outils bureautiques  

Savoir travailler en équipe 
Capacité d'adaptation et réactivité 
Savoir rédiger (procédures, rapports d'inspection) 
Aptitude au dialogue, concertation, à la communication.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Sylvain POSIERE, directeur Adjoint - sylvain.posiere@ardennes.gouv.fr 
 
Bruno LECOMTE, adjoint au chef de service SPAAE - bruno.lecomte@ardennes.gouv.fr 
 
Alexandre PREAU, référent de proximité - alexandre.preau@ardennes.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale du travail, de l'emploi, des solidarités et de la protection des populations de l'Aube 

Pôle protection des populations – Service de la sécurité sanitaire et de la qualité des aliments 
2 rue Fernand Giroux, CS 70368 - 10025 TROYES  

Inspecteur.trice en Sécurité et Qualité Alimentaires  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32108  Référence du poste : A6D1000001  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP de l’Aube comptabilise 70 agents.  
La structure est organisée en 3 pôles. 
La DDETSPP dispose en outre, d’un abattoir de boucherie situé sur la commune de Pont Ste Marie et de 2 petits abattoirs agréés de volailles. 
 
Affectation : Pôle protection des populations – Service de la sécurité sanitaire et de la qualité des aliments - Composition et effectifs du service : 14 
agents  

 

Description du poste et description des missions  

Responsabilités : 
- réalisation des inspections et des prélèvements pour le service SSQA 
- rédaction et signature des rapports d'inspection 
- proposition de décisions administratives et rédactions de procès verbaux suite aux inspections 
- suppléance inspection sur chaîne à l’abattoir 
Activités : 
Dans les domaines de la veille et sécurité sanitaire des aliments, l'inspecteur : 
- assure une veille réglementaire et prend connaissance des ordres de service et de leur revue, utiles à ses activités 
- prépare et réalise les inspections pour le service SSQA (y compris lors des alertes) selon la programmation définie 
- instruit et met à jour des dossiers administratifs et la base de données (RESYTAL) 
- interlocuteur auprès du délégataire des contrôles de la remise directe 
- participe aux réunions internes et externes 
- informe les administrés 
- prend en charge des stagiaires lors d'inspections 
- participe, en lien avec le vétérinaire officiel, à l'élaboration des certificats sanitaires à l'exportation et aux échanges 
 
 
Connaissances : 
Maîtrise des règlementations spécifiques (communautaires et nationales) 
Connaissances juridiques générales 
Maîtrise des techniques d'analyse des risques 
Maîtrise des techniques de contrôles et d'enquête (en fonction domaine d'activité) 
Maîtrise des outils de communication 
Connaissance du référentiel normatif ISO/CEI 17020 
 
 
Spécificités du poste/Contraintes/Sujétions : 
- Habilitation juridique et assermentation 
- Déplacements fréquents 
- Forte disponibilité en cas de crise 
- Risque de tensions fortes en cas de refus du contrôle par l'administré, accru dans les périodes de difficulté économique ou sociale 
. Liaisons hiérarchiques : placé sous l'autorité du chef de service sécurité sanitaire et qualité des aliments 
 
. Liaisons fonctionnelles : DRAAF, SRAL, ARS, collectivités locales, service hygiène de la ville de Troyes, délégataire remise directe, entreprises, 
professionnels, usagers, services de sécurité intérieure (douanes, police, gendarmerie)... 
 
Ne pas candidater directement via "Choisir le Service Public". Avant tout dépôt de candidature officielle, les candidats prendront contact avec le 
service recruteur. Pour les agents MASA, le dépôt des candidatures se fait via AGRIMOB, pour les candidatures externes, se rapprocher de sgc-
carriere@aube.gouv.fr pour obtenir le formulaire de mobilité.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Savoir-être : 
Capacités d'adaptation et de réactivité 
Aptitude à la gestion de crise 
Qualités relationnelles d'écoute et de propositions 
Savoir s'exprimer avec conviction et pédagogie  

Qualités relationnelles d'écoute et de propositions 
Connaissance des outils technologiques d'accès aux données  
S'adapter et réagir très vite aux nouvelles situations ou aux nouvelles 
évolutions règlementaires 
Capacités rédactionnelles (procédures, rapports d'inspection) 
Autonomie  
Motivation et connaissance sur la sécurité alimentaire 



Expérience en abattoir appréciée 
Niveau confirmé demandé mais examen de toutes les candidatures  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. DLÉVAQUE Laurent directeur de la DDETSPP 10 
Tél : 03 25 80 70 99 Courriel : laurent.dlevaque@aube.gouv.fr 
Mme WENCEL Marie-Christine, directrice adjointe 
Tél : 03 25 43 24 30 Courriel : marie-christine.wencel@aube.gouv.fr 
Mme LEON Armelle, directrice adjointe 
Tél : 03.25.71.83.50 Courriel : armelle.leon@aube.gouv.fr 
Mme BOIS-KUENTZ Elisabeth, cheffe du service SSQA 
Tél :03.25.70.48.53 Courriel : elisabeth.bois-kuentz@aube.gouv.fr 
Le pôle statutaire du SRH du SGCD10 : sgc-carriere@aube.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités de la protection des populations de l’Aveyron 

Service santé et protection animales, certification et environnement 
9, rue de Bruxelles BP 3125 12031 RODEZ cedex 9  

Gestionnaire logistique technique  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32109  Référence du poste : A6D1200114  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Regroupés au sein du pôle protection des populations de la DDETSPP, les agents relevant des BOP 206 et 134 effectuent des contrôles dans leurs 
domaines (gestion administrative et inspections de terrain nécessitant généralement du matériel technique spécifique). Ils appartiennent au service 
SPACE au sein duquel le poste est hébergé, mais aussi aux services SQSAIA et CCRF, soit environ 70 personnes dont près de la moitié affectées 
sur des sites distants. 
La gestion budgétaire et comptable est également réalisée par des agents affectés au service SPACE, ce qui facilite les échanges avec le 
gestionnaire logistique.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l’autorité du chef de service SPACE et en lien avec les agents concernés, y compris dans d’autres services et au sein du SGCD, assurer la 
gestion logistique du matériel technique, y compris dans les sites délocalisés. 
Gestion du matériel technique : 
- recensement des besoins en matériel technique auprès des chefs de service et des référents désignés, 
- suivi des marchés nationaux et de leur déploiement sur site, 
- recherche de fournisseurs pour les produits hors marché et commande du matériel technique, 
- réception des livraisons et réalisation du service fait ou gestion des anomalies, 
- gestion du stock de matériel technique disponible (notamment dates de péremption), 
- mise à disposition du matériel nécessaire, y compris les fournitures de bureau pour les sites délocalisés (en lien avec le SGCD), 
 
Gestion des équipements de protection individuelle – EPI : 
- recensement des besoins en EPI auprès des agents, via les référents désignés ou les chefs de service (notamment lors de l’accueil d’un nouvel 
agent), 
- suivi des marchés nationaux et de leur déploiement sur site, 
- recherche de fournisseurs pour les produits hors marché et commande des EPI, 
- réception des livraisons et réalisation du service fait ou gestion des anomalies, 
- suivi des prestations hebdomadaires de blanchisserie, 
- gestion du stock d’EPI disponible, 
- mise à disposition des équipements nécessaires, 
- suivi des EPI remis (attestation de remise, dates de péremption), 
 
Métrologie (suppléance) suivi des enceintes réfrigérées et de l'étalonnage des appareils 
Suppléance ponctuelle du secrétariat du service 
Appui à la gestion de crise en cas de besoin 
Sous l’autorité hiérarchique directe du chef de service SPACE, mais lien fonctionnel avec les chefs de service SQSAIA et CCRF 
Relations fonctionnelles internes avec tous les agents des services concernés (SPACE, SQSAIA, CCRF), avec l'agent de prévention (EPI) et le 
responsable qualité local (métrologie). 
Relations fonctionnelles externes avec le SGCD, les fournisseurs et les laboratoires.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances élémentaires de l’organisation administrative et de 
l’environnement professionnel 
Connaissances réglementaires et techniques nécessaires aux procédures 
mises en œuvre dans les domaines concernés 
Utilisation des outils bureautiques (traitement de texte, tableur, 
messagerie, recherches sur internet) 
Qualités rédactionnelles 
Gestion de stock et de commandes 
Permis B (achats)  

Rigueur dans l’exécution des missions 
Suivi des délais (en anticipant et en alertant si nécessaire) 
Adaptation aux différents interlocuteurs et aux situations imprévues 
Travail en équipe et contact humain  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 



  

 

Personnes à contacter  

Christel ALAUZET - Chef du service SPACE - 05 65 73 40 72 
Cyril PAILHOUS - Adjoint au chef de service - 05 65 73 40 84 
 
Méls à adresser à la boîte : ddetspp-space@aveyron.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de l'Aveyron 

Service sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation et inspection en abattoirs (SQSAIA) 
Abattoir de Saint Affrique 

1085 avenue Georges Pompidou - 12400 Saint Affrique  

Vétérinaire officiel.le responsable du SVI  

N° de publication : 32110  Référence du poste : A6D1200010  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Vétérinaire inspecteur non titulaire  NA  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDETSPP (115 agents), le service SQSAIA (45 agents) assure la surveillance de la sécurité et de la qualité sanitaires des aliments 
dans tous les établissements de la chaîne alimentaire.  
Il comprend deux domaines d’intervention avec chacun une responsable d’unité, à savoir, l’inspection itinérante (10 agents) en établissements agro-
alimentaires de denrées d’origine animale et/ou végétale et l’inspection permanente (35 agents) dans les 6 abattoirs de boucherie du département 
réparti  

 

Description du poste et description des missions  

- Encadrer l’équipe du service vétérinaire d’inspection de l’abattoir du site de Saint Affrique (abattoir de ruminants d’environ 6 000 tonnes/an) et 
organiser le fonctionnement du SVI. 
- Assurer les missions de vétérinaire officiel.le en abattoirs de boucherie (inspection animaux vivants et produits de second niveau) et inspection 
complète de l’abattoir avec l’appui de la cheffe de service ou de la coordonnatrice abattoirs 
- Assurer le suivi de la mise en place de la démarche qualité du SVI de 
- Mise en œuvre et responsabilité de l’inspection produits (inspections ante et post mortem) 
- Programmation et réalisation des inspections annuelles selon le référentiel métier (inspections complètes, inspections ciblées, gestion des non-
conformités et suivi) 
- Encadrement de l’équipe d’inspection du SVI 
- Interface avec la direction et le service qualité de l’abattoir. 
- Animation des réunions internes du SVI 
- Participation aux réunions VO de la DDETSPP et éventuellement à celles de la commission régionale technique abattoirs (CTA). 
- Suppléance possible des vétérinaires officiels (VO) des autres abattoirs 
 
Contraintes du poste : 
- Poste à responsabilité  
- Pression potentielle des professionnels 
- Horaires flexibles et adaptables 
- Déplacements au sein d’un département étendu géographiquement. 
Sous l’autorité de la coordonnatrice abattoirs, responsable de l’unité abattoirs et de la cheffe de service. 
En interne : vétérinaires et auxiliaires officiels en abattoirs, direction et autres services de la DDETSPP dont service SPACE, secrétariat général 
commun. 
En externe : équipes de direction et d’encadrement des abattoirs, autres professionnels (éleveurs, négociants, transporteurs, vétérinaires praticiens 
libéraux, vétérinaires officiels du réseau régional des abattoirs, SRAL, DGAL.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Réglementation du domaine des animaux de boucherie et des denrées 
d’origine animale 
Connaissances techniques pour l’inspection des animaux vivants, des 
denrées animales ou d’origine animale et des sous-produits 
Maîtrise contrôle et inspection  

Aptitude à organiser le travail et à motiver les agents 
Qualités relationnelles d’écoute, de proposition, de pédagogie et 
d’autorité 
Capacité d’adaptation aux évolutions 
Aptitude à rendre compte 
Réactivité 
Autonomie 
Aptitude à travailler en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M.Jérémie BOUQUET – Directeur départemental adjoint de la DDETSPP de l’Aveyron // jeremie.bouquet@aveyron.gouv.fr 
Mme Michèle EYMERY – cheffe du service SQSAIA // michele.eymery@aveyron.gouv.fr  
Secrétariat de direction : 05-65-73-52-11  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de l’Aveyron 

Abattoirs de Sainte Radegonde 
991 av de Sainte Radegonde - 12850 SAINTE RADEGONDE  

Inspecteur.trice en abattoir  

N° de publication : 32111  Référence du poste : A6D1200044  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

Préposé sanitaire non titulaire  NA  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP de l’Aveyron emploie 115 agents dont 36 dans les 6 abattoirs actifs de boucherie du département. 
Le poste à pourvoir est localisé aux abattoirs de Sainte Radegonde comprenant sur le même site un abattoir de porcins de 30 000 tonnes et un 
abattoir de ruminants (bovins et petits ruminants) de 13 000 tonnes. L’équipe est composée de 2 vétérinaires officielles et de 13 auxiliaires 
vétérinaires.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspections en abattoirs 
Inspection dans les domaines du référentiel métiers DGAL : 
- Inspection de l’établissement abattoir  
- Inspection produits : ante mortem et post mortem  
- Réalisation des prélèvements des plans de contrôle et de surveillance (domaine PSPC) 
En tant que de besoin, appui à l’inspection dans les autres services vétérinaires d’inspection en abattoir du département 
Autres agents du service d’inspection 
Professionnels 
Service SQSAIA et SPACE de la DDETSPP  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance du monde de l’abattoir  
Connaissance réglementaire du domaine  

Méthodologie du contrôle et de l'inspection 
Être capable d'adaptabilité 
Savoir se positionner vis à vis des équipes et responsables de l'abattoir 
Savoir travailler en équipe 
Savoir communiquer  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Mme Eymery Michèle (cheffe de service SQSAIA), Mme Dubost Rébecca (adjointe)  
Tel : 05 65 73 40 93 ou 05 65 73 40 62 
michele.eymery@aveyron.gouv.fr 
rebecca.dubost@aveyron.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de la Charente 

Cité administrative bât.A, 4 rue Raymond Poincaré BP 71016 16001 Angoulême  

Inspecteur.trice Santé et sécurité sanitaire  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32112  Référence du poste : A6D1600034  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDETSPP de la Charente compte 94 agents. L’agent exercera ses missions au sein du service Santé et protection animales et environnement 
(SPAE), pourvu de 11 agents, dont un chef de service et son adjoint (0,5ETP) et au sein du service Sécurité et Qualité Sanitaires de l'Alimentation 
(SQSA), composé de 25 agents, dont un chef de service et son adjoint (0,5 ETP)  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l’autorité de la cheffe de service SPAE: assure des missions d’inspection et de certification et sous l'autorité de la cheffe de service SQSA : 
- assure des missions d'inspection et supplée la collègue en charge de la certification. 
Pour le domaine SPAE :  
Alimentation animale: réalisation des PSPC et gestion des dossiers "ex-CCRF" 
Certification animaux vivants et alimentation animale 
Transport animaux (suppléance inspection véhicules). 
Domaine SQSA:  
Inspections en sécurité sanitaire des aliments : instruction des dossiers, inspections itinérantes dans le cadre de la programmation nationale 
Gestion des alertes sanitaires. Réalisation de PSPC 
Certification sanitaire à l'exportation des denrées alimentaires. 
Hiérarchie, autres services de la DDETSPP et des administrations (préfecture, DDT, DRAAF...) 
Professionnels : éleveurs, vétérinaires sanitaires, industriels, professionnels de l’agro-alimentaire, laboratoires d’analyses, usagers.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances réglementaires 
Connaissance des filières 
Connaissances scientifiques  

Qualités relationnelles, d'organisation 
Capacité d'analyse et de synthèse 
Sens du service public 
Travail en équipe  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Entre 2214 et 2947 euros brut mensuel selon expérience  
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. Franck MARTIN, directeur-adjoint - 05.16.16.62.37  
Mail : franck.martin@charente.gouv.fr 
M. Anthony MONTAGNE – directeur - 05.16.16.62.37 
Mail : ddetspp-directeur@charente.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DDETSPP du Cher 

6, place de la pyrotechnie - 18000 BOURGES  

Vétérinaire inspecteur, adjoint chef service  

N° de publication : 32113  Référence du poste : A6D1800035  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Cher est un département rural avec une agriculture diversifiée de grandes cultures et d'élevages et des activités de transformation alimentaire 
fermière, artisanale ou industrielle variées. 
La DDETSPP service de 75 agents, exerce les missions vétérinaires relatives à la qualité et sécurité sanitaire de l'alimentation. Le service comprend 
3 vétérinaires officiels et 7 techniciens, notamment au sein de 2 abattoirs.  

 

Description du poste et description des missions  

Superviser le fonctionnement des deux services vétérinaires d'inspection (SVI)  
Contribuer au pilotage du service avec le chef de service Participer à l'inspection vétérinaire au sein de l'abattoir de Blancafort 
Développer la compétence technique des équipes 
Mettre en oeuvre la politique des suites administratives et pénales prévue au code rural et de la pêche maritime en lien avec le Procureur 
Préparer la réponse opérationnelle en cas de crises/alertes 
Signature des certificats d'export 
Superviser l'organisation des deux SVI, organiser les remplacements 
Contribuer à l'inspection à titre de vétérinaire officiel de l'abattoir de volailles de 
Blancafort en équipe avec le 2e vétérinaire inspecteur 
Organiser les signatures (exports) du service, y compris pendant les congés 
Développer les compétences techniques et juridiques et renforcer la politique des 
suites 
Apporter un appui au chef de service pour le pilotage des missions 
Contribuer au respect du référentiel Assurance Qualité 
Contribuer au traitement des situations difficiles et alertes et notamment en 
gestion de crise 
Assumer les astreintes de direction 
Etablissements d'abattage, industries agro-alimentaires, opérateurs privés et 
publics de restauration collective, laboratoires d’analyses, délégation 
départementale de l’Agence régionale de Santé, services des autres DDETSPP, 
DRAAF, Direction générale de l’alimentation, Procureur  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances réglementaires et 
techniques dans les domaines du 
service 
Suites administratives et pénales dans 
les domaines concernées 
Organisation des administrations en 
département  

Manager une équipe 
Piloter un plan d'activités 
Prioriser 
Gérer une crise et une alerte/ réactivité 
Rendre compte 
Réaliser des contrôles avec neutralité, 
objectivité, bienveillance et fermeté  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Philippe FONDRILLON, directeur-adjoint 02.36.78.37.01 
Mél : philippe.fondrillon@cher.gouv.fr 
Alix BARBOUX, directrice 02.36.78.37.00 
Mél : alix.barboux@cher.gouv.fr 
Service de gestion des ressources humaines 
Mél : sgc-rh@cher.gouv.fr  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Cher 

 
6, place de la pyrotechnie - 18000 BOURGES 

18013 BOURGES  

Chargé.e d'inspection  

N° de publication : 32114  Référence du poste : A6D1800030  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Cher est un département rural avec une agriculture diversifiée de grandes cultures et d'élevages et des activités de transformation alimentaire 
fermière, artisanale ou industrielle variées. La DDETSPP service de 75 agents, exerce les missions vétérinaires relatives à la qualité et sécurité 
sanitaire de l'alimentation. Le service comprend 3 vétérinaires officiels et 7 techniciens, notamment au sein de 2 abattoirs. 
Le poste est rattaché au SQSA.  

 

Description du poste et description des missions  

Chargé(e) d'inspection en abattoir et remise directe 
Suivi et mises à jour des établissements et demandes 
Inspections et contrôles en abattoir : (80 %) 
Abattoir de Saint-Amand-Montrond 
Inspection ante mortem et post mortem des animaux de boucherie, 
Inspection sanitaire des conditions de fonctionnement, 
Contrôle des animaux sous laissez-passer, 
Contrôle identification à l’abattoir, 
Contrôle du bien-être des animaux du déchargement à la mise à mort ; mise en œuvre des inspections du transport des animaux vivants au 
déchargement des animaux 
Mise en œuvre du contrôle interne en protection animale 
Relevés des écarts, non-conformités et infractions, renseignement des cahiers de liaison, et si nécessaire rédaction de procès-verbaux, 
Signalement et propositions de suites aux vétérinaires sanitaires et chef.ffe de service 
- Inspection itinérante des établissements dans le secteur de Saint-Amand-Montrond et notamment : bouchers-charcutiers, traiteurs, poissonniers 
etc.( 20 %) 
- Réalisation des prélèvements plans de surveillance et plans de contrôles (PSPC) à l'abattoir et en remise directe 
Supérieur hiérarchique : chef de service  
Vétérinaire pour l'abatttoir 
Échanges d'informations, coordination, travail en commun avec les agents des services SQSA et SPAE notamment 
Relations avec les exploitants des abattoirs et leurs salariés, transporteurs d'animaux, professionnels du secteur, laboratoires d'analyse, autres 
services des DDETSPP  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances juridiques générales, (droit 
administratif et pénal) 
Connaissance de la réglementation 
Connaissance du MASA 
Connaissance des logiciels professionnels 
Maîtrise de la bureautique 
Connaissance du milieu agricole et des filières animale  

Qualités relationnelles 
Ponctualité : adaptabilité aux horaires 
Rigueur 
Autonomie, polyvalence, réactivité, aptitude à rendre compte 
Allier pédagogie et fermeté dans des relations professionnelles avec 
l'abattoir pour rappeler les règles.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Philippe FONDRILLON, directeur-adjoint 02.36.78.37.01 
Mél : philippe.fondrillon@cher.gouv.fr 
Alix BARBOUX, directrice 02.36.78.37.00 
Mél : alix.barboux@cher.gouv.fr 
Service de gestion des ressources humaines 
Mél : sgc-ddi-gap@cher.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail et des solidarités 

et de la protection des populations de la Haute-Corse 
Immeuble Bella Vista 

CS 60011 
20288 BASTIA Cedex  

Chargé.e d'inspection ICPE  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32115  Référence du poste : A6D2B00047  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le poste est basé à Bastia ou Ajaccio au sein des DDETSPP, pôle protection des populations, service vétérinaire et phytosanitaire. 
 
L'inspecteur ICPE exerce ses missions sur les deux départements de Corse. Il relève de l'autorité hiérarchique de la DDETSPP de Haute-Corse.  

 

Description du poste et description des missions  

Garantir l’application de la réglementation relative aux installations classées pour la protection de l'environnement (ICPE) dans les élevages et les 
industries agroalimentaires, dans un objectif de protection des personnes, de la santé publique et de l'environnement. 
L'inspecteur ICPE bénéficie de l’appui du CRIC (correspondant régional des installations classées de la région PACA-CORSE) et de la DREAL de 
Corse. 
Missions principales : 
- Assurer l'inspection des ICPE agricoles et agroalimentaires (hors viticulture) sur les deux départements selon le programme d'inspection prédéfini, 
- Instruire les demandes d'autorisation, d’enregistrement, actualiser les dossiers existants, 
- Gérer les plaintes et les suites administratives et/ou pénales en cas d’infraction (pollutions,nuisances), 
- Représenter la DDETSPP notamment au CODERST et participer à la MISEN, 
- Assurer le reporting des actions ICPE auprès des autres agents du service pour faciliter le lien sur les dossiers. 
Autres services de l'Etat en Corse (DREAL, Préfecture, DDT…) 
Établissements publics (OFB ) 
Chambres consulaires, élus, professionnels.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Expérience en ICPE ou à défaut nécessité de suivre la formation 
spécifique 
Maîtrise des outils bureautiques 
Droit administratif et pénal appliqué  

Sens de l’analyse 
Communication en situation de contrôle 
Autonomie et réactivité 
Rigueur  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Débutant  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

M. HAVET Pierre, directeur départemental adjoint DDETSPP2B 
Tel : 04 20 06 72 05 
Mail : pierre.havet@haute-corse.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Loir et Cher 

31 mail Pierre Charlot - BP10103 - 41000 BLOIS CEDEX 
Service vétérinaire santé et protection animale - environnement  

Chef.fe de service  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32116  Référence du poste : A6D4100006  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDETS-PP 41 qui compte 90 agents, le service vétérinaire santé et protection animale - environnement comprend deux unités : une 
unité santé et protection animale et une unité protection de l'environnement. 
Il est composé de 10 agents : 1 adjoint, 7 agents SPAE et 2 agents ICPE,  

 

Description du poste et description des missions  

Encadrement et pilotage du service vétérinaire SPAE. 
Vétérinaire certificateur. 
Inspection dans les domaines de la santé et de la protection des animaux, de l'alimentation animale et des sous-produits animaux, de la pharmacie 
vétérinaire. 
Mise en œuvre des orientations de l’Etat, en intégrant la dimension territoriale du risque sanitaire et en effectuant une analyse de risque pour la 
planification des contrôles. 
Management de l’équipe (organisation, animation, pilotage, plan de formation et évaluation) en collaboration avec l’adjoint au chef de service et en 
appliquant la démarche qualité. 
Réalisation d’une veille réglementaire et technique. 
Suivi des mesures mises en œuvre suite aux contrôles et des procédures contentieuses, 
Appui aux agents sur les dossiers difficiles, 
Gestion des crises sanitaires 
Certification pour les échanges et les exportations pays tiers. 
Animation du réseau des vétérinaires sanitaires 
BOP206 : programmation et suivi du budget. 
En interne : directeur et directrices adjointes, autres chefs de service de la DDETS-PP. 
En externe : professionnels, usagers, chambres consulaires, autres services de l’'Etat (DRAAF, ARS, Préfecture…), organisations et associations 
professionnelles (éleveurs et vétérinaires), laboratoires d'analyse.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Diplôme vétérinaire exigé 
Permis B exigé 
Connaissances juridiques et techniques actualisées des secteurs en lien 
avec les activités du service 
Nécessite une bonne connaissance des outils métiers et bureautiques 
Maîtrise des techniques d’inspection  

Capacité à animer une équipe 
Qualités relationnelles et d'écoute 
Aptitude à porter des jugements professionnels sur la conformité aux 
exigences réglementaires 
S’adapter et réagir très vite aux nouvelles situations, aux évolutions  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Doctorat/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Daniel Ramelet, directeur, daniel.ramelet@loir-et-cher.gouv.fr 
Thérèse Place, directrice adjointe - therese.place@loir-et-cher.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations de Lot-et-Garonne 

935 avenue du Dr Jean BRU - 47000 AGEN 
Service santé protection animales et environnement  

Inspecteur.trice santé protection animales et env  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32117  Référence du poste : A6D4700016  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-22  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Poste au sein du service Santé, Protection Animales et Environnement (SPAE). Service composé de 12 agents, chargé principalement du contrôle 
de l’état sanitaire des animaux et de leur bien-être, de la surveillance des maladies animales, de la certification sanitaire à l’exportation et de 
missions confiées par le ministère en charge de l’Environnement (ICPE et faune sauvage captive)  

 

Description du poste et description des missions  

• INSPECTEUR ICPE 
• INSPECTEUR SANTÉ ET PROTECTION ANIMALES 
INSPECTEUR SANTE ET PROTECTION ANIMALES 
SUIVI DE LA FILIÈRE CARNIVORES DOMESTIQUES 
• Préparer et réaliser des contrôles en santé et protection animales  
• Expertiser et instruire les plaintes et signalements  
• Diffuser des informations aux usagers 
• Rédiger les rapports d'inspection et courriers d’accompagnement, s'assurer des suites données et tenir les statistiques des contrôles réalisés 
• Intégrer les données de contrôle dans les systèmes d’information 
• Instruire les demandes de certification  
• Instruire les non-conformités d’import/échange de carnivores domestiques 
SUIVI DE LA FILIÈRE SOUS-PRODUITS ANIMAUX  
• Instruire les demandes d’agrément, autorisation ou enregistrement 
• Préparer et réaliser les contrôles  
• Expertiser et instruire les plaintes et signalements  
• Diffuser des informations aux usagers 
• Rédiger les rapports d'inspection et courriers d’accompagnement, s'assurer des suites données et tenir les statistiques des contrôles réalisés 
• Intégrer les données de contrôle dans les systèmes d’information 
• Instruire les demandes de certification  
INSPECTEUR DE L’ENVIRONNEMENT (ICPE Élevages et Agro-alimentaire) 
• Instruire les demandes d’autorisation, d’enregistrement et de déclaration 
• Préparer et réaliser les contrôles 
liaisons hiérarchiques: direction, chef du service SPAE 
liaisons fonctionnelles internes et externes: autres services de la direction, préfecture, parquet, DDT, DREAL,SRAL, organisations professionnelles, 
particuliers, etc.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de l’organisation administrative 
Une connaissance des filières d’élevage serait un atout 
Inspecteur de l’environnement (ICPE) ou motivation pour suivre le 
processus d’habilitation 
Compétences informatiques 
Compétences SIG serait un plus  

Contact et capacités d’écoute  
Capacités d’analyses et de synthèse 
Réactivité, Créativité 
Travail en équipe et en réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : Entre 26590€ annuel brut pour un débutant et 35394 € annuel brut pour une 

expérience sup à 20 ans.  
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

ESPINASSE Thierry, Chef du service SPAE 
Tel : 05 53 98 66 10. Mail : thierry.espinasse@lot-et-garonne.gouv.fr 
 



GAUTHIER Carole, Directrice adjointe  
Tel : 05 53 98 66 02 Mail : carole.gauthier@lot-et-garonne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations de la Nièvre 

Service Santé Protection Animale et Environnement 
1 Rue du Ravelin - 58000 NEVERS  

Adjoint.e chef du service SPAE  

N° de publication : 32118  Référence du poste : A6D5800005  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département de la Nièvre est un département rural d’élevage. Il comprend 365.000 bovins allaitants et 78.000 ovins. Plus de 67.000 bovins sont 
exportés chaque année. 
La DDCSPP regroupe 66 agents permanents avec 1 site principal et 3 abattoirs de boucherie sur le département 
Le service SPAE est composé de 11 agents : 1 chef de service, 1 IAE (adjoint au chef de service), 6 techniciens et 3 administratifs  

 

Description du poste et description des missions  

Adjoint au chef de service SPAE 
Assister le chef de service dans la gestion courante du service (programmation, veille réglementaire et techniques, mise en oeuvre de la démarche 
qualité, gestion des crises en SPA, soutien ponctuel à la gestion des plaintes, rédaction rapport, notes de synthèse...) 
Participer au CODIR, à des groupes de travail ministériels, représenter la structure dans les instances locales. 
Gérer des dossiers sensibles et inspecter des établissements à problèmes (accompagner les agents lors des sujets à enjeux,...) 
Inspecteur des Installations classées d'élevage et agroalimentaire (s'assurer de la mise en oeuvre des orientations de l'Etat en intégrant la dimension 
territoriale du risque, programmer les inspections, assurer la diffusion de la réglementation en matière d'environnement, instruire les dossiers au titre 
du code de l'environnement, contrôler les Ets ICPE, traiter les plaintes et les suites en cas d'infraction). 
Toute structure en lien avec l'élevage (éleveurs, vétérinaires, laboratoire, GDS), en lien avec l'environnement, toutes administrations 
départementales (DDT, Préf, UD-DREAL, OFB, ONF, ARS), régionales (DRAAF, DREAL, DIRECCTE,..., nationales (DGAL...)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Aptitude à l'écoute, à la communication, au dialogue, au travail en équipe, 
savoir faire preuve de pédagogie, savoir gérer les contentieux, capacité à 
représenter la structure dans les instances locales, réactif.  

Capacité de synthèse, connaissance des bases juridiques, de la 
règlementation dans le domaine santé, protection animales, 
environnement et ICPE, connaissances techniques dans les domaines 
pollution et nuisances. Maîtrise des outils ANAE, S3IC, GEREP.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. THERY Jérôme - Chef du service santé protection animale et environnement 
jerome.thery@nievre.gouv.fr 
tel : 03.58.07.20.31  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DDETSPP de l’Orne - Cité administrative – Place Bonet – CS 30358 – 61007 Alençon cedex  

Chargé.e d'inspection Santé et protection animales  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32119  Référence du poste : A6D6100084  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de l’Orne garantit la bonne 
exécution des missions en matière de santé et protection animales, de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle 
met en œuvre les politiques publiques en matière d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des 
personnes vulnérables.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la prise en charge du traitement des animaux en vue de garantir un état sanitaire propice au développement économique et à une relation à 
l’'homme sécurisée sur le plan alimentaire et sanitaire. 
Les filières concernées sont : 
- Filière ruminant (bovin, ovin, caprin). 
 
Assurer la gestion technique des plans intervention sanitaires d'urgence (PISU). 
Préparer des contrôles : planifier, organiser, préparer des dossiers. 
Réaliser des contrôles : visites, analyse de documents en fonction des orientations ministérielles. 
Rédiger des rapports d'inspection, procès-verbaux, enregistrements statistiques. 
Réaliser une veille réglementaire et mettre à jour la documentation. 
Gérer des fichiers informatisés les actualiser et les exploiter. 
Instruire et mettre à jour des dossiers administratifs (certificats d’exportation, par exemple). 
Entretenir et gérer le matériel dédié. 
Gérer les plaintes dans son domaine d'activité. 
Actualiser les plans d'intervention sanitaire d'urgence pour les maladies concernées. 
Délivrer les agréments des marchés et des centres de rassemblements 
Liaisons hiérarchiques : Sous l'autorité du chef de service et de son adjoint 
Liaisons fonctionnelles : DGAL, SRAL, IFCE, sous-traitants (GDS, laboratoires), vétérinaires.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaître l'environnement professionnel 
- Avoir des compétences juridiques 
- Avoir des compétences en informatique – bureautique 
- Avoir les sens des relations humaines 
- Savoir s'adapter  

- Évaluer une situation et porter un diagnostic 
- Appliquer une règle telle une législation ou une réglementation 
- Appliquer une règle telle une procédure Communiquer en s'exprimant à 
l'oral 
- Collaborer à un collectif tel un réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Hervé FOUQUET , chef de service : 02 33 32 42 38 / herve.fouquet@orne.gouv.fr 
 
Romain DESLANDES, adjoint au chef de service : 02 33 32 42 37 / romain.deslandes@orne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DDETSPP de l’Orne - Cité administrative – Place Bonet – CS 30358 – 61007 Alençon cedex  

Chargé.e d'inspection Santé et protection animales  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32120  Référence du poste : A6D6100035  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de l’Orne garantit la bonne 
exécution des missions en matière de santé et protection animales, de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle 
met en œuvre les politiques publiques en matière d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des 
personnes vulnérables.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer la prise en charge du traitement des animaux en vue de garantir un état sanitaire propice au développement économique et à une relation à 
l’'homme sécurisée sur le plan alimentaire et sanitaire. 
Les filières concernées sont : 
- Filière avicole, 
- Filière cunicole, 
- Filière piscicole. 
Préparer des contrôles : planifier, organiser, préparer des dossiers. 
Réaliser des contrôles : visites, analyse de documents en fonction des orientations ministérielles. 
Rédiger des rapports d’inspection, procès-verbaux, enregistrements statistiques. 
Réaliser une veille réglementaire et mettre à jour la documentation. 
Gérer des fichiers informatisés les actualiser et les exploiter. 
Instruire et mettre à jour des dossiers administratifs (certificats d’exportation, par exemple). 
Entretenir et gérer le matériel dédié. 
Gérer les plaintes dans son domaine d'activité. 
Liaisons hiérarchiques : Sous l'autorité du chef de service et de son adjoint 
Liaisons fonctionnelles : DGAL, sous-traitants (GDS, laboratoires), vétérinaires, groupements de production, autres DDPP, Chambre d’Agriculture, 
ICPE.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaître l'environnement professionnel 
- Avoir des compétences juridiques 
- Avoir des compétences en informatique – bureautique 
- Avoir les sens des relations humaines 
- Savoir s'adapter  

Évaluer une situation et porter un diagnostic 
Appliquer une règle telle une législation ou une réglementation 
Appliquer une règle telle une procédure Communiquer en s'exprimant à 
l'oral 
Collaborer à un collectif tel un réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Hervé FOUQUET , chef de service : 02 33 32 42 38 / herve.fouquet@orne.gouv.fr 
 
Romain DESLANDES, adjoint au chef de service : 02 33 32 42 37 / romain.deslandes@orne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DDETSPP de l’Orne - Cité administrative – Place Bonet – CS 30358 – 61007 Alençon cedex  

Inspecteur.trice sanitaire-agent certificateur  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32121  Référence du poste : A6D6100024  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de l’Orne garantit la bonne 
exécution des missions en matière de santé et protection animales, de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle 
met en œuvre les politiques publiques en matière d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des 
personnes vulnérables.  

 

Description du poste et description des missions  

Inspectrice certification sanitaire à l’exportation de denrées d’origine animale, d’animaux vivants et de sous-produits animaux. 
Gestion administrative service SSA et SPAE 
Gestion comptable BOP 206 
Remplacements en tant que chargé d’inspection en abattoir en cas de besoins. 
Certification sanitaire à l’exportation de denrées alimentaires, d’animaux vivants et de sous-produits animaux 
 
Secrétariat des services SSA et SPAE, gestion des appels téléphoniques, gestion des messageries électroniques des services, gestion des courriers 
entrant et sortant des services 
 
Gestion et suivi budgétaires pour le BOP 206, suivi et échanges avec les fournisseurs, utilisations de Chorus Formulaires et Chorus Restitution, 
commandes de matériel pour le service SSA/SPAE, gestion des dépenses du BOP 206 pour les services SSA/SPAE. 
 
Remplacements en tant que chargé d’inspection en abattoir en cas de besoins. 
Sous l'autorité du chef de service SSA et du chef de cellule Export  
 
Liaison fonctionnelle avec la préfecture, le service régional de l'alimentation, la DGAL, les agents du service santé et bien-être animaux, protection 
de l'environnement (SBAPE), les agents du service protection économique et sécurité des consommateurs, l'Agence régionale de la santé (ARS), les 
élus, la police, la gendarmerie, les chambres consulaires, les représentants des organisations professionnelles  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

-S’adapter aux nouvelles situations /aux nouvelles évolutions 
réglementaires 
-Qualités relationnelles d'écoute /de propositions 
-Maîtrise des réglementations spécifiques  
-Formation requises dans le domaine de l'inspection des denrées 
alimentaires  

- Utiliser les outils technologiques d'accès aux données 
- Aptitudes rédactionnelles ( rapports, procédures) 
- Etre polyvalent  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Chef de service :  
Valentin RENAULT : 02 33 32 42 63 / valentin.renault@orne.gouv.fr  
 
Directrice adjointe : 
Dalila BENAKCHA 02 33 32 50 39 / dalila.benakcha@orne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de l’Orne 

DDETSPP - Cité administrative – Place Bonet – CS 30358 – 61007 Alençon cedex  

Chargé.e d'inspection sanitaire en abattoir  

N° de publication : 32122  Référence du poste : A6D6100055  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Direction Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de l’Orne garantit la bonne 
exécution des missions en matière de santé et protection animales, de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle 
met en œuvre les politiques publiques en matière d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des 
personnes vulnérables.  

 

Description du poste et description des missions  

Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation santé des végétaux et des animaux 
Inspection sanitaire à l’abattoir de boucherie SELVI d’Alençon et à l’abattoir La Gilleterie de Saint-Fulgent des Ormes. 
Inspection sanitaire et qualitative en abattoir :  
- Contrôle des règles de protection des animaux dans les moyens de transport et à l’abattoir, 
-Inspection ante-mortem, gestion des maladies animales réglementées ou non, prévention des risques zoonotiques et gestion des alertes zoo 
sanitaires, contrôle d’identification animale et de la traçabilité des animaux vivants 
-Inspection post-mortem : gestion des saisies sanitaires et techniques, rédaction des laissez-passer, contrôle du devenir des sous-produits de 
l’abattage, mise en œuvre des plans de surveillance et de contrôle des denrées  
- Analyses microbiologiques, physico-chimiques, recherches de résidus de contaminants de l’environnement 
 
Secrétariat : Gestion du courrier et de la documentation technique du service, duplication, classement, archivage. 
 
Toute fiche de poste est susceptible d’évoluer en fonction du contexte et des contraintes de fonctionnement du service  
 
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : L’agent peut être amené à participer à toute action administrative prioritaire, à la gestion de crise 
sanitaire et autres situations d’urgence ainsi qu’à des actions définies comme prioritaires par le directeur. 
Liaisons hiérarchiques 
Sous l’autorité du chef de service 
Liaisons fonctionnelles 
liaison fonctionnelle avec les responsables de l'abattoir, les représentants des organisations professionnelles, les agents du service de la 
concurrence, consommation , et répression des fraudes (CCRF), les agents du service santé et protection animales, environnement (SPAE)  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaître l’environnement professionnel 
- Avoir des compétences juridiques 
- Avoir des compétences en informatique – bureautique 
- Avoir le sens des relations humaines 
- Savoir s’adapter  

- Savoir appliquer la réglementation 
- Savoir rédiger 
- Savoir analyser  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Directrice adjointe : 
Dalila BENAKCHA 02 33 82 54 36 / dalila.benakcha@orne.gouv.fr 
 
Chef de service SSA : 
Valentin RENAULT 02 33 32 42 63 / valentin.renault@orne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations 

Service sécurité sanitaire de l’alimentation 
Cité administrative Reffye 

65000 TARBES  

Chargé.e d'inspection en sécurité sanitaire des aliments  

N° de publication : 32123  Référence du poste : A6D6500001  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Composition du service SSA : 20 agents : 6 A, 13 B et 1 C  

 

Description du poste et description des missions  

Veiller au respect de la réglementation et à l’application de mesures préventives et/ou correctives mises en place par les professionnels, dans un 
objectif de protection de la santé publique dans le domaine de l’hygiène et la sécurité des aliments et dans le domaine de la certification à 
l’exportation de denrées animales ou d'origine animale. 
Assurer la veille réglementaire relative aux domaines d’activité : établissements agréés, remise directe.. 
Apporter de la compétence technique, réglementaire dans le domaine de la certification à l’exportation de denrées alimentaires : appui des 
vétérinaires certificateurs, appui aux inspecteurs en charge des établissements exportateurs, réponse aux professionnels 
Être référent du service en certification à l’export ; être un relais entre la DGAL, FRANCE-AGRIMER, la DDETSPP pour l’exportation de denrées 
alimentaires 
Accompagner les missions d’inspection de Pays Tiers en lien avec l’inspecteur en charge de l’établissement et le chef de service 
Préparer les contrôles : participer à l’analyse des risques, planifier la programmation annuelle (sécurité sanitaire, exportation) 
Réaliser les contrôles : contrôle documentaire, physique des établissements (sécurité sanitaire, exportation) en mettant en œuvre les techniques 
d’inspection qui permettent de vérifier l’existence, la pertinence de l’analyse des risques faite par les professionnels, les autocontrôles mis en place 
Rédiger les rapports d’inspections, procès verbaux, effectuer les enregistrements relatifs aux inspections (RESYTAL,SIGAL)  
Assurer le suivi des ateliers non conformes, mettre en œuvre les suites adaptées 
Instruire, mettre à jour les dossiers d 'agréments 
Participer à la gestion des alertes, des crises, réaliser les enquêtes en cas de Toxi-Infection Alimentaire Collective 
Renseigner les usagers. 
Agent placé sous l’autorité du chef de service SSA  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances scientifiques : connaissance des produits et des process 
de fabrication, hygiène alimentaire 
Connaissances réglementaires dans les domaines d'activité, 
connaissances en droit, 
Connaissances administratives, 
Connaissances des applications métier. 
Connaissance de la méthodologie du contrôle et de l’inspection, 
Aptitude à animer des réunions, à communiquer avec les professionnels 
Aptitude à s’informer, se repérer dans une grande masse de documents, 
mettre à jour ses connaissances 
Aptitude à l'utilisation d'outils informatiques, logiciels et matériels.  

Capacité à se positionner vis-à-vis des responsables des établissements 
contrôlés, 
Réactivité, 
Autonomie, 
Capacité à rendre compte,  
Capacité à communiquer, expliquer et à faire preuve de pédagogie. 
Qualités rédactionnelles.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

Madame Morlas Régine, directrice départementale adjointe 
regine.morlas@hautes-pyrenees.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de l'Yonne 

Service Santé et Protection Animale et Environnementale 
3 Rue Jehan Pinard_ 89000 AUXERRE 

 
POSTE PRIORITAIRE  

Chef.fe de service  

N° de publication : 32124  Référence du poste : A6D8900010  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDETSPP 89 composée de 85 agents repartis sur 5 sites (le siège et 3 abattoirs), le service Sécurité et Qualité Sanitaires des 
Aliments compte 23 agents des services vétérinaires dont 16 sont en poste dans les 3 abattoirs.  

 

Description du poste et description des missions  

Encadrement, organisation et animation du service en vue de déployer les politiques des domaines concernés : santé et protection animales, 
environnement (ICPE et faune sauvage captive). 
Piloter et animer le service conformément aux instructions de la DGAL et de la Préfecture : 
Assurer la programmation et le suivi des inspections, veiller à la réalisation des objectifs au moyen du suivi des indicateurs, assurer la gestion 
financière, la revue et le traitement des ordres de service 
Gérer les compétences et les attributions de chacun ainsi que les besoins de formation et de supervision 
Assurer une veille technique et réglementaire dans les domaines du service 
Veiller à la mise en œuvre de la démarche de l’assurance qualité. 
Réalisation des astreintes avec les autres membres de l’équipe de direction  
Représentation de la DDETSPP auprès des instances extérieures  
Gérer et superviser les délégations et tutelles (GDS, EDE) 
Les professionnels, les champs consulaires, les syndicats professionnels, les autres administrations, 
Placé sous l’autorité du directeur et membre du CODIR, 
Communauté de travail de la DDETSPP composée d’agents issus d’administrations diverses 
SRAL, DREAL, Préfecture, Mairies, DDT, autres DDETSPP, DGAL, gendarmerie, police, ONCFS 
Vétérinaires, laboratoires, Groupement de défense sanitaire, Chambres consulaires, Administrés (professionnels et particuliers), associations de 
protection animale  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire souhaité 
Connaissances réglementaires et scientifiques de base dans le domaine 
sanitaire et vétérinaire 
Maîtrise des logiciels métiers et de la bureautique 
Connaissance des techniques de contrôle, de la démarche qualité  
Connaissances juridiques générales  

Bonnes qualités relationnelles au travail, esprit d'équipe 
Savoir manager une équipe, gérer des crises, 
Gérer les ressources humaines 
Savoir être réactif, décider rapidement, rendre compte  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Salia RABHI, Directrice adjointe - 03.86.72.70.10 
salia.rabhi@yonne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Normandie 

Service régional de l'alimentation 
Poste frontalier de Caen-Ouistreham 

Port de Ouistreham - SIVEP – Zone artisanale du Maresquier - Rue de la Crêteau coq - 14150 OUISTREHAM  

Adjoint.e au responsable du poste frontalier du SIVEP - BXT  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32125  Référence du poste : A6R1400159  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le poste de contrôle frontalier (PCF) de Caen-Ouistreham fait partie du Service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire aux frontières (SIVEP), 
service à compétence nationale rattaché à la DGAL en charge des contrôles à l'importation. Le poste est ouvert aux contrôles liés au Brexit.  

 

Description du poste et description des missions  

L’adjoint-e de la cheffe du poste frontalier participe aux missions techniques et d’encadrement du poste frontalier. 
Le SIVEP fonctionne 7 jours sur 7. Une disponibilité particulière et une adaptabilité aux contraintes d'organisation sont attendues. 
Encadrer les agents en charge des réglementations relatives à l'importation des produits d’origine animale, destinés à la consommation animale, des 
végétaux/produits végétaux et des animaux (dont chevaux) 
Participer à l'analyse des risques, à la mise en œuvre des actions 
Assurer une veille réglementaire/technique, diffuser les informations aux agents 
S'assurer de la bonne exécution des ordres de service et de méthode 
Apporter une expertise au chef du poste dans les contentieux 
Contacter les laboratoires d'analyses, préparer les conventions 
Réaliser des contrôles dans son domaine de compétence 
Rédiger des rapports, documents officiels, renseigner les bases de données 
Assurer les suites d'inspections 
Participer au suivi de la démarche par processus de la DGAL, au déploiement de la démarche qualité DRAAF, aux travaux d’harmonisation 
nationale, au projet de guichet unique numérique avec les Douanes 
Encadrer les agents sous l'autorité du chef de poste 
Suppléer au chef de poste si absent. 
Équipe du poste frontalier composée de 23 agents 
Service des Douanes, du port, de Brittany Ferries et de la DDPP 
DGAL, SIVEP, partenaires institutionnels, laboratoires d’analyse 
Transitaires, importateurs  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Réglementation et techniques de contrôle à l’import 
Connaître le secteur professionnel et les enjeux 
Connaissances techniques/juridiques (domaines 
vétérinaire/phytosanitaire), droit admin./pénal 
Capacité à juger, à décider, sens des responsabilités  

Animer une équipe 
Rendre compte 
Rigueur, réactivité et initiative 
Communiquer avec les professionnels 
Travailler en réseau 
Qualités relationnelles 
Expression en public 
Excellente disponibilité  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. Jean-François COLLOBERT, chef du SRAL 
Téléphone : 02 31 24 99 62 
Mail : jean-francois.collobert@agriculture.gouv.fr 
Mme Anne Christine PAPIN, adjointe au chef de SRAL 
Téléphone : 02 32 18 94 27 
Mail : anne-christine.papin@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Normandie 

Site de Rouen 
Cité administrative Saint Sever - 76032 Rouen cedex 

Service régional de l'alimentation  

Chef.fe de projet écophyto  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32126  Référence du poste : A6R1400044  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.2  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF) est un service déconcentré du ministère de l’agriculture et de la 
souveraineté alimentaire (MASA). 
Le Service régional de l’alimentation met en oeuvre, à l’échelle régionale, les politiques régaliennes et incitatives dans les domaines de la santé 
humaine, animale et végétale.  
Il est implanté sur six sites : Caen, Rouen, Gonfreville-l'Orcher, Dieppe, Cherbourg et Caen-Ouistreham  

 

Description du poste et description des missions  

Déploiement et mise en oeuvre de la politique agroécologique du MASA,notamment en assurant la transversalité avec les services de la DRAAF 
(SREAA-FAM, SRFD, ...), les DDT(M) et les EPLEFPA et la déclinaison du 
plan Ecophyto 2+. Le poste est directement sous l’autorité du chef de service et de son adjoint(e) 
Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Elaborer la feuille de route régionale Ecophyto et assurer le suivi du plan d’actions 
Piloter le réseau normand surveillance biologique du territoire (SBT) 
Participer à l’élaboration et au suivi des feuilles de routes stratégique et opérationnelle notamment le PLEPA 
Participer aux groupes de travail régionaux et nationaux sur l’agro-écologie 
Faire le lien avec le programme national de l’alimentation 
Rendre compte de l’évolution de la politique prioritaire du gouvernement « réduction de produits phytosantaires » 
Co-animer les DEA des EPL sur les pratiques agroécologiques et sur l’évolution des normes 
Services déconcentrés de l’Etat : SGAR, DD(ETS)PP, DREETS, ARS, DREAL, OFB, EPLEFPA, conseil régional, chambre d’agriculture régionale, 
services des collectivités en charge de l’agriculture  
Adminstration centrale : DGAL (BPAL), DGER  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance de l'environnement institutionnel et juridique 
Connaissances de l’agriculture notamment en Agronomie (systèmes de 
cultures et réduction d’usage des 
produits phytosanitaires, approche globale de l’exploitation agricole)  

Goût pour le travail en équipe 
Capacité d’analyse, de synthèse, de 
rédaction et de communication 
Autonomie 
Utilisation de logiciels de bureautique (dont Excel, PP) et cartographiques 
Traitement de données  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

- M. Jean-François COLLOBERT, chef du SRAL 
Téléphone : 02 31 24 99 62 
Mail : jean-francois.collobert@agriculture.gouv.fr 
- Mme Anne-Christine PAPIN, adjointe au chef de SRAL 
Téléphone : 02 32 18 94 27 
Mail : anne-christine.papin@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forêt Occitanie 

697,avenue Etienne MEHUL - CA Croix d’Argent - 34 078 MONTPELLIER CEDEX 3 
Service régional de l'alimentation 

Unité Ecophyto  

Chargé.e de mission Ecophyto 2030  

N° de publication : 32127  Référence du poste : A6R3100063  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le service régional de l'alimentation (SRAL) est constitué de 7 unités réparties sur 3 sites : Toulouse (siège), Montpellier, et Perpignan (antenne 
SIVEP). 
Chargé de la mise en œuvre de la politique de l’alimentation, le SRAL pilote et coordonne au niveau régional le programme de sécurité et de qualité 
sanitaires de l'alimentation. 
Face aux enjeux sanitaires et environnementaux majeurs liés à l’emploi de pesticides, le plan de réduction d’usage des produits phytosanitaires « 
Ecophyto », dont la stratégie 2030 constituera le quatrième volet, est un pilier de l’accompagnement à la transition agro-écologique des exploitations 
agricoles. 
Le SRAL est chargé du pilotage de sa déclinaison régionale, en mobilisant notamment le partenariat régional impliqué sur ces sujets.  

 

Description du poste et description des missions  

L'agent contribue, sous l'autorité du chef d’unité Ecophyto, à la déclinaison régionale du plan Ecophyto et notamment au pilotage de la mission de 
suivi des captages dégradés (qualité de l’eau). 
Sa résidence administrative se situe à Montpellier. 
Piloter le suivi et à la valorisation des données relatives au suivi des achats/ventes/consommation de produits phytopharmaceutiques 
Suivre les enjeux relatifs à la qualité de l’eau, notamment en termes de captages dégradés 
Contribuer aux instances de la gouvernance régionale et parfois les organiser/animer (Groupes de travail) 
Contribuer activement à la mise en œuvre et aux éventuelles rénovations de la feuille de route régionale 
Contribuer à l’élaboration et au suivi du budget Ecophyto, notamment par la gestion de certaines conventions 
Participer à la construction des réponses aux demandes des donneurs d’ordre sur sollicitations du chef d’unité 
Participer à l’accroissement de l’expertise partagée de l’unité en matière de phytopharmacovigilance 
DGAL, DGPE, ANSES, DRAAF, DREAL, Agences de l'eau, DREETS, ARS, Chambres départementales et régionale d’agriculture, instituts 
techniques, organisations professionnelles, recherche et enseignement supérieur, collectivités territoriales, associations environnementales ou de 
consommateurs...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance de l’environnement institutionnel et professionnel ; 
Compétences affirmées en agronomie et développement durable ; 
Connaissances en protection phytosanitaire, chimie des pesticides, 
toxicologie, éco-toxicologie (connaissances à acquérir en auto-formation 
et formation) 
Connaissances juridiques (code rural et code de l’environnement) ; 
Maîtrise des outils bureautiques, de communication et connaissances en 
SIG  

Maîtrise de l’animation de réunions (préparation, écoute, négociation, 
restitution) ; 
Capacité à travailler en mode projet et à analyser des jeux de données 
complexes ; 
Capacités d'organisation et de travail en équipe ; 
Aptitudes rédactionnelles et de communication ; 
Autonomie et capacité à rendre compte. 
Création et animation de réseau.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Brice BESSON – Chef de l’unité Ecophyto 
05.61.10.62.63 // brice.besson@agriculture.gouv.fr 
Frédéric BOUSQUET - Chef du Service régional de l'alimentation 
05.61.10.62.92 // frederic.bousquet@agriculture.gouv.fr 
Christine COLAS - Adjointe au chef de service 
04.67.10.19.61 // christine.colas@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DRAAF Bretagne – Service régional de l’alimentation (SRAL) 

15 avenue de Cucillé  
35000 RENNES  

Chargé.e de mission Système d’information EXPORT DGAL  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32128  Référence du poste : A6R3500056  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein d’un pôle d’appui aux exportations, assister les services déconcentrés dans l’utilisation des système d’information Export et notamment 
EXPADON 2, logiciel de téléprocédure développé par la Direction générale de l’alimentation (DGAL) et FranceAgriMer (FAM)  

 

Description du poste et description des missions  

Dans le domaine animal : 
- Assurer la gestion du référentiel sur Expadon2  
- Accompagner les services déconcentrés sur l'usage d'Expadon2 et des autres outils tels que TRACES ou les systèmes d'information des pays tiers 
- Assister les services déconcentrés en matière de certification vétérinaire 
Sous la supervision technique du chef du bureau des exportations vers pays tiers de la DGAL : 
- Assurer les mises à jour du référentiel Certificats sur Expadon2  
- Traitement des données : expertise et appui pour la valorisation des données 
- Assistance de second niveau aux utilisateurs pour les questions métier en lien avec le référent national Export 
- Concevoir des supports et animer des modules de formation 
- Assurer la recette métier des évolutions des systèmes d'information avant déploiement 
- Participer à la définition des besoins exprimés par la DGAL et les services déconcentrés. 
- Accompagner les services dans l’utilisation des autres outils tels que TRACES ou les systèmes des pays tiers. 
Équipes de la DGAL/SDEIGIR et en charge du projet Expadon 2, FranceAgriMer ;  
Agents en charge de la certification sanitaire Export en directions départementales ;  
Entreprises du secteur agricole et agroalimentaire  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Bonne connaissance des systèmes d'information 
Connaissance des services  
Une expertise en certification dans le domaine vétérinaire serait apprécié  

Capacité d'analyse et de synthèse, sens de la communication (écrite et 
orale) et de la pédagogie, autonomie, excellent relationnel  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Pierre PRIMOT – Sous-directeur de l’Europe, de l’international et de la gestion intégrée du risque – pierre.primot@agriculture.gouv.fr – Tel : 01-49-
55-45-26 
Patrick AZEMA – Chef du Bureau des exportations vers les pays tiers – patrick.azema@agriculture.gouv.fr – Tel 01-49-55-58-18 
Régis DUTOT, directeur de projet délégué adjoint – regis.dutot@agriculture.gouv.fr - Tél. : 01 49 55 51 90  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Bretagne 

Service régional de l'alimentation - Pôle végétal 
Site de Brest 

60, avenue Baron Lacrosse - 29850 GOUESNOU  

Inspecteur.trice en qualité et santé des végétaux  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32129  Référence du poste : A6R3500046  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La Bretagne est une importante région de productions végétales. 
Elle est au 1er rang pour les légumes : choux-fleurs, artichauts, échalotes, épinards, tomates.  
La surface fourragère composée à 80 % de maïs et les productions céréalières destinées à l’alimentation animale s’expliquent par la forte activité 
d’élevage. 
Le Service Régional de l'Alimentation (SRAL) concourt, au sein de la DRAAF, à la mise en œuvre de la politique de l’alimentation. Le SRAL, 
composé de 30 agents, est organisé autour de 3 pôles.  
Son pôle végétal comprend 18 agents, répartis sur 2 sites : Brest (6) et Rennes (12). 
Le pôle végétal rassemble les missions relatives à la santé des végétaux, aux contrôles des produits phytosanitaire, aux agréments des laboratoires 
d'analyse des végétaux, aux agréments phyto, au pilotage et la déclinaison du plan Ecophyto ainsi qu'aux activités exports dans le domaine du 
végétal.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité de la cheffe de pôle végétal, l'inspecteur est chargé de vérifier les conditions de distribution, d’utilisation, de détention et d’'élimination 
des produits phytopharmaceutiques (PPP) et des matières fertilisantes et supports de culture (MFSC), ainsi que les conditions de production des 
denrées végétales.  
Les enjeux associés à ces contrôles sont la protection de l'environnement et de la santé publique, vis à vis du consommateur et de l’applicateur. 
Le poste est situé à l’antenne de Brest ( Gouesnou) 
Inspecteur phytosanitaire: 
Réaliser des inspections des intrants chez les distributeurs et applicateurs des PPP et MFSC, dans le cadre de contrôles conditionnalité des aides 
communautaires et hors conditionnalité et du « Paquet Hygiène » ,(prélèvements, instruction de plaintes et signalements, enquête liée à l'emploi de 
certains PP) et assurer les suites associées (rapport d'inspection, courrier, PV, audition pénales). 
 
Développer la transversalité interministérielle sur le département 29: 
Etre l’'interlocuteur de la DREETS (enjeu protection des travailleurs) et de la DDPP (enjeu fraude sur les ventes de produits phyto/MFSC, gestion 
des alertes) afin d’échanger sur les dossiers communs et envisager des inspections communes. 
Interlocuteur de la DDTM SEA 29 concernant notamment la coordination des contrôles (transmission du planning de contrôle au responsable 
coordination). 
Certification export : suppléant 
vérifier les conditions sanitaires exigées par les pays tiers, rédiger et signer les certificats correspondants ; 
renseigner la base de données Phytopass ; 
Inspection des lots avant départ. 
 
L'agent peut être amené à effectuer des missions pour le Pôle « Santé des Végétaux » en cas de crise sanitaire. 
A noter des déplacements fréquents sur le département du Finistère dans des exploitations agricoles. 
-Srefaa, SRFD, DDTM (coordination des services économie agricole), DDPP, OFB, BNSVP, DREETS  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances réglementaires applicables au domaine considéré. 
Connaissances en techniques d’inspection. 
Connaissances approfondies en procédures administratives et pénales. 
Connaissances agronomiques et phytopharmaceutiques. 
Connaissances informatiques et logiciels métiers (RESYTAL, GEUDI). 
Bonne maitrise du logiciel Qgis.  

Prendre la parole en public. 
Adapter son positionnement dans toutes situations notamment en cas de 
conflit. 
Etre autonome et avoir l'esprit d'initiative. 
Travailler avec une équipe située à distance.  
Rédiger sans difficulté des rapports, courriers, synthèse.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  



Françoise CHARTIER – cheffe du Service Régional de l’ Alimentation  
Tel : 02.99.28.21.25 - Mail : francoise.chartier@agriculture.gouv.fr 
Emma BOURSAULT- cheffe du pôle végétal 
Tel : 02.99.28.21.31 - Mail : emma.boursault@agriculture.gouv.fr 
Benjamin BALIQUE - Directeur adjoint - Secrétaire général DRAAF BRETAGNE  
Mail : mobilite.draaf-bretagne@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt du Grand Est 

Service régional de l'alimentation/Pôle Coordination 
Site de Strasbourg 

14 rue du Maréchal JUIN - 67070 STRASBOURG  

Chargé.e Coordination technique SRAL  

N° de publication : 32130  Référence du poste : A6R5100032  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Implantée sur les sites de Châlons-en-Champagne, Metz et Strasbourg, la DRAAF Grand Est regroupe 240 agents. Elle est structurée en 6 services 
métiers appuyés par un secrétariat général.  
Domaines d'intervention : formation et développement, forêt et bois, économie agricole et agroalimentaire, information statistique et économique, 
alimentation. Enfin un centre de prestations comptables mutualisé assure le traitement des opérations comptables.  

 

Description du poste et description des missions  

Suivre les effectifs (300 agents) du Budget Opérationnel de programme (BOP) 206 « Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation » à l’échelle de la 
région des 11 Unités opérationnelles (UOs) = 10 directions départementales Interministérielles (DDI) + DRAAF 
Accompagner le dialogue de gestion BOP 206 
Suivre le budget du Plan National pour l'Alimentation 
Préparer les réunions régionales (CROPSAV, CRPV etc) 
Assurer le secrétariat du pôle coordination et du service 
Gérer les effectifs du BOP 206 avec le chef de pôle coordination pour la région Grand Est. 
Contribuer au dialogue de gestion BOP 206. Accompagner les UOs dans la mise en œuvre de leur plan d’activité (GAO). 
Appuyer la répartition de la dotation d’objectif (DO) des UOs en moyens permanents et temporaires. 
Gérer pour le compte du RBOP délégué, les postes du BOP 206 en relation avec les UOs, la MAPS 
(Mission d’Appui aux Personnels et aux Structures) et le RPROG 206 
Accompagner les DDI pour leurs recrutements d’agents contractuels en relation avec l’administration centrale, la MAPS et le RPROG 206 
Appuyer le pôle et le service pour la mise en place et l’organisation des commissions et réunions régionales CROPSAV, CRPV, CRALIM, Collège 
des directeurs DDETSPP 
Appuyer le chef de pôle coordination dans le suivi des Ordres de Service 
Assurer la suppléance de la gestion budgétaire des BOPs 206 et 362 pour les 11 UOs 
DRAAF/SG, les DDETSPP/DDPP, les SGCD, l'administration centrale : DGAL/Bureau de Pilotage des Emplois, la MAPS, SRH/Bureau de gestion 
des Personnels Contractuels  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances en bureautique et aptitudes informatiques 
Connaissances des outils métiers du BOP 206 
Connaissances en ressources humaines et gestion budgétaire  

Capacités d’analyse de synthèse 
Savoir anticiper, respect des échéances 
Etre autonome et force de proposition 
Savoir développer un réseau relationnel avec différents interlocuteurs 
Sens de l’écoute, pédagogie  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Christian HAESSLER, chef du service régional de l'alimentation 
TEL : 03.69.32.51.63 // Courriel : christian.haessler@agriculture.gouv.fr 
Amélie ARNOLD, Cheffe du pôle Coordination  
TEL : 03 69 32 51 75 // Courriel : amelie.arnold@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt Auvergne-Rhône-Alpes 

165, rue Garibaldi - CS 83858 - 69401 LYON CEDEX 03 
 

Service régional de l'alimentation 
Poste localisé à l'aéroport de Lyon Saint-Exupéry  

Chef.fe du poste de contrôle frontalier  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32131  Référence du poste : A6R6300046  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : -  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-22  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

. 
La DRAAF est le service déconcentré du MAA qui est chargé du pilotage régional des politiques publiques du ministère et des moyens associés. 
Elle comprend 240 agents entre le siège de Lempdes, le site de Lyon et 3 antennes. 
 
Le service régional de l'alimentation comprend environ 60 agents.  
Il assure le pilotage régional des politiques du programme 206, et en assure la mise en œuvre dans le domaine de la santé des végétaux et des 
forêts, des produits phytopharmaceutiques et de l'alimentation.  

 

Description du poste et description des missions  

. 
Réalisation et coordination des missions d'inspection du service vétérinaire et phytosanitaire de l'aéroport de Lyon Saint exupéry 
. 
Réaliser les contrôles documentaires, d’identité, physiques et sanitaires des lots importés. 
Assurer le suivi des suites données à ces inspections.  
Réaliser les plans de contrôle et de surveillance.  
Répondre aux sollicitations des professionnels et particuliers. 
Coordonner des missions des différents agents intervenant sur le site. 
Assurer une veille réglementaire en lien avec le poste occupé.  
Suivre et mettre en application le protocole de coopération avec la DGDDI sur le site.  
Collaborer avec les autres partenaires intervenant sur le site ( gestionnaires du site, importateurs etc…) et les agents du SRAL le cas échéant. 
CHAMP RELATIONNEL :  
 
- Les différents acteurs intervenants au niveau de la zone aéroportaire du SIVEP (gestionnaire du site, transitaires, opérateurs commerciaux, 
voyageurs particuliers) 
- Les agents du SRAL et de la DRAAF, la DGAL (notamment le SIVEP central), la DRDDI, les DDecPP, les autres PCF  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Compétences techniques, réglementaires et juridiques en santé publique 
vétérinaire 
Connaissance de l'environnement institutionnel 
Maîtrise des logiciels métiers (TRACES NT…)  

Rigueur, autonomie et savoir rendre compte 
Aptitudes relationnelles et de communication  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Patricia ROOSE, cheffe de SRAL  
patricia.roose@agriculture.gouv.fr 
04.78.63.13.71 
 
Laurence BREMOND, adjointe à la cheffe de SRAL :  
laurence.bremond@agriculture.gouv.fr 
04.78.63.13.48  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DRAAF Hauts-de-France 

Service régional de l'alimentation 
Site de Lille Cité Administrative 

59022 LILLE cedex  

Inspecteur.trice vétérinaire mutualisé.e  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32132  Référence du poste : A6R8000014  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 2 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le SRAL pilote les politiques de sécurité sanitaire et de qualité de l'alimentation, et de santé animale et végétale, au travers de 5 pôles. Outre la 
réalisation des contrôles dans le domaine végétal (santé des végétaux et produits phytopharmaceutiques), le service assure la coordination des 
activités des 5 DDPP pour les domaines de la santé animale et de la sécurité sanitaire des aliments. Par ailleurs, le SRAL met en oeuvre certaines 
politiques incitatives du Ministère (Ecophyto, PNA).  

 

Description du poste et description des missions  

Certaines missions dévolues aux DDPP mobilisent des compétences rares, notamment pharmacie vétérinaire (hors élevage) et expérimentation 
animale. Afin d'optimiser la réalisation de ces missions départementales, les contrôles sont effectués par des inspecteurs mutualisés affectés au 
SRAL. La répartition des activités entre les 2 inspecteurs est géographique. 
Le poste proposé, basé à Lille, assure les inspections mutualisées pour les départements 59 et 62, pour les 2 domaines . 
Inspection mutualisée (pharmacie vétérinaire hors élevage, expérimentation animale) : 
- Expertise et instruit les demandes d'agrément 
- Propose la programmation des inspections au chef de pôle 
- Prépare et réalise les inspections en s'appuyant sur une analyse de risques 
- Rédige les rapports d'inspection, les comptes-rendus et des procès-verbaux, s'assure des suites données et rend compte des réalisations 
- Donne les suites appropriées aux signalements 
- Apporte en tant que de besoin un appui pour les inspections mutualisées des autres départements de la région, et plus largement un appui aux 
autres activités du pôle 
DDPP, DGAL et réseaux, autres administrations (ARS notamment) 
Organisations professionnelles dont chambres d'agriculture, OVS, OVVT, Ordre des vétérinaires, syndicats agricoles, laboratoires  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances techniques et réglementaires dans les domaines 
concernés 
Connaissances juridiques en droit administratif et droit pénal 
Environnement professionnel : filières professionnelles, institutions...  

Autonomie et capacité d’'organisation 
Capacité à travailler en situation de contrôle, 
Capacité à rendre compte 
Bonne qualité relationnelle  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : à partir de 4041 € bruts  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Doctorat/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Amélie MATHIRON, Adjointe au chef de SRAL  
Tel : 06 66 24 92 40 / mel : amelie.mathiron@agriculture.gouv.fr 
 
Frédérick BOQUET, Chef du pôle coordination et gouvernance  
Tel : 06 70 17 66 85 / mel : frederick.boquet@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale et Interdépartementale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de d'Ile-de-France (DRIAAF) 

Service régional de l'alimentation (SRAL) 
Le Ponant - 5 rue Leblanc - 75015 Paris  

Gestionnaire technique et administrative  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32133  Référence du poste : A6R9400095  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 2 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DRIAAF pilote la mise en œuvre des politiques publiques de l’agriculture, de l’alimentation et de la forêt dans le contexte particulier de l'Ile-de-
France qui perçue comme très urbanisée, est en réalité à 70% rurale ou péri urbaine.  
Le Service Régional de l’Alimentation (SRAL) est composé de 60 agents répartis sur trois sites (Paris, Rungis et Roissy). 
Le SRFD (12 agents) assure l'autorité académique de l'enseignement agricole francilien.  

 

Description du poste et description des missions  

L'assistante du service assiste la cheffe de SRAL et les chef.fes de pôle dans l'organisation de leurs activités en veillant à assurer un lien permanent 
avec l'assistante de direction. Il/elle aura la responsabilité du suivi budgétaire pour le SRAL. 
 
Pour le SRFD, les missions seront de gérer sur Chorus le BOP 143 et pour une partie le 215 (au bénéfice des établissements d'enseignement 
agricole) et d'assurer la gestion des frais de déplacement des personnels de l'enseignement agricole. 
Sous la responsabilité de la cheffe de SRAL: 
Suivi du budget du SRAL 
Missions administratives liées à la prescription budgétaire et à l'éxécution de la dépense (demandes d'EJ, constatations des services faits, appui à la 
mise en paiement, suivi des conventions...) 
Gestion des agendas 
Prise en charge de tous les aspects logistiques liés à la préparation de réunions. 
Rédaction de compte-rendus. 
Relecture et vérification des documents mis à la signature, gestion des parapheurs. 
Gestion du courrier arrivée et départ; 
Suppléance du secrétariat de direction de la DRIAAF lors des périodes d'absence de l'agent titulaire. 
 
Sous la responsabilité du chef de SRFD assure les opérations comptables (CHORUS) et de gestion du BOP 143 (titre 2 et hors titre2) et pour partie 
du 215. 
Chefs de service, de pôle et d'unité et agents du SRAL 
Chefs de service et agents du SRFD 
Direction, MPS, SGAMM (BMED, RH), Préfecture de région 
Les SG des EPL 
CGF  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance de l'environnement professionnel 
Expérience en inspection  
Comptabilité publique 
Maîtrise des outils bureautiques, de communication et de Chorus 
(formulaire et coeur) 
Capacités rédactionnelles  

Sens de l'organisation, des relations humaines 
Autonomie 
Rigueur dans le travail 
Réactivité  
Capacité à travailler en équipe  
Sens de l'organisation et des relations humaines  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Débutant  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : En fonction de l'expérience  

Minimum de 28339 € brut par an  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

Déborah INFANTE-LAVERGNE - Cheffe de SRAL Tél: 01.82.52.46.13 / 06.48.09.55.50 
mail: deborah.infante-lavergne@agriculture.gouv.fr 
 



Emmanuel HEMERY Chef du SRFD Ile de France Tel : 01/82/52/46/33 / 06/69/07/66/63 
mail : emmanuel.hemery@agriculture.gouv.fr 
 
Claire VILLEDARY - Adjointe à la cheffe de SRAL Tél: 01.82.52.46.12 / 07.64.40.66.98 
mail: claire.villedary@agriculture.gouv.fr 
 
Secrétariat général commun - gestion de proximité pour la DRIAAF : sgc-sgamm-mobilite-agriculture@paris.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises  

Service Compétitivité et performance environnementale  
Sous-direction Compétitivité  

Bureau Qualité (BQ) 
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP  

Adjoint.e chef de bureau de la qualité  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32151  Référence du poste : A5SCP00126  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3  

Attaché d'administration de l'état  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le bureau de la Qualité est en charge de la politique de valorisation officielle des produits agricoles et agro-alimentaires [signes de l'origine et de la 
qualité (SIQO): AOP/IGP/STG/Label Rouge/AB; mentions valorisantes, certification environnementale; démarche de certification conformité produit 
(CCP)], normalisation AFNOR. Il participe aux comités de réglementation européens, assure la tutelle de l'INAO et de l'Agence bio. Il coordonne le 
programme Ambition bio..  

 

Description du poste et description des missions  

- Seconder le/la chef.fe de bureau dans ses missions 
- Aider la sous-direction dans les choix d'orientation stratégiques pour les domaines de compétence du bureau. 
- Animer l'un ou des pôles du bureau : pôles "certification environnementale", "bio" ou indications géographiques/Label rouge du bureau 
En lien avec le/la chef.fe de bureau, le/la titulaire du poste participe au pilotage de l’ensemble de l’activité du bureau. Il/Elle seconde le/la chef.fe de 
bureau dans la supervision des dossiers du bureau et le management de l'équipe et le/la supplée en cas d'absence. 
Il/Elle contribue à la définition et au suivi de la politique générale en matière de certification environnementale (CE) et de signes d'identification de 
qualité et de l'origine (SIQO : AOP, IGP, Label rouge, agriculture biologique) en lien avec les chargés de mission, et notamment en fonction du 
partage des dossiers avec le/la chef.fe de bureau : 
- animer le réseau de l'agriculture biologique et structurer celui de la CE (en lien avec les chargés de mission) 
- assurer le suivi économique des SIQO 
- coordonner le pilotage du Programme ambition bio 
- appuyer le commissaire du gouvernement et assurer la tutelle métier de l'INAO (sur ces dossiers) et de l'Agence Bio, 
- superviser techniquement les dossiers relatifs aux SIQO hors bio  
- superviser techniquement les dossiers relatifs à la certification environnementale et à l'agriculture biologique, 
- chercher à créer des synergies entre l'agriculture biologique et la certification environnementale. 
Le champ relationnel du poste est très vaste et couvre l'ensemble des filières agricoles et agroalimentaires : autres bureaux DGPE, DGAL, DGER, 
DGCCRF, INAO, Agence bio, Commission européenne, services déconcentrés, organismes professionnels de l'amont à l'aval des filières agricoles, 
instituts techniques etc.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance des filières agricoles 
Environnement juridique des filières agricole, droit européen 
Politiques agricoles 
Analyse économique ou droit de la propriété intellectuelle 
Pratique de l'anglais.  

Aptitude au management 
Aptitude à travailler en réseau 
Capacité d’organisation et d’anticipation 
Capacités de rédaction, de synthèse et d’analyse 
Capacité à mener des projets 
Réactivité et capacité d'initiative.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Nicolas Chérel, adjoint à la sous-direction Compétitivité 
Tel : 01 49 55 49 83 ; nicolas.cherel@agriculture.gouv.fr 
Pierre Rebeyrol, adjoint à la sous-direction Compétitivité 
Tel : 01 49 55 58 79 ; pierre.rebeyrol@agriculture.gouv.fr 
Michel Fournier, chef de la Mission des Affaires Générales et des Ressources Humaines 
Tel : 01 49 55 50 78 ; mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises  

Service Développement des filières et de l'emploi  
Sous-direction Filières agroalimentaires  
Bureau Vin et autres boissons (BVAB) 

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP  

Chargé.e de mission Politique de qualité, innovation et environnement  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32152  Référence du poste : A5SDF00040  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le bureau élabore, participe à la mise en œuvre et évalue les politiques nationales et européennes (indications géographiques, gestion de marché, 
régulation du potentiel de production, aides sectorielles, organisations interprofessionnelles) visant à favoriser le développement et la structuration 
des entreprises des filières vin, spiritueux, cidre et autres boissons. 
Il participe aux instances de l'Institut national de l'origine et de la qualité (INAO) et de l'établissement national des  
produits de l'agriculture et de la mer (FAM).  
Il pilote et anime la délégation française auprès de l'Organisation internationale de la vigne et du vin (OIV) et assure la tutelle métier des instituts 
techniques spécialisés (institut français de la vigne et du vin, institut français des productions cidricoles).  

 

Description du poste et description des missions  

Le ou la chargé(e) de mission est responsable de la politique de qualité viticole ainsi que de l'expertise technique et réglementaire des enjeux 
environnementaux et d'adaptation au changement climatique pour la filière viticole. 
Le ou la chargé(e) de mission est responsable de la politique de qualité viticole ainsi que de l'expertise technique et réglementaire des enjeux 
environnementaux et d'adaptation au changement climatique pour la filière viticole. 
 
A ce titre, il/elle : 
- supervise, en lien avec les services de l'INAO, la DGCCRF et la DGDDI, l'élaboration des cahiers des charges des AOC et IGP de plusieurs 
bassins viticoles ; 
- participe aux travaux des comités nationaux viticoles de l'INAO ; 
- prépare les arrêtés nationaux et les demandes de protection adressées à la Commission européenne ; 
- appuie le service juridique du ministère dans le cadre de contentieux ; 
- élabore le classement des variétés de vigne en lien avec les services de FranceAgrimer, en tant que responsable du suivi de la filière pépinière ; 
- suit, participe et contribue à élaborer de la position du bureau dans le cadre des travaux relatifs à la politique environnementale, qu'ils soient 
internes à la filière, au ministère ou qu'ils revêtent une dimension interministérielle 
- suit, participe et contribue à élaborer de la position du bureau dans le cadre des instances de l'institut français de la vigne et du vin, en appui au 
commissaire de gouvernement. 
MASA : interne DGPE, autres directions, services déconcentrés.  
FranceAgriMer, INAO, autres ministères.  
Organisations professionnelles, instituts techniques.  
Commission européenne, OIV.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Capacités d'analyse économique, juridique et technique  
Connaissance de la PAC et du fonctionnement de l'UE à acquérir 
Connaissance de la filière viticole à acquérir  

Travail en réseau et en équipe 
Rigueur 
Organisation  
Capacité à porter les positions du MASA  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Débutant  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Anne Girel-Zajdenweber, Sous-directrice adjointe des filières agroalimentaires 
01 49 55 45 45 - anne.girel-zajdenweber@agriculture.gouv.fr 
Benoit Bour, Chef du bureau vins et autres boissons 
01 49 55 46 24 - benoit.bour@agriculture.gouv.fr 
Michel Fournier, Chef de la Mission affaires générales et des ressources humaines 
Tél : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr  

 



 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises  

Service Développement des filières et de l'emploi 
Sous-direction Filières forêt-bois, cheval et bioéconomie 

Bureau Gestion durable de la forêt et du bois (BGED) 
3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP  

Chargé.e de mission Affaires forestières Europe - International et R&D  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32153  Référence du poste : A5SDF00076  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  4  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La sous-direction des filières forêt-bois, cheval et bioéconomie a en charge la politique forestière française et organise son action via les trois 
bureaux suivants :  
- le bureau de la réglementation et des opérateurs forestiers 
- le bureau de la gestion durable de la forêt et du bois 
- le bureau des entreprises forestières et des industries du bois. 
La sous-direction comporte également le bureau de la bioéconomie et de la bureau du cheval et des institutions hippiques. 
Le Bureau de la gestion durable de la forêt et du bois (BGED) a en charge la gestion durable à long terme des forêts françaises sur les aspects  
économique, social et environnemental, qui tient compte des enjeux d'adaptation au changement climatique. A ce titre, il assure notamment le suivi 
de la recherche dans le domaine forestier, ainsi que des négociations européennes et internationales.  

 

Description du poste et description des missions  

Le ou la chargé(e) de mission "Affaires forestières Europe, International et R&D" est le point de contact de la sous-direction pour tous les sujets 
européens et internationaux. Il représente la France dans les travaux européens et internationaux sur les questions forestières. Il ou elle prépare les 
engagements de la France avec d'autres pays européens dans le domaine de la forêt et du bois (mémorandum, conventions...) et assure le suivi des 
actions opérationnelles.  
Le ou la chargé(e) de mission est également le ou la correspondant(e) pour les sujets relatifs à la recherche et développement. 
Le ou la chargé(e) de mission assure les missions suivantes : 
(i) Élaborer et défendre la position française sur les sujets forêt-bois dans les enceintes européennes :  
- rédiger les instructions pour les dossiers portés par le MASA et contribuer à celles relevant d'autres ministères,  
- participer au groupe Forêt du Conseil, et à différents groupes d'Experts de la Commission Européenne et pan-européennes (Comité permanent 
forestier, Forest Europe Expert level meeting, ...) 
- en particulier en 2024, suivre les négociations sur le projet de règlement "Monitoring" des forêts.  
(ii) Suivre les coopérations institutionnelles européennes dans le domaine forêt-bois (notamment avec la Suède, la Finlande, l'Allemagne et 
l'Autriche) :  
- organiser l’accueil de délégations étrangères à un niveau technique 
- préparer les dossiers pour les contacts au niveau politique, notamment en assurant un lien avec les autres bureaux de la sous-direction pour la 
préparation des ordres du jour et dossiers 
(iii) Organiser le comité spécialisé "Europe et International", instance de concertation nationale avec la filière et les ONG sur les sujets forêt-bois 
européens et internationaux ; veiller et diffuser les informations concernant les actualités européennes en interne et auprès des acteurs de la filière ; 
(iv) Assurer la fonction de point de contact pour les partenaires en matière de R&D, en lien avec les autres chargés de mission du bureau et 
participer aux conseils scientifiques des opérateurs. 
Interne à la direction : ensemble des agents de la sous-direction forêt-bois, Bureau de l'Union Européenne, DGER  
Externe : Office National des Forêts, IGN, MTECT, MEAE, SGAE, RPFUE, MTECT, INRAE, organisations professionnelles forestières, Commission 
Européenne, homologues des autres Etats Membres.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance de l'environnement institutionnel européen 
A minima une expérience dans le domaine des sciences du vivant 
(sciences végétales, agronomie ou politiques publiques 
environnementales) est exigée - des compétences dans le domaine 
forestier constitueraient un vrai atout pour ce poste 
 
Anglais lu, parlé et écrit indispensable  

Capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction 
Capacités de représentation et de négociation 
Esprit d'initiative, curiosité 
Capacité organisationnelle et autonomie 
Travail en réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 



 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Elisabeth VAN DE MAELE, cheffe du bureau de la gestion durable de la forêt et du bois 
Tel : 01 49 55 51 27 - elisabeth.van-de-maele@agriculture.gouv.fr 
Marie-Aude STOFER, adjointe du sous-directeur filières forêt-bois, cheval et bioéconomie 
Tel : 01 49 55 41 94 - marie-aude.stofer@agriculture.gouv.fr 
Michel FOURNIER, chef de la mission affaires générales et des ressources humaines 
Tel : 01 49 55 50 78 - mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Générale de l’Alimentation (DGAL) 

Service des Actions Sanitaires (SAS) 
Sous-Direction de la santé et du bien-être animale (SDSBEA) 

 
251, rue de Vaugirard – 75732 PARIS Cedex 15  

Chargé.e de mission stratégie de prévention et de lutte IAHP et PPA  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32156  Référence du poste : A5SAS00177  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le chargé de mission est directement rattaché à la sous-direction en charge de l’élaboration, du suivi, du contrôle et de l’évaluation des politiques 
publiques relatives à la surveillance, la prévention et la lutte contre les maladies animales, à la traçabilité des animaux, au bien-être animal, à la 
gestion des sous-produits animaux, à la pharmacie vétérinaire et à l’exercice de la profession vétérinaire.  

 

Description du poste et description des missions  

Les objectifs du poste sont : 
- De coordonner les actions de la SDSBEA pour la prévention, la surveillance et la lutte contre l’Influenza aviaire hautement pathogène (IAHP) et la 
Peste Porcine Africaine (PPA) ; 
- D’assurer le suivi et de contribuer aux actions de la SDSBEA pour la feuille de route IAHP et le plan d’action de prévention de la PPA.  
- Participer aux travaux des cellules de crise, notamment en tant que chef du pôle « gestion » 
Prévention et préparation :  
- Préparation des instructions en application du règlement 2020/687 avec l’appui des bureaux de la SDSBEA en ce qui concerne les mesures de 
prévention, de lutte, de restrictions de mouvements et de gestion des sous-produits animaux. 
- Animation de groupe de travail avec les instances d’évaluation scientifique et avec les filières professionnelles  
- Contribution à la valorisation des retours d’expérience en santé animale 
 
Gestion de crise :  
- Participation aux travaux des cellules de crise, notamment en tant que chef du pôle « gestion ». 
- Liaison avec la plateforme d’épidemiosurveillance en santé animale 
Contacts avec : 
- Les bureaux et les agents de la SDSBEA. 
- Les autres sous-directions de la DGAl, ainsi que la Mission des urgences sanitaires,  
- L’équipe opérationnelle de la Plateforme ESA  
- La DGPE 
- Services déconcentrés 
- Autres ministères, Commission européenne, OMSA  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances juridiques et administratives 
Maîtrise des outils de bureautique (traitement de texte, tableur, ...)  

Aptitude au travail en équipe 
Animation de réseau 
Forte capacité d’organisation et d’autonomie  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Karen BUCHER, Sous-directrice - 01.49.55.84.80 – karen.bucher@agriculture.gouv.fr 
Armelle COCHET, Adjointe à la sous-directrice - 01.49.55.84 59- armelle.cochet@agriculture.gouv.fr 
Sophie ANDRE adjointe à la Cheffe de la délégation du soutien aux service- 01 49 55 58 19 
sophie.andre@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Générale de l’Alimentation (DGAL) 

Service des actions sanitaires (SAS) 
Sous-Direction de la santé et du bien-être animale (SDSBEA) 

Bureau de la santé animale (BSA)  
251, rue de Vaugirard – 75732 PARIS Cedex 15  

Chargé.e d'études filière porcine, plan d’action de prévention de la peste porcine africaine (PPA)  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32157  Référence du poste : A5SAS00178  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le BSA est chargé de l'élaboration et du suivi de l'application des réglementations relatives à la surveillance, à la prévention et à la lutte contre les 
maladies animales réglementées. 
Il est en relation avec les organisations professionnelles du monde de l'élevage, du monde vétérinaire, les instituts scientifiques (Anses, instituts 
techniques) et des services déconcentrés. 
Il participe aux travaux menés aux plans européen et international (rédaction des textes d'application de la loi UE de santé animale, évolutions du 
Code de l'OMSA)  

 

Description du poste et description des missions  

Elaboration et suivi des mesures de prévention, de surveillance et de lutte contre les maladies réglementés affectant les suidés d’élevage et en 
particulier la peste porcine africaine. 
- Définition, élaboration et suivi des mesures de prévention, surveillance, et lutte contre la peste porcine africaine ; 
- Préparation des textes réglementaires nationaux et des instructions aux services déconcentrés 
- Participation aux travaux de la plateforme d’épidémiosurveillance en santé animale 
- Animation de groupes de travail avec les instances d’évaluation scientifique et avec les filières professionnelles 
- Contribution aux actions déployées en cas d’activation de la cellule de crise PPA 
Contacts avec les : 
- Autres agents du BSA, notamment le référent national « biosécurité » et le référent national « épidémiologie », autres bureaux de la SDSBEA 
notamment le BICMA, de la DGAl, notamment la Mission des urgences sanitaires, équipe opérationnelle de la Plateforme ESA 
- Services déconcentrés, laboratoires d'analyse 
- Autres ministères, Commission européenne, OMSA  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Diplôme vétérinaire souhaité 
Connaissances juridiques et administratives 
Maîtrise des outils de bureautique (traitement de texte, tableur, ...)  

Aptitude au travail en équipe 
Animation de réseau 
Forte capacité d’organisation et d’autonomie  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Karen BUCHER, Sous-directrice - 01.49.55.84.80 – karen.bucher@agriculture.gouv.fr 
Armelle COCHET, Adjointe à la sous-directrice - 01.49.55.84 59 - armelle.cochet@agriculture.gouv.fr  
Sophie ANDRE adjointe à la Cheffe de la délégation du soutien aux service- 01 49 55 58 19 
sophie.andre@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l’alimentation 

251, rue de Vaugirard 75732 Paris Cedex 15  
Service des Actions Sanitaires - SAS 

Sous-direction de la Santé et de la Protection des Végétaux - SDSPV 
Bureau des Intrants et du Biocontrôle - BIB  

Adjoint.e chef de bureau des intrants et du biocontrôle  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32158  Référence du poste : A5SAS00003  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  3  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la SDSPV, le bureau des intrants et du biocontrôle : 
- élabore et suit la réglementation concernant la mise sur le marché et l’utilisation des produits phytopharmaceutiques (PPP), les matières 
fertilisantes et supports de culture (MFSC) et l'hygiène de la production primaire végétale (PHPV) 
- organise les contrôles par les services régionaux 
- veille au déploiement de la phytopharmacovigilance 
- coordonne les activités de la Commission des usages orphelins (CUO) sur l’anticipation des retraits de substances actives et le déploiement 
d’alternatives.  

 

Description du poste et description des missions  

- Appui au chef de bureau dans l’organisation et le pilotage des activités du bureau. 
- Encadrement des agents en charge des autorisations de mise sur le marché et de la réglementation sur l’utilisation des produits 
phytopharmaceutiques. 
- Assistance aux autres agents du bureau pour la réalisation de leurs missions. 
- Appui au pilotage du bureau et à l’exécution de ses missions. 
- Participation à des groupes techniques européens et nationaux. 
- Réponses aux sollicitations des inspecteurs et des personnes ressources. 
- Rédaction de notes, courriers et documents de synthèse pour la DGAL, le cabinet du ministre et la direction des affaires juridiques. 
- Gestion des conventions. 
Le champ relationnel est large : Autres bureaux de la DGAL et du MASA, ANSES, autres ministères (MTECT, DGCCRF, MSP), SGAE, experts 
nationaux, agents des services déconcentrés (SRAL), parties prenantes, Commission européenne (DG SANTE).  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Management / Diplomatie Fonctionnement institutionnel 
Elaboration de textes réglementaires  
Connaissances en agronomie Maîtrise de l’anglais  

Capacités d’analyse et de synthèse 
Qualités relationnelles, travail en équipe  
Réactivité, autonomie et esprit d’initiative 
Aptitudes rédactionnelles.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Emmanuel KOEN, Sous-directeur – 01 49 55 58 72 
emmanuel.koen@agriculture.gouv.fr 
Olivier PRUNAUX, Adjoint au sous-directeur – 01 49 55 81 89 
olivier.prunaux@agriculture.gouv.fr 
Bruno PRINTZ, Chef du bureau – 01 49 55 43 99 
bruno.printz@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l'alimentation (DGAL) 

Service des actions sanitaires (SAS) 
Sous-direction de la santé et de la protection des végétaux (SDSPV) 

Bureau des intrants et du biocontrôle (BIB) 
251 rue de Vaugirard, 75342 Paris cedex 15  

Chargé.e d'études Substances actives  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32159  Référence du poste : A5SAS00016  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  4  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la SDSPV, le bureau des intrants et du biocontrôle : 
- élabore et suit la réglementation concernant la mise sur le marché et l’utilisation des produits phytopharmaceutiques (PPP), les matières 
fertilisantes et supports de culture (MFSC) et l'hygiène de la production primaire végétale (PHPV) 
- organise les contrôles par les services régionaux 
- veille au déploiement de la phytopharmacovigilance 
- coordonne les activités de la Commission des usages orphelins (CUO) sur l’anticipation des retraits de substances actives et le déploiement 
d’alternatives.  

 

Description du poste et description des missions  

- Apporter tout éclairage scientifique et technique sur les substances actives et les produits phytopharmaceutiques 
- Contribuer à l'élaboration de la réglementation européenne et nationale sur les produits phytopharmaceutiques 
- Participer à la mise en œuvre du plan d’actions sur l’anticipation des retraits de substances actives et le déploiement d’alternatives. 
- Participer aux travaux de la section « législation des produits phytopharmaceutiques » du comité permanent de la Commission européenne 
(préparation des positions françaises, participation aux réunions du comité, comptes rendus, actions de suivi) 
- Effectuer un suivi du statut des substances actives 
- Contribuer aux travaux sur la réglementation nationale et communautaire concernant la mise sur le marché et l’utilisation des produits 
phytopharmaceutiques 
- Rédiger des notes, courriers et documents de synthèse pour la DGAL et le cabinet du ministre. 
Contacts avec les autres bureaux de la DGAL et du MASA, ANSES, autres ministères (MTECT, DGCCRF, MSP), SGAE, experts nationaux, agents 
des services déconcentrés (SRAL), parties prenantes, Commission européenne (DG SANTE).  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Risques sanitaires et environnementaux 
Agronomie et protection des cultures 
Maîtrise de l'anglais  

Rigueur et organisation  
Recherche et traitement des informations scientifiques  
Capacités d'analyse et de synthèse  
Travail en équipe 
Diplomatie  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Emmanuel KOEN, Sous-directeur – 01 49 55 58 72 
emmanuel.koen@agriculture.gouv.fr 
Olivier PRUNAUX, Adjoint au sous-directeur – 01 49 55 81 89 
olivier.prunaux@agriculture.gouv.fr 
Bruno PRINTZ, Chef du bureau – 01 49 55 43 99 
bruno.printz@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de la Guadeloupe 

Saint-Phy - BP 651 - 97108 BASSE-TERRE Cedex 
Service des territoires agricole ruraux et forestiers (STARF)  

Chargé.e d'instruction surfacique  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32160  Référence du poste : A5O7100068  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DAAF de la Guadeloupe met en œuvre l’ensemble des missions du MASA exercées dans l’hexagone par les DRAAF et par les DDT et DDPP. 
Elle compte 90 agents répartis entre le siège à Basse-Terre, 
les antennes des Abymes et Marie-Galante et l'unité territoriale de St Martin - St Barthélemy. Le STARF (11 agents) est chargé des politiques 
d'aménagement et de protection des espaces naturels, agricoles, et forestiers, ainsi que du développement durable de l'agriculture et de la forêt.  
 
Le service comprend deux unités : l'unité foncier installation et l'unité agroenvironnement forêt. Le poste d'instructeur des mesures surfaciques est au 
sein de l'unité agroenvironnement forêt.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous l'autorité de la cheffe d'unité agroenvironnement forêt, , le titulaire du poste est en charge de l’instruction et de la mise en paiement des aides 
surfaciques (ICHN, MAEC, BIO) du FEADER en lien avec les thématiques agroenvironnementales. 
Aides surfaciques :  
- Référent et instructeur ICHN 
• Pilotage et suivi du dispositif 
• Instruire les dossiers dans les délais sur Isis, sélectionner et mettre en contrôle, informer les agriculteurs, éditer les lettres de fin d’instruction, suivre 
les recours, procéder aux relances 
• Assurer une veille technique et réglementaire 
• Encadrement d'un vacataire en période d'instruction 
 
- Instructeur des aides CAB-MAB-MAEC  
• Instruire les dossiers sur Isis dans les délais et selon les modes opératoires, sélectionner et mettre en contrôle, informer les agriculteurs, gérer les 
recours, éditer les lettres de fin d’instruction 
• Fournir tous les éléments nécessaires en cas de contrôles et audits réalisés par une instance nationale ou communautaire 
• Participer aux réunions techniques et à la formation des référents Télépac 
• Participer aux évolutions réglementaires et techniques des aides surfaciques dans le cadre du PSN-PAC 2023-2027 
 
Autres thématiques 
- Communication, instruction, suivi des dossiers d’aides en lien avec l’agroécologie ou le bio autant que de besoin (France relance, France 2030, 
Fonds avenir Bio…) 
Exploitants agricoles, Chambre d’agriculture, Organisations professionnelles, DEAL, Conseil régional, MASA, porteurs de projets, ASP  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques et réglementaires sur la gestion des aides 
surfaciques (ICHN, MAEC, BIO)  
Connaissances sur le milieu agricole guadeloupéen, les mesures agro-
environnementales 
Maîtriser les outils informatiques : Osiris, Isis, suite bureautique 
(LibreOffice)  

Planifier une activité et prioriser 
Savoir travailler en équipe et participer à la cohésion de l’unité 
Communiquer en dialoguant avec des interlocuteurs variés 
Animer ou mobiliser (hors management) une réunion de type groupe de 
travail  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : IB 370  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Mylène Jossinet, cheffe d'unité agroenvironnement forêt 
mylene.jossinet@agriculture.gouv.fr - Tél : 0590 99 09 74 - 06 90 52 99 03 
 
Nicolas BROD, chef du STARF  



nicolas.brod@agriculture.gouv.fr - Tél: 0590 99 09 58 - 06 90 58 42 52 
 
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret OUTREMER consultable sur l'intranet MASA/RH/Appui aux 
personnes et aux structures/Présentation générale  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires des Alpes-de-Haute-Provence 

Avenue Demontzey - CS 10211 - 04002 DIGNE LES BAINS  

Gestionnaire des MAEC, Aides BIO et Ecorégimes  

N° de publication : 32161  Référence du poste : A5D0400014  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  3  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le service d’économie agricole est constitué de 3 pôles : Pastoralisme, Exploitations Agricoles et Territoires, Aides Directes et Filières. 
Le Pôle Aides Directes et Filières gère les aides de la Politique Agricole Commune (PAC). Il est constitué de 6 agents dont un chef de pôle.  

 

Description du poste et description des missions  

Gérer les dossiers d’aides des Mesures Agro-environnementales et Climatiques (MAEC), les aides pour l’agriculture Biologique et l’écorégime dans 
le cadre de la PAC. 
- Assurer la fin de gestion des MAE 2014 – 2020 
- Instruire les MAEC, les aides pour l’Agriculture Biologique et l’écorégime de la nouvelle programmation PAC (information des agriculteurs, relation 
avec les opérateurs, instruction des dossiers, mise en paiement, analyse et notification des résultats des contrôles) 
- Apporter un appui à la campagne de télédéclaration et en tant que besoin participer à l’instruction de l’ensemble des aides surfaces, ICHN en 
particulier. 
Liaison hiérarchique : en amont : chef du pôle Aides Directes et Filières et chef de service 
 
Liaisons fonctionnelles : 
- en interne : avec les agents du pôle et du SEA 
- en externe : la DRAAF, l’administration centrale du MAA, les autres DDT notamment de la région, la chambre d’agriculture, avec l’ASP pour les 
paiements, avec les exploitants agricoles et les organismes professionnels agricoles, les gestionnaires des Projets Agro-Environnementaux et 
Climatiques (PAEC) : CERPAM, Syndicats, Parcs ...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance générale des filières végétales et de la PAC 
Connaissance de la réglementation, des procédures, des applications 
informatiques « métier », des exploitations agricoles.  

Aptitude relationnelle et travail en équipe ; Capacité d’organisation et 
d’initiative ; Esprit d’analyse et de synthèse ; Rigueur ; Savoir rendre 
compte de son activité ; Capacité de rédaction et d’expression orale  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Baccalauréat  

 

Personnes à contacter  

Thibaud GONZALEZ – Chef du service Économie Agricole 
04 92 30 20 82 
thibaud.gonzalez@alpes-de-haute-provence.gouv.fr 
 
François MARTIN – Chef de Pôle Aides Directes et Filières 
04 92 30 20 75 
francois.martin@alpes-de-haute-provence.gouv.fr 
 
Pour toute question relative à la procédure de recrutement : sgc-recrutement@alpes-de-haute-provence.gouv.fr 
 
Consultez la vidéo de présentation de la DDT 04 : https://www.dailymotion.com/video/x6txwc5  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale des Territoires des Hautes-Alpes 

Service agriculture et espaces ruraux (SAER) 
3 place du Champsaur, 05 001 GAP CEDEX  

Chef.fe de service  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32162  Référence du poste : A5D0500047  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.2  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (1°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Zone de montagne avec 1650 exploitations agricoles. L'agriculture représente 10% du PIB du département. La majorité des agriculteurs sont des 
éleveurs ovins transhumant en estive. Le pastoralisme doit composer avec la présence du loup. La valorisation des productions agricoles locales 
représente un enjeu important. Avec un taux de boisement élevé, l'activité de la chasse garde une place importante. 
Le SAER est composé de 2 unités : l'unité PAC en charge des aides " surfaciques" et l'unité "Filières agricoles et faune sauvage", en charge des 
aides conjoncturelles aux filières, du pastoralisme, de la chasse et de la mise en œuvre du plan loup.  

 

Description du poste et description des missions  

Organiser et manager le service et participer au pilotage stratégique de la DDT 
Assurer le lien avec les partenaires que sont la profession agricole et la fédération des chasseurs; 
Assurer le paiement des aides PAC dans les délais impartis 
Décliner le plan national d'action "loup et activités d'élevage" 
Accompagner les agriculteurs pour faire face au changement climatique, aux crises conjoncturelles et calamités agricoles 
Rôle d'organisation et d'encadrement du service. 
Participation au comité de direction de la DDT et vous serez amené à représenter le service auprès du Préfet, ainsi qu'auprès de la profession 
agricole et le monde de la chasse.  
Participation aux réunions nationales ou régionales des chefs de service d'économie agricole. 
Responsable, avec l'appui du chef d'unité, de l'organisation, de la gestion et de la supervision des aides de la PAC et des aides conjoncturelles. 
Vous aurez à décliner localement le plan national d'action pour le loup et les activités d'élevage, et devrez être force de proposition pour mener des 
actions adaptées aux modalités d'élevage dans le département. 
Assurer la mise en œuvre de la réglementation de la chasse au niveau départemental. 
Contribution à la préservation du foncier agricole, en mettant en oeuvre le schéma des structures, en participant au comité SAFER et assurant au 
sein du service l'instruction des études préalables agricoles pour les projets consommateurs de foncier. 
Animer les commissions départementales relevant du service (CDOA, CDCFS, Comité départemental loup, comité d'expertise..). 
Participation aux astreintes de gestion de crise de la DDT. 
Poste est placé sous l'autorité hiérarchique du directeur & de la directrice adjointe. 
Relations internes : membres du CODIR, chargé de mission "gestion de crise" 
Relations externes : Chambre d'agriculture, relations directes avec les agriculteurs, MSA, Maires, Fédération départementale des Chasseurs, Parc 
National des Ecrins et les 2parcs naturels régionaux, Office Français de la Biodiversité, Lieutenants de louveterie, Préfet, DDETSPP, DRAAF, 
DREAL, SAFER, EPF  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance des politiques portées par le MASA 
Connaissance des réglementations relatives à la chasse et la faune 
sauvage 
Connaissance de l'environnement institutionnel des services 
déconcentrés de l'Etat 
Compétences managériales affirmées  

Capacité d'organisation et d'anticipation 
Compétences relationnelles et sens de la négociation 
Capacité d'adaptation et réactivité 
Capacité rédactionnelle et de synthèse 
Capacité à travailler en réseau 
Sens de la pédagogie  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  



Thierry CHAPEL, Directeur  
Mail : thierry.chapel@hautes-alpes.gouv.fr 
 
Florence BARTHELEMY, Directrice adjointe 
Mail : florence.barthelemy@hautes-alpes.gouv.fr 
tel : 04 92 40 36 54 
 
Secrétariat général commun départemental (SGCD) :  
Sandra Toulouse , déléguée du SGCD auprès du DDT 
sandra.toulouse@hautes-alpes.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhône 

16 rue Antoine Zattara – 13332 MARSEILLE cedex 3  

Adjoint.e au chef - Chargé.e de mission Forêt  

N° de publication : 32163  Référence du poste : A5D1300031  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : nc  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDTM, le service Agriculture et Forêt (SAF), composé de 28 agents répartis dans 3 pôles, met en œuvre les politiques publiques 
agricoles et forestières, en cohérence avec les autres politiques publiques, notamment en ce qui concerne la protection de l’environnement, les 
risques et l’urbanisme. 
Le pôle forêt veille à la mise en œuvre des politiques forestières (défrichement, gestion durable) et de Défense des Forêts Contre l’Incendie  

 

Description du poste et description des missions  

En tant qu’adjoint, il peut assurer l’intégralité des missions du pôle en l’absence de la cheffe de pôle. 
Le poste consiste principalement en : 
• le pilotage technique du défrichement en lien avec les techniciens et le chef d’unité défrichement, 
• le pilotage et la mise en œuvre de la DFCI en lien avec la cheffe de pôle et le technicien forestier 
Appui à la cheffe de pôle dans la conduite du pôle (transversalité sur les sujets RH et sur les thématiques du pôle) 
Défrichement : 
• Animation du défrichement entre techniciens forestiers et en lien avec le chef d’unité défrichement, 
• instruction technique des dossiers de défrichement à enjeux importants ou dossiers sensibles  
• assurer et garantir la transversalité du défrichement avec le service urbanisme pour la prise en compte du risque feu de forêt dans les décisions 
• Suivi des procédures de police administrative et pénale forestière (Contrôle et répression, rédaction de PV, contentieux administratif et pénal..) 
Prévention des feux de forêt : 
• pilotage en appui à la cheffe de pôle de la DFCI (Plan Départemental de Protection de la Forêt Contre les Incendies, Mission d’intérêt général DFCI 
en lien avec l’ONF, dispositif estival de prévention des feux de forêt, groupes de travail) 
• Participation au dispositif estival des feux de forêt en tant que cadre de permanence (astreinte) 
 
Poste basé à Marseille, déplacements ponctuels à prévoir sur Aix-en-Provence et dans le département dans le cadre des missions. Télétravail 
possible. 
En interne : Services territoriaux, service mer eau environnement, service juridique, service urbanisme et risque, pôle EEA en interne au SAF 
En externe : avec les demandeurs, la DRAAF, le Parquet, les gestionnaires de massifs, CRPF, ADCCFF, ONF, SDIS, BMPM, SIRACEDPC, Parc 
National des Calanques,..  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances de la réglementation forestière, connaissances 
techniques forestières. 
Connaissance des procédures administratives et judiciaires 
Connaissance en SIG 
Maîtrise des outils informatiques (suite Libre Office)  

Capacités de rédaction et d’animation. 
Rigueur, autonomie, capacité au travail en équipe/en réseau, réactivité 
Capacité d’adaptation 
Esprit d’initiative 
Aptitudes au management  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

– Cheffe du pôle Forêt 
Tel : 04 91 28 43 33 – mail patricia.lahaye@bouches-du-rhone.gouv.fr 
 
– Cheffe du Service de l’Agriculture et de la Forêt 
Tel : 04 91 28 43 02– mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhône 

16 rue Antoine Zattara – 13332 MARSEILLE cedex 3 
Service Agriculture et forêt / Pôle Forêt  

Technicien.ne Défrichement - DFCI  

N° de publication : 32164  Référence du poste : A5D1300008  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDTM, le service Agriculture et Forêt (SAF), composé de 28 agents répartis dans 3 pôles, met en œuvre les politiques publiques 
agricoles et forestières, en cohérence avec les autres politiques publiques, notamment en ce qui concerne la protection de l’environnement, les 
risques et l’urbanisme. 
Le pôle forêt veille à la mise en œuvre des politiques forestières (défrichement, gestion durable) et de Défense des Forêts Contre l’Incendie.  

 

Description du poste et description des missions  

Le poste consiste à mettre en oeuvre : 
*les réglementations visant au respect de l’intégrité des surfaces forestières (réglementation des défrichements) et à leur gestion durable 
(réglementation des coupes et abattages) et à en contrôler le respect. 
* la réglementation de prévention des feux de forêt. 
Défrichement : 
• Instruction technique des dossiers en appui des instructrices en charge du défrichement dans l’unité défrichement basée à Aix 
• Suivi des travaux de compensation, 
• Contrôle des défrichements autorisés et illicites/répression 
Coupes et abattages : 
• Instruction des demandes / Contrôle  
Prévention des feux de forêt : 
• pilotage de certaines actions du Plan Départemental de Protection de la Forêt Contre les Incendies (PDPFCI)  
• suivi et mise en œuvre de Plans de massifs de protection des forêts contre les incendies  
• mise en œuvre des réglementations préventives  
• Participation au dispositif estival en tant que patrouilleur et cadre permanent 
Gestion financière :  
• analyse technique des demandes de subvention au titre du CFM et fonds vert sur la prévention des incendies (analyse technique des demandes de 
subventions - rédaction d’arrêtés de subventions – établissement des documents administratifs pour le versement des subventions).  
 
Poste basé à Marseille, déplacements à prévoir sur le département. Télétravail possible. 
En interne : agents du pôle forêt, Délégations territoriales, en inter service DDTM (notamment Service urbanisme risques, service mer eau 
environnement, service juridique contentieux et contrôle de légalité), service transport et gestion de crise, pôle EEA en interne au SAF 
En externe : avec les demandeurs, la DRAAF, le Parquet, les gestionnaires de massifs, gestionnaires d’infrastructures linéaires, particuliers, services 
de secours, CRPF, ONF, etc.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances techniques forestières, connaissance de la 
réglementation forestière. 
Connaissance en SIG et géomatique 
Connaissance des procédures administratives et judiciaires 
Maîtrise des outils informatiques (suite Libre Office)  

Capacités de rédaction et d’animation. 
Rigueur, autonomie, capacité au travail en équipe/en réseau, réactivité 
Capacité d’adaptation  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

– Cheffe du pôle Forêt 
Tel : 04 91 28 43 33 – mail patricia.lahaye@bouches-du-rhone.gouv.fr 
 
– Cheffe du Service de l’Agriculture et de la Forêt 
Tel : 04 91 28 43 02– mail faustine.bardey@bouches-du-rhone.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires et du Cantal (15) 

22 rue du 139ème R,I – BP 10414 – 15004 AURILLAC 
Service Economie Agricole (SEA) 

Unité Soutiens Directs Producteurs (USDP)  

Gestionnaire des aides bovines, ovine et caprine et appui à la gestion de l'ICHN  

N° de publication : 32165  Référence du poste : A5D1500018  
Catégorie : C  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Adjoint administratif  1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département du Cantal est doté d’une économie agricole forte et dynamique. Il est un des tout premier bénéficiaire des aides agricoles au niveau 
national. 
 
Le service d’économie agricole est pourvu de 20 agents sous la responsabilité du chef du service : 
- Contrôles, aides de crises – 4 agents 
- Soutiens Directs aux Producteurs – 6 agents et des vacataires 
- Foncier, Sociétés et Filières – 7 agents 
- Deux chargés de missions relatifs à la CDPENAF et aux territoires, à la résilience agricole et le suivi des filières  

 

Description du poste et description des missions  

- Le soutien économique à la production agricole au travers des aides directes à l’agriculture (aides surface 1er Pilier), 
- Le développement de pratiques agricoles respectueuses de l’environnement, 
- Personnel encadré : vacataires 
- Suppléances à assurer. 
Gestion des aides animales : aides bovine hexagone et aux veaux sous la mère, aides ovine et caprine : 
- Préparation de la campagne : veille réglementaire, communication (presse, site Internet) ; 
- Réalisation de la campagne : organisation de la réception des dossiers, du classement et du contrôle de premier niveau ; saisie ; instruction ; suivi 
des instances avec les agriculteurs ; expertise du résultat des contrôles croisés avec la base de données nationale d'identification (BDNI) ; 
archivage ; 
- Recours : Collaboration à la rédaction des réponses aux recours et interventions, accueil de second niveau des agriculteurs (physique et 
téléphonique) ; 
- Promotion et appui aux utilisateurs de TELEPAC pour les demandes d’aides animales ; 
- Lien avec l’Établissement de l’Élevage et consultation de la BDNI 
 
Appui à la gestion des Droits à Paiement de Base (DPB) 
- Appui à la saisie et à l’instruction des demandes d’aides. 
- Seconder / suppléer la gestionnaire DPB sur la communication avec les agriculteurs 
- Relations avec les partenaires agricoles 
- Rattachement hiérarchique : sous l'autorité du chef de l'unité 
- Accueil du public 
- Relations externes : agriculteurs, organisations professionnelles agricoles, chambre d'agriculture, établissement de l’élevage (EDE), Agence de 
service et de paiement (ASP) 
- Relations internes avec les agents du SEA  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissance technique, administrative et réglementaire des aides 
animales et rigueur dans leur mise en œuvre ; 
- Connaissance pratique du déroulement d’une campagne.  

- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques, ainsi que des logiciels 
utilisés (ISIS) 
- Vigilance dans le suivi des dossiers 
- Compétences organisationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M Thierry LAPORTE (Chef de Service Economie Agricole)  
mail : thierry.laporte@cantal.gouv.fr  
Tél. : 04 63 27 67 11 
 
M Guillaume MARONNE (Chef de l’unité des soutiens directs aux producteurs (USDP) 



mail : guillaume.maronne@cantal.gouv.fr 
Tél. : 04 63 27 67 78  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires du Cantal  

22 rue du 139° R.I. - BP 10414 - 15004 AURILLAC 
Service Economie Agricole (SEA) 

Unité Soutiens Directs Producteurs (USDP)  

Gestionnaire des aides MAEC, PRM, API, appui RPG et autres aides du 1er pilier  

N° de publication : 32166  Référence du poste : A5D1500007  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département du Cantal est doté d’une économie agricole forte et dynamique. Il est un des tout premier bénéficiaire des aides agricoles au niveau 
national. 
 
Le service d’économie agricole est pourvu de 20 agents sous la responsabilité du chef du service : 
- Contrôles, aides de crises – 4 agents 
- Soutiens Directs aux Producteurs – 6 agents et des vacataires 
- Foncier, Sociétés et Filières – 7 agents 
- Deux chargés de missions relatifs à la CDPENAF et aux territoires, à la résilience agricole et le suivi des filières  

 

Description du poste et description des missions  

- Le soutien économique à la production agricole au travers des aides directes à l’agriculture (aides surface 1er et 2nd pilier), 
- Le développement de pratiques agricoles respectueuses de l’environnement, 
- Personnel encadré : vacataires, 
- Suppléances à assurer. 
Gestion des Mesures Agri-Environnementales et Climatiques (MAEC) surfaciques 
- Participation à l'élaboration des MAEC sur de nouveaux territoires, en lien avec les opérateurs 
- Veille à la complétude des dossiers « surfaces », notamment pour les primo-déclarants 
- Participation à l'information des organisations professionnelles agricoles (OPA) et des agriculteurs (réunions, presse, internet) 
- Instruction des MAEC : traitement des observations graphiques et suivi des contrats de 5 ans 
- Personne ressource pour toute question relative au dispositif MAEC (accueil physique et téléphonique) 
 
Gestion des MAEC « Protection des races menacées » (PRM) et « Amélioration du potentiel pollinisateur des abeilles domestiques » (API) jusqu’en 
2025 
- Instruction et suivi des demandes sous ISIS 
- Gestion et mise à jour des tableaux de bord 
 
Soutien à la gestion du registre parcellaire graphique (RPG) et des aides du 1er pilier 
- Participation à la préparation de la campagne 
- Participation aux opérations de formation sur TELEPAC 
- Appui aux agriculteurs et aux organismes de service (OS) pour les télé déclarations 
- Encadrement et formation des vacataires en période de déclaration et d'instruction (équipe pluridisciplinaire) 
- Participation au pilotage de la campagne (points réguliers) 
- Instruction, traitements des observations graphiques, des modifications des surfaces non agricoles (SNA) et zones de densité homogène (ZDH) 
- Suppléance des gestionnaires d'aides spécifiques 
- Rattachement hiérarchique : sous l'autorité du chef de l'unité 
- Accueil du public 
- Relations externes : Agriculteurs, Structures animatrices (environnement), OPA, Chambre d'agriculture, ASP Relations internes avec les agents du 
SEA et le service environnement  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissance des textes réglementaires et rigueur dans leur application 
- Connaissance des problématiques agricoles et environnementales 
- Connaissance de la procédure  

- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques, ainsi que des logiciels 
utilisés (ISIS) 
- Vigilance dans le suivi des dossiers 
- Compétences organisationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  



M Thierry LAPORTE (Chef de Service Economie Agricole) 
mail : thierry.laporte@cantal.gouv.fr 
Tél. : 04 63 27 67 11 
 
M Guillaume MARONNE (Chef de l’unité des soutiens directs aux producteurs (USDP) 
mail : guillaume.maronne@cantal.gouv.fr  
Tél. : 04 63 27 67 78  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires du Cantal 

22, Rue du 139ème Régiment d’Infanterie  
15 000 AURILLAC CEDEX 

Service Economie Agricole  

Gestionnaire des aides de l'Etat à l'installation, de la base usager et du suivi des GAEC  

N° de publication : 32167  Référence du poste : A5D1500046  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  2  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département du Cantal est doté d’une économie agricole forte et dynamique. Il est un des tout premier bénéficiaire des aides agricoles au niveau 
national. 
 
Le service d’économie agricole est pourvu de 20 agents sous la responsabilité du chef du service : 
- Contrôles, aides de crises – 4 agents 
- Soutiens Directs aux Producteurs – 6 agents et des vacataires 
- Foncier, Sociétés et Filières – 7 agents 
- Deux chargés de missions relatifs à la CDPENAF et aux territoires, à la résilience agricole et le suivi des filières  

 

Description du poste et description des missions  

Le poste fait partie de l'unité Foncier, Société et Filières, il comporte trois missions principales : 
Mission 1 :  
- charger de l’instruction des dispositifs d’aides de l’État relatif à l’accompagnement à l’installation et la transmission en agriculture en lien avec la 
chambre d’agriculture ; 
Mission 2 : en binôme avec un autre agent de l’unité : 
- gérer les demandeurs d'aides PAC répondant aux conditions réglementaires requises pour en bénéficier et tenir à jour la base de données 
"Usagers" hébergée sur le logiciel d'instruction ISIS 
- Gestion des GAEC 
Mission 3 :  
- Assurer le secrétariat des différentes CDOA : poste en interface avec l'ensemble des agents du SEA. 
- Instruire la gestion des aides relevant de l’AITA (aide au fonctionnement du CEPPP et du stage 21h, aides individuelles au suivi post-installation, au 
diagnostic de l’exploitation à céder, au Répertoire Départemental de l’Installation et stages en exploitations en lien avec la chambre d’agriculture ; 
- Instruire le caractère "agriculteur actif" des demandeurs d'aides PAC et tenir à jour en continue la base de donnée "usager" hébergée sur le logiciel 
d’instruction Isis ; 
- Instruire les projets de demandes d’agrément et de modifications statutaires des GAEC ; 
- Réaliser le plan de contrôle des GAEC en lien avec le chef d’unité et assurer son suivi ; 
- Secrétariat CDOA : ordre du jour, invitations, supports, émargements compte rendu. 
- Rattachement hiérarchique : sous l’autorité du chef d’unité 
- Accueil du public. 
- Relations avec l’extérieur : 
- ASP, DRAAF, MAAF-DGPE  : relations permanentes 
- OPA (centre de gestion, Chambre d'Agriculture,…) : relations permanentes 
- Syndicats professionnels agricoles (FDSEA, JA, CP, CR) : relations suivies  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Capacité d’analyse des textes réglementaires et mode opératoire, 
- Connaissance du monde agricole et de ses enjeux, 
- Maîtrise des outils informatiques appréciée (ISIS, OSIRIS, 
bureautique…).  

- Respecter les délais et gérer les priorités, 
- Savoir rendre compte et être force de proposition, 
- Faire preuve de rigueur, d’organisation et de réactivité, 
- Capacité d’argumentation et de négociation, 
- Sens du travail d’équipe.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M Thierry LAPORTE (Chef de Service Economie Agricole)  
mail : thierry.laporte@cantal.gouv.fr 
Tél. : 04 63 27 67 11 
 



M Vincent Mazaud (Chef de l’unité Foncier, Société et Filières)  
mail : Vincent.Mazaud@cantal.gouv.fr 
Tél. : 04 63 27 66 00  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de la Côte-d'Or 

57 rue de Mulhouse - BP 53317 21033 DIJON CEDEX  

Chargé.e de mission aides surface, 3STR et assurance récolte  

N° de publication : 32168  Référence du poste : A5D2100014  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

Secrétaire administratif  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le service économie agricole et environnement des exploitations (SEAEE) met en œuvre au niveau départemental la politique agricole commune 
(PAC) ainsi que les mesures nationales à destination des exploitations agricoles. 
 
Il est composé de 18 agents titulaires, répartis entre 2 bureaux : le bureau des aides directes et le bureau foncier, exploitants et contrôles. 
 
Au sein du service, le bureau des aides directes est chargé de l'instruction des demandes d'aides déposées par les agriculteurs au titre du premier 
pilier (aides découplées, aides couplées animales et végétales) et du second pilier de la PAC (ICHN, MAEC, Aides Bio). Le bureau est composé de 
8 agents chargés de la mise en œuvre d'un ou plusieurs dispositifs d'aide et du cheffe de bureau.  

 

Description du poste et description des missions  

Gestion des déclarations de surfaces de la PAC, du système de suivi de surfaces en temps réel (3STR) et des aides à l’assurance récolte 
- Piloter le déploiement du système de suivi de surfaces en temps réel (3STR) 
- Participer à l'organisation de la campagne de télédéclaration des aides PAC, accompagner les télédéclarants en lien avec les autres agents du 
bureau. 
- Participer à l'instruction des dossiers surfaces et assurer un suivi des dossiers et paiements. 
- Instruire les demandes d'aides à l'assurance récolte et assurer un suivi des dossiers et paiements. 
- Assurer une veille réglementaire. 
- Apporter un appui aux agents du service dont la mission connaît un pic d'activité. Cet appui sera calibré par le responsable de bureau, en veillant à 
ne pas engendrer de difficultés sur les missions principales de l'agent. 
Autres chargés de mission du bureau, autre bureau du service, autres services de la DDT (SER et SPAE), ASP, Ministère de l'agriculture, 
organismes professionnels et consulaires.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Sens du contact avec le public et du travail en équipe. 
- Organisation et rigueur 
- Discrétion 
- Réactivité  

- Connaissance de la réglementation et des procédures liées à la PAC 
- Bureautique et logiciel métier (ISIS)  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Madame Marie KIENTZ – Cheffe de service 
Tel : 03 80 29 44 69 - mail : marie.kientz@cote-dor.gouv.fr 
 
Monsieur Emmanuel BERION – chef du bureau des aides directes 
Tel : 03 80 29 43 72 - mail : emmanuel.berion@cote-dor.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de la Drôme 

4, place Laënnec 
26000 VALENCE  

Gestionnaire Suivi des exploitations  

N° de publication : 32169  Référence du poste : A5D2600052  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  2  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le service agriculture (20 agents) met en œuvre les politiques publiques du ministère de l’agriculture et de l’alimentation. Il contribue à la promotion 
du rôle de l’agriculture au niveau économique, social et environnemental et à l’aménagement du territoire. L’agriculture drômoise est riche de plus de 
5.000 exploitations de taille modeste et très diversifiées. 
 
Le service est organisé en deux pôles et une cellule  : 
• un pôle « aides directes » (PAD) en charge de l’instruction des aides surfaciques de la PAC (1er et 2ème piliers) ; 
• un pôle « conjonctures, structures et missions transversales » (PCSMT) en charge des contrôles, de la préservation du foncier agricole, des aléas 
climatiques et mesures d’urgence, du suivi des exploitations (installation, GAEC, etc.), du contrôle des structures,... 
• une cellule « pastoralisme » rattachée au chef de service et en charge de la protection des troupeaux contre la prédation et du suivi du 
pastoralisme (GP, PPT, AFP…) en Drôme.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du pôle conjoncture, structures et missions transversales, le (la) gestionnaire suivi des exploitations assure l’instruction des procédures 
relatives au suivi des exploitations (AITA, GAEC). 
L’agent collaborera également à l’instruction de la procédure coordination des contrôles et à la réalisation des contrôles environnement.  
Dans un contexte de mutualisation des moyens, il(elle) peut être amené(e) à apporter son appui sur d’autres procédures du pôle. 
Les procédures liées au suivi de l’exploitation sont relatives aux GAEC (Groupement agricole d’exploitation en commun), au PPP (Parcours de 
Professionnalisation Personnalisé) et à l’AITA (Accompagnement à l’Installation-Transmission en Agriculture) : 
• Il (elle) instruit, dans le respect des procédures et des délais des demandes d’agrément, de modifications statutaires ou de dérogations des GAEC. 
Il (elle) élabore, met en œuvre et suit le plan de contrôle des GAEC et diligente le cas échéant les procédures en cas de non-respect de règles ; 
• Il (elle) instruit les demandes de validation des PPP des exploitants et gère les échanges avec les services de la chambre d’agriculture ; 
• Il (elle) instruit les dossiers relatifs à l’AITA : procédure « suivi du nouvel exploitant », financement de la Chambre d’agriculture pour ses missions 
de service public relatives à l’installation (stage 21h, CEPPP, Point Accueil Installation) ; 
• Il (elle) apporte son appui à la gestionnaire des contrôles : sélections ; traçage ; coordination avec l’ensemble des corps de contrôle ; réalisation de 
bilans partagés avec l’ensemble des partenaires ; réalisation des contrôles terrain du domaine environnement ; 
• Il (elle) participe si besoin à un chantier d’instruction mis en place en cas de mesure conjoncturelle. 
Conseils juridiques ; exploitants ; techniciens de chambre d’agriculture ; corps de contrôle (ASP, DDPP, OFB) ; centres de gestion ; service 
environnement de la DDT.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Maîtriser la réglementation européenne et nationale et connaître le 
monde agricole. 
- Connaître le fonctionnement institutionnel. 
- Maîtriser les outils informatiques métier et les outils bureautiques.  

- Apprécier le travail en équipe.  
- Savoir être rigoureux-se. 
- Savoir être réactif-ve et organisé-e. 
- Savoir communiquer et écouter.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Elisabeth MANZON, Cheffe du pôle :  
elisabeth.manzon@drome.gouv.fr 
Tél : 04 26 60 80 29 
 
Manon COURIAS, Cheffe du service :  
manon.courias@drome.gouv.fr 
Tél : 04 26 60 80 13  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale des Territoires de la Haute-Corse 

8 BD Benoîte Danesi - 20411 Bastia cedex 9  

Chef.fe du service Economie agricole  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32170  Référence du poste : A5D2B00002  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le département de la Haute-Corse, département insulaire et de haute montagne, est faiblement peuplé, mais doté d’un riche patrimoine naturel, et 
d’environ 1 400 exploitations agricoles avec de l’élevage prédominant, de l’arboriculture, de la viticulture et des filières variées (maraîchage, 
castanéiculture...), comprenant un fort taux d’agriculture biologique et de vente directe. L’agriculture est la deuxième activité productive après le 
tourisme.  
 
Le service « agriculture et forêt » est l’un des 3 services métiers de la DDT2B. Le service regroupant 20 agents, est organisé en deux unités et deux 
pôles : 
– unité « aides économiques » : 6 agents ; 
– unité « foncier rural et forêt » : 6 agents ; 
– pôle « contrôles » : 2 agents ; 
– pôle « conseil aux territoires » : 2 agents. 
Le service est renforcé par 2 secrétaires. 
 
Le service est en relation étroite avec le monde agricole et les territoires ruraux.  

 

Description du poste et description des missions  

Mise en œuvre au niveau départemental des politiques publiques agricoles et forestières 
– Gestion des aides dites du 1er et 2e pilier et conjoncturelles 
– Coordination des contrôles liés aux aides 
– Missions liées au foncier, au pastoralisme et à l’installation 
– Veille économique sur les filières et les exploitations 
– Protection des espaces naturels agricoles et forestiers 
– Préservation de la forêt, défense contre les incendies, obligations légales de débroussaillement et défrichement 
– Réglementation liée à la chasse et à la louveterie 
Sous l'autorité de la directrice départementale,  
– Encadrer, animer le service 
– Organiser le service pour une mise en œuvre correcte des différentes aides et missions 
– Suivre l'activité du service au travers des outils de pilotage 
– Gérer les crises conjoncturelles 
– Assurer la communication externe, la concertation et la représentation de la DDT auprès des partenaires professionnels et institutionnels 
– Coordonner les missions notamment foncières avec celles des autres services de la DDT 
– Animer et participer aux diverses commissions, différents groupes de travail ou réunions avec les partenaires en liaison avec l’activité du service 
– Préparer les notes, statistiques, bilans ou divers documents à la demande du chef de service, de la direction, la préfecture et autres partenaires. 
Champ relationnel:  
Interne : autres services de la DDT (risques, urbanisme et territoires notamment), préfecture, DDETSPP, DRAAF, DGPEEE au niveau central, ASP, 
Externe : Chambre Agriculture, ODARC, Collectivité de Corse, SAFER, Organisations Syndicales et professionnelles agricoles, OEC.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances des cadres communautaires et nationaux, 
des réglementations 
Connaissances du milieu agricole, du domaine de l’environnement et des 
enjeux locaux 
Connaissances techniques et administratives pour la mise en œuvre de la 
réglementation dans les domaines d’intervention 
Connaître les logiciels métiers (ISIS, QGIS) et les outils bureautiques 
(tableurs, etc..) 
Gérer les budgets.  

Forte implication et disponibilité nécessaires 
Nécessité d’un bon relationnel tant en interne qu’en externe 
Travailler en équipe 
Communiquer 
Capacité de rédaction et d’expression orale 
Capacité à collecter et mobiliser des informations. 
Capacité de travail, d’organisation, autonomie et esprit d’initiative  
Rigueur dans l’exécution des tâches 
Être à l’écoute, sens des relations humaines, et gestion du stress  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 



 Fourchette de rémunération pour les contractuels : entre 3300€ et 3900€ bruts  
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Mme Muriel JOER-LE-CORRE, directrice départementale /Tél. : 04 20 06 70 86 // mél : muriel.joer-le-corre@haute-corse.gouv.fr 
Mme Isabelle CLEMENCEAU, directrice départementale adjointe / mél : isabelle.clemenceau@haute-corse.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction départementale des Territoires de la LOZÈRE 

4 avenue de la Gare - 48005 MENDE cedex  

Gestionnaire Comptabilité et PAC  

N° de publication : 32171  Référence du poste : A5D4800042  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Secrétaire administratif  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-7  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DDT de la Lozère réunit au sein d’une direction et de 5 services métier 90 agents au service du territoire Lozériens. Elle accompagne et garantie, 
dans le cadre réglementaire, une gestion équilibrée, cohérente et partagée du territoire. 
Le SEA est constitué de 2 unités dédiées aux aides directes de la PAC et aux dispositifs de crises conjoncturelles, aux filières, à la coordination des 
contrôles. Il contrôle l'attribution du foncier, la constitution et les parts sociales des sociétés.  

 

Description du poste et description des missions  

- Comptabilité sur les différents BOP du MASA (agriculture, foret) avec appui sur les autres si besoin (en lien avec la direction) 
- Instruction PAC (assurance récolte, aides animales, alertes graphiques...) 
- Instruction PAC pour mi-temps : assurance récolte, aides animales (aides ovines/ caprines/ bovines), alertes graphiques (SNA / ZDH, retour de 
contrôle surfaces, ...), appui à la télédéclaration ... 
 
-Gestion comptable pour les missions liées à l'agriculture et à la foret pour mi-temps en lien avec le service en charge de la Foret :  
- Gestion des créances des contrats FFN privés et publics, de la fiscalité immobilière liée à la foret, et des crédits d'intervention 
- Volet administratif et financier de l’instruction des demandes de subventions, des crédits de plans nationaux (plan de relance,...),  
- Gestion des BOP métiers (bop 149) en lien avec les autres gestionnaires métiers 
- Mise en recouvrement en lien avec la DDFip pour les défrichements. 
Contacts avec exploitants, organismes et service pour la télédéclaration PAC (techniciens Chambre Agriculture et CER FRANCE Lozère), ASP, 
Région, DRAAF  
Contact avec les forestiers, l'ONF, le CRPF  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Maîtrise des outils informatiques (bureautique, ISIS, comptabilité) 
- Connaissance de l'agriculture et de la réglementation PAC 
- Connaissance comptable  

- Capacité au travail en équipe, d'analyse, de synthèse 
- Capacités relationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Agnès DELSOL 
Directrice départementale 
Courriel : agnes.delsol@lozere.gouv.fr 
Tel : 04 66 49 41 03 
 
Clotilde MEYRONNEINC 
Cheffe du service de l'économie agricole 
Courriel : clotilde.meyronneinc@lozere.gouv.fr 
Tel : 04 66 49 45 33  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des territoires de la Marne 

40 boulevard Anatole France - BP 60554 
51022 Châlons en Champagne Cedex  

Référent.e foncier et transformation agricole  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32172  Référence du poste : A5D5100038  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (3°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la DDT, le SEA assure la mise en œuvre des politiques agricoles européennes et nationales. 
Il est composé de 16 agents, répartis dans 2 unité 
Le poste est positionné au sein de l'unité FPE (foncier et projets des exploitations) dont les agents mettent en œuvre des aides de l'Etat (dont des 
aides conjoncturelles), les politiques liées au foncier agricole et au contrôle des structures des expl. agricoles ainsi que les politiques de 
transformation de l'agriculture.  

 

Description du poste et description des missions  

Permettre au service d'accompagner les projets de transition agricole en facilitant la connaissance des défis et opportunités de la transfo. agricole 
dans la Marne. 
 
Assister le chef d'unité sur les thématiques relatives au foncier pour veiller au respect des délais et fiabiliser les décisions. 
Mettre en œuvre efficacement la loi dite "Sempastous" 
Être le correspondant FEADER du service pour les missions transférées au Conseil Régional 
Transformation agricole 
- Participer à des groupes projets interservices DDT et externes DRAAF, OPA, ...  
- Décliner dans la Marne les politiques de transformation agricole du Gvt selon les enjeux locaux 
- Communiquer avec les parties prenantes 
- Faire le lien entre les services DDT (SEA, environnement, urbanisme, SCT) et DRAAF 
- Contribuer à la rédaction de notes et d'avis du service sur des dossiers/projets 
 
Foncier : structures - baux ruraux- loi Sempastous 
-être le référent de l'unité sur ces procédures, identifier et assurer un suivi rapproché des dossiers à enjeux  
dans le contexte marnais 
-Actualiser la réglementation départementale du fermage 
-Valider les suites à donner, en relation avec le gestionnaire et le chef de cellule 
-Participer à des réunions internes et externes le cas échéant 
 
Correspondant FEADER : être l'interlocuteur privilégié interne/externe pour clore le RDR3 
 
Contribuer à la continuité du service 
Interne service: relations transversales avec tous les agents du service, en particulier, organisation du travail en réseau sur le contrôle des structures  
Interne DDT : avec les autres services (environnement, urbanisme, juridique, territoires) 
Interne DDT: exploitants, organisations professionnelles agricoles, DRAAF, SAFER, Région, ASP 
Etre interlocuteur privilégié des centres de gestion, notaires et avocats sur le contrôle des structures 
Assurer un accueil de qualité aux demandeurs 
 
Télétravail possible sous conditions  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance des enjeux du milieu agricole et viticole local, 
Comprendre et appliquer des réglementations et des procédures 
complexes 
Maitrise de l'expression écrite et orale 
Conduite de réunions , animation de réseaux  

Capacité d'organisation de proposition et d'initiative 
Capacité de synthèse 
Respect des délais et gestion des priorités 
Travail en équipe / en mode projet 
Rigueur et discrétion 
Bon relationnel avec les OPA et demandeurs  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 



Personnes à contacter  

Mme Angélique DECLUY - chef de la cellule foncier et projets des exploitations 
tél : 03 26 70 81 20 - E-mail : angelique.decluy@marne.gouv.fr  
 
M. Landry VILLIERE, Chef du service économie agricole et développement rural 
tél : 03 26 70 81 20 - e-mail : landry.villiere@marne.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires de la Meuse 

14, rue Antoine Durenne  
55012 BAR LE DUC Cedex  

Chef.fe d'unité Politiques Foncières  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32173  Référence du poste : A5D5500010  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le Service économie Agricole est composé de 16 personnes, organisée en deux unités :  
 
1- Aides Directes et Agro-environnementales 
2- Politiques Foncières  
 
1 chargée de mission agriculture durable  

 

Description du poste et description des missions  

1°) Encadrer les agents de l'unité : 1 B + 1 C + 3 contractuels 
 
2°) Coordonner l’instruction et le contrôle des dossiers : structure - Loi Sampastous - SAFER - secrétariat CDPENAF - photovoltaïque au sol - 
compensation agricole CIGEO  
 
3°) Appuyer la référente : indemnité solidarité nationale  
 
4°) Assurer la suppléance du chef du SEA, sur les sujets de l'unité 
1°) Encadrer le contrôle et la police des structures, assurer le respect de la réglementation pour : 
 
les demandes autorisations d'exploiter,  
les attributions SAFER, 
les demandes de prises de parts sociales de société. 
Participer aux réunions du réseau foncier organisées par la DRAAF GE.  
 
2°) Instruire les projets photovoltaïques au sol, participer aux réunions de pré-cadrage des projets, appuyer le SCDT,  
3°) Encadrer la mission du secrétariat, participer à la CDPENAF.  
4° ) Participer au COPIL compensation agricole du projet CIGEO  
5°) Contrôler les attribution SAFER, participer au CT 
6°) Suppléer en cas d'absence le chef de service  
7°) appuyer en cas de besoin la procédure ISN 
En interne : le DDT, le chef du SEA, les autres agents du SEA et les autres services de la DDT 
En externe : DRAAF GE, SAFER, Chambre départementale d’agriculture, syndicats agricoles, collectivités territoriales, porteurs de projets privés  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
- Connaissances réglementaires dans le domaine du contrôle des 
structures et de l’urbanisme  
- Connaissance générale de l’agriculture et de la PAC  

- Travailler en équipe,  
- Gérer une équipe,  
- Capacités relationnelles, 
- Échanger avec la hiérarchie, 
-Faire respecter les réglementations, 
- Respecter les échéances,  
- Capacité d’initiative.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M . Philippe DEHAND Chef du Service Économie Agricole  
tel : 03 29 79 92 30 
mail : philippe.dehand@meuse.gouv.fr 



 
M.Pascal DUCHENE - Directeur départemental des Territoires Adjoint  
tel : 03 29 79 92 01 
mail : pascal.duchene@meuse.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
DDT de la Savoie 

Service sécurité et risques 
L'Adret - 1, rue des Cévennes  

TSA 40155 
73019 CHAMBERY cedex  

Chargé.e de mission suivi travaux RTM 38 73 et 74  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32174  Référence du poste : A5D7300002  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Modalités de candidatures : 
-agents MASA : saisir la demande de mobilité sur Agrimob 
-fonctionnaires extérieurs au MASA et contractuels :  
envoyer CV, lettre de motivation et formulaire de candidature par mail au chef de service (formulaire téléchargeable sur le lien : 
https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/telecharger-le-dossier-de-mobilite-a481.html 
 
Le poste est situé à Chambéry en DDT de la Savoie, sous l’'autorité hiérarchique du chef de service Sécurité et Risques. Le chargé de mission 
interdépartemental RTM peut être amené à se déplacer dans la Drôme, l'’Isère et la Haute-Savoie, mais aussi à Paris et Lyon et à effectuer 
quelques sorties terrain. 
De par ses missions, l'agent est appelé à travailler étroitement avec les services RTM de l'ONF, ainsi qu'avec les services Risques et Eau des DDTs, 
la DRAAF AURA et la DGPE.  

 

Description du poste et description des missions  

Assurer pleinement la mission de maîtrise d'ouvrage pour le compte du MASA en lien étroit avec les DDT et les services RTM (maître d'oeuvre) des 
différents départements, à savoir notamment : 
- participer au processus de validation de la programmation proposée par le RTM, 
- suivre les marchés et gérer les éventuels contentieux, 
- vérifier l’'opportunité des chantiers envisagés au regard, notamment, des études de bassin de risques, 
- établir le calendrier de la programmation; 
- débloquer le financement aux échéances convenues, 
- s'assurer des conditions de sécurité des chantiers (SPS). 
 
Homogénéiser les prestations rendues à chaque département. 
 
Le maître d’ouvrage a également pour fonction de concevoir en détail 
- piloter le BOP149 RTM : environ 3 M€ 
- préparer avec l'Agence RTM AURA et participer au dialogue de gestion organisé par la DGPE du MAA 
- établir les conventions annuelles départementales liant maître d'ouvrage et maître d'oeuvre, 
- Vérifier et suivre les procédures réglementaires liées aux travaux 
- assurer la passation et la gestion des marchés avec les entreprises  
- gérer les éventuels contentieux 
- suivre les budgets et les consommations en AE et CP, en lien avec les services 
- suivre les budgets alloués aux travaux de la MIG dans le cadre de modification du programme de travaux 
- fournir aux directeurs départementaux une analyse du programme annuel des travaux (MIG et BOP149) 
- vérifier sur échantillon la bonne réalisation des travaux faits 
- gérer les subventions allouées aux collectivités 
- piloter l'action 6.3 du PRFB de la région AURA- suivre la réalisation des études de bassin de risque et assurer la diffusion 
Services des DDT : Eau, Environnement et Forêt, Risques 
Services RTM de la région AURA (Directeur d'agence, chefs de service, Ingénieurs travaux et techniciens de secteurs) (ONF) 
DGPE (MAA) 
Service Régional de la Forêt, du Bois et de l'Energie (DRAAF - MAA) 
Collectivités 
Partenaires privés en lien avec des projets collectifs 
Entreprises - Particuliers 
CPCM et DRFIP  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Marchés publics (PLACE) 
Risques Naturels en montagne (crue torrentielle, avalanche, glissement 
de terrain, chute de blocs) 
Bonne maîtrise des outils informatiques 
Réglementation et procédures LSE, code forestier... 
Suivis budgétaire/dépenses (CHORUS)  

Animer le travail en réseau et en équipe (sens des relations humaines) 
Piloter un programme 
Gérer avec rigueur et réactivité  

 



Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

- DESBONNETS Annick 04 79 71 72 73 annick.desbonnets@savoie.gouv.fr 
Chef du service 
 
 
- DELORME Thierry 04 79 71 73 72 thierry.delorme@savoie.gouv.fr 
Directeur adjoint  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Var 

244 avenue de l'Infanterie de Marine –BP 501 –83041 TOULON CEDEX 9  

Technicien.ne forestier Secteur SudEst  

N° de publication : 32175  Référence du poste : A5D8300022  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste S (Susceptible d'être vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le SAF assure la définition et la mise en œuvre des politiques agricoles et forestières de l’État dans le département du Var, en cohérence avec les 
autres politiques publiques. Le service est en charge de la mise en œuvre de la PAC, de la forêt (gestion forestière, défrichement, DFCI), de la 
chasse, du loup et du pastoralisme.  
Le technicien(ne) forestier(ère) évolue sous l’autorité hiérarchique de la cheffe de bureau forêt-DFCI (6 agents).  

 

Description du poste et description des missions  

Mettre en œuvre les politiques publiques forestières et de protection de la forêt contre l’incendie dans le département du Var, et en particulier sur le 
secteur Sud-Est 
Missions sectorielles secteur Sud-Est 
- application de la réglementation forestière : coupe et abattage d'arbres, avis sur PSG et plans d'aménagement des forêts relevant du régime 
forestier, mesures fiscales 
- défrichement : instruction technique, reconnaissance de l’état boisé, suivi technique des compensations financières sous forme de travaux, contrôle 
de la mise en œuvre des autorisations de défrichement 
- DFCI : suivi des PIDAF, contrôle et réception de certains travaux DFCI, expertise forêt et DFCI sur documents d'urbanisme 
 
Missions départementales 
- participation au dispositif estival de prévention des feux de forêt (notamment, astreintes DFCI) 
- suivi et animation de groupes de travail du PDPFCI 
- contribution à l'élaboration et au suivi des programmes de travaux des unités A.P.F.M. en appui à la cheffe de bureau 
sous l’autorité hiérarchique de la cheffe de bureau forêt-DFCI 
sous l’autorité fonctionnelle du responsable de la mission défrichement pour la thématique défrichement 
en interne : ensemble des agents du SAF, SPP, SUAJ, référents territoriaux 
en externe : collectivités territoriales, SDIS, ONF, Gendarmerie, Parquet, OFB, DREAL, DRAAF, CCFF, CA, CRPF, syndicat des propriétaires 
forestiers, Cofor, BET, Parc National Port-Cros. 
Partenaires professionnels : filière bois, propriétaires  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

* Maîtrise de la réglementation forestière et de la DFCI 
* Assermenté(e) et commissionné(e) au titre du code forestier 
* Tutorat prévu sur l’ensemble des missions  

* disponibilité et travail en équipe, bon relationnel avec partenaires 
* capacité à argumenter et à convaincre 
* connaissance du territoire et des partenaires DFCI et forestiers 
* capacité de représentation du service 
* rigueur dans le suivi des procédures  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail non possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. RABAULT Anne (cheffe de service) 
Tél : 04.94.46.80.58 
mail : anne.rabault@var.gouv.fr 
 
M. MARTIN Willy (adjoint à la cheffe de service) 
Tél : 04.89.96.43.57 
mail : willy.martin@var.gouv.fr 
 
Mme. HENRY Corinne (cheffe du bureau forêt-DFCI) 
Tél : 04.89.96.43.57 
mail : corinne.henry@var.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de Corse 

Le Solférino – 8, Cours Napoléon 
CS 10002 – 20 700 AJACCIO  

IG Projet territorial  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32176  Référence du poste : A5R2A00055  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  2.1  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  1.3  

Administrateur de l'état  1.4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La DRAAF de Corse compte 48 agents sur 3 sites : le siège à Ajaccio et 2 sites sur Bastia.  
Elle coordonne et met en œuvre les politiques du MASA en Corse, en lien avec les DDI et les EPLEFPA.  

 

Description du poste et description des missions  

L’ingénieur.e général territorial (IGT) est placé auprès du DRAAF de Corse. 
L’IGT met en place une animation régionale des différents plans portés par la DRAAF ; plan de transformation et d’innovation pour la Corse ( PTIC), 
plan d’action territorial pluriannuel, planification écologique, plan de souveraineté alimentaire, plan eau, plan abattoirs, plan bio, plan de protection 
des forets et espaces naturels contre les incendies ( PPFENI)... 
Il apporte une expertise de premier niveau sur les projets identifiés par les partenaires susceptibles de bénéficier de financement de l’État et suit 
l’avancée de ces projets dans le temps de manière à faciliter et accélérer leur rédaction. Il facilite la coordination entre les services et la DRAAF et 
autres structures de l’État ou des collectivités. 
 
• Animer un réseau d’acteurs internes et externes pour les faire avancer de manière coordonnée ; 
• Identifier les points de blocage empêchant l’émergence de projets concrets des filières (réglementaires, organisationnels, financiers…) et proposer 
des solutions pour les lever ; 
• Assurer le pilotage et la coordination des différents plans suivis par la DRAAF. 
Champ relationnel:  
Au niveau territorial : Collectivité de Corse, Préfecture de Corse et de Haute-Corse, chambres d’agriculture, EPLEFPA de Sartène et Borgo, ONF, 
INRAE, INAO, DREAL 
Au niveau national : DGPE, DGAL, DGER, CGAEER  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance des enjeux liés aux politiques agricoles 
Connaissance du fonctionnement des services déconcentrés et de 
l’organisation socio-professionnelle agricole  

Aisance relationnelle  
Capacité d’analyse et à résoudre des problèmes 
Aptitude à mobiliser divers acteurs  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Expert  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

M Pierre BESSIN, directeur régional de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de Corse : Tel : 04 95 51 86 53 | 06 58 25 12 30 - 
pierre.bessin@agriculture.gouv.fr 
M Fabrice GUICHON, directeur régional adjoint. Tel: 04.95.51.86.53 - fabrice.guichon@agriculture.gouv.fr 
Mme Valérie ARCHIMBAUD, secrétaire générale de la DRAAF de Corse : valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt Occitanie 

Service Régional Agriculture et Agro-alimentaire (SR2A) 
Site de Toulouse : Cité Administrative - Bat E - Bd Armand DUPORTAL 31074 TOULOUSE Cedex 

Site de Montpellier : 697, avenue Etienne Méhul - CA. Croix d'Argent - CS 90077 34078 Montpellier Cedex 3  
Poste basé à Toulouse ou Montpellier  

Chef.fe de service SR2A  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32177  Référence du poste : A5R3100245  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3 ans maximum  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  2.2  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  1.4  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  1  

Attaché d'administration de l'état  1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le SR2A compte une vingtaine d'agents répartis en 4 unités sur 2 sites (Toulouse et Montpellier) : 
- Filières agricoles et agroalimentaires, 
- Agriculture et territoires, 
- Aides directes et agroenvironnementales, 
- Systèmes agricoles durables. 
Il contribue en concertation avec les partenaires publics et professionnels aux orientations stratégiques du MASA en déclinant, à l’échelle régionale 
ou interrégionale, les politiques agricoles (dont agroenvironnementale), agro-industrielles, nationales et européennes. 
Il contribue au développement rural (autorité de gestion des mesures surfaciques du 2e pilier de la PAC), à l’orientation, au soutien et à la 
structuration des filières agricoles et agroalimentaires et au renforcement de l’organisation économique des producteurs.  

 

Description du poste et description des missions  

Le.la chef.fe du SR2A conduit, sous l'autorité du directeur, les politiques agricoles et agro-industrielles nationales/européennes, contribue au 
développement rural et à la transition agroécologique. 
Il.elle assure : 
- le pilotage du BOP 149, partie économie agricole, 
- l'accompagnement des agents du service et des DDT(M) en charge de la mise en œuvre de la politique agricole, 
- la coordination des actions du SR2A et des autres services sur les filières, l'agroécologie, l'agroalimentaire, la valorisation des données, 
- le lien avec la DGPE du MASA sur la mise en œuvre des dispositifs de soutien (PAC, aides conjoncturelles, plans de souveraineté, etc.). 
Manager le service : organisation du service et orientations de la programmation des activités en fonction de la politique du MASA. 
Encadrer et gérer le personnel. 
Animer/coordonner les activités des unités et proposer des projets d'optimisation des processus. 
Coordonner, évaluer les procédures administratives et techniques des unités. 
Piloter, sous l’autorité du préfet de région et du directeur régional, le BOP 149 en lienavec les budgets FEADER et des autres cofinanceurs pour les 
mesures surfaciques (MAEC et CAB). 
Contribuer à la mise en œuvre de la PAC 2023-2027 (PSN) en lien avec les DDT(M). 
Coopérer avec le conseil régional Occitanie pour la déclinaison régionale du 2ème pilier de la PAC en veillant à la bonne articulation des 
interventions de l’État avec les dispositifs régionaux (CRAEC pour les MAEC, CRIT pour l'installation/transmission, COBIO pour le soutien à la filière 
Bio, aides aux investissements dans les exploitations agricoles, hydraulique agricole, etc.). 
Coordonner la mise en œuvre des politiques régionales en matière de structuration des filières, de plans de souveraineté, d'agroécologie, en lien 
avec les autres services de la DRAAF (SRFAM, SRISET, SRAL, IGT) et les DDI. 
Piloter les missions du SR2A : économie agricole, agro-environnement, hydraulique agricole, contrôle des structures, foncier, SAFER, etc. 
Membre du CODIR, il.elle assure les relations avec les autres services de la DRAAF, la DGPE, les chambres d’agriculture de la région, la direction 
agriculture (DELTAA) du conseil régional, les agences de l'eau, le SGAR, les SEA des DDT(M). 
Pour les questions budgétaires, il.elle pilote les moyens du BOP 149 (partie dédiée à l'économie agricole) et coopère avec le conseil régional pour la 
mise en œuvre du PSN.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissances : 
Contexte politique, économique et social, français et européen de la PAC 
Techniques agricoles, développement rural, agroécologie 
Économie, stratégie de développement des entreprises et des filières 
Fonctionnement des institutions et des organisations professionnelles 
agricoles  

Management, organisation du travail, évaluation des collaborateurs 
Promotion, organisation, animation de réseaux de compétences autour 
de projets techniques ou transversaux 
Animation de réunions, conduite de projets  
Capacité de dialogue, de négociation et de coopération avec de multiples 
partenaires internes et externes  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Fourchette de rémunération pour les contractuels : de 3071€ à 4179€ brut selon expérience professionnelle (fonctions d'encadrement 

comparables)  



 Logé : non 
 Niveau d'études : Licence/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Florent Guhl, directeur régional de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt Occitanie 
Mél : florent.guhl@agriculture.gouv.fr 
Tél. : 05 61 10 61 02 – 04 67 10 19 03  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de la région Grand Est 

Service Régional de l'Information Statistique et Economique (SRISE) 
Adr. siège : 4, rue Dom Pierre Pérignon à Chalons en Champagne  

Responsable RICA - chargée d'études  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32178  Référence du poste : A5R5100140  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  4.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Implantée sur les sites de Châlons-en-Champagne, Metz et Strasbourg, la DRAAF Grand Est regroupe 230 agents.  
Elle est structurée en 6 services métiers appuyés par un secrétariat général.  
Domaines d'intervention : formation et développement, forêt et bois, économie agricole et agroalimentaire, information statistique et économique, 
alimentation.  
Enfin un centre de prestations comptables mutualisé assure le traitement des opérations comptables.  

 

Description du poste et description des missions  

Le Service Régional de l'Information Statistique et Economique est chargé d'élaborer et de diffuser des statistiques et des données économiques 
agricoles, forestières, agroalimentaires et agroenvironnementales pour l’'ensemble de la région Grand Est. Au sein du pôle « Enquêtes » basé à 
Metz, l’'agent est chargé d’'organiser la collecte des fiches « Réseau d'’Informations Comptable Agricole », de réaliser l'apurement et de valoriser. Il 
encadre et supervise les comptables des centres de gestion. 
L'agent est responsable du Rica pour les anciennes régions Lorraine et Alsace. Il assure la coordination avec le chargé du Rica du site de Châlons, 
responsable de l'ancienne région Champagne-Ardenne. Il réalise des conventions et documents nécessaires au paiement des centres comptables, il 
suit les crédits. 
Il instruit les centres, examine les fiches renvoyées, contrôle et valide. Il assure la réponse aux demandes relatives aux données du Rica.  
 
Il réalise des études dans le domaine agricole et économique. Il participe aux travaux de la DRAAF ou d’'autres partenaires nécessitant 
compétences dans ces domaines. Il propose des thèmes d'analyse en fonction des enjeux d’'actualité. Il utilise les données RICA ou d'autres 
sources. Il rédige des publications et assure une veille sur le sujet. 
Relations avec le Bureau des Statistiques sur les Productions et les Comptabilités Agricoles du Service de la Statistique et de la Prospective du 
Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation. 
Relations avec les centres de gestion répondants, les autres services de la DRAAF et les partenaires extérieurs.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Connaissance de la comptabilité d’'une exploitation. 
Connaissance des moyens de production nécessaires à une exploitation.  

Capacité de rédaction et de synthèse. 
Capacité à travailler en équipe. 
Qualités relationnelles. 
Utilisation de R (programmation statistique)  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M Sylvain SKRABO, Chef du Service Régional de l’'Information Statistique et Économique 
Tél : 03.26.66.20.73 
Mail : sylvain.skrabo@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt de la région Grand Est 

siége social : 4 rue Dom Pierre Pérignon 51000 Chalons en Champagne 
poste basé : 5 rue Hinzelin 57000 Metz  

Chargé.e d'enquêtes  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32179  Référence du poste : A5R5100146  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat :  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Implantée sur les sites de Châlons, Metz et Strasbourg, la DRAAF Grand Est regroupe 220 agents.  
Elle est structurée en 6 services métiers appuyés par un secrétariat général.  
Domaines d'intervention : formation et développement, forêt, économie agricole et agroalimentaire, statistique, alimentation.  
Enfin un centre de prestations comptables assure le traitement des opérations comptables.  

 

Description du poste et description des missions  

Sous la responsabilité du chef de pôle, l'agent assure la gestion opérationnelle du programme général statistique du Service de la Statistique et de la 
Prospective du ministère (SSP), dans le respect des calendriers, de la préparation de la collecte à la validation des données jusque leur valorisation. 
Le chargé d'enquête peut également porter assistance à tout autre type de collecte de données. 
Appropriation contenu des enquêtes (notes, instructions, sujet de l'enquête...). 
Participation aux formations de formateurs organisées par le SSP. 
Préparation de l'enquête. 
Formation des enquêteurs. 
Suivi de l'avancement du travail des enquêteurs et appui méthodologique et technique. 
Contrôle des questionnaires. 
Corrections et validation des données. 
Réalisation des bilans de fin d'enquête. 
Participation éventuelle à la valorisation des résultats. 
Participation à des groupes techniques d'amélioration des enquêtes. 
Appui à la collecte d'informations : données de conjoncture, prix, etc... 
Relation permanente avec les enquêteurs, éventuellement les enquêtés, les autres agents du SRISE, et les autres services de la DRAAF. 
Relation avec les correspondants nationaux et les agents des pôles enquêtes des autres régions.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissance du milieu agricole. 
Connaissance de base en statistique ou à acquérir. 
Maitrise des outils bureautiques et de gestion de bases de données. 
Base rédactionnelle.  

Goût affirmé pour les relations humaines et le travail en équipe. 
Capacité à s'organiser et respecter les délais. 
Rigueur, autonomie et pédagogie.  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Sylvain SKRABO, chef de service 
tél : 03 26 66 20 73 - mail : sylvain.skrabo@agriculture.gouv.fr 
Benoit Jacquemot, chef de pôle 
tél : 03 55 74 11 73 - mail : benoit.jacquemot@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l'Alimentation 

SPPSI 
Sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques 

251, rue de Vaugirard – 75732 PARIS Cedex 15  

Chargé.e de mission auprès de la sous-directrice  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32180  Référence du poste : A5SGI00157  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.2  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques est chargée de la définition des politiques publiques qui 
concourent, en accompagnant l’ évolution des systèmes productifs dans une approche globale de la santé humaine, animale, végétale et 
environnementale, à une alimentation plus sûre, saine, durable et de qualité, accessible à tous. Elle assure le pilotage des plans nationaux qui 
déclinent ces politiques.  

 

Description du poste et description des missions  

La sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques est investie dans de nombreux travaux dans le cadre de la 
planification écologique et en particulier la stratégie Écophyto 2030. Le/la Chargé(e) de mission est rattaché(e) auprès de la sous-direction. Il/elle 
sera plus particulièrement chargé(e) d'accompagner la conception et le déploiement du plan d'action stratégique d'anticipation des retraits de 
substances actives et de développement d'alternatives. 
 
En complément, il/elle pourra apporter un appui sur les autres plans et stratégies déclinant les chantiers de planification écologique relevant des 
compétences de la sous direction, comme la future stratégie nationale alimentation nutrition climat. 
Le/la Chargé(e) de mission auprès de la sous-directrice : 
- coordonne et rend compte des actions sur le plan d'action stratégique d'anticipation des retraits de substances actives et de développement 
d'alternatives en lien avec le coordinateur de la SDSPV. Il/elle veille à ce que ce plan se déroule conformément aux objectifs et au budget, dans le 
respect des délais. Il/elle avertit des problèmes éventuels lors de la mise en œuvre, 
- est force de proposition sur ce dossier y-compris sur les aspects financiers, 
- est amené(e) à présenter en interne et en externe le plan,  
- veille à la qualité du dialogue au sein de la DGAL, et plus largement du MASA, ainsi qu'avec l'interministériel (MTECT, MSP, SGAE, SGPE, etc.) et 
les parties prenantes pour les dossiers traités. 
 
Le cas échéant, il/elle participe au suivi transversal des chantiers de planification écologique relevant des compétences de la SDATAA. 
Contacts : 
Au sein de la DGAL : notamment tous les bureaux de la SDATAA, le service des actions sanitaires en particulier la SDSPV, bureau en charge du 
budget...  
Au sein du MASA : DGPE, DGER, SG 
En externe : notamment SGPE, MTECT, MSP, parties prenantes (notamment représentants agricoles).  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Conduite et gestion de projet 
Connaissance des enjeux agricoles et agronomiques 
Goût pour les questions de santé publique et d'environnement 
Intérêt pour les questions scientifiques  

Rigueur et méthode 
Réactivité 
Disponibilité et autonomie 
Capacité d’organisation 
Capacité d’animation de projets et de réseaux 
Aptitudes à la communication et à la négociation 
Esprit d'analyse et de synthèse 
Capacité de rédaction  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Sophie PALIN, Sous-directrice de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques, mèl : sophie.palin@agriculture.gouv.fr, tél : 01 
45 55 54 52 



 
Caroline CORNUAU, Sous-directrice adjointe de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques, mèl : 
caroline.cornuau@agriculture.gouv.fr, tél : 01 45 55 42 09  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l’alimentation (DGAL) 

Service du pilotage de la performance sanitaire et de l’international 
Sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques 

Bureau de la transition pour une production agricole durable 
251 rue de Vaugirard – 75732 Paris cedex 15 

 
Chef du bureau de la transition pour une production agricole durable  

Chef.fe de bureau  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32181  Référence du poste : A5SGI00076  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.1  

Inspecteur de santé publique vétérinaire  2.1  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La sous-direction de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques est chargée de la définition des politiques publiques qui 
concourent, en accompagnant l’évolution des systèmes productifs dans une approche globale de la santé humaine, animale, végétale et 
environnementale, à une alimentation plus sûre, saine, durable et de qualité, accessible à tous. Elle assure le pilotage des plans nationaux qui 
déclinent ces politiques.  

 

Description du poste et description des missions  

Le bureau de la transition pour une production agricole durable est chargé de la conception, de l’animation et de l’évaluation des politiques incitatives 
relatives aux modes de production pour une agriculture plus respectueuse de l’environnement et de la santé. Il est investi dans les travaux dans le 
cadre de la planification écologique (Ecophyto 2030, Stratégie Nationale de Déploiement du Biocontrôle, Ecoantibio3) et dans les négociations 
européennes du projet de règlement «SUR». 
Le/ cheffe de bureau, en lien avec son adjoint,  
- anime et encadre une équipe composée de 5 agents 
- organise les activités du bureau et rend compte 
- est force de proposition sur les différents dossiers gérés par le bureau 
- s’assure de la qualité du dialogue au sein de la DGAL, et du MASA, avec l'interministériel (MTECT, MSP, SGAE etc.) et avec les autres 
interlocuteurs pour les dossiers traités par le bureau. 
Contacts au sein de la DGAL : bureau des négociations européennes et multilatérales, service des actions sanitaires 
Contacts en externe : DGPE, DGER, MTECT, MSS, ANSES, instances européennes et internationales, professionnels en lien avec la santé animale, 
opérateurs agricoles, organisations non gouvernementales...  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Aucun diplôme vétérinaire exigé 
Gestion de projet 
Connaissance des enjeux agricoles et agronomiques 
Goût pour les questions de santé publique et d'environnement 
Intérêt pour les questions scientifiques  

Capacité d’organisation 
Capacité d’animation de projets et de réseaux 
Aptitudes à la communication et à la négociation 
Esprit d'analyse et de synthèse  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Loïc AGNES, Chef du service du pilotage et de la performance sanitaire et de l'international, mèl : loic.agnes@agriculture.gouv.fr, tél : 01 49 55 42 
56 
 
Caroline CORNUAU, Sous-directrice adjointe de l'accompagnement des transitions alimentaires et agroécologiques, mèl : 
caroline.cornuau@agriculture.gouv.fr, tél : 01 45 55 42 09  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Service des affaires financières, sociales et logistiques 

Sous-Direction de la logistique et du patrimoine 
Bureau de la sécurité et de la maintenance des bâtiments 

78 rue de Varenne 75349 Paris  

Technicien.ne de travaux  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32182  Référence du poste : A5SAF00122  
Catégorie : B  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Technicien : spécialité techniques et économie agricoles  2  

Secrétaire administratif  3  

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux  2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le BSMB, composé de 21 agents, assure les missions de maintenance des bâtiments de l’administration centrale, d'assistance aux services et la 
conduite de travaux. 
A ce titre, il opère en régie ainsi qu'avec des entreprises extérieures, et il assure par ailleurs la gestion des lignes de crédits nécessaires à la 
conduite de ces différentes opérations.  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du département «Maintenance et Travaux», et en appui du chef du département, l’agent assure la gestion et le suivi des interventions au 
titre des marchés de second œuvre, dits « à bons de commande », utilisés par le bureau. Il participe également aux programmes et interventions de 
maintenance, préventive et corrective, en matière de sécurité incendie, chauffage et automatismes relevant du BSMB. Utilisation d’un outil de 
GTB/GMAO 
-Préparation, commande et suivi technique, administratif et budgétaire des opérations de second œuvre réalisées par des prestataires dans le cadre 
des marchés à bons de commande (travaux de peinture-revêtement de sol, cloisons-faux-plafond, maçonnerie et électricité), 
-Participation à l’élaboration du contenu, programmation, suivi et intervention de premier niveau en matière de centrale SSI-détection incendie, 
moyens de lutte contre l’incendie, portes automatiques, chauffage, climatisation-extraction, ascenseurs,… 
-Participation à la définition des caractéristiques techniques des marchés publics relevant de ses missions et à l’analyse des offres. 
Contacts : 
 
Services du MAA (missions des affaires générales notamment), agents d’administration centrale, prestataires extérieurs, cabinet et bureau du 
cabinet du ministre,  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

-Connaissances techniques dans les domaines précités et expérience 
souhaitable 
- Utilisation de tableurs (Excel) et pratique des tableaux de suivi 
- Permis de conduire B  

-Réactivité et disponibilité 
-Esprit d'initiative et sens de l’organisation, 
-Rigueur 
-Qualités relationnelles  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Diplômes de niveau bac +2  

 

Personnes à contacter  

*Brice GNENE chef du bureau de la sécurité et de la maintenance des bâtiments (BSMB) – 
Tél. : 01.49.55.81.65 Courriel : brice.gnene@agriculture.gouv.fr 
 
*Alexandre LAPEYRE, chef du département « Maintenance-Travaux » – (BSMB) 
Tel. : 01.49.55.53.80 – Courriel : alexandre.lapeyre@agriculture.gouv.fr 
 
*Eric DIEUPART-RUEL, adjoint au chef de bureau de la sécurité et de la maintenance des bâtiments - courriel : eric.dieupart-
ruel@agriculture.gouv.fr  
(BSMB) – Tél. : 01.49.55.44.34  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Secrétariat général 

Service des affaires financières, sociales et logistiques 
Sous-direction du travail et de la protection sociale 

Bureau de l’assujettissement et des cotisations sociales (BACS) 
78 rue de Varenne 75007 Paris  

Adjoint.e chef de bureau assujettissement et des cotisations sociales  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32183  Référence du poste : A5SAF00175  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  2.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  2.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Au sein de la sous-direction du travail et de la protection sociale, le bureau de l’assujettissement et des cotisations sociales élabore la réglementation 
en matière d’affiliation aux régimes de protection sociale agricole, de prélèvements sociaux (assiettes et taux de cotisations) et de dispositifs 
d’exonération et d’allègement de charges pour soutenir la politique de compétitivité des entreprises agricoles, en particulier pour faire face aux crises 
(sanitaires, climatiques, économiques).  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein du bureau de l’assujettissement et des cotisations sociales du ministère chargé de l’agriculture, composé de 6 agents (dont 3 chargés de 
mission et un assistant), vous serez chargé de seconder le chef de bureau et d’assurer l’intérim en son absence. 
Vous élaborerez la réglementation en matière d’affiliation et de prélèvements sociaux du régime agricole. Réalisations récentes : accompagnement 
des agriculteurs en difficultés, unification des déclarations fiscales et sociales. 
En collaboration avec le chef de bureau vous :  
- participerez à l’encadrement du bureau et à l’animation de l’équipe, à l’organisation et à la priorisation des travaux, en fonction des actualités et 
urgences à traiter dans le respect des échéances 
- piloterez les dossiers de financement des régimes de protection sociale agricole les plus stratégiques et les dispositifs d’intervention pour 
l’accompagnement des agriculteurs faisant face aux crises  
- contribuerez activement au processus de décision, en lien avec la hiérarchie et le cabinet du ministre 
- participerez aux groupes de travail interministériels et aux processus de décisions et représenterez le ministère en tant que commissaire du 
gouvernement devant le Conseil d’Etat. 
Sous votre pilotage, le bureau concevra, suivra et mettra en application les réformes, y compris de simplification, notamment les mesures législatives 
(LFSS chaque année) et réglementaires relatives à l’assujettissement et aux cotisations sociales. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec plusieurs autres bureaux du ministère, la caisse centrale de la mutualité sociale agricole et les services 
des autres ministères (direction de la sécurité sociale, direction du budget, direction générale des outre-mer).  
 
Le poste implique des échanges fréquents avec la direction et le cabinet du ministre. Vous participerez aux réunions du Conseil d’Etat et aux 
réunions interministérielles.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Connaissances en droit de la sécurité sociale  
Rigueur juridique  
Maîtrise d’Excel et Word 
Une expérience dans un organisme de sécurité sociale serait un plus  

Aisance rédactionnelle,  
Capacité d’analyse et de synthèse 
Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe et en réseau  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : oui 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Olivier CUNIN, sous-directeur du travail et de la protection sociale 
Tel : 01 49 55 82 60 - olivier.cunin@agriculture.gouv.fr  
Jean-Louis LETONTURIER, adjoint au sous-directeur du travail et de la protection sociale 
Tel : 01 49 55 51 18 - jean-louis.letonturier@agriculture.gouv.fr 
Jean-Noël DODOTE, chef du bureau de l’assujettissement et des cotisations sociales 
Tel : 01 49 55 44 80 - jean-noel.dodote@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Secrétariat Général 

Service des Ressources Humaines 
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération 

Bureau du pilotage de la rémunération 
78 rue de Varenne – 75349 PARIS 07 SP  

Chef.fe de bureau pilotage de la rémunération  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32184  Référence du poste : A5SRH00177  
Catégorie : A3  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts  3.1  

Attaché d'administration de l'état  1.2  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  1.2  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Sous l'autorité du sous-directeur, le bureau du pilotage de la rémunération (BPREM) définit la politique indemnitaire du MASA et supervise les 
actions relatives à la paye de l’'ensemble des agents. Il exerce également les missions relatives au contrôle interne et à la veille réglementaire  

 

Description du poste et description des missions  

Au sein de la sous-direction, le chef de bureau, assisté de deux adjoints, est responsable des opérations de paie incluant le suivi et le paiement de 
différentes indemnités, ainsi que du contrôle interne relatif à la gestion administrative (GA) et la paie. Il dirige une équipe de 16 agents. 
- Organiser les opérations de paie ministérielle pour les 34 000 agents ministériels payés.  
 
- Piloter et mettre en œuvre la politique indemnitaire ministérielle (dispositifs indemnitaires, campagnes de primes annuelles, mesures catégorielles 
indemnitaires annuelles, primes de sujétions spéciales du cabinet, jaune budgétaire). 
 
- Assurer le contrôle interne de GA/paie : animer et former le réseau des contrôleurs de paie des bureaux de gestion, assurer la fonction de référent 
contrôle interne auprès de la Cour des Comptes, élaborer et suivre le plan de contrôle interne annuel en lien avec les bureaux de gestion et le 
chargé de mission qualité placé auprès du sous-directeur. 
 
- Contribuer au développement des fonctionnalités de RenoiRH en matière de paie (développement du moteur de calcul de primes, contribution à la 
mise en qualité des données de paie).  
 
- Représenter le SRH dans certaines instances ministérielles. 
Contacts : 
En interne : relations étroites avec les autres services RH (bureaux de gestion, autres services du MASA, gestionnaires de proximité, réseau d’appui 
aux structures, secrétaires généraux de structures, services déconcentrés), la MISIRH et MIPEC. 
 
En externe : relations avec le CISIRH, les opérateurs ministériels, le MTE-CT, la DGFIP la DGAFP et les ministères employeurs du périmètre de 
l’administration territoriale de l’Etat  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissance des textes relatifs aux primes et à la gestion des agents 
 
- Connaissances de la préliquidation sans ordonnancement préalable ou 
de la paie publique 
 
- Capacité de rédaction  
 
- Connaissance des processus budgétaires appréciés  

- Capacité organisationnelle  
 
- Capacité à travailler en équipe  
 
- Rigueur 
 
- Sens de l’initiative et réactivité 
 
- Aptitude à manipuler des données chiffrées complexes 
 
- Aptitude au pilotage  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : oui 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  



Laurent BELLEGUIC, sous-directeur 
Tel : 01.49.55.44 09 – laurent.belleguic@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Secrétariat général 

Service des ressources humaines (SRH) 
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération 

Bureau du pilotage de la rémunération 
78 rue de Varenne - 75007 PARIS  

Chargé.e de mission expert contrôle interne  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32185  Référence du poste : A5SRH00187  
Catégorie : A1  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Sous l'autorité du sous-directeur, le bureau du pilotage de la rémunération (BPREM) définit la politique indemnitaire du MASA et supervise les 
actions relatives à la paye de l’'ensemble des agents. Il exerce également les missions relatives au contrôle interne et à la veille réglementaire  

 

Description du poste et description des missions  

Développer et animer l'activité de contrôle interne (CI) au sein du service des ressources humaines 
Sous l'autorité du chef de bureau : 
 
- Conduire la stratégie de contrôle interne sur la chaîne GA-Paye par la production de référentiels, la définition de process, le développement et le 
suivi d'un plan de contrôle interne et de ses mesures correctives, l'animation des gestionnaires des bureaux ; 
 
- Mettre en œuvre le plan d'actions issu des recommandations de l'audit de sécurisation de la paye ; 
 
- Animer le réseau des référents CI au sein de la sous-direction ; 
 
- Produire et veiller au respect de la feuille de route de CI du SRH ; 
 
- Participer et contribuer au comité de pilotage du contrôle interne financier organisé par le service des affaires financières, sociales et logistiques 
(SAFSL) ; 
 
- Suivi et accompagnement de la dématérialisation des actes ; 
 
- Participer aux groupes de travail menés par le CISIRH. 
Contacts : 
En interne : relations avec l'ensemble des bureaux du SRH et la MISIRH, le SAFSL/bureau de maîtrise des risques 
 
En externe : relations avec le CISIRH, la DGFIP, la DDFIP92  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

- Connaissances développées de la GA-paye (PSOP obligatoire) 
- Connaissance des outils du contrôle interne et contrôle de gestion 
- Capacités à réaliser des requêtes  
- Maîtrise de la « suite office » et pratique forte du SIRH RenoiRH  

- Fortes capacités rédactionnelle et de synthèse 
- Fortes capacités organisationnelles 
- Capacité à travailler en équipe 
- Aptitudes à l’analyse des textes réglementaires  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

M. Günther ROELENS, Adjoint du BPREM – Tel : 01 49 55 51 46 
gunther.roelens@agriculture.gouv.fr 
 
M. Jean-Philippe MALLET, Adjoint du BPREM – Tel : 01 49 55 41 93 
jean-philippe.mallet@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
Direction générale de l'enseignement et de la recherche (DGER) 

Département des affaires transversales (DAT) 
Pôle de la communication de l’enseignement et de la recherche agricoles (PCOM) 

1 ter avenue de Lowendal - 75007 PARIS  

Adjoint.e au chef de pôle de la communication  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32195  Référence du poste : A5DER00059  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : 3  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  3  

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement  3  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

La direction générale de l'enseignement et de la recherche (DGER) exerce les compétences du ministère de l’agriculture relatives à la formation 
initiale et continue, à la recherche, à la politique d'innovation et au développement. 
 
Elle a la responsabilité du pilotage tant des moyens que du cadre pédagogique et de l'activité éducative des plus de 800 établissements de 
l'enseignement agricole, de la 4e au doctorat. La direction générale s’appuie sur les compétences d’environ 200 collaborateurs en administration 
centrale. 
Au sein de la DGER, le département des affaires transversales (DAT), équivalant d’une sous-direction, est chargé d'élaborer, de piloter et de mettre 
en œuvre des politiques et actions transversales à l'enseignement et la recherche agricoles. Il pilote notamment la communication, l’établissement 
des données statistiques, les systèmes d’information de l’enseignement agricole et la gestion de proximité des agents de la DGER. 
Le pôle de la communication est chargé de concevoir, produire et mettre en œuvre la communication interne et externe dans les domaines de 
l’enseignement agricole et de la recherche dans le cadre de la stratégie définie par la direction générale. 
Le pôle communication assure la valorisation et la promotion des actions menées par la DGER et l’ensemble des acteurs de l'enseignement et de la 
recherche agricoles.  

 

Description du poste et description des missions  

L’adjoint au chef du pôle communication supplée le chef du pôle et appuie le pilotage des missions du pôle en favorisant une approche transversale 
et englobante dans les travaux de conception et de mise en œuvre de la stratégie de communication de la direction générale.  
En lien avec le chef de pôle, il assure la communication institutionnelle de la DGER et sa communication vers les établissements d’enseignement et 
de recherche du périmètre de compétence de la direction. 
Il s’assure de la bonne mise en œuvre des différentes actions programmées, notamment en matière de promotion et d’attractivité de l’enseignement 
agricole et en particulier la promotion de la marque « L’Aventure du vivant » de découverte des métiers et d’orientation. 
L’adjoint au chef de pôle communication appuie le chef de pôle dans les missions suivantes : 
- Concevoir, produire et mettre en œuvre une stratégie de communication dans le sens d’un renforcement de l’attractivité de l’enseignement agricole.  
- Assurer la communication de la DGER sur ses activités d'enseignement et de recherche, sous l'autorité de la Direction générale et en lien avec la 
DICOM. 
- Contribuer à la production d’une stratégie de communication pour renforcer la notoriété de l’enseignement agricole et une politique d'attractivité, de 
découverte et d'orientation en faveurs des filières et métiers de l’enseignement agricole.  
- Piloter des actions nationales (évènementielles, promotionnelles, etc.). comme « L’Aventure du vivant, le tour ». 
- Coordonner le déploiement de la stratégie digitale. 
- Participer à la mise à jour des différents médias et notamment les sites internet (en lien avec la DICOM) et l’intranet. 
- Appuyer les actions de communication ou événements internes de la DGER. 
- Planifier et s’assurer de la bonne exécution du budget annuel dédié et des marchés publics 
- Pilotage des prestataire en fonction des plans/campagnes en cours. 
Champ relationnel : 
En complément des sous-directions et bureaux de la direction : 
L’ensemble des services centraux et régionaux du ministère en charge de l’agriculture, 
Les établissement publics et privés d’enseignement agricole et de recherche, 
Les organisations professionnelles, 
Les ministères de l’éducation nationale et de la jeunesse, de l’enseignement supérieur et de la recherche, du travail.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Bonne connaissance du contexte administratif et institutionnel de 
l’enseignement et de la recherche agricoles et des politiques publiques 
portées par le MASA. 
Expérience dans la mise en œuvre de stratégies de communication 
interne et externe. 
Maîtrise des réseaux sociaux et des usages numériques. 
Maîtrise de la chaîne de production communication. 
Maîtrise des procédures d’achat en matière de communication (marchés 
publics, consultation) 
Excellente maîtrise des logiciels de bureautique et capacité à déployer 
des outils de pilotage.  

Aisance rédactionnelle. 
Capacité à travailler en mode projet. 
Sens de l’organisation ; 
Capacité d'analyse, de synthèse et de reporting. 
Facultés d’adaptation et réactivité. 
Autonomie et dynamisme. 
Discrétion professionnelle. 
Sens des relations humaines, capacité d'écoute, diplomatie. 
Goût pour l’animation de réseaux.  

 



Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Niveau d'expérience minimum requis : Confirmé  
 Management : non 
 Logé : non 
 Niveau d'études : Master/diplômes équivalents  

 

Personnes à contacter  

Denis DEBAT, Adjoint au chef du département des affaires transversales 
Tél. : 01.49.55.48.59 denis.debat@agriculture.gouv.fr 
Département des affaires transversales : Mapat-pag-rh.dger@agriculture.gouv.fr  

 

 



 

Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
SG/SRH/Sous-Direction du développement professionnel et des relations sociales 

Bureau des politiques statutaires et réglementaires 
78 rue de Varenne – 75 007 Paris  

Chef.fe de projet transversal(e) Réglementation, statuts et dialogue social  

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap  

N° de publication : 32215  Référence du poste : A5SRH00377  
Catégorie : A2  
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels  Nature du contrat : NC  

Corps  Groupe RIFSEEP  

Attaché d'administration de l'état  4  

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)  

Poste V (Vacant)  

 

Descriptif de l'employeur  

Le BPSR est chargé de : 
- la mise en œuvre de la réglementation de la fonction publique  
- l’élaboration des statuts et règles indemnitaires applicables aux agents  
- la déontologie et la laïcité (avec le collège de déontologie)  
- relations sociales : animation du dialogue social, droits syndicaux, fonctionnement des nouvelles instances et des GT (feuille de route sociale), 
élections professionnelles. 
Le bureau est réparti en trois pôles : réglementaire, statutaire, dialogue social.  

 

Description du poste et description des missions  

Vous supervisez certains dossiers et projets statutaires et réglementaires pour le MASA. Selon l’actualité, vous prendrez en charge directement 
l’élaboration et la conduite de certains dossiers complexes, ou être désigné(e) chef de file, de même qu’à contribuer au pilotage de l’activité du pôle 
relations sociales. Vous supervisez en particulier les questions relatives à la déontologie et au contrôle interne relevant du BPSR. 
En lien avec le chef de bureau et l’adjoint, vous pilotez l’activité et l’accompagnement de l'équipe de 7 agents (6 catégorie A et 1 catégorie B) en vue 
de : 
- Garantir la qualité des productions des chargés de mission en cohérence avec les échéances de l’agenda social.  
- Suivre les textes statutaires et réglementaires à tous les stades de leur élaboration (analyses internes, interfaces avec les directions métier et les 
responsables de programme, consultations obligatoires, négociations interministérielles, publication). 
- Coordonner la production de toutes expertises visant à sécuriser juridiquement le déploiement et l’application des dispositifs réglementaires au sein 
du MASA. 
- Contribuer au développement de la capacité d’animation du réseau interne et externe au MASA. 
Bureaux et missions du SRH, bureau du cabinet, directions et délégations d'administration centrale (DGER, DGAL, DGPE, SG-DAJ, DSS, DICOM), 
DRAAF/DAAF/DRIAAF, EP sous tutelle, services RH de proximité, organisations syndicales, DGAFP, DB, autres ministères dont MTE et MI, Conseil 
d’État, SGG.  

 

Descriptif du profil recherché  

Savoirs  Savoir-faire  

Maîtrise des domaines d’activité du bureau : relations sociales et droit 
syndical, droit de la fonction publique, statuts et indemnités, déontologie 
Capacité à animer et négocier 
Qualités rédactionnelles et d’analyse  

Sens de l’organisation, rigueur, pilotage des échéances 
Réactivité 
Aptitudes managériales 
Aisance à l'oral/Qualités relationnelles 
Pilotage de projet  
Capacité d'adaptation/Disponibilité 
Esprit d’initiative, de proposition et de synthèse  

 

Informations complémentaires et critères candidats  

 Télétravail possible : Télétravail possible  
 Management : non 
 Logé : non 
  

 

Personnes à contacter  

Jean-Baptiste Cottard, chef du bureau 
Tel : 01 49 55 53 96, mél : jean-baptiste.cottard@agriculture.gouv.fr 
Sébastien Olive, adjoint au chef de bureau 
Tel : 01 49 55 54 39, mél : sebastien.olive@agriculture.gouv.fr  
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