
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération
Département du pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2024-137

27/02/2024

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 20

Objet : Appel à candidatures - Mobilité fil de l'eau_Opérateurs (ASP - Conservatoire du Littoral -
FAM - IFCE - INAO - ONF) et DGAMPA - 20 postes
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’��!�	���� 	�
�����	(�� 		�)�	���� ��!!� 		�����
*������%��
���	 
��+���������	 ��������	 ���	 ��������	 ��	 �,�%���������	 ��	 ��	 ��	 ����	 ����	 ����	 ��	 ���������	 ��	 �,�%����������	
�,��%������	��+���	��	�
�
�����	��	�������	��	��������	�%�������	��	��	��	�-���.	/���	�,������������	�,
����%���	��	�
���0����	
�,��+����%�	 ��	 ��	 %������	 ����	 ���	 ��������	 ����1�����	 ��	 �,�%���������	 ��	 ��	 ��	 �-���	 ������+�
��	 ��	 ����	 �,��	 �-��	

��+����������	*������%��
��	2�3	���	��	4����	���	�����������	��	��������	����������	��	�����������	��������0	��	�����
����	
��	%���	���	�����������	��	�
%�������	���	�����
�	5	2 3	��%�����	��	�����%���	��	������������	��	��	����	��	4����	���	����������	
��+������	��	�,��������	���	���	%����������	�
���
��5	2(3	������	��	�����	���	�����
��	�������	���	�0��������	
�����������	
����	
%�������	����������	���	�0�����	��	������+����	6	���	�������	��	����
������	���������	��	��	�
�����������	���	
��������	6	�,�������������.	
����	��	�����	��	�����	���������	��������	��	���������	
����
��	
�����	��	�����������	�	����	�������	��	�����������	��	�������	
��	 ��	 ��������	 ���	 ������������	 ��	 ���	 ��������	 
����������	 �������������	 ��	 �
��������	 ���	 ���������	 ��	 ���	 ������	
�����������.	7���	���������	��	�
����	����	���	��������	���	����������	����%
�	��	�,�%���������	��	��	��	�-����	��	�,
�������	��	
��	 �,��������������	 ���	��������������	���	 ��������	 ��	 ���	 ��������	 �����������0.	 7���	 ���	 ������
�	��	 �����	 ��������	 2�������	
�������	
���������	���	���������	�������	��������	
����������	$������������	��	�������	8���������	��	����	6	�����������	��	
����
��	 
����������	 �������������3	 ��	 ���0	 ��������	 2�������	 9*8
	 ��	 �������	 :����;��	 ��������	 ���%���������	 ��	
�������������3.	
	
��	 ����	 ��	 �������	�	��8!�� �� 	 )�.
�� 
�!� ����*��!�	 ��
	���� "���	!� ��� %
���	 ������	 ���	 ��������	 ���	 �
�
�����	 ���	 ��
�#
����
�%����0�	���	�������	��0�����	��	���	�����������	���������.	:����	
�����	�,���	����<����	�,�%����	����	��	���=��������	
�������	���	�����
�	��	��	�����������	����	�,�����+��	��	���	��������.	7���	������	��	������%�	��	��	%������	���	�����������	��	
�������	��	����
��	���������	6	���������	�
%�����������	����	���	����������	�����	���	��	������%�	���	����-���	>�����
	���	
�
�
����	��	��	���%�����	:
�
,9+�.	7���	���	��	4�����	����	��	�������	���	%������	���������	��	�
%�����������	�����
����	
���	��	������������	���	�����
�.	
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/�2��3	 ����2��3	 �,����
�	 ����	 �,����	 ��	 ���	 ��=�����	 ������	 �,�����������	 ��	 ��	 ������%�	 ��	 �,����
	 �����	 ���	 ���	 +��	
��������������.	/��	��������	��	�,����
	����	�
���
��	��#������?	
:9//7:$7"�	�@�/A�7"	7$	�B**��7"	�7�	�9@@77�	
- C������	6	��	�����������	��	������
	��	��	���+����
	���	����
��	�������
��	��	���������	��	���	������������	��	���=�������	

������
���	���������	��	��%���	��	��	�������	�����
����	��	$�����������	���	�����
�	5		
- 8������	��	����������	��
�����������	���	���������	���	�,����
�5	
- "
�������	����	��	�������	��	"�8��	��0	��������	��	����
��	��������	��	�0������	2���������	���	��������3	��	�������	

��	�����	��	���=��������	��	�0�����������	��	�������	��	����
��.	
- :�������	���	
���������	���	��������	�,�����������	������
��	��0	���=���	�����
�	���	�,����
	5	
C�/9"B�7"	/,B@*9"
�$B9@	7:9@9
B>�7	
- ��%������	 ��	 ������������	 ��	 ��	 ���������	 ��	 �,�����������	 
���������	 ��������	 ���	 �,����
�	 ���������	 ��	 �������	 ��	

��+���������	��	��	��
����������	����	���	��������	��	�����
�	��
������
�	��	*������%��
��	��	������	�,������	���������	
����1�����	��	���������������	5	

- �������	��	����	��	4����	��	��	�����	��	���%�����	������	���	
�����	��	�
�������	��	�,����
	��	����������	����	������������	
��	�����������	���	���	��+���������	5	

- �
������	 ��0	 ��������	 �,�����������	 ��	 ��	 ���������	 %
�
�����	 ���	 ��������	 ��	 �,D����	 ��	 �,�����	 �����
����	 ��	 ���	
��������	����������������.	

"78"7�7@$7"	 �,����
	 �����	 ��	 ��	 ���������	 ����	 ��	 �
������	 ��	 ��������	 �����������������	 ��	 *������	 ��	 ������	 �7	 ��	 6	
�,�������������.	
	

��!!� 	!��������(���!����	������!���
- �������	��	����%�����	��	�,
�����	��	��	%������	��������������	��	�,����
	2������	�,�������	�����	+��%
�����	��	���������E3.	
- 9�%������	��	�����	�
%�����	��	��	���=��������	��	����������	��	��	���������	�
%������	��	�,�����������	
���������	����	���	

���������	��������	��	����	���	�����������	��	�,D��+���������.	"
������	����	��	�������	��0	��������������	���	��������.	
- :���������	������	��	4����	��	%
���	���	������	����������	��	��������	��	����
��	�
�������	��0	�+��%������	�7	��	��0	

+������	���	��������	��+����	��	���	��������.	
- �������	��	�������������	����	����	���	�����������	���������������	��������������	��	����	��	������	2���������	��������	������	

���	���	��������	�����������0	��	*������%��
���	��������	��
������
�	��	�����
�E3.	
- 8���������	�����	 ���	��������	��0	�������	��	����
������	 ���������������	��	���������	���	����������	��	 �,D���	��	���	


��������	���	���	��=���	��	�������	��	�,����
.	
	

#����� 	!�� 	��� 		����!�

�� !�����
*������%��
��	���%��	��������	�����������0	2��������������	����������	7�������	��	����-����	�
����	���	���������	���	�����
��	
�����	��	�"B�7E3�	��������	��	
��������	����%
	��	�,�%���������	2��87�	��8E3�	��	���	
���������	����%
�	��	�,
�������	��	���	
��������	 2��	 $�
���3�	 ����������	 ����������������	 ��	 ����������������������	 ���������	 �����������	 ������������	 �0�������	
����������	��	���������������	������������	�����
������	��%����������	�����%���������������	2:B:�	�
B��	
7�#�
B@3.	

� )����	��!���.
�!�!�� 
������ !�����

%�( ��!�;�� 		��!!�	��!��
#	:�����������	��	�,�������������	
���������	��	
�������������	���	��������	�%�������	
#	:���
������	��	
�������	�%������	
#	:���
������	�%����������	
#	:�����������	���	��������	���	%������	��������	

%�( ���������;���<���!���
#	:������
�	����%
������	
#	F�����	���������	6	��	�������������	
�����	��	�����	
#	
�G�����	���	����������	��	�,�������	��	���=�������	
#	
�G�����	���	������	+�����������	
#	
�G�����	��	�,��%����	�������������	���	
����	��	����
		
#	/�	��G�����	���	����������	�,����-���	��	��	��%������	��	
������������	���	��	����.	

2���=)��,�&7�����	����� ��!!� 		�����
70�
������	��
�
�	��	����%�����.	7�	���	��	�����������	��	�����������	��	������	+��H	(	���	�0�%
	

� 	����	��!�

�� !�����
>�������	�
����������	��	*�����.	
’ !���������� 9��	� 					@��	�	
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’ !�����������*���!�	!�-�� ��� 9��	� 					@��	�	

’ !��������(��*��!(���� 9��	� 					@��	�	 	

’��! 		�!���� 	�������
:
����	��������	������	��	�������	�7*I	������.%������J�������%�����.��	I	$
�.	?	&�	K(	(&	 �	KL	
8�����	:�������	���������	
����
��	
�����	��	�����������	I	������.�������J�������%�����.��	
$�������	/7/B7C"7�	����%
�	�,
�����	�����������#	
�+�����J�������%�����.��	$
�	&�.K(.(&.  .()		

� 	
��� 	!�
�����(����
�

���������	
�����
�������������
����	�������
�
	�����	�
�
���������	��
�������������������	��
�����
�����	�������� ��!�
�
"#�
� �	������
��$$����������	 	�	
����� ���$	�	������
���
��%�	�����������
�	��������	
	�����#��	�	 	�	
�!�
&���� ���$	�	���’���(��%�
������	%�����#���
�
���
������������������%�
�����	���������
���
��#���������������$����
	����#�����	�!�
&��������’���������
����(��������������������$����
	������$���
	������%��� ���	��!��
"���	(�������#�
� �	������
��	�������#������%	���������
����
	���	�
�������������
�����
��	$�����$����
	������)�����
��������	�����
 *
	���
���������+�	�� �	
���#�
� �	������
!�
&��������’���������
��������	 	�	
����� ���$	�	���������	
���#��
	������	������	��	�+�#������(����	�
�����
����	����+�	������	����
������$��
����������
��������������	
����(���,�����	����-��+�#.��������
���������
����������$$���
���������
�
	������
	������	��!�
�

2�>&�0$�$>&�2&����2$2�>?#&���@��(�����A���
�

/�	�������	��	�����������	����	����������?	
- ���	������	��	�����������	
- ��	����������#C�����	
- 8���	���	�%����	��������������	��������	��	������	%����	��	
������.	
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Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  
�,�Q�V�W�L�W�X�W���Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���H�W���G�H���O�D���T�X�D�O�L�W�p�����,�1�$�2�� 

Délégation territoriale Val de Loire  
12 place Anatole France  

37000 TOURS  
 

Technicien(ne) territorial(e)  
 

  

N° du poste :  
Catégorie : B - Emploi ouvert aux titulaires (fonctionnaire ou statut unifié) ou aux contractuels  

  

Technicien(ne) spécialité technique et économie 
agricoles  

   

Cotation parcours professionnel  : SO 
 

Groupes RIFSEEP : 2   

Poste vacant  
Date limite de candidature  : 31 mars  2024 
 

  

Présentation de 
�O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��
professionnel  

�/�¶�,�Q�V�W�L�W�X�W�� �1�D�W�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �O�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �H�W�� �G�H�� �O�D�� �T�X�D�O�L�W�p�� ���,�1�$�2���� �H�V�W�� �X�Q�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �S�X�E�O�L�F�� �V�R�X�V��
�W�X�W�H�O�O�H���G�X���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�D�J�U�L�F�X�O�W�X�U�H���H�W���G�H���O�D���V�R�X�Y�H�U�D�L�Q�H�W�p���D�O�L�P�H�Q�W�D�L�U�H�����0�$�6�$�������H�Q��charge 
�G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�R�O�L�W�L�T�X�H�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �D�X�[�� �S�U�R�G�X�L�W�V�� �D�J�U�L�F�R�O�H�V�� �H�W��
�D�J�U�R�D�O�L�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���V�R�X�V���6�L�J�Q�H�V���R�I�I�L�F�L�H�O�V���G�¶�,�G�H�Q�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���4�X�D�O�L�W�p���H�W���G�H���O�¶�2�U�L�J�L�Q�H�����6�,�4�2���� 

�6�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���V�R�Q�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H�V���S�U�R�Guits sous 
�6�,�4�2�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �R�E�M�H�F�W�L�I�� �G�H�� �U�p�V�L�O�L�H�Q�F�H�� �j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�D�� �U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���� �O�H�� �V�X�L�Y�L���� �O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q��
�G�H�V�� �F�D�K�L�H�U�V�� �G�H�V�� �F�K�D�U�J�H�V���� �O�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �H�W�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �6�,�4�2�� ���$�S�S�H�O�O�D�W�L�R�Q�� �G�¶�2�U�L�J�L�Q�H��
Protégée, Indication Géographique Protégée, Label Rouge, Agriculture biologique, 
Spécialité Traditionnelle Garantie), la promotion de leurs concepts, ainsi que la protection 
du foncier agricole et des aires de leurs productions. 

La délégation territoriale (DT) Val de Loire intervient sur environ 220 produits sous SIQO 
(filières viticole, agricoles, horticole et agro-alimentaire) localisés principalement dans les 
régions des Pays de La Loire et Centre Val de Loire, ainsi que sur la filière agriculture 
biologique de ce territoire. 

La DT est composée de 20 agents, répartis sur 2 �V�L�W�H�V���� �$�Q�J�H�U�V�� �H�W�� �7�R�X�U�V���� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�X�Q�H��
antenne à Nantes. 

 

  

Objectifs du poste  �3�D�U�W�L�F�L�S�H�U���j�� �O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���O�¶�,�1�$�2���V�X�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�R�Q�W���O�D���G�p�O�p�J�D�W�L�R�Q���j�� �Oa 
responsabilité. 

Poste basé à Tours . 

  

Description des 
missions à exercer ou 
des tâches à exécuter  

�6�R�X�V���O�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���G�H���O�D���G�p�O�p�J�X�p�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���H�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�H�V��ingénieurs de la délégation, vous : 

- contribuez au suivi des organismes de défense et de gestion des SIQO (ODG) et à la 
protection des SIQO et assurez les relations courantes avec les professionnels et les 
organismes de contrôle ; 

- p�D�U�W�L�F�L�S�H�]�� �D�X�[�� �p�T�X�L�S�H�V�� �S�U�R�M�H�W�V�� �H�Q�� �F�K�D�U�J�H�� �G�H�� �O�¶�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�H��
reconnaissance ou de modification des cahiers des charges des produits sous SIQO ; 

- i�Q�V�W�U�X�L�V�H�]���O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���Slans de contrôle et de leur modification ; 
- contribuez aux travaux de délimitation et de protection des aires géographiques des SIQO ; 
- accompagnez les organismes de défense et de gestion des SIQO �V�X�U�� �O�¶�L�Q�W�p�J�U�D�W�L�R�Q��

dans les cahiers des charges de conditions de production répondant aux attentes 
�V�R�F�L�p�W�D�O�H�V�����H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�«�� et aux questions de durabilité (�Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���O�¶�D�G�D�S�W�D�W�L�R�Q��
au changement climatique) ; 

- contribuez aux réflexions internes de la DT ; 
- participez �D�X�[�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�H�V�� �6�,�4�2�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�V��

�S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�V���G�H���O�¶�,�1�$�2���H�W���G�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� 

Le poste est orienté principalement sur le suivi des  filières viticoles de  la région  
Centre -Loire et également Auvergne. 

  

Champ relationnel du �$�J�H�Q�W�V�� �G�H�� �O�D�� �'�7�� �9�D�O�� �G�H�� �/�R�L�U�H�� �H�W�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� �G�H�� �O�¶�,�1�$�2���� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�V��
  

http://www.inao.gouv.fr/


poste  régionales et départementales, organisations professionnelles et professionnels 
membres des comités régionaux et nationaux. 

Déplacements �V�X�U���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�¶�D�L�Ue couverte par le site de Tours. 

Compétences liées au 
poste  

Savoirs  :  Savoir -faire  : 
  

Connaissance : 
- de la réglementation, des concepts des 

SIQO et des procédures de contrôle ; 
- des techniques de production et de 

transformation agricoles et agro-
alimentaires, en particulier viticulture et 
�°�Q�R�O�R�J�L�H ; 

- des logiciels de bureautique et traitement 
de base de données ; 

- des bases de cartographie et approche 
des logiciels ; 

- �G�H���O�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W��institutionnel et 
professionnel. 

- Sens du contact et de la communication 
avec les professionnels 

- Capacités d'adaptation et d'initiative 
- Autonomie 
- �&�D�S�D�F�L�W�p�V���G�¶�D�Q�D�O�\�V�H���G�H���G�R�F�X�P�H�Q�W�V et 

de traitement méthodique de données 
- Aptitude relationnelle et au travail en 

équipe et en réseau 
- Curiosité 
- Réactivité 
- Expression écrite et orale 
- Discrétion et respect de la confidentialité 
- maîtrise de QGIS seraient un + 

  

�&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H Un tutorat et un parcours adapté de formation vous sera proposé pour accompagner 
�Y�R�W�U�H���S�U�L�V�H���G�H���S�R�V�W�H�����D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q���D�F�F�q�V���D�X���S�O�D�Q���D�Q�Q�X�H�O���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�D�U���O�D���V�X�L�W�H�� 
�&�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V�������$�5�7�7�������U�p�J�L�P�H���G�¶�K�R�U�D�L�U�H�V���Y�D�U�L�D�E�O�H�V�� 
Chèques déjeuner. 
�$�F�F�q�V���D�X�[���R�I�I�U�H�V���G�X���&�R�P�L�W�p���G�¶�D�F�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���+�2�5�,�=�2�1�� 

 

  

Personnes à contacter  
Les candidatures, lettre de motivation et parcours professionnel, doivent être adressées 
�j���O�D���6�H�F�U�p�W�D�L�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H���G�H���O�¶�,�1�$�2 : Madame Patricia CARISTAN 
Tél. : 01.73.30.38.02 - Courriel : p.caristan@inao.gouv.fr 

Informations sur le poste : Madame Fabienne POUPARD, déléguée territoriale Val de 
Loire �±  Tel. 02.41.87.33.36 - Courriel : f.poupard@inao.gouv.fr  

  

 

mailto:d.batista@inao.gouv.fr
mailto:f.poupard@inao.gouv.fr


Ministère de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire  

OFFICE NATIONAL DES FORETS 

Direction régionale de la Réunion 

Directeur/Directrice �������o�[agence de Mayotte 

 

N° du poste : 15290 

Catégorie : A cadre supérieur 

Cotation : A3 

Situation du poste : poste �•�µ�•�����‰�š�]���o�������[�!�š�Œ�����À�������v�š  

Date de prise de fonction souhaitée : 1er juin 2024 

Localisation du poste : Coconi, Mayotte  

PRESENTATION DE 
�>�[���E�s�/�Z�K�E�E���D���E
T PROFESSIONNEL 

Rattachée à la direction régionale ONF de La Réunion, �o�[���P���v�������š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o����������
Mayotte été mise en place en 2012 dans le cadre de la départementalisation. 
�>�[���P���v���� de Mayotte assure la gestion de 4 forêts domaniales (1300 ha) et 
l'application du régime forestier sur les 6 forêts départementales (5700 ha). Elle 
cogère avec le département le GIP de la RNN des forêts de Mayotte (2800 ha). 

Les missions �������o�[���P���v�������•ont diverses : surveillance du domaine, ingénierie et 
�u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ�����������š�Œ���À���µ�Æ�U���Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�����[� �š�µ�����•�U���������µ���]�o�����µ���‰�µ���o�]���U��� ���µ�����š�]�}�v������
�o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�U��appui aux politiques environnementales publiques. 

�>�����‰���Œ�•�}�v�v���o���������o�[���P���v���� est constitué de 9 agents : un directeur, un adjoint au 
directeur en charge de la police et des travaux, deux techniciens forestiers 
territoriaux, une chargée de mission aménagement biodiversité, une assistante 
administrative, deux VSC et un apprenti. 

Cette équipe resserrée bénéficie d'un soutien administratif et technique des 
�•���Œ�À�]�����•�� ���[���‰�‰�µ�]�� ������ �o����direction régionale ONF, et travaille en collaboration 
étroite avec ses partenaires locaux : service forestier du conseil départemental, 
services de l'Etat (Préfecture, DAAF, DEALM), RNN, Gendarmerie, EPCI, CDL, 
associations (environnement, agriculture, insertion), entreprises privées (ETF, 
mécènes). 

OBJECTIFS DU 
POSTE 

Gestion de �o�[���P���v�������š���Œ�Œ�]�š�}�Œ�]���o�����������D���Ç�}�š�š���U�������v�•���µ�v�����}�v�š���Æ�š�����P� �}�P�Œ���‰�Z�]�‹�µ�������š��
�•�}���]���o�� ���]�(�(�]���]�o���U�� ���À������ ������ �(�}�Œ�š�•�� ���v�i���µ�Æ�� ���v�� �u���š�]���Œ���� ���[�]�v�š� �P�Œ�]�š� �� �(�}�v���]���Œ���U�� ������
�Œ���•�š���µ�Œ���š�]�}�v���‰�}�•�š����� �(�Œ�]���Z���u���v�š�����š�����[���u� �v���P���u���v�š�����P�Œ�}-forestier. 

DESCRIPTION DES 
MISSIONS A 
EXERCER OU DES 
TACHES A 
EXECUTER 

�K�Œ�P���v�]�•���Œ�����š���•�µ�]�À�Œ�����o�[�����š�]�À�]�š� �����µ���•���]�v���������o�[���P���v���� : 

­ Assurer les travaux de reboisements, financés par les fonds européens et 
�&�Œ���v�������î�ì�ï�ì���‰�}�µ�Œ���o���•�������µ�Æ���‰�Œ�}���Z���]�v���•�����v�v� ���•���~�ñ�ì�ì���l�¦���l���v en FD), sous-traités 
à des entreprises locales ou confiés à des ���•�•�}���]���š�]�}�v�•�����[�]�v�•���Œ�š�]�}�v ; 

­ Assurer les missions de la police forestière en lien étroit avec le CD, la DAAF, 
la RNN, la gendarmerie et le parquet, dans le cadre de la lutte contre 
�o�[�]�u�‰�o���v�š���š�]�}�v���]�o�o�]���]�š�������������µ�o�š�µ�Œ���•�����v���(�}�Œ�!�š ; 

­ �D���š�š�Œ�������v���ˆ�µ�À�Œ�����o���•��projets ���[���u� �v���P���u���v�š�•�����P�Œ�}�(�}�Œ���•�š�]���Œ�• pilotes dans le 
�v�}�Œ�����������o�[�`�o�� (1000 ha), dans un contexte forte pression foncière. 

Accompagner la mise en place opérationnelle de la RNN des forêts, représenter 
l�[�K�E�&�������v�•���o�����'�/�W. 

Initier / développer les partenariats pour financer les études et travaux, 
renforcer la surveillance des massif forestiers et développer les actions de 
�•���v�•�]���]�o�]�•���š�]�}�v�������o�[���v�À�]�Œ�}�v�v���u���v�š�X 

Assurer �o�����u���v���P���u���v�š�����µ���‰���Œ�•�}�v�v���o���������o�[���P���v�����U���u���]�v�š���v�]�Œ la cohésion et de 
la motivation de �o�[équipe, veiller aux recrutements avec le service RH de la DR  

Assurer �o�����P���•�š�]�}�v�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�����������o�[���P���v�����U�����v���o�]���v�����À�������o���•���•���Œ�À�]�����•���������o�������Z, 
superviser les marchés publics de travaux. 

Initier �o�����u���v���P���u���v�š���š�����Z�v�]�‹�µ�����W���}�Œ�]���v�š���š�]�}�v�•���•�µ�Œ���o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v�����š���o�����•�µ�]�À�]�������•��
aménagements, nouvelles pratiques de �‰�o���v�š���š�]�}�v�•�����š�����[���v�š�Œ���š�]���v�•�Y  



Assurer les relations institutionnelles avec le préfet, les services déconcentrés 
�������o�[���š���š���~�������&�����š���������>�D�•, le conseil départemental, en particulier son service 
forestier, les EPCI, et autres partenaires publics et privés au niveau du 
département 

CHAMP 
RELATIONNEL DU 
POSTE 

Interne : relations de travail régulières avec les services en DR ; membre du 
Codir DR et du Codir outre-mer 

Externe : relations nombreuses et importantes avec les partenaires et parties-
prenantes publics et privés sur le département 

 

COMPETENCES 
LIEES AU POSTE 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE  

Animation d'équipe et de 
management  

Gestion et techniques forestières en 
milieu tropical. 

Gestion du cycle de projet 

 

Bonne pratique des relations avec les 
collectivités locales et les services 
��� ���}�v�����v�š�Œ� �•���������o�[���š���š. 

Connaissance indispensable des 
spécificités et contraintes de l'activité 
professionnelle en outre-mer 

Capacité de travail en large autonomie 
dans un contexte d'isolement relatif 

PERSONNES A 
CONTACTER 

 

Benoît LOUSSIER, Directeur régional La Réunion  

benoit.loussier@onf.fr  - 06 92 34 52 07 

Nathalie �����Z�����U�����]�Œ�����š�Œ�]�����������•���Œ���o���š�]�}�v�•���]�v�•�š�]�š�µ�š�]�}�v�v���o�o���•�U���������o�[outre-mer et de 
la Corse  

nathalie.barbe@onf.fr �t 06 26 73 73 44 

 

mailto:benoit.loussier@onf.fr
mailto:nathalie.barbe@onf.fr

