
Administration centrale MASA, MTE
Services déconcentrés (DRAAF, DRIAAF, DAAF, SGCD)
Etablissements d'enseignement agricole technique et supérieur
Etablissements publics sous tutelle (ANSES, ASP, Agence bio, CNPF, France AgriMer, IFCE,
INAO, INFOMA, ODEADOM, ONF, INRAE)
Réseau d'appui aux personnes et aux structures
Organisations syndicales

Destinataires d'exécution

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Information

Cette instruction abroge :
La note de service SG/SRH/SDDPRS/2016-715 du 14/09/2016 : nouvelle procédure de demande de 
retraite pour les fonctionnaires du ministère chargé de l'agriculture.
Cette instruction modifie :
La  note  de  service  SG/SRH/SDDPRS/2018-292 du 17/04/2018 : nouveaux services interactifs
accessibles par internet      en matière de droit à l'information retraite pour les fonctionnaires de l’Etat
sur le portail https://ensap.gouv.fr, évolution de l’interlocuteur “retraite”, en fonction de l’âge des
agents et du service attendu et départ à la retraite dématérialisé.
Nombre d'annexes : 2

Objet : Impact de la réforme des retraites 2023 sur les modalités de départ des fonctionnaires du 
ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire et leur accompagnement

Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction du développement professionnel et Note de service
des relations sociales
Bureau des pensions SG/SRH/SDDPRS/2024-160

78, rue de Varenne 08/03/2024
75349 PARIS 07 SP
0149554955



Résumé : Les nouvelles dispositions relatives à la retraite impactant les fonctionnaires du ministère
de l'agriculture et de la souveraineté alimentaire prévues par la loi 2023-470 du 14 avril 2023 sont
majoritairement entrées en vigueur le 1er septembre 2023.

Cette note aborde notamment les changements liés à l'âge de départ en retraite, les départs anticipés,
le  maintien  en  fonctions  au-delà  de  la  limite  d'âge  ou  encore  la  mise  en  œuvre  de  la  retraite
progressive dans la fonction publique. De plus, elle met en avant les nouvelles dispositions pour
renforcer l'information et  l'accompagnement des  fonctionnaires dans la  perspective  de  leur  futur
départ à la retraite.

Textes de référence :

LOI n° 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023.

Décret n° 2023-435 du 3 juin 2023 portant application des articles 10, 11 et 17 de la loi n° 223-270
du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale.

Décret n° 2023-436 du 3 juin 2023 portant application des articles 10 et 11 de la loi n° 2023-270 du
14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale. 

Décret n° 2023-751 du 10 août 2023 relatif au cumul emploi retraite et à la retraite progressive.

Décret n° 2023-753 du 10 août 2023 portant application de l'article 26 de la loi n° 2023-270 du 14
avril  2023 de financement rectificative de la sécurité  sociale  pour 2023 relatif  au cumul emploi
retraite et à la retraite progressive.

Décret n° 2023-799 du 21 août 2023 portant application des articles 10, 11, 22 et 23 de la loi n°
2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023 (surcote
parents).

Décret n° 2023-800 du 21 août 2023 portant application de l'article 10 de la loi n° 2023-270 du 14
avril  2023 de  financement  rectificative de  la  sécurité  sociale  pour  2023 (rachat  années d’études
supérieures).

Circulaire du 6 septembre 2023 relative à la gestion de la retraite progressive des fonctionnaires de
l’État et des magistrats et à l’organisation des relations entre le Service des retraites de l’État et les
employeurs partenaires.
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  surcote maximum de 5% qui doit être accordée aux 
futurs retraités qui ont leur carrière complète à 63 ans. 

 Rachat d’années d’études supérieures : 

• 

• 

• 

• 

Pour toutes demandes d'information, de correction de compte individuel retraite ou d'admission à la 

retraite auprès du bureau des pensions, utiliser exclusivement la messagerie : droit-info-

retraite.sg@agriculture.gouv.fr 

 

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/contact
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Cette disposition s’applique dans le cadre d’un départ classique hors départ anticipé et invalidité.

1.1.1 
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1.1.2 

 

                                                           
1 Contrairement aux emplois de catégorie sédentaire, les fonctionnaires de la catégorie active exercent des fonctions 
présentant un risque particulier de pénibilité ou des fatigues exceptionnelles. 
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1.2 

 

 

 

 

 

1.2.1 

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee#le-depart-anticipe-pour-invalidite
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee#le-depart-anticipe-pour-carriere-longue
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee#le-depart-anticipe-en-qualite-de-parent-de-3-enfants-ou-dun-enfant-atteint-dune-infirmite
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee#le-depart-anticipe-si-vous-ou-votre-conjoint-etes-atteint-dune-infirmite-ou-dune-maladie-incurable
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee#le-depart-anticipe-si-vous-etes-atteint-dune-incapacite-permanente-dau-moins-50
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/contact
https://www.capital.fr/votre-retraite/depart-a-la-retraite-pour-carriere-longue-vos-nouvelles-demarches-avec-la-reforme-1469921
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Agent ayant 
commencé à 
travailler 

Age de départ 
possible 

Condition d’éligibilité 

Durée d’assurance cotisée Nombre de trimestre 
requis 

 
 
Avant 16 ans 

 
 
58 ans 

5 trimestres avant la fin de 
l’année civile du 16ème 
anniversaire (4 si agent né entre 
le 1/10 et le 31/12) 

 
 
 
 
 
 
Entre 169 et 172 
trimestres selon l’année de 
naissance 
 

 
 
Avant 18 ans 

 
 
60 ans 

5 trimestres avant la fin de 
l’année civile du 18ème 
anniversaire (4 si agent né entre 
le 1/10 et le 31/12) 

 
 
Avant 20 ans 

entre 60 et 62 ans 
selon l’année de 
naissance ( par 
pallier de 3mois) 

5 trimestres avant la fin de 
l’année civile du 20ème 
anniversaire (4 si agent né entre 
le 1/10 et le 31/12) 

 
 
Avant 21 ans 

 
 
63 ans 

5 trimestres avant la fin de 
l’année civile du 21ème 
anniversaire (4 si agent né entre 
le 1/10 et le 31/12) 

- 

- 

- 

- 

1.2.2 

https://les-simulateurs.info-retraite.fr/carriere-longue
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La durée d’assurance cotisée à satisfaire pour bénéficier du départ anticipé est calculée en fonction de la 

génération. Elle correspond au nombre de trimestres requis pour un départ classique minoré en fonction de 

l’âge de départ et de l’année de naissance.

1.3 

1.3.1 

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/lage-de-depart/la-retraite-anticipee
https://retraitesdeletat.gouv.fr/invalidite/les-situations-dinvalidite/handicap#je-suis-fonctionnaire-ou-magistrat-et-atteint-dune-incapacite-permanente-dau-moins-50-depuis-plusieurs-annees
https://retraitesdeletat.gouv.fr/invalidite/les-situations-dinvalidite/handicap#je-suis-fonctionnaire-ou-magistrat-et-atteint-dune-incapacite-permanente-dau-moins-50-depuis-plusieurs-annees
mailto:droit-info-retraite.sg@agriculture.gouv.fr
mailto:droit-info-retraite.sg@agriculture.gouv.fr
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1.5 

1.5.1 

 

 

                                                           
2 Pour déterminer la surcote « classique », sont exclues les bonifications de durée de services et les majorations de 
durée d’assurance autres que celles accordées au titre des enfants et du handicap.  
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1.5.2 

 

 

A savoir :  il est aussi possible de racheter ces années d’études supérieures auprès du régime général de 

l’assurance vieillesse de la sécurité sociale, au cas où le demandeur aurait été affilié juste après ses études, selon 

des conditions qui peuvent varier ou être plus avantageuses que celles du régime des fonctionnaires de l’Etat 

(options de rachat, coût, âge).  

 

Toutes les informations sont disponibles sur les sites  

www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-

personnelle-1/etudes/rachat-dannees-detudes.html 

 ou www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home/salaries/age-et-montant-de-ma-retraite/ameliorer-mes-

futurs-revenus/effectuer-rachats-trimestres.html (présence d’un simulateur de rachat d’années d’étude au 

régime général). 

Enfin, il appartient à l’agent d’apprécier l’opportunité de s’engager ou pas dans un tel dispositif, compte tenu 

de l’impact de la loi portant réforme des retraites 2023 qui relève progressivement l’âge de départ à la retraite 

en fonction de la génération concernée.  

 

 

http://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-personnelle-1/etudes/rachat-dannees-detudes.html
http://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/PortailInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/ma-vie-personnelle-1/etudes/rachat-dannees-detudes.html
http://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home/salaries/age-et-montant-de-ma-retraite/ameliorer-mes-futurs-revenus/effectuer-rachats-trimestres.html
http://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home/salaries/age-et-montant-de-ma-retraite/ameliorer-mes-futurs-revenus/effectuer-rachats-trimestres.html
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II L’’information rénovée et l’accompagnement au départ  

2.1.1 

2.1.2 
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2.2 

                                                           
3 Pour la campagne du Droit information retraite 2023 : assurés nés en 1973, 1978, 1983 et 1988. 
4 Campagne 2023 : assurés nés en 1958, 1963 et 1968. 

https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/retraite-r710.html
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- 

 

 

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/contact


Service des Retraites de l’État – Processus de départ en retraite  Août 2023

SRE : processus de départ en retraite à 
partir du portail commun inter-régimes



Service des Retraites de l’État – Processus de départ en retraite

Le processus départ en retraite
en mode groupe 1 : la demande 

Le fonctionnaire
(au moins 6 mois avant la 
jouissance de ses droits)

- Vérification de ses données de 
carrière
- Réalisation de la demande de 
retraite en ligne

Réception de la demande de 
radiation des cadres, à compléter et 
transmettre à l’employeur

Administration 
employeur

SRE

- Réception et suivi de la demande
- Mise à jour du CIR
- Qualification du droit et contrôles
- Réalisation et transmission de 
l’estimation
- Liquidation et concession

CGR

Paiement

- Établissement de l’arrêté de 
radiation des cadres
- Renseignement des grades et 
éléments de fin de carrière

1.  Circuit d’une demande de pension PCI

 Août 2023

Demande de départ



Service des Retraites de l’État – Processus de départ en retraite

Le processus départ en retraite
en mode groupe 1 : départ

Au moins 6 mois 
avant le départ

Demande

Réalisation par le 
fonctionnaire de la 
demande de retraite en 
ligne (SRE) et 
transmission de la 
demande de radiation 
des cadres à son 
employeur 

M– 5 à M-2 

Traitement de la
demande

Traitement de la 
demande par le SRE et 
échanges avec l’usager 
(si pièces jointes 
complémentaires 
nécessaires) et avec 
l’employeur (arrêté de 
radiation des cadres et 
éléments de fin de 
carrière)

Etude du droit au 
départ anticipé

M-2

Estimation

Réception de 
l’estimation 
chiffrée de la 
pension  

M-1

Titre de pension

Réception du titre 
de pension.

1er mois après 
le départ

Paiement

 1er paiement de 
la pension

1.  Chronologie d’une demande de pension

 Août 2023

La réception, par le SRE et les employeurs,
 des saisines en provenance des CARSAT,

peut intervenir utilement à compter de cette étape



Phase préparatoire 

• Verifier son compte individuel retraite (CIR) :

Les bonnes pratiques pour un départ à la retraite optimal 

Dépôt de la demande

Une seule demande pour l’ensemble des régimes de retraite

Adresses utiles

• Bureau des pensions : droit-info-retraite.sg@agriculture.gouv.fr
• SRE : https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/contact
• Intranet du MASA : https://intranet.national.agriculture.rie.gouv.fr/retraite
• Portail ENSAP : ensap.gouv.fr
• Portail commun inter-régime : info-retraite.fr

Informations personnelles
Enfant (s)
Situation matrimoniale
Situation Handicap (fonctionnaire
et enfant)
Service militaire (hommes nés avant
le 01/01/1979)

Déroulé de carrière
Grade indice
Temps partiel 
Surcotisation
Détachement *
Service à l’étranger
Prise en compte de la carrière hors FPE (EAS 
obligatoire pour la FPT et la FPH)**

• Sur le portail inter-régimes : info-retraite.fr
• Puis sur le site de l’ENSAP : ensap.gouv.fr

OÙ ? QUAND ?

• 6 mois avant la date de retraite envisagée

1 - Initialisation de la 
demande sur info-retraite.fr

* Déclaration de recette pour les emplois ne conduisant pas à pension

** FPE : Fonction publique de l’état – FPT : fonction publique territoriale- FPH fonction publique hospitalière-

EAS : Etat authentique des services 
*** En cas de non réception de ce mail, vérifier les SPAM 

2 - Finalisation de la 
demande sur l’ENSAP

3 – Demande de 
radiation des cadres

• Elle se termine par la 
reception d’un mail 

renvoyant l’agent sur 
l’ENSAP ***

• A partir de ensap.gouv.fr en 6 
étapes se terminant par la 

reception de la demande de 
radiation

• Renvoi de l’imprimé au Bureau 
des pensions daté et signé du 

fonctionnaire et visé du 
supérieur hiérachique

Annexe 2

https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/contact
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