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Objet : Campagne 2023 de revalorisation des agents contractuels affectés en services déconcentrés,
en  établissements  publics  locaux  d’enseignement  et  de  formation  professionnelle  agricoles
(EPLEFPA) et établissements d'enseignement supérieur.

Destinataires d'exécution

DRAAF
DAAF
DDI
EPLEFPA
MAPS
Etablissements d'enseignement supérieur

Résumé : Calendrier et procédure de revalorisation au titre de l'année 2023 des agents contractuels 
affectés en services déconcentrés, en établissements publics locaux d'enseignement et de formation 
professionnelle agricoles (EPLEFPA) et établissements d'enseignement supérieur. 

Textes de référence :En application du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié, la rémunération
des agents contractuels de l’État fait l’objet d’une réévaluation au minimum tous les 3 ans (article 1-
3 du décret), en lien avec les résultats des entretiens professionnels (article 1-4) ou de l'évolution 



des fonctions.
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Secrétariat Général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération
Bureau de gestion des personnels contractuels

CAMPAGNE DE REVALORISATION 2022 DE LA REMUNERATION DES AGENTS
CONTRACTUELS DU MASA 

En application du guide méthodologique diffusé par la Ministre de la Fonction Publique le
20 octobre 2016 et de la NS MAA  2016-587 du 19 juillet 2016, la rémunération des
agents contractuels de l’Etat fait l’objet d’une réévaluation au minimum tous les 3 ans,
en lien avec les résultats des entretiens professionnels.
  
Pour cette campagne, c’est l’entretien professionnel portant sur l’année 2021, et réalisé
début 2022 qui sera pris en compte. 

STRUCTURE D’ACCUEIL : ………………………………..

AGENT CONCERNE : 

Nom : ……………………………Prénom : …….…………. N° RenoiRH : …………… catégorie :
……….

Avis du directeur : 

La manière de servir de ………………………………, appréciée à l’occasion de l’entretien
professionnel réalisé le …………    

- est jugée satisfaisante, très bonne ou excellente 

- est jugée ni satisfaisante, ni très bonne, ni excellente.

(rayer la mention inutile)

A                             , le 

Le directeur, la directrice,



Annexe 2  - Campagne de réévaluation triennale 2023

Agent N° agent Structure d'affectation Catégorie hiérarchique Poste Date d'effet de la revalorisation % d'augmentation demandé Commentaire structure Commentaire MAPS
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